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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Modry kli¢ - Zakladni skola specialni a matefska $kola specialni, o.p.s.
(dale ,,8kola* nebo ,,instituce*) vykonava ¢innost zakladni Skoly (obor vzdélavani Zakladni
Skola specialni), matetské Skoly. Piipravny stupen ZS specidlni aktudlné neni napliovan.



Skola vzdélava zaky a déti tézkym mentalnim postiZzenim a soub&Znym postizenim vice
vadami.

Skola realizuje svou ¢&innost vramci projektu Modry kii¢, ktery fesi poskytovani
komplexni péce v celoZivotni ndvaznosti, zejména z hlediska socialnich sluzeb. Pracovnici
poskytujici tyto sluzby v rdmci druhého subjektu Modry kli¢, o.p.s., se podileji na préaci
se zaky, zejména Vv oblasti asistence sociadlnich sluzeb, fyzioterapeutickych sluzeb,
stravovani, rehabilita¢nich pobytll v pfirodé a zajisténi volno¢asovych aktivit. Cinnosti
Skoly a poskytovatele socialnich sluzeb jsou personalné i materialné uzce propojeny.

Kapacita oboru ZSS (30 mist) byla k terminu inspekéni &innosti vyuzita na 40 %. (12
74k®). Zaci se vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu skoly Modry klic —
zdkladni $kola specialni a mateiskd Skola specidlni, 0.p.s. (dale ,,SVP“), zpracovaného
podle Ramcového vzdé¢lavaciho programu pro zakladni Skolu specialni (dil I1.).
Individualni vzdélavaci potieby jsou specifikovany pro nékteré zaky v individualnim
vzdélavacim planu (dale ,,IVP*). Vzd¢lavani zaku probihd ve dvou tfidach, vzdélavani je
prodlouzeno o 1 rok. Déti v MS se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu
Materské skoly Modry kli¢ - zakladni Skola specidalni a materska Skola specialni, 0.p.S.
Kapacita jednotiidni MS (6 déti) byla v dobé inspekéni &innosti plné vyuzita. Vychovné
vzdélavaci proces zajistuje vcetné feditelky Skoly 7 pedagogickych pracovnikd (dveé
ucitelky a dvé asistentky pedagoga v ZS, jedna u¢itelka a jedna asistentka pedagoga v MS.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,.feditelka®) uplatiiuje ve funkci své dlouhodobé Fidici a odborné
zkuSenosti. V procesu fizeni vychazi z kvalitni a redlné stanovené koncepce rozvoje Skoly.
Hlavnim cilem je zptistupnit détem a zakim s téZkym postizenim vzdélavani, individualné
rozvijet jejich zachovaly potencidl, ktery jim umozni sobésta¢nost podle individualnich
moznosti a schopnosti. Koncepéni zdméry konkretizuje v pravidelné vypracovavaném
roénim Rozvojovém planu, feditelce se je dafi postupné napliovat (napt. v oblasti
materidlnich podminek (relaxa¢ni mistnost Bily pokoj, terénni Upravy zahrady, oprava
terasy). Styl fizeni klade daraz na rozvijeni tymové spoluprace vSech pedagogl
a zaméstnancu, kompetence deleguje zejména na zastupkyni teditelky. Vzhledem ke své
pracovni vytizenosti a velké zodpovédnosti na pozici zastupkyné feditelky, vychovné
poradkyné metodi¢ky prevence socialné patologickych jevii a uditelky ve tiidé MS, se ji
dafi svéfené tikoly kvalitné naplitovat. Pfesto by bylo vhodné smérem ke vzdélavani v MS
posilit personalni pedagogické zajisténi. Dil¢imi kompetencemi (zajisténi spoluprace
S asistenty ve tfid¢) jsou povéteny tfidni ucitelky. Organizace chodu $koly je ucelnd,
vychézi z jeji velikosti arodinného prostiedi. Reditelka vyuziva tyto vyhody Kk pfimé
kazdodenni komunikaci a osobnimu kontaktu s pedagogy. Uroven kvality vzdélavani
sleduje pravidelnou hospitacni Cinnosti zastupkyné feditelky, kterd dava pedagogim
kvalitni zpétnou vazbu a sva zjisténi predava a pravidelné konzultuje s feditelkou. Vedeni
Skoly sleduje posun v kvalité prace jednotlivych pedagogi (podle sledovanych kritérii,
napf. prace se zdkem, koncepcnost, komunikace a tymovost, vedeni dokumentace). Dalsi
ucinnou formou hodnoceni prace uditelt i jejich vlastniho hodnoceni jsou kvalitni osobni
plany profesniho rozvoje pedagogii. V ramci autoevalua¢nich mechanisma fizeni Skoly
feditelka vyuziva pravidelné predkladaného dotaznikového Setieni (jedenkrat za dva roky)
zakonnym zastupciim, ze kterého vyplynuly pozitivni zjisténi o jejich spokojenosti (napf.
kvalita vzdélavani, informovanost, komplexnost sluzeb). Obdobné je zjiStovana
spokojenost pedagogti (napf. pracovni zazemi, syndrom vyhoteni). S vysledky dotazniki
vedeni Skoly pracuje, V pfipadé€ potieby jsou pedagogiim nabizeny supervize a seminaie.



Ve své ¢innosti se opira 0 Poradni sbor, ktery za ptitomnosti zfizovatele (zaroven zastupce
feditelky Modrého klice), zastupkyné feditelky Skoly a wvedoucich vSech tsekl
poskytovatele socialnich sluzeb projednava kazdy tyden vSechny dilezité otazky tykajici
se ¢innosti Skoly. Informace smérem k dal$im pracovnikiim G¢inné ptendsi na pravidelnych
setkanich (provoznich poradach) zastupkyné feditelky. S pedagogickou radou projednava
zasadni dokumenty apfijima opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti i organiza¢niho
zajisténi provozu Skoly. Soucasti fizeni je funk¢ni informacni systém, kromé standardniho
vyuzivani nastének k jeho efektivité¢ prispivd i systém nové vytvofeného vnitiniho
elektronického pienosu informaci umoznujici konstruktivni komunikaci mezi pedagogy
a vedenim Skoly. Komunikace Skoly se zakonnymi zastupci je tak nastavena velmi
efektivné a prispiva k zajisténi stdle dobrych vztaht. Skola uéelnd vyuziva aktualni
webové stranky, pravidelnd setkani v pololeti a pfed koncem Skolniho roku se zakonnymi
zastupci pii  individudlnim hodnoceni jednotlivych zakd. Se zakonnymi zastupci
pedagogové komunikuji pfi kazdodenni navstévé skoly (pfedavani zaku), dale jsou jim
k dispozici konzultace. Zakonni zastupci se dale Gi¢astni neformalnich akci (slavnosti Dny
pro Modry kli¢, hudebni festival). Skola kromé zdkonnych zastupcii ma uzkou kooperaci
S druhym pravnim subjektem Modrého klice, o.p.s., tj. poskytovatelem socidlnich sluzeb.
Mimo aktivni spoluprace se zfizovatelem, spravni radou, Skolskou radou, probiha pfinosna
kooperace s MC Praha 12, se Spolegnosti pro podporu lidi s mentalnim postiZzenim
a se skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Personalni podminky skoly jsou velmi pfiznivé a umoznuji kvalitni realizaci vzdélavaciho
procesu. Vysledkem c¢inné personalni prace feditelky je stabilizovany pedagogicky sbor.
Vékova struktura sboru je vyvazena. Predpoklad odborné kvalifikace spliiuji vSichni
ucitelé, kvalifikaci nespliiuje pouze jedna ze tii asistentek pedagoga (k potiebnému
vzdélani je jiz piihlasena). Reditelka vytvaii vyborné podminky pro DVPP, planovany
systétm vychazi z koncepénich zaméri a analyzy potieb Skoly, pfihlizi i z4jmim
jednotlivych pedagogli. Vyhodou je, Ze nékteré vzdélavaci akce zajisStuje vedeni Skoly
pro vSechny pedagogy intern¢, vyuziva vlastni akreditaci Skolici instituce Modry klic,
o.p.s. (napt. kurz poskytovani 1. pomoci, vnitini piedpisy, seminai o sexualitg),
ve sledovaném obdobi ucitelky absolvovaly fadu seminaft s odbornou tematikou (napf.
bazalni stimulace, komplexni pée o divky s Rettovym syndromem, autismus v praxi,
synergicka reflexni terapie).

Finan¢ni zdroje Skoly tvofi zvySena dotace ze statniho rozpoctu a mzdové prostredky
z rozvojového programu MSMT pro asistenty pedagoga. Ve sledovaném obdobi $kola
obdrZela finan¢ni neucelové dary od fyzickych osob. Materidlni a finanéni podminky
umoziuji realizaci SVP a zajist'uji plynuly chod $koly.

Vedeni skoly usiluje o vytvofeni optimélnich materidlnich podminek pro vzdélavani déti
a zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a jejich Ucelné vyuZzivani.
Skola ma potiebné mnozstvi specialnich a kompenza¢nich pomticek a dal§ich nezbytnych
prostiedkl ke vzdélavani, napt. kompenzacni pomuicky na bazi vypocetni techniky, které
pedagogiim pomahaji zmirnit nebo eliminovat negativni diasledky postizeni zaku (napf.
omezend pohyblivost, alternativa v komunikaci, neklid, stéidani nalad). Pfi jejich vybéru
zohlednuji jejich ucelnost pro zaky a jednoduchost v obsluze. Zkvalithovani materialné
technického vybaveni S$koly je realizovano na =zakladé¢ dlouholetého planovani
a komplexniho monitorovani potfeb zdkd a déti se zdravotnim postizenim. Nové
zrekonstruovand relaxani mistnost (Snoezelen) nabizi bezpecné stimulujici prostiedi
aruzné smyslové podnéty v pfijemné atmosféte. Prostfedi Skolni zahrady je velmi
udrzované a inspirativni s modernimi hernimi prvky a rozlehlou plochou, ktera nabizi
vhodny prostor k potfebnému vyuZziti.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledovaného vyucovani v MS a ZSS byla piatelska, respektujici
atmosféra a vzajemna divéra, vstiicna komunikace a empaticky ptistup pedagogti k détem
a zaklm.

Vzdélavani déti MS se vyznaovalo souhrou uditelky s asistentkou pedagoga v kooperaci
s dal$i osobou poskytujici détem podporu pii vzdélavani (dale ,,asistentka). Jednotny
pedagogicky styl, véetné vyuziti domluvenych rituald a opakovani Cinnosti, rozvijel
prosocialni vztahy mezi détmi a podporoval uvédoméni si druhych. Po piichodu déti
probihaly individudlni aktivity s pfiméfenou mirou dopomoci dospélych. Kazdému z nich
ucitelka s asistentkami vénovaly velkou pozornost a systematicky ¢innosti rozvijely podle
individudlnich potteb a vyvojovych moznosti jednotlived. Projevy déti byly odlisné
v zavislosti na jejich aktualnim rozpolozeni souvisejicim se zdravotnim znevyhodnénim,
ale bylo zfejmé, ze vétSina z nich ma aktivni zajem o sociélni interakci. Tym dospélych
vedl déti citlivé k tomu, aby si uvédomovaly, kdo s nimi chodi do tfidy a postupné si
vytvafely kladny vzajemny vztah. Nabizené aktivity plynule pfechazely od fizenych
ke spontannim s kratkymi ¢asovymi intervaly. PrubéZzna motivace a vyuzivani oblibenych
hracek i multisenzorickych pomtcek rozvijely u déti jejich kratkodobou pozornost.
Utitelka i asistentky reagovaly na potiebu spanku nékterych déti a vytvotily podminky
pro relaxaci. Vhodné =zatazeni zpévu s doprovodem hudebnich ndastroji sméfovalo
K uvolnéni déti a vzbuzeni jejich zajmu. B&hem celého dne byly déti podnécovany
k pravidelnému piti a pfirozenou formou byly upeviiovany hygienické a stravovaci navyky
vzhledem k individualnim moznostem.

Sledovana vyuka v ZSS zohlediiovala aktualni moZnosti a schopnosti zaki. B&hem vyuky
byla vhodné zatazovana aktivni i pasivni relaxace. Pedagogové vyuzili napf. mista pro
odpocinek ¢i polohovani zdka, efektivné volili pestré, stfidajici se Cinnosti a podnéty
pusobici na aktivaci hmatové, sluchové a zrakové percepce (napi. harmonie zvuku a tond,
poslech pisni, odlisnosti barev, obrazkd). Duraz byl kladen i naosvojovani zakladu
sebeobsluhy. Mnohé ¢innosti vedly k nacviku jemné i hrubé motoriky (napf. Uchop
drobného hudebniho néstroje s dopomoci, pomucky ke kresleni ¢i piipravé pokrmi).
Pedagogové pruzné reagovali na hygienické naroky jednotlivych zaka. Zatazovali takové
formy a metody prace, které odpovidaji specialné pedagogickym postupiim a praci se zaky
s tézkym mentalnim postizenim a kombinovanymi vadami. Pii vyuce ve tfidé vétSinou
efektivné spolupracoval ucitel s asistentem pedagoga, pfipadné i S ptitomnym asistentem
socialnich sluzeb, kooperace ucitelky s asistenty se v jedné ze dvou tfid odliSovala vétsi
souhrou a zku$enosti. Pedagogové ocenovali snahu a dil¢i pokrok, povzbuzovali zaky
k ndsledné aktivité. Vyuzivali nazornych pomucek, alternativni a augmentativni
komunikaci (dale ,,AAK®), obrazky, fotografie, piktogramy, grafické symboly (napt. pro
pocasi mrak, slunicko) a schémata (napf. denni rozvrh ¢innosti), ale vyuzivani AAK bylo
spiSe nesystematické, intuitivni s nedostate¢nou nazornou oporou. Ucitelé vyuzivali iPad
jako didaktickou techniku pro sledovani pohadky, ilustraci riznych Einnosti,
nebo elektronicky komunikator (uvitani suplujici pozdrav verbalné¢ nekomunikujici
zékyn¢). Vyuka se pfes svou naro¢nost a ¢asto i promeénlivy psychicky stav nékterych zakt
vyznacovala vstiicnosti, trpélivosti a pedagogickym optimismem, vytvarejicimi pfijemné
Zzazemi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky déti v MS odpovidaji jejich moZnostem a schopnostem vzhledem
k véku a typu znevyhodnéni.

Pedagogicka diagnostika je zalozena na peclivém pozorovani déti, které je potiebné
analyzovano (napi. vyuzivani vhodnych metod a forem prace, véetné¢ pouzivani pomticek
a hracek, metodické postupy pro rozvoj vzdélavacich oblasti vzhledem ke zdravotnimu
znevyhodnéni), Koncepce pedagogické diagnostiky vede k ucelnému vyhodnocovani
pokroki déti a vytyCGovani dalSich pedagogickych zdméra, poznatky jsou zuroéeny
ve vzdélavacim procesu formou cilené a pfiméiené individudlni intervence.

Vstup do budovy i areélu je elektronicky zabezpegen. Ve tiidé MS jsou dvefe opatieny
upravenou klikou i bezpecnostnim zajisténim dveti, aby déti nemohly nepozorované
opustit prostor. Zdravy Zivotni styl je podporovan napf. pravidelnym pobytem déti venku,
plavanim v bazéné s teplou vodou pifimo v arealu Skoly a vyjezdem nékterych déti
na projizd’ky na koni. Dlouhodobé¢ skola potfada ozdravné pobyty déti (Skola v ptirode).

Sohledem na zavazné postizeni zakia ZSS je piistup pedagogickych pracovniki
ke vzdélavani v obou tiidach specificky, naroény a velmi individualni a to s ohledem
na moznosti, schopnosti a momentalni zdravotni stav zakd a stim souvisejici jejich
celkové kolisavé rozpolozeni v pribéhu dne. Slovni hodnoceni napoméha redlné¢
a objektivné vyjadfit nejen ziskané schopnosti zaku, jejich miru zvladnutych dovednosti,
navykut, samostatnosti a dopomoci, ale také jejich motivaci k jednotlivym ¢innostem dne.
Z hodnoceni vyplyva, Ze vSichni Zaci ve Skolnim roce 2016/2017 uspésné ukoncili
vzdélavani, szadnym zdkem a jeho zdkonnym zéastupcem pedagogové netesili
neomluvenou absenci. Omluvena absence zaki je vysoka, ale je akceptovatelna s ohledem
na jejich nemoc, nutnost pravidelnych lékatrskych kontrol a zdkroki, domaciho zotaveni
v dobé jejich indispozice.

Pozice vychovného poradenstvi a metodika prevence jsou v kompetenci zastupkyné
feditelky, ktera pravidelné¢ komunikuje s pedagogickymi pracovniky. Odborna péée o zaky
je zastoupena specialnimi pedagogy jako kmenovymi uciteli ve tiidach a v ptipadé potieb
rodi¢t poskytuje vedeni $koly kontakty na odborniky z fad psychologl. V oblasti feSeni
socialné patologickych jevii se Skole velmi dobie osvédcilo feSeni vychovnych problémi
zakl (napf. zvySena citlivost na zatéZ s projevy sebeposSkozovani, agresivity viici druhé
osobé, stigmatizace a intolerance) v tzv. ,feSici skupiné“ spole¢né s vedenim S$koly
a dalsim pedagogickym pracovnikem znalym problematiky. Snahou pedagogu je vzdy
problém popsat, analyzovat a piijmout konkrétni opatieni, popi. doporuceni rodicim
k vySetfeni odbornikem. Pedagogicky personal je také proskolen k problematice sexuélni
vychovy specidlné pro déti s mentadlnim postizenim (zdravi a ochrana zdravi, vnimani
odlisnosti ve vyvoji divky a chlapce), v piipadé potieby rychle a operativné vznikly
problém fesi spolecné s rodi¢i. V rdmci kariéroveho poradenstvi po ukonéeni vzdélavani
zaki (fj. zakladd vzdélavani) zastupkyné teditelky pfestupy na jinou odbornou specialni
Skolu fesi minimalné (niz$i mira mentalnich schopnosti a samostatnosti Zaka), protoze zéci
maji moznost piestupu do chranénych dilen (rozvijeni praktickych dovednosti)
nebo stacionaie (nedilenské ¢innosti) v ramci socialnich sluzeb Modry kli¢ o.p.s.

Zavéry



Hodnoceni vyvoje

- Skola si od posledni inspekéni &innosti udrzuje kvalitni urovei vychovné vzdélavaciho
procesu zaku se stfedné t€zkym a t€zZkym mentalnim postizenim,

- snizeni pocCtu tfid v ZSS, ale nartst zaka s tézkym postizenim.

Silné stranky

- Zajisténi komplexni péce s ve€kovou navaznosti od piedSskolniho vzdélavani,
ptes zakladni vzdélavani po naslednou péc¢i v poskytovani socialnich sluzeb (denni
a tydenni stacionafr, chranéné dilny) v ramci spolecného projektu Modry kli¢,

- systematické fizeni Skoly (diiraz na tymovou praci, kvalitni zpétnou vazbu pedagogiim,
osobni plany profesniho rozvoje),

- kvalitni personélni podminky a DVPP,

- empaticky, profesionalni a individualni p¥istup pedagogii pti vzdélavani v MS a ZSS,

- materialni podminky pro vzdélavanti,

- oboustranné piinosné partnerstvi skoly se zdkonnymi zéstupci i1 dal$imi subjekty,

- disledné sledovani a pravidelné vyhodnocovani individualniho pokroku déti a zaki,

- UCelné vedeni mési¢nich tematickych plant s komplexnimi pedagogickymi zaméry
pro individualizaci vzdélavani déti,

- privétivé, estetické prostiedi a pozitivni atmosféra,

- respektovani principi diferenciace a individualnich potieb zaki pfti vyuce v ZSS,

- tymova préace ucitel, asistent pedagoga, dalsi osoba poskytujici Zdkovi podporu (asistent
socialnich sluzeb).

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Zamétit DVPP také na metodiku vyuZivani alternativni a augmentativni komunikace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Personalni posileni v MS pedagogickym pracovnikem.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$kolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jsich
ptedpisi.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Zakladatelska listina obecné prospesné spolecnosti Soukromé specidlni Skoly —
Modry kli¢, o.p.s., notatsky zapis NZ 15/99 ze dne 18. 1. 1999

2. Usneseni Mé&stského soudu v Praze F 32177/2006 ze dne 7. 4. 2006 o navrhu
na zapis zmeény do rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti s nazvem Modry kli¢ —
zakladni Skola specialni a matetska Skola specialni



3. Smlouva o vzajemné spolupraci mezi Modry kli¢ — zakladni Skola specialni

a matefska skola specialni, o.p.s. a Modry kli¢ o.p.s. ze dne 1. 12. 2013 s platnosti
od 1.1.2014

4.  Rozhodnuti MSMT &. j. 9 159/2010-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych
v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 14. 4. 2010 s u¢innosti od 1. 9. 2010

5.  Plna moc (Jmenovaci dekret feditelky Skoly) udélena po dobu vykonu funkce
feditelky, ze dne 21. 5. 1999

6. Koncepéni zamér rozvoje skoly Modry kli¢ — ZSS a MSS, o.p.s., aktualizace ke dni
1.1.2014

7. Rozvojovy plan (v¢etn¢ DVPP) na $kolni rok 2017/2018 ze dne 15. 8. 2017
8.  Vlastni hodnoceni za obdobi Skolnich let 2015/2016 a 20116/2017 ze dne 11. 6.
2017
9.  Skolni vzdélavaci program skoly Modry kli¢ — zakladni §kola specialni a matetska
Skola specialni, o.p.s., platny od 1. 9. 2010, v¢etn¢ aktualizace od 3. 9. 2017
10.  Skolni vzdélavaci program Mateiské $koly Modry kli¢ — zakladni $kola specialni
a matefska Skola specidlni, o.p.s., platny od 1. 9. 2010, aktualizace od 1. 1. 2018
11.  Skolni fad ze dne 1. 2. 2018
12.  Plan hospitacni &innosti $koly Modry kli¢ — ZSS a MSS, o.p.s. pro kolni rok
2017/2018 ze dne 21. 9. 2017
13.  Skolni t4d ze dne 1. 2. 2018
14.  Kniha trazd K terminu inspek¢ni ¢innosti
15.  Ttidni knihy tiid MSS a ZSS vedené k terminu inspekéni &innosti
16.  Minimalni preventivni program $koly Modry kli¢ — ZSS a MSS, o.p.s.
17.  Kiritéria pfijimani déti a zaka ke vzdélavani
18.  Pichledy dochazky déti do MS vedené ve kolnim roce 2017/2018 k terminu
inspek¢ni Cinnosti
19.  Diagnostické zaznamy déti — Skolni rok 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti
20.  Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu k 31. 12. 2017
21.  Vykaz zisku a ztraty 2017
22.  Ugetni zavérka 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informac¢nim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka Calova, v. r.
Mgr. Pavlina Matouskova, skolni inspektorka P. Matouskova, v. r.

V Praze 21. 6. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Mgr. Milana Remarova, feditelka skoly Remarova, v. r.

V Praze 27. 6. 2018



