Mateřská škola Bílina, Maxe Švabinského 664, příspěvková organizace
HODNOCENÍ ŠKOLY
ŠKOLNÍ ROK 2024/2025
Filosofie školy
*Rozvíjet samostatné a zdravě sebevědomé děti přirozenou výchovou a vzděláváním.
*Základy celoživotního vzdělávání pro všechny děti podle jejich možností, zájmů a potřeb
*Podporovat a doplňovat rodinnou výchovu.
*Rozvíjet péči o děti se specifickými vzdělávacími potřebami a děti nadané.
Rámcové cíle ŠVP: 
: rozvíjení dítěte, jeho učení a poznávání
: osvojení základních hodnot, na nichž je založena naše společnost
: získání osobní samostatnosti ve všech oblastech
Kompetence ŠVP:
: kompetence k učení
: kompetence k řešení problémů
: kompetence komunikativní
: kompetence sociální a personální
: kompetence činnostní a občanské
Mateřská škola Maxe Švabinského: pedagogická činnost odpovídá poslání školy, dostatečně naplňují cíle dané plánem školy, plánování vychází z RVP PV, ŠVP, TVP, potřeb a zájmů dětí. Respektují rovnocenné postavení všech dětí, nikoho nezesměšňují a nepodceňují. Pedagogové se chovají důvěryhodně a spolehlivě, dávají dětem jasné a srozumitelné pokyny, vedou děti k vzájemnému přátelství, vyhýbají se negativním slovním komentářům a podporují děti v samostatnosti, dostatečně chválí a pozitivně hodnotí. Ve vztazích s rodiči se snaží o oboustrannou důvěru a otevřenost, chrání soukromí rodin, zachovávají patřičnou mlčenlivost o vnitřních záležitostech rodin, chrání soukromá data dětí. Všichni pedagogičtí pracovníci jsou kvalifikovaní a dostatečně se vzdělávají.



Podmínky vzdělávání
Materiální podmínky: 
[bookmark: _Hlk151716474]Vybavení nábytkem je dostatečné, vyhovující, estetické, na Antonína Sovy je vše novější, vybavení hračkami odpovídá věku a počtu dětí, prostory jsou dostatečné. Pořízen nábytek ve třídě Koťat k výškám dětí. Na budově Maxe Švabinského neodpovídají počty toalet a umyvadel na počty zapsaných dětí ve třídách, podána Výzva na projekt „Modernizace hygienického zázemí MŠ M. Švabinského v Bílině“ z IROP 
Proběhla výměna linolea v šatně MŠ Antonína Sovy a koberce ve třídě Koťata. Natřelo se rezavé zábradlí okolo dětské lékařky. Drobné opravy-výměna zářivek, oprava lednice. Nakoupily se notebooky pro paní učitelky, budeme pomalu přecházet na elektronické třídní knihy. Zakoupen plotostřih pro lepší údržbu zahrad.
Životospráva:
V našich mateřských školách se připravuje pestrá a vyvážená strava, dodatek ovoce a zeleniny, luštěnin, ryb. Respektuje se individuální potřeba jídla, pokud je dítě alergické, pokud odmítá některá jídla- motivujeme k ochutnávání. Je dodržován pravidelný a dostatečný pitný režim během celého dne- pestrost nápojů. Respektujeme individuální potřebu spánku- u předškolních dětí činnosti na přípravu na školu, u mladších dětí klidové činnosti, či individuální rozvoj.
Psychosociální podmínky:
Všechny děti mají dostatečný prostor pro adaptaci, respektujeme a uspokojujeme individuální potřeby dětí, usilujeme o pohodovou atmosféru. Děti jsou často chváleny a povzbuzovány. Bude větší snaha o vedení dětí k sebehodnocení. Bereme děti takové, jaké jsou, respektujeme jejich jedinečnost. U nejmenších či u dětí citlivějších nabízíme zákonným zástupcům zpočátku návštěvu dětí v MŠ na 2 hodiny, což postupně prodlužujeme ve spolupráci se zákonnými zástupci.
Řízení MŠ:
Ředitelka respektuje názory personálu, dává dostatek kompetencí a volnosti personálu pro jejich práci, prostor pro další vzdělávání, které se příliš nevyužívalo. Povinnosti mají všichni stanoveny v náplni práce. Probíhají náslechy a hospitace ředitelkou školy alespoň 1x do roka. Hospitační činnost provádí i statutární zástupkyně. Všichni pedagogičtí pracovníci mají dostatek prostoru na další vzdělávání. Prostor pro vzdělávání mají i kuchařky a vedoucí školní jídelny.
Organizace dne:
Rozvržení dne je pro všechny vyhovující, pokud ale situace či děti vyžadují změnu, není zcela dodržován- dbá se ale na dodržení dostatečného pobytu venku a času na jídlo i odpočinek. Po dohodě zákonní zástupci mohou dítě vyzvednout či přivést j jiném čase, než je stanovený.
Spolupráce s rodiči:
Na začátku školního roku probíhají třídní schůzky, kde jsou rodiče seznámeny s personálem, školním řádem, logopedickou péčí, osnovami poučení o bezpečnosti Paní učitelky průběžně rodiče informují o jejich dětech, jak se chovají v kolektivu, zapojují se do činností a jaké jsou jejich výsledky. Pokud se dítě neprojevuje přiměřeně svému věku- malá komunikace a slovní zásoba, straní se kolektivu, je agresivní vytvoří se pro dítě PLPP, pokud dle vyhodnocení není naplňován, řeší se s SPC nebo PPP.
Zaznamenáváme vyšší počty účasti na třídních schůzkách a besídkách. Malé počty rodičů zaznamenáváme na dílničkách.
Práce pedagogických pracovníků: 
Všechen pedagogický personál v našich mateřských školách je kvalifikován. 
Třídní knihy: zápisy do třídních knih jsou zaznamenávány včas, v souladu se ŠVP. Již se zapisují kompetence, které u dětí rozvíjíme a zapisuje bezpečnost. Ředitelka do třídních knih zapisuje kontroly třídních knih, plánů a hospitace. Plánujeme elektronické třídní knihy.
Třídní plány: si každý pedagog tvoří podle svého uvážení. Plány jsou týdenní a tematicky rozděleny, témata jsou dětem blízká. U dětí v posledním ročníku mateřské školy se plánují odpolední činnosti pro přípravu na základní školu. V plánech jsou různorodé činnosti, kdy děti mají na výběr. Začalo se zařazovat experimentování a prostor k řešení problémů.
Hospitační činnost: bude probíhat všech pedagogických pracovníků, někdy půjde jen o náhled, jindy o cílenější náslech. Hospitace jsou zapisovány do hospitačních archů a následně prokonzultovány s pedagogem, u kterého hospitační činnost probíhala.
Výchovně vzdělávací proces a práce pedagogů pro školu je hodnocena průběžně- individuálně, na pedagogických radách, poděkováním na besídkách, rozloučení s předškoláky před rodiči nebo finanční odměnou.    
Výsledky vzdělávacích činností
Dítě a jeho tělo- Biologická oblast
Děti v naší mateřské škole mají rády pohyb, proto se pohybové aktivity využívají denně ve formě cvičení v rytmu říkanek, pohybové hry, tanec, běh, chůze, lezení, skoky a pobyty venku. Navštívili s dětmi dopravní hřiště, bruslili, plavecká výuka, chodili na trampolínky a zúčastnili jsme se Olympiády Mimoňů. Většina dětí zvládá sebeobslužné dovednosti, u předškoláků dělá problém zavázat tkaničky a některým zapínání zipu. Většina dětí má velmi dobrou hrubou i jemnou motoriku. Daří se nám prevence ochrany před škodlivými a návykovými látkami i ochrana při setkávání se s cizími lidmi, jak se v takových situacích chovat.


 Dítě a jeho psychila- Psychologická část
 
Děti mají celkem bohatou slovní zásobu a komunikační dovednosti odpovídající věku ale máme i děti s vývojovou dysfázií. Výslovnost je u dětí dost špatná, často je řeč nesrozumitelná, mluvidla neobratná. V tomto školním roce jsme zjistili, že na MŠ Antonína Sovy dětem dělá problém pojmenovat barvy, a to nejen těm mladším dětem. A početní řada, některé předškolní děti napočítají max do 3 a poté chybují. V MŠ Maxe Švabinského je to naopak, tak děti barvy a početní řadu zvládají. Celkem dobře se děti orientují v prostoru, určí, kde je nahoře, dole, první, poslední. Problémy dětem dělá pravolevá orientace. Předškoláci a děti 4-5 leté zvládají vyjádřit své pocity, přání. Děti všech věkových kategorií si pamatují text básniček a písniček, až na pár výjimek.

Dítě a ten druhý- Interpersonální oblast

Děti na MŠ Antonína Sovy jsou o něco více empatické, zapojí mezi sebe i děti, které nastoupí v průběhu roku, je to i taková multikulturní školka. Většina dětí, až na pár výjimek respektuje dospělé a své chování a komunikaci tomu přizpůsobují, dospělého respektují, dodržují nastavená pravidla. Děti z obou MŠ zvládají poděkovat, požádat a snaží se respektovat druhé.
Vztahy mezi dětmi a dospělými jsou na velmi dobré úrovni.

Dítě a společnost- Sociálně kulturní oblast

Děti baví námětové hry, kde si zkouší různé sociální role, mají možnost zjistit, která role je baví nejvíce a možná jim to pomůže v budoucnu pro výběr povolání. Děti byly vedeny, aby každou započatou práci dokončily a většině se dařilo. Rády se účastní společenských akcí, ať už jako diváci, tak i jako účinkující. Všechny děti velmi rády tvoří s barvami, lepidlem, papírem a dalšími materiály. Dětem dělá problém stříhání a skládání z papíru a správný úchop tužky. Velmi rády modelují a tvoří v pískovničce.

Dítě a svět- Enviromentální oblast

 Mladší děti se orientují v MŠ a ve svém blízkém okolí, starší děti i v širším, vědí, kde se nachází Kyselka, pohádkový les, základní školy, knihovny… Mají kladný vztah k přírodě a jsou učitelkami vedeny k tomu, aby přírodu neničily a snažily se ji chránit. Předškoláci se naučili roční období, dny v týdnu a cca tak polovina i měsíce v roce. Mají elementární poznatky o rostlinách a zvířatech. Jsou vedeny, aby si vážily života svého i druhých. Seznamovaly se s materiály a ve spojitosti s tříděním odpadů.

Děti s podpůrnými opatřeními

Dětí s podpůrnými opatřeními přibývá. V letošním školním roce jich bylo 9. Přistupujeme velmi individuálně ve spolupráci učitelka, asistentka pedagoga, zákonní zástupci , PPP nebo SPC. Máme děti s různými poruchami, ať v chování, dysfázie nebo zrakové vady či autismus.
 
Práce nepedagogických pracovníků:
Vedoucí školní jídelny: spolupracuje s ředitelkou školy, ale především s kuchařkami. Dbá na to, aby byla strava pestrá, vyvážená, chutná a odpovídala věku dětí, dohlíží na zajištění dostatečného pitného režimu. Objednává kvalitní potraviny pro přípravu přesnídávek, svačin a obědů. Stará se o příjemky, výdejky, o výběr stravného a školného, o všem vede dostatečnou dokumentaci. Kontroluje práci kuchařek- denně. Kontrola práce VŠJ ze strany ředitelky je nepravidelná, dle potřeby.  
Kuchařky: vaří zdravě, chutně, dodržují předepsané normy, s potravinami jsou hospodárné, nepoužívají polotovary. Jídla nejsou přesolována a nepřeslazována, nepřeslazují se ani nápoje. Udržují čistotu na svém pracovišti. Kontrola práce kuchařek ředitelkou probíhá nepravidelně, dle potřeby. Kontroly VŠJ jsou pravidelné- většinou kontrola probíhá denně.
Školnice: Dbá na čistotu na svém pracovišti, hlásí drobné i větší závady, drobné závady se snaží odstranit.  Kontroluje zahradu před tím, než na ni vstoupí pedagogové s dětmi- zabránit úrazům- nebezpečné předměty, stará se o pískoviště. Kontrolu práce školnic provádí ředitelka a statutární zástupkyně ředitelky.
Uklízečky: pravidelný úklid na svém úseku- utírání prachu, vytírání, vysávání, několikrát do roka mytí oken, úklid ostatních, málo používaných prostor. Udržování zahrady- hrabání listí, sekání trávy. Pravidelné kontroly provádí školnice, ředitelka průběžně, dle potřeby.
Školnice a uklízečky jsou také nápomocny při přípravu na pobyty venku, u stolování, při znečištění dítěte, jako doprovod na výlety…
Hodnocení nepedagogických pracovníků probíhá individuálně ústně, při provozních poradách nebo jsou odměněny finančně.
Podrobnější obsah činností všech zaměstnanců je v náplni práce. 
Projekty v MŠ: Ukončeny OP JAK I a probíhají  OP JAK II, využíváme obědy Women for women a spolupracujeme s probační a mediační službou, kdy využíváme lidi na opravy a práce na zahradě.
Závěr a opatření:
Dávat dětem prostor pro volnou činnost, zaměřit se na individualitu všech dětí a tím pádem se věnovat  i dětem nadaným.
Zapojovat více děti do enviromentální výchovy- péče o přírodu,  o záhonky- plevelení, zalévání, sběr výpěstků, hrabání listí, péče o hmatový chodníček…
Dalším úkolem bude zapojit více do spolupráce rodiče. Najít společnou cestu, aby se rodiče více účastnili akcí v mateřské škole a snažit se rodiče přesvědčit o tom, že chceme jejich dětem maximálně pomoci k pohodovému a bezproblémovému přechodu z mateřské školy do školy základní.
Na obou MŠ bylo zaznamenány celkem 4 drobné h úrazů- odřeniny. Dále pokračovat v prevenci bezpečnosti, předcházení úrazům a zabraňovat, aby úrazy byly způsobeny dalším dítětem.
V Bílině 19.9..2025                                                               Ing. Bc. Ladislava Pěchová
                                                                                                              ředitelka MŠ
