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Charakteristika

Zékladni Skola Novy Jicin, Komenského 66, pfispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V 24 téidach se v zakladni
Skole vzdélavalo 559 zaku, 90 z nich mélo diagnostikovany specialni vzd€lavaci potieby
prvntho az patého stupné¢ podpory, 21 zaktim byla poskytovana podpora prostrednictvim
predmétu specialni pedagogické péce a pro 19 zaka nebyl Cesky jazyk matetskym jazykem.
Riznymi aktivitami je ve $kole podporovan jeden mimoiadné nadany 7ak. Skolni vzdélavaci
program pro zikladni vzd&lavani s ndzvem Skola a Zivot rozviji jazykové a pohybové
dovednosti zakt (tfida zaméfend na vyuku volejbalu). Pro devét zakt byl vypracovan
individualni vzdélavaci plan. V péti oddélenich Skolni druziny se vzdélavalo 126 zakt podle
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Informace o subjektu jsou dostupné na
webowvych strdnkach www.komenskeho66.cz a socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly ve spolupraci s ucCiteli formulovalo novou vizi vzdé€lavani ve Skole zaloZzenou
na kompetentnim modelu vzdélavani a podpofe vzadjemné komunikace Vv uCicich se
skupinach pedagogl. Kazdy rok je do vyuky zafazovano a nasledné vyhodnoceno konkrétni
téma (napf. formativni hodnoceni) a posun $koly je mapovan vedenim $koly a externim
mentorem. Zakladni Skolni dokumenty jsou pravideln¢ aktualizovany a inovovany v souladu
s vizi. Vyuka matematiky, anglického jazyka a Castené 1 Ceského jazyka probiha
V soubéznych heterogennich ro¢nikovych skupinach. Pro zaky ze Ctvrtého a patého roc¢niku
s identifikovanymi ptedpoklady je stanovena jedna spole¢na hodina matematiky k rozvoji
jejich potencidlu. Skola upustila od ucelené vyuky matematiky metodou profesora Hejného,
nadéale vSak aktivné zafazuje do vzdélavani jeji prvky.

Reditelka 8koly u¢elné delegovala ¢&ast fidicich a organizadnich kompetenci na své
zastupkyné. Vedeni Skoly tesi aktudlné vzniklé problémy na pravidelnych spole¢nych
poradach nebo v bézném dennim kontaktu. Pienos informaci je zaji§tén prostiednictvim
prehledné ¢lenéného sdileného prostiedi na cloudovém ulozsti. Pedagogové zde maji
k dispozici organiza¢ni, legislativni ipracovni informace asami je mohou dopliovat. Vedeni
Skoly provadi pravidelné hospitace ve wyuce a jejich zavéry ucitelé hodnoti jako piinosné.
Vysledky hospitaéni  ¢innosti jsou nasledné shrnovany na vzajemnych setkanich. Ucitelé
vyuzivaji systtm dobrovolné kolegialni podpory interniho mentora, jehoz Ukolem je
hodnoceni kvality wyuky vzhledem k stanovenym cilim pro dany $koli rok (formativni
hodnoceni). Reditelka $koly vede individualni pohovory sugiteli zaméfené na jejich dalsi
profesni rozvoj aspokojenost v organizaci. Jak vyplywa z odevzdanych anketnich dotaznikt
pedagogli, vzajemnou spolupraci ovliviiuje piiznivé kolegialni klima mezi uciteli a vedenim
Skoly i mezi uciteli navzajem.

Ve skole pracuje staly pedagogicky sbor, ve kterém dochazi jen Kk piirozenym obménam.
Pedagogové Vv piedmétovych komisich sjednocuji pozadavky na klasifikaci, koordinuji
obsah shrnujicich pisemnych praci, konzultuji poZadavky na vyuku, piipadné se vzijemné
inspiruji riznymi piistupy K vzdélavani. Vzajemné sdileni a predavani piikladi dobré praxe
probiha také v ramci pravidelnych setkani uéicich se skupin, jejichz vystupy jsou zaméfené
na spole¢na témata ve vyuce (bezpeéi ve Skole, prace scili ve wyuce). Dalii vzdélavani
pedagogti je cilené¢ orientovano na zvySovani tUrovné vyuky. V prostiedi Skoly jsou
prezentovany esteticky hodnotné vystupy z vyuky wytvarné vychovy azaci zde mohou ziskat
nformace o déni ve Skole. Vedeni skoly se podafio ve spolupraci se zizovatelem
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modernizovat zazemi pro vyuku a sportovni aktivity. Doslo k revitalizaci vnitiniho atria
Skoly uzpiisobeného pro wellbeing zakl.

Skola ma dlouhodob& zvyeny index trazovosti Cetnost trazil je nejvyssi v hodinach
telesné vychovy. Zaci jsou po kazdém urazu znovu poucovani o bezpecnosti a pravidlech
chovani. V télesné vychové jsou piipominana pravidla sportovnich her.

Skolni jidelna nabizi pestry jideli¢ek v souladu se zisadami zdravé vyzivy. Proskolené
kuchatky ve spolupraci s nutriénim terapeutem piipravuji zakim S jeji potfebou dietni
stravu. Skola je zapojena do projektu finanéni podpory k tihradé stravného pro Ziky, ktefi
by z ekonomickych davodua jinak nemohli vyuzivat shizeb Skolntho stravovani.

Skolni druzina vyuzivdi pro své aktivity vlastni prostory. Je zasobena dostateénym
mnozstvim her a jeji vybaveni se pribézné modernizuje. Cinnosti rozvijejici pohyb a zdravi
jsou realizovany pravidemymi navstévami télocvicny nebo atria Skoly ¢i solné jeskyné.
K nerusené praci zakii ma druzina pevné stanovenou dobu pro odchod domu, kterou zdkonni
zastupci prevazné akceptuji. Bezpecnost pii odchodu Zika ze Skolni druziny je zajisténa.
Vychovatelky spolupracuji v ramci vlastni ucici se skupiny, kde si piedavaji zkuSenosti
a mspiraci ze vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pti inspekcni ¢nnosti byl sledovan pribéh zdkladniho a zijmového vzdélavani u vétSiny
pedagoghi napiic tiidami prvniho i druhého stupné. Sledovand wvyuka byla v souladu
s kurikularnimi  dokumenty a pifiméfené naro¢na véku zakld. VéEtsina pedagoga dokazala
v Uvodu wyuky zformulovat konkrétni vzdélavaci cile. V ¢asti vyuky nebyly cile stanoveny
od jejiho pocatku a vyplynuly az z jejtho pribéhu a zafazenych aktivit. Jen mald cast uciteli
vedla vyuku bez zaméfeni na jejich konkrétni napinéni, coz se ve vysledku projevilo tlakem
na pouhé probrani uciva. Ne¢kteti pedagogové dokazali prostfednictvim promySlené
motivace (citat, brainstorming, logicka Uvaha nad obrdzky) zaujmout a pfipravit Ziky na
ndsledujici praci. K dosazeni stanovenych cili ucitelé volili jak na prvnim i druhém stupni
vyrovnané zastoupeni ucelné frontalni, skupinové a partnerské prace ve dvojici. Mirné
prevazujici formou vyuky byla samostatnd prace zakl zafazovand nejCastéji k procviceni
probiraného uiva nebo ovéfovani zskanych dovednosti Z takto vedené wyuky wyplyva
prevaha aktivni prace a ¢innosti zakd.

Po organizani strance planované aktivity probihaly plynule bez zbyteénych prostoju.
Kazenské problémy se vyskytovaly jen ojedinéle a pievazné souvisely s ojedinélym niz§im
pracovnim vytizenim zaki nebo jejich nevhodnym rozsazenim. UCitelé si ve wyuce vytvateli
klima podporujici uceni a pribézn¢ si riznymi formami udrzovali pribézy piehled
0 zvladani uciva. Z piistupu zaka k partnerské spolupraci vyplyvalo, Ze jsou na tento druh
¢innosti  zvykli. Dodrzovali nastavena pravidla spoluprice, bez obav mez sebou
komunikovali a pied tiidou pokladali otazky ¢i sdélovali postiehy k tématu. U badatelsky
7aci prilezitost v bezpeéném prostiedi diskutovat o svych ziSténich nebo rozvijet kreativni
mysleni. Jen vyjime¢né nebyla vyuzita pfilezitost k prezentaci zaky takto ziskanych udajt.
Ucitelé planovali vyuzivani zkuSenosti zakd z realného Zvota nebo znalosti ziskanych
v jinych predmétech. Neékdy vsak narazeli na nizS8i miru dovednosti jejich uplatnéni v praxi.
Nejéastéj§im zdrojem Kk ziskavani informaci byla udebnice. Zaci dostavali jen ménd
piilezitosti pracovat s riznymi typy zdrojl, ziskané udaje porovnavat a vyuzivat k vyfeSeni
zadané Udlohy. S digitilnimi a zobrazovacimi technologiemi pracovali pfevazné ucitelé
a podporovali tim nazornost vyuky, méné byly dany k dispozici zakium K vyhledavani
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informaci. V pifirodovédné zaméfenych predmétech, obcanské vychove, déjepisu, ale také
Ceském jazyce ucitelé cilené podporovali nenasilné formovani postoji k Zivotnimu
prostiedi, udalostem ve svété nebo problémim spolecnosti.

V mensi mife, zato velmi ucelné ucitelé rozvijeli Ctenaiskou gramotnost Zzakl vysvétlovanim
neznamych pojmu nalezenych v textu nebo zafazovanim prace s odbornymi ¢lanky mimo
predmét cesky jazyk. V nékolkka hodinach byla zaznamenana piikladné vedena
diferencovana vyuka piizplisobenda specifickym potfebam zaki. Vyrazné vSak pfevazovala
ta, ve které byly jen sporadicky zafazovany rozdiné narocné ukoly pro ziky pracujici
rychlej$im ¢i pomalej$im tempem nebo pro ty, kteti projevuji o probirané téma hlubsi zijem.
Ojedinéle bylo wyuzito prostiidani roli ucitele s asistentem pedagoga k uc¢inné podpoie
rozdin¢ pracyjicich zakt. V pribéhu i1 zavéru vyuky ucitelé ovéfovali rizn€ narocnymi
zpisoby zvladani vyuky inaplhéni stanovenych cili. Jen vyjimecné jeji Casové rozvrZeni
memoznilo toto hodnoceni. Spoluprace asistenti pedagoga s uCiteli ve vyuce byla
koordinovana.

Béhem hospitaci ve Skolni druzing byly zaznamenany vyvazené odpocinkové, vzdélavaci
nebo tvir¢i Cinnosti, které uc¢inné piispivaly k obohaceni znalosti Zakd a reagovaly na
aktualni déni. Aktivity probihaly ve skupinach iindividualné, organizované nebo spontanné.
Zaymoveé vzdélavani je dopliovano projektovymi tydny a fadou pfileZitostnych akci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky zakt jsou v pribéhu poslednich let vyrovnané, kolem 62 % z nich
ukonCuje vzdélavani ve Skolnim roce s vyznamenanim. Pocet neprospivajicich zaki je nizky
a po uspésné vykonanych opravnych zkouSkach se pohybuje v faddu jednotek. MnoZzstvi
udélenych pochval v kazdém pololeti vyrazn¢ motivacné prevySuje pocet ulozenych
kazenskych opatfeni. Vyucujici ziskévaji pribézné mformace o individudlnich vysledcich
vzdélavani zakl. VétSinu klasifikace, ktera mé rozhodujici vliv na vysledné hodnoceni zika
béhem Skolniho roku, tvoii vysledky kratkych pisemnych opakovani a s nejvétsi vahou
nasleduji rozsahlejsi a shrnujici pisemné prace ve vyuce. Vyznamnéjsi podil na hodnoceni
ma také kvalita azapojeni zakd do zpracovani projektovych tkoli nebo hodnoceni portfolii.
Motiva¢ni formou hodnoceni je oceiiovani aktivity ve vyuce. Jen okrajové se vyskytuje
méné efektivni ocenovani vykonu ziki pii zkouSeni u tabule nebo v lavici. S poslednimi
vysledky testovani provadénych Ceskou $kohi inspekci se $kola zafadila do priméru mezi
véemi zafazenymi Skolami. V praci s vysledky vzdélavani se $kola orientuje piedev§im na
vyhodnocovani aktualn¢ ziskanych a procvicenych védomosti. Méné se vénuje dovednosti
ovéfovani nabytych poznatkt v prakticky zaméfenych Ulohach napt. za vyuziti uvoln&nych
Uloh z mezindrodnich Setfeni ¢i téch volné dostupnych od komerénich spole¢nosti.

K pfedavani informaci o vysledcich vzdélavani a chovani Zikd zidkonnym zistupciim je
operativné vyuzivan Skolni elektronicky informac¢ni systém, téidni schiizky a konzultace.
K osobnimu projednavani problémi nebo dotaziim ze strany zakonnych zastupcli jsou
witelé pravidelnd k dispozici na pracovisti jednou mésiéné v odpolednich hodinach. Skolni
poradenské pracovisté bylo se zaCatkem Skolntho roku 2024/2025 rozsiteno o Skolniho
psychologa a logopedickou asistentku. Jeho ¢lenové jsou v kazdodennim kontaktu,
koordinuji své postupy, sleduji vzdélavaci vysledky zakli ze socidlné slabého prostiedi,
poskytuji podplirnd opatieni a projednavaji aktudlni vychovné problémy. Ze setkani se
zdkonnymi zastupci jsou pofizovany zapisy, Ve Kterych jsou definovany zavéry s nastinem
dalstho sledovani fesen¢ho problému. V individudlnich pifpadech jsou vytvareny i podptirné
vychovné plany. Vysledky anketniho zistovani mezi ziky Skoly indikovaly blize
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nespecifikované problémy. Systematickému ptredchdzeni projeviim negativniho chovani by
piispéla pravidelna zistovani klimatu v kolektivech a na zikladé jeho vyhodnoceni
preventivni préace se vztahovou problematikou v kolektivu tiid.

Osobnostni a socidlni rozvoj vcetné¢ wellbeingu 2zaki podporuji aktivity —$kolniho
parlamentu, ktery se ucastni akci projektu ,Hrda skola®. Zapojenim do projekta Skola
rozsfiila nabidku odpolednich aktivit o dramaticky, badatelsky a zurnalisticky krouzek.
Nadstandardni aktivitou pro zakonné zastupce je moznost odpoledni logopedické napravy
pro zaky mladsiho Skolniho véku. PfizjiStovani nadani zaka Skola dlouhodobé spolupracuje
s Masarykovou univerzitou v Brné a spole¢nosti Mensa Cesko. Skola se zapojila do
mezindrodniho programu DofE, ktery piispiva k rozvoji dovednosti Zaki a motivuje je
k aktivnimu  pfistupu Kk Zzivotu. V krouzku anglického jazyka se Zaci pfipravuji na
mezindrodni zkousky.

Vysledky ucastnikti  zajmového vzdélavani ve Skoli druziné jsou v souladu s cili
stanovenymi v piisluSném Skolnim vzd€lavacim programu. VSichni ucastnici  jsou
systematicky vedeni Kk sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti
I individudlnich zajmu.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Pocet zakl Skoly 1 Skolni druziny poklesl od posledni inspekéni ¢mnnosti o 17 %, naopak
0 30 % vzrostl pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

— Skola se aktivné zapojila do mnoha projektd riznych poskytovateld (TPA — udici se
organizace, Erasmus+, identifikace nadani zaki ve spolupraci s Masarykovou univerzitou
Brno a Mensou Cesko nebo do aktivniho traveni volného ¢asu zak DofE).

— Ve spolupraci se ziizovatelem dochazi k revitalizaci prostor a zazemi Skoly (rekonstrukce
podlahy v télocvicné, modernizace uceben informatiky, cizich jazyki, zemépisu nebo
fyziky a chemie, nové venkovni sportovisté, atrium $koly).

— Od skolniho roku 2024/2025 bylo rozsiteno Skoli poradenské pracovisté o Skolni
psycholozku a logopedickou asistentku.

— Reditelka $koly pfijala G¢inna opatfeni k zavérim predchozi inspekéni &innosti z roku
2018. Ve vyuce se zvysil podil formativniho hodnoceni.
Silné stranky

— Pedagogové skoly jsou cilené zapojovani do planovani a vyhodnocovani strategickych
zaméru Skoly. (1.1)

— Vedeni skoly aktivné zapojuje Skolu do programil, které zvySuji troven vzd€lavani. (1.5)
— Utitelé vyuzivaji kolegialni mentorskou podporu k reflexi wuky. (3.3)

— Zhci jsou u¢inn& zapojovani do procesu udeni prostiednictvim partnerskych forem
spolupréce, ucitelé uplatiiuji promyslené formy motivace. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Do wuky je v mensi mife zafazovano vyhledavani, zpracovani a prezentace informaci
z riznych zdrojd, coz souvisi s niz§im vyuzivanim digitdlnich technologii zaky. (4.2)

— Pievladd vyuka bez vyraznéj$iho zohlednéni Zakt pracujicich odlisnym tempem. (4.3)

— Skola se ¢astdji zaméfuje na ovéiovani dosazené trovnd aktualnd ziskanych védomosti
a mén¢ na dovednost jejich dlouhodobého praktického vyuziti. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywzivat ve vyuce co nejvice praci s riznymi informacemi, ovéfovat jejich spravnost
arozvijet prezentatni a argumentacni dovednosti zaka.

— Pfipravovat tkoly pro Zaky tak, aby byly co nejvice pfizplisobeny jejich rliznému
pracovnimu tempu.

— Zafadit do systému interniho zjiStovani vysledkl vzdélavani ulohy na ovéfovani
dovednosti praktické aplikace nabytych védomosti a sledovat jejich tendenci vyvoje
v del§im ¢asovém horizontu.

— Realizovat Cast¢j$i interni prizkumy klimatu ve tfidach a posilit spolupraci Skolniho
poradenského pracovisté a tfidnich uciteld pii praci s jejich vysledky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do deseti dni od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skoli vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani Skola a Zvot, a pro zajmové
vzdélavani platné ve skolnim roce 2024/2025

2.  Matrika zdkladni Skoly vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

3. Vize Zakladni Skoly Novy Ji¢in, Komenského 66, piispévkova organizace

4.  Strategicky plan rozvoje Skoly na roky 2023 - 2025

5.  Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Novy Jicin, Komenského 66, piispévkova
organizace

6. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil platny ve Skonim roce 2024/2025

7.  Hospitaéni zaiznamy vedeni Skoly vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

8.  Z&pisy zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

9. ZApisy zjednani ptedmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolim roce

2024/2025 (vzorek)
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10.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly z let 2022/2023 a 2023/2024
11.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)
12. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

13. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisteé véetné dokumentace zakl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)

14.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakil pii poskytovani vzdélavani
vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

15.  Dokumentace vztahujici se k fman¢nim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro $kolni rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor, vedouci mspek¢niho tymu
Mgr. Lukas Kubiena, Skolni inspektor

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice
18. 3. 2025
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