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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Jednotiidni matefskd Skola s celodennim provozem ma pro Skolni rok 2001/2002 zapsano
celkem 17 déti. Jeji soucasti je podle rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité skol, predskolnich
zafizeni a §kolskych zafizeni vydejna stravy. Skolni budova, ve které ma vy¢&lenény prostory
matefska Skola, vydejna stravy a obecni ufad, je velmi dobfe udrZzovana.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Pro planovani prace s détmi ucitelky vyuzivaji metodické piirucky a novou odbornou
literaturu, z které Cerpaji naméty. Zakladnim dokumentem je kurikulum Jaro, léto, podzim
azima. Prdce je planovdna v navaznosti na hlavni ukoly Skoly. Ucitelky zpracovavaji
ramcové tydenni plany. V nich stanovuji jednotlivé Ukoly vychovné vzdélavaci prace
a tydenni témata, kterd slouZi pro motivacni propojenost jednotlivych ¢innosti. Do planu jsou
rovhomérné zafazovany vsechny vzdelavaci slozky. Je upfednostiiovan osobnostni rozvoj
ditéte. Dané ukoly navazuji na pfedchazejici zkuSenosti a poznatky déti. Pedagogickym
pracovnicim se dafi postihovat pfirozené souvislosti témat.

Planovani vzdélavaci prace je v podminkach Skoly funkéni a stanovené ukoly ucitelky
pribé€zné napliuji. Pozitivn€ je hodnocena spoluprice pedagogickych pracovnic pri
zpracovavani tydennich plant. Zvoleny zptsob planovani zarucuje ndvaznost a provazanost
jednotlivych ¢innosti.

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti ma velmi dobrou uiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdelavaci praci zajistuji dvé pedagogické pracovnice s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpusobilosti. Délka provozu matetské Skoly a zkrdceny ivazek jedné ucitelky
neumoznuji soubézné plisobeni ucitelek u déti. Vztahy mezi v§emi pracovnicemi jsou vstiicné
a oteviené, coz kladné ovlivituje celkové klima Skoly. Ob¢ ucitelky i1 s provozni pracovnici
vytvareji velmi dobré podminky pro praci s détmi.

Pro vychovné vzdélavaci ¢innosti ma mateiskd Skola k dispozici prostornou tfidu s hernimi
a pracovnimi koutky. Je zafizend funk¢énim ndbytkem, vhodnymi pomickami a hrackami.
Veskeré vybaveni tfidy je pribézné inovovano v souladu se soucasnymi trendy vychovy
a vzdélavani predskolnich déti. Détska i ucitelska knihovna je pravidelné dopliiovana novymi
aktudlnimi knihami a publikacemi. Pro rozvoj pohybovych a télovychovnych dovednosti je
vyuzivana télocvicna v pfizemi Skolni budovy. Pro pobyt venku a sezonni cinnosti je
k dispozici skolni zahrada.

K odpolednimu odpocinku slouzi stala loznice, stravovani je realizovdno ve tfidé. Pro
ptipravu stravy, kterd se do Skoly dovazi, slouzi pfipravna kuchyika. Pfima néavaznost
socialniho zafizeni na tfidu umoznuje détem volny pohyb, coz podporuje rozvoj jejich
samostatnosti. Odévy déti jsou ukladany v Satné. K vyzdobé Skoly jsou vyuzivany pievazné
détské prace a vyrobky.

Rezim dne respektuje psychohygienické zasady. Spontdnni a fizené Cinnosti se pfirozené
prolinaji a jejich zastoupeni je rovnomérné. Déti maji také dostatek prostoru pro pohybové
aktivity i relaxaci. Zavedeny pitny rezim byl détmi v priibéhu inspekce vyuzivan minimalné.
Doba pobytu venku je stanovena optimalné. Délka odpoledniho odpocinku je jednotna,
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nezohlediiuje individualni potiebu spanku. Pocet zapsanych déti odpovidd pedagogickym,
hygienickym a organiza¢nim podminkdm. Celkové prostiedi Skoly je podnétné, estetické
a bezpe¢né. Cistota, hygiena, pofadek, svételné a tepelné podminky jsou na velmi dobré
urovni.

Materidalni a prostorové podminky Skoly jsou hodnoceny jako vynikajici, persondlni
a psychohygienické maji velmi dobrou uroveri.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Nabidka ¢innosti v dennim programu poskytovala détem bohaté citové prozitky a v pfiméfené
naroc¢nosti 1 pozndvaci podnéty. Netradi¢ni vzdélavaci postupy, metody a formy vyuzivané pti
praci vedly déti k aktivnimu a pfirozenému zapojovani do vSech cCinnosti. Ve vychovné
vzdélavacich ¢innostech vyrazné prevazovalo uceni na zaklad¢ prozitku se zapojovanim vice
smysli. Pti ptipraveé stolovani bylo spolupodileni déti na pracovnich tkonech umérnych jejich
véku a individualnim schopnostem minimalni.

Odpovidajici péce byla vénovana vytvafeni a upeviiovani hygienickych, sebeobsluznych,
kulturnich a spolecenskych navyki. Estetika stolovani byla na velmi dobré Grovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci éinnosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Motivace a hodnoceni

Pii sledovanych Cinnostech byla ze strany ucitelek vénovéana patficnd pozornost motivaci
a aktivizaci déti. Pro vzbuzeni zajmu déti o Cinnosti vyuZzivaly podnétnou vstupni i pribéznou
motivaci. Ziskané dovednosti, védomosti a navyky byly adekvatnim zptisobem proveéfovany
a upeviovany. UCcitelky dokdzaly déti citlivé povzbuzovat a poskytovat jim jistotu v jejich
rozhodovani. Dokézaly ocefiovat jejich snahu a pokrok, pomahat radou, ale také pribézné
sledovat projevy a chovani. Hodnoceni bylo pfevazné pozitivné orientované. Nebylo
zamefeno na hledani chyb a nedostatkii. Velmi pozitivné je hodnocena snaha ucitelek vést
zvlaste starsi déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Motivace a hodnoceni maji vynikajici uroveri.

Interakce a komunikace

Obé ucitelky vytvarely velmi dobré komunikacni prostiedi. Komunikace s détmi byla
zalozena na vziajemném respektovani a divéfe. Verbdlni projev ulitelky a déti byl ve
spontannich 1 fizenych cinnostech optimalné¢ vyvazen. Mezi détmi pievladaly pozitivni
kamaradské vztahy. Negativni projevy chovani nebyly pfi inspekci zaznamenany.

Interakce a komunikace je hodnocena jako vynikajici.

Spontanni ¢innosti

Pfi spontannich ¢innostech byla respektovana dominantni Gloha détské hry. Prostiedi tfidy
a jeji uspofadani umoziiuje détem volnost ve vybéru hracek a pomtlicek. Nabidka Cinnosti
zejména pracovniho a vytvarného charakteru podporovala rozvoj fantazie a tvotivosti déti
a umoziovala jim svobodnou volbu mezi spontanni a fizenou aktivitou, ale také skupinovou
nebo individudlni Cinnosti. Vstupy ucitelek do her a spontdnnich aktivit byly pfirozené.
Aktivni, ale nendsilnd, ucast ucitelek pfi ¢innostech podporovala rozvoj détské hry. Ve ttid¢ je
dostatecny prostor ke spontannim pohybovym ¢innostem.

Uroveii sledovanych spontannich Cinnosti je velmi dobra.
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Rizené ¢innosti

Vsechny vzdé€lavaci ¢innosti jsou ve vychovném procesu zastoupeny rovnomérné€, v souladu
s planovanou ¢innosti. Pozorovanim bylo zjiSténo, Ze ucitelky se na n€ peclivé pfipravuji.
Déti mély zajistén vhodny prostor, dostatecné mnozstvi pomiicek, byly G¢inné motivovany
a ¢innosti zcela zaujaty. V fizenych cinnostech byly obsaZeny prvky tvofivé dramatiky
a smyslové vychovy. Ucitelky pfi praci s détmi vyuzivaly poznatky anaméty ziskané
sebevzdelavanim. Ve sledovanych cinnostech byly metody a formy prace vhodné voleny
s ohledem na vé€kové avyvojové zvlastnosti déti. Dochéazelo k prolindni jednotlivych
vychovnych slozek.

Rizené innosti jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vychovné-vzdélavaci dcinnosti byla posuzovana 7 hlediska vSech podminek
a moZnosti Skoly vyhovét soucasnym trenditm piedSkolni pedagogiky s poZadavky
na individualizovanou vychovu ditéte a diirazem na jeho osobnostni rozvoj. Skola md velmi
dobré vychozi podminky materidalni, prostorové ipersondlni. Pedagogické pracovnice
vyuZivaji svych dosavadnich zkuSenosti a zodpovédné pristupuji k planovani, piipravé
i realizaci vychovné vidélavacich Cinnosti. Pii plnéni ukolit voli formy, metody a organizaci
odpovidajici détem predSkolniho véku. Preferuji uceni proZitkem se zapojovdanim vice
smyslii.

Kvalita vzdélavaci éinnosti Skoly je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Z dtvodu snizujiciho se poctu déti ve vesnici a s tim souvisejici ohrozeni zachovani provozu
matetské Skoly nejsou dlouhodobé koncepéni zaméry stanoveny. Pani feditelka planuje
vétSinou kratkodobé na obdobi Skolniho roku. Ro¢ni plan pro skolni rok 2001/2002 stanovuje
hlavni cile vychovy a vzdélavani, které v zasad¢ vychazeji ze souCasnych trendl predskolni
vychovy, z podminek matetské Skoly. Planované cile jsou redlné a splnitelné. Jejich dalsi
rozpracovani v dil¢ich forméch a prostfedcich plnéni je vSak neuplné. Oblast fizeni Skoly je
rozpracovana v dokumentu ro¢ni plan feditelky. Ro¢ni plan byl projednan s pracovniky Skoly
a s jeho hlavnimi tikoly byli seznameni na rodi¢ovské schiizce i rodice.

Systém, rozsah a efektivnost planovani jsou vzhledem k velikosti a podminkam
piedSkolniho zaiizeni hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Pravidla organizace celého provozu Skoly jsou jasné stanovena ve vnitinim fadu. Pracovnice
byly prokazatelné¢ sezndmeny se svymi povinnostmi. Maji stanovenou pracovni néapli
a pracovni dobu, kterd vychazi z provoznich podminek Skoly. Zastupovani feditelky v dobé
jeji nepfitomnosti. je zajisténo.

Vnéjsi fad vymezuje povinnosti a prava rodic¢d, jeho ustanoveni vychazi z vyhlasky
o matefskych Skolach. Vnéjsi 1 vnitini fad je funkéni a umoziuje feditelce bezproblémové
fizeni.

Povinnd dokumentace vymezend pro predskolni zafizeni je vedena uplné¢ a piehledné.
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Duivérna a osobni data jsou fadné zabezpecena proti zneuZiti.

Informacni systém vramci Skoly ma dobrou troven. Informace jsou predadvany vcas
a v patficném rozsahu. Reditelka vyuzivd nejcastéji kazdodenniho kontaktu, provozni
a operativni porady. Pisemné materialy pfedava k prostudovani.

Informacni systém smérem k rodi¢im je funkéni. Informace rodice ziskavaji zejména pti
osobnich rozhovorech s ucitelkami, na schizkach, ucasti ve vychovné vzdé¢lavacich
¢innostech, akcich Skoly a prostiednictvim nastének.

Skola prezentuje svoji praci prostiednictvim besidek a kulturnich vystoupeni. Aktivné se
zapojuje 1 do vytvarnych soutézi. V rdmci vychovné vzdélavaci prace pro déti organizuje
navstévy vystav a divadelnich pfedstaveni.

Poradenskou a konzulta¢ni cCinnost Skola poskytuje dle potfeb rodict. Zprostiedkovava
kontakt s logopedem, ptij¢uje na zaklad¢ z4jmu rodici odbornou literaturu a prostiednictvim
nastének rodice seznamuje s odbornymi ¢lanky.

Kvalita a funkcnost organizacéniho uspordddni a informacnich systémit ma velmi dobrou
uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ke svym podiizenym pfistupuje uvazlivé a ohleduplng. Jejich praci hodnoti
pribézné. Pro pfidélovani odmén i osobnich piiplatkli ma stanovena kritéria.

Vedeni Skoly podporuje dal§i vzdélavani a odborny rast pracovnikll. ZajiStuje dostatek
odborné literatury a umoziuje ucast na vzdélavacich akcich, které organizuji rizné vzdélavaci
agentury. Poznatky si pracovnice navzdjem pieddvaji. Jejich vyuziti v pfimé vychovné
vzdélavaci praci feditelka pravideln€ sleduje a vyhodnocuje.

Cinnost Feditelky 7 hlediska vedeni a motivovani lidi md velmi dobrou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka provadi kontrolni &innost pribézné. Ta je zaméfena na viechny oblasti ¢innosti
pfedskolniho zafizeni. Reditelka pravidelné sleduje pInéni povinnosti jednotlivych
pracovnikd.

Hospitace, nahodné vstupy a sledovani vysledkii prace vyuzivd k hodnoceni vychovné
vzdélavacich prace. Zaznamy pofizuje pouze z hospitaci. Obsahuji popis ¢innosti, kol
a zaveér, ktery nékdy nepostihuje plnéni sledovaného cile hospitace. Zavéry z hospitaci jsou
s ucitelkou vzdy projednavany.

Systém kontrolni éinnost je v podminkdch Skoly funkcéni a ma velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e PiedSkolni zafizeni sdruzuje podle rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni matetskou Skolu a vydejnu stravy. Stravovani déti zajistuje
Skolni jidelna pii matetské Skole v Bystfici nad Pernstejnem, odkud se jidlo dovazi.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Zd’ar nad Sazavou o zafazeni do sité $kol, predikolnich

zafizeni a $kolskych zafizeni ze dne 5. bfezna 1996, &. 81/96/MS-00 s ti¢innosti od
1. zafi 1996,

e Zfizovaci listina mateiské Skoly Obce Véchnov ze dne 6. Cervna 2001, ¢j. 145/01,
e vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. zati 2001,
e povinna dokumentace pfedSkolniho zafizeni,

e piehled vychovné prace, piehled dochazky, rozhodnuti o zafazeni ditéte do matetské
Skoly, prihlasky, zmocnéni povéiené osoby k odvadéni déti,

e ro¢ni plan matetské Skoly na Skolni rok 2001/2002,
e rezim dne, fad mateiské skoly,
e zapisy z provoznich porad,

e zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky.

ZAVER

Mateiska Skola plni svoji funkci, poskytuje détem piijemné prostiedi a systematickou
vychovné vzdélavaci péci. Inspekci sledovand vychovné vzdélavaci ¢innost mad velmi dobrou
uroveit a odpovida soucasnému pojeti piedSkolni vychovy. Prostiedi Skoly je klidné, vstiicné
a pidtelské. Reditelka Skoly se soustavné odborné vzdélivi a ziskané poznatky uplatiiuje
v praxi.

Uroveii vichovné vzdélavaci price i podminek vzdélivini jsou hodnoceny jako velmi dobré.
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jifina Spickova Jifina Spi¢kova v. r.

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 19. prosince 2001
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. prosince 2001

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Stépanka Stépankova — feditelka matefské skoly Stépanka Stépankova v. 1.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miZe reditelka predSkolniho zaiizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni tifad Zd’ar nad Sazavou 2002-01-04 2/2002

Obecni tfad Véchnov 2002-01-04 3/2002

Rada skoly N —

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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