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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni skola, Broumov, Kladska 164 (dale jen Skola) sdruzuje dle zarazeni do sité Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni zvlastni Skolu s kapacitou 120 zakd, Skolni druzinu
s kapacitou 20 zakt a Skolni jidelnu s kapacitou 130 jidel.

Ve $kolnim roce 2000/2001 ma Skola celkem 10 tfid, z toho je 9 tfid zvlastni Skoly a 1 tfida
pomocné skoly.

Skola ptisobi v sou¢asnych prostorach prvnim rokem. Uzivané budovy ziskala po Odborném
ucilisti Cerveny Kostelec, které bylo slouc¢eno s Odbornym ucilistém Nové Mésto nad Metuji.

Skola byla zfizena jako pfispévkova organizace. Na zakladé Zivnostenského listu provozuje
v ramci vedlej$i hospodaiské Cinnosti hostinskou ¢innost - vaii pro cizi klienty a poskytuje
v prostorach Skoly ubytovani. Rovnéz pronajimd Méstu Broumov prostory pro jednu tiidu
piipravného ro¢niku Zacit spolu, coZ je tfida pro zaky se socidlnim znevyhodnénim.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vyplynulo z celkového poctu dvanacti hospitaci ve tfidach
zvlastni Skoly v pfedmétech matematika, cesky jazyk, obCanska vychova, prvouka, vlastivéda,
ptirodopis a pracovni vyucovani. Hospitace prob&hly u dvanacti pedagog.

Vyuka probiha podle Vzdélavaciho programu zvlastni $koly, ktery schvalilo MSMT CR dne
20. &ervna 1997 pod &. 22 980/97-22. Zaci druhého roéniku jsou vzdélavani podle
Alternativniho vzdélavaciho programu zvlastni Skoly pro zaky romského etnika, ktery schvalilo
MSMT CR dne 31. biezna 1998 pod &j. 35 252/97-24.

Plianovani a priprava vyuky

Ve sledovanych pfedmétech odpovidala casova dotace deklarovanym ucebnim planim vyjma
druhého ro¢niku, ve kterém neni zafazen predmét spolecenska vychova v rozsahu jedné hodiny
tydné. Ucivo stanovené osnovami je probirdano v predmétu Cesky jazyk, jehoz dotace je o jednu
hodinu vyssi. Pfedmét feCova vychova je v nékterych tfidnich knihach (napf.

ve 3. a 6. ro¢niku) nahrazen pfedmétem logopedicka péce, ktery ucebni plan deklarovaného
vzdélavaciho programu neuvadi. Uvedend pochybeni 1ze vzhledem k plnéni osnov

a spravnému oznaceni na vysvédcenich zakl oznacit za chybu formalniho charakteru.

Ucitelé vypracovali tematické plany, které v tad€ pifipadli maji pracovni charakter a jsou
vyuzivany v planovéani a piipravé vyucujicich na jednotlivé hodiny. Nékteré tematické plany
vSak maji pouze formalni charakter (napf. v pracovnim vyucovani), jejich zplisob zpracovani
nevylucuje ptipadnou duplicitu vyuky v riznych ro¢nicich.

Na zékladé¢ namatkové kontroly tematickych pland, tfidnich knih a vystupll Zzakt lze
konstatovat, Ze ucebni osnovy jsou ve sledovanych predmétech plnény.

Ucitelé byli témét ve vSech hospitovanych hodinach na vyuku pfipraveni, méli stanoveny jasné
vyukové cile, které se dafilo naplnit. Planovanou snahou vyucujicich bylo spojovat teorii se
zazitou a znamou praxi zaka. Ptiprava cile vyucovacich hodin navazovala

na predchdzejici vyuku a umoznovala kontinuitu s vyukou piisti.

Vyucyjicim se nedafilo vzdy naplanovat hodiny tak, aby vyucovani upoutalo a udrzelo
pozornost zak1, jejich zajem a aktivni ti€ast ve vyuce.

V nékolika hodindch méli vyucujici ptipraveny pro Zaky tkoly, které nebyly v souladu

s didaktickou zasadou pfiméfenosti ve vztahu k individudlnim schopnostem zaku. To souvisi s
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nizkou mirou diferenciace ve tfidach s Sirokym rozptylem mentélnich schopnosti zakd.

Podminky vyuky

Pouze jednu ze sledovanych vyucovacich hodin vedl ucitel splitujici podminky odborné

a pedagogické zpusobilosti. V Sesti hodindch vyucovali pedagogové s ukoncenym
vysokoskolskym pedagogickym vzd€lanim, které vSak neméli rozSifeno studiem specidlni
pedagogiky. P&t pedagogti dosahlo pouze sttedoskolského vzdélani. Tato skutecnost je

v rozporu s § 3 odst. 1 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi,

ve znéni pozd&jSich predpist, dale s § 51 odst. 1 a 3 zikona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a dale s § 2 odst. 4 vyhlasky ¢. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
Ucitelé pisobili na Zdky vlastnim ptikladem, vystupovali s pedagogickym taktem, byli
pohotovi, iniciativni, vynalézavi a tvofivi. Vyulujici prokazovali znalosti zékladnich
pedagogickych dovednosti. V pribéhu pohospitacnich rozhovort byla zaznamenana vysoka
mira schopnosti reflexe a sebereflexe pedagogt, otevienost k pfijimani novych poznatkl pii
praci s mentalné postizenymi zaky a odpovédny pfistup k vyuce. Nebyla shleddna piima
souvislost mezi dosazenym vzdélanim pedagogii a kvalitou vyucovani.

Z celkového poctu sedmnacti pedagogt je Sest muzli, vékova struktura pedagogického sboru
je rovnomerna.

Hodiny probihaly vétSinou v ucebnach jednotlivych tiid. Mistnosti piisobily piiznivym
estetickym dojmem, byly vyzdobeny vytvarnymi a rukodélnymi pracemi zakd, na sténach visely
navodné materidly a piehledy probiraného uciva. Ucitelé efektivné a ve vhodné mife vyuZivali
ucebni pomicky a dalsi materidly k pfibliZzeni uciva, €asto vlastnorucné vyrobené ¢i piipravené.
Bylo rovnéZ zaznamendno vyuziti pocitace pii vyuce. Pouzivani pomucek bylo ucelné, Zaci byli
zjevné na jejich pouzivani zvykli. V zévislosti na mife ptidélenych finan¢nich prosttedkt Skola
postupné potizuje a modernizuje fond ucebnic, ucebnich text

a dalSich materidlt pro vyuku.

Vyuka pracovniho vyu€ovani je dostate¢né zajisténa jak vhodnymi uc¢ebnami (resp. dilnami),
tak 1 dostatkem materidlu, nafadi a pomucek pro vyuku dilenskych a péstitelskych praci

a praci v domdacnosti.

Nedostatkem je zjisténd skutecnost, ze v nékterych tiidach chybi umyvadla s tekouci vodou,
ucitelé tak nemaji moznost mazat tabule bezprasnym zpisobem.

Kvalita prostiedi z hlediska ovzdusi, osvétleni, hluku a potradku byla na zékladé subjektivniho
posouzeni hodnocena jako zcela vyhovujici psychohygienickym pozadavkiim Zzaki i uciteld.
Pouze v jedné ucebné bylo zaznamenidno nevhodné rozmisténi lavic z hlediska zrakové
hygieny. Prostiedi uceben bylo piijemné, vzhledné a motivujici, na jeho uprave se podileji Zaci i
ucitelé.

V priibéhu inspekéni ¢innosti nebylo zaznamenano nerespektovani zdravotnich indispozic zakda.
Ucitelé nedostatecné dbali na vhodné sezeni zakl pfi praci. Drzeni psaciho pera nékterych
zakl bylo nespravné, coz vSak ucitelé v pribéhu hodin nekorigovali. Bylo rovnéz zjisténo
nespravné umisténi pravaka a levaka v jedné lavici.

V nékterych hodinach vyucujici zohlediiovali pfirozenou tnavu zaki, které ptizpisobovali
¢lenéni hodin a tempo vyuky. V téchto hodinach byly zatazeny funkéni odpocinkové Cinnosti,
které vytvarely predpoklady pro efektivni vyuZiti vyucovaci doby. Byly vsak rovnéz sledovany
hodiny, v nichZ ucitelé nepamatovali na vyuziti prvki relaxace a v nichz ¢innosti naro¢né na
soustfedéni byly malo prokladany nezbytnym uvolnénim.

Inspekéni zprava - str. 3



Organizace, formy a metody vyuky

Organiza¢ni pokyny vydavané vyucujicimi v priab&hu hodin byly jasné, srozumitelné

a ptfimétené véku zakl. Struktura hodin méla vétSinou jasnou stavbu, obcas chybély uvodni
motivadni a zavéreéné shrnujici pasaze. Cas vénovany jednotlivym ¢innostem byl zpravidla
dobfe rozvrzen.

Ve vyssich ro¢nicich pfevazovaly metody rutinni frontalni vyuky, byly vSak vyuZivany

1 prvky skupinového vyucovani, vyucujici €asto zatazovali pro oziveni vyuky hry a soutéZe.

V nizSich ro¢nicich odpovidaly uplatnované metody a formy prace véku a stupni postizeni
zakl. Vyucujici zatazovali hry, soutéZe a manipulacni ¢innosti s drobnym materidlem

pro rozvijeni jemné motoriky zaki. Zaci méli Easto moznost pohybu po t¥idé a stiidani poloh
pfi préaci (Cinnosti na koberci, vestoje apod.). Tyto hodiny byly Zivé a uvolnéné s akcentem na
jejich efektivnost.

V pribéhu vyuky se vyucujici v nékolika ptipadech dopustili metodickych chyb pramenicich z
absence specidlné-pedagogického vzdélani a jejich dosavadni praxe na jiném stupni a druhu
Skoly. Uvedené chyby byly s pedagogy a vedenim $koly projednany (nespravné psani cislic,
nethledné psani vyucujicich na tabuli, nepfiméfené narocné ukoly, nevhodné uZivani ucebnic a
pomtucek, chyby v nicviku elementarnich dovednosti a didaktice trivia mentalné postizenych
zaki). Vzhledem k vyse uvedené schopnosti pedagogti pozitivné reagovat

na pfipominky a naméty lze predpokladat postupné odstraiiovani nevhodnych didaktickych
postupti.

Vyklad a vysvétleni podavali ucitelé zpravidla jasné a formou odpovidajici potfebam a trovni
zaki. Hodiny vedly k dostate¢nému procvicovani uciva, byla uzivana prace s chybou a zaci byli
vedeni k sebekontrole. Organizace vyuky umoziovala zaklim pracovat individudlnim tempem.
Vétsina hodin byla tcelné vyuzita.

Motivace a hodnoceni

Ucitelé vétSinou vhodné zafazovali motivacni metody, v pribéhu vyuky vyuZivali
mezipfedmétovych vztahi a navazovali na zivotni zkuSenosti zakd.

Vyucovani vedli ucitelé ve smyslu pozitivniho posilovani. Hodnoceni vzdy respektovalo
osobnostni dispozice a mentélni schopnosti jednotlivych zakti. Hodnoceni a klasifikace jsou
provadeény prabézné, ucitelé si vedou zaznamy o prospéchu. Ty jsou vétSinou zalozeny

na Siroké Skale hodnoticich €innosti a na rozdilnych aspektech podévanych vykont. Jejich
forma odpovida Ucelu, pro ktery jsou pofizovany. V Zzakovskych knizkdch zaznamenavaji
vyucujici znamky Zaki s pfimétenou intenzitou pouze v n€kterych tiidach. Informace

o chovani zakl nejsou orientovany pouze na negativni projevy, velmi ¢asto jsou zapisovany
zaznamy pozitivniho charakteru (pochvaly).

Ucitelé ocenovali u zakt snahu, poskytovali konstruktivni a uzite¢nou zpétnou vazbu o jejich
pokroku v uceni. Sledované hodnoceni a klasifikace respektovaly individualni dispozice Zaka.

Sesity zaki dosahovaly urovné zavislé na mife diislednosti ucitele. VétSina sesitd, do kterych
bylo pfi inspekci nahliZzeno, je pravidelné kontrolovana. Ne vSechny vykazuji vhodnou tpravu,
ktera je nezbytnd pro rozvijeni navyki a volnich vlastnosti mentalné postizenych zakd.

Interakce a komunikace

Ucitelé respektovali osobnost zakt, uplatiiované formy komunikace vedly k vytvofeni
a upevnéni kladného klimatu tfidy. U¢itelé méli pfimetenou autoritu, kterou zaci uznavali
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a pfijimali. Vztahy mezi vyucujicimi a Zdky byly do znacné miry zaloZeny na vzijemné Ucté.
Zaci byli vedeni ke vzajemné spolupréci.

Vyucuyjici sledovali chovani zakl a uskute¢tiovali vhodné kroky k tomu, aby pfedesli projeviim
nezadouciho chovani. Prevladal demokraticky styl fizeni vyuky, ktery se zakladal na disledném
dodrzovani dohodnutych pravidel. Uroveii jednani a chovani uditelti byla vysoka, jejich styl
vystupovani byl ptatelsky a navozoval tvotivou atmosféru ve tfidé. Socidlni klima ve tfidach
bylo pfiznivé a vstiicné, podporovalo a podnécovalo smysl

pro potadek.

Ucitelé pouze v nékterych hodindch dbali vhodnym zplisobem na rozvoj komunikativnich
dovednosti zakl, casto vyrazné pievazoval slovni projev pedagogl. Neéktefi vyucujici
vyzadovali pouze jednoslovné odpovédi. V nékolika vyuCovacich hodindch vytvéreli
pedagogové prostor pro vyjadfovani vlastniho ndzoru zaka a vénovali dostatecnou pozornost
jejich mluvnim aktivitam.

Drobné nedostatky byly shledany v uzivani spisovného jazyka, mluvni projev vétSiny ucitelti
vsak byl na vysoké profesionalni trovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

V priibéhu inspekcni ¢innosti byl shleddan soulad uciva s u¢ebnimi osnovami. Ucitelé si

pro hodiny stanovili jasné vyukové cile, které odpovidaly potiebam Zdki, jejich
schopnostem a jejich prdaci v minulosti i budoucnosti jako soucdasti celkového programu
uceni. Perspektivni i bezprostiedni pFiprava ucitelit na vyuku korespondovala s poZadavky
uzivanych vzdeélavacich programii. Formdlni nedostatky byly shlediny v oznaceni
nékterych piedmétii. Vyucujici v nékterych hodindch nerespektovali pii piipravé hodin
didaktickou zdsadu piiméienosti, v piipravé byly podcenény motivacni metody. Planovani

a piiprava vyuky vzhledem k vzdélavacim programiim a podminkdm, ve kterych vyuka
probihad, dosahuje priimérné urovné.

Pedagogové projevovali vysokou miru osobni zainteresovanosti, pracovali s pedagogickym
taktem, tvoiivé a iniciativné pristupovali k vyuce mentdlné postiZenych Zaki. V ucitelském
sboru nechybi muZi, vékova struktura je rovhomérnd. Z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti v§ak neni situace ve Skole priznivd, persondlni podminky jsou proto hodnoceny
Jjako primérné.

Vybaveni S$koly ucebnicemi a ucebnimi pomiickami umoZiiuje realizaci vzdéldavacich
programit. Na prFipravé ndazornych pomiicek se casto podileji sami ucitelé. Didaktické
materidly jsou ucelné vyuZivany. V nékterych tiidach chybi umyvadla s tekouci vodou.
Materidlni podminky vyuky jsou velmi dobreé.

Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zdsadam, vzhled a uspoidadani uceben
napomdhd vzbuzovat kladnd oclekdvini %ikii. Clenéni hodin, relaxace a tempo vyuky
vétSinou napomahaji k udrieni pozornosti a aktivity Zakii. Urcité rezervy byly shleddny

v ndcviku pracovnich navyki Zakia (drZeni psaciho pera, sezeni pii prdci apod.). Zajisténi
psychohygienickych podminek ve vyuce dosahuje velmi dobré uirovné.

Struktura hodin odpovidala véku Zakii a vyukovym ciliim. Zvolené metody a formy prdce
respektovaly specifické potieby mentdlné postiZenych Zakii. Vyulujici se dopoustéli
drobnych didaktickych chyb pramenicich z jejich dosavadni praxe na jiném typu &i stupni
§koly. Uéelnost a vhodnost organizace vyuky, pouiitich metod a forem price jsou
hodnoceny jako priimérné.
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Vstupni a priibéZna motivace je vét§inou ucelné vyuZivana ve formé prikladi 7 praxe

a ndvaznosti na Zivotni zkuSenosti Zdki. Hodinami prolinalo pozitivni posilovani.
Hodnoceni prospéchu a chovdani Zdakii je provdadéno pribéiné s respektovanim
osobnostnich, zdravotnich a mentdlnich specifik jednotlivych Zdakii. Zpravy o prospéchu
Zakii nejsou poddavany rodicim vidy v dostatecné intenzité. Sesity Zakiu nevykazuji vidy
uroveii nutnou k rozvijeni a upeviiovdni pracovnich ndvyki %diki. Ucinnost motivace a
zpuisob hodnoceni Zdkii ve vyucovacim procesu jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Osobnost Zdki je plné respektovdana, priznivé klima ve tiidach vyplyvalo 7 dobré realizace
hodin a Fizeni tiid. Byla zjiSténa vysokd mira souhlasnych postoju Zakit i ucitelii smérem ke
Skolnimu prostiedi. Komunikacni dovednosti Zakii nejsou cilené rozvijeny.

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly (dale jen koncepce) je pisemné zpracovana. V jejim tvodu jsou vytyCeny
ukoly, které teditel povazuje pro dobu nekolika dalSich let za stéZejni. V nasledujicim textu
jsou rozpracovany postupy smétujici k dosazeni cilti. Koncepce $koly je zpracovana

na zaklad¢ analyzy podminek a prostiedi, ve kterém se §kola nachazi.

Jak vyplyva z textu vySe uvedeného dokumentu, zadsadnim problémem je persondlni obsazeni
Skoly. Podstatna vétSina pedagogického sboru nespliiuje podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Navic ucitelé odchazeji do podnikatelské sféry ¢i do jinych typt skol. Inzerat

o piijeti ucitelské dvojice, pro kterou je v budové ptipraven byt, zlstal bez odezvy.

V oblasti materidlné-technickych podminek je kladen diraz na dovybaveni Skoly. Tyka se
ziizeni Skolnitho pozemku se sklenikem, dobudovéani a vybaveni odbornych uceben, dilen,
kabinet a skladi. V koncepci je konkrétn€ vyjmenovéna i fada dalSich ukoli v oblasti
materialniho vybaveni. Stanovené cile jsou realné.

Planovani je pojato jako uceleny systém. Reditel zpracoval Plin price ZvS Broumov
na Skolni rok 2000 — 2001 (déle jen ro¢ni plan). Cilem Skoly je dle ro¢niho planu vytvoreni
podnétného prostiedi, navozeni pfijemné atmosféry, kde bude podporovan ucebni
a osobnostni rozvoj kazdého Zéka, aby kazdy jednotlivec mohl pln€ rozvinout sviij potencial
a aby se mohl zaclenit do pracovniho procesu a zivota spole¢nosti.
Rocni plan je nasledné rozpracovan do pldnii mesicnich, které jsou zakladany, obsahuji
konkrétni akce konané v daném mésici s terminem a uréenou odpovédnosti. Jak vyplyva
z ptedlozenych zapisi zjednani pedagogické rady, jsou zaméstnanci Skoly opakované
vyzyvéani k dodani navrha ¢i pfipominek k vySe zminénym plantim, pfipominky vSak podavaji
jen vyjimecné.
Ve skole se vyucuje podle nasledujicich uc¢ebnich dokumentt:
o Vzdé&lavaci program zvlastni koly &j. 22 980/97-22 schvaleny MSMT dne

20. Cervna 1997 - vyjma II. tfidy ve vSech tfidach,

e Alternativni vzdélavaci program zvlastni Skoly pro zaky romského etnika ¢j. 35 252/97-24
ze dne 31. biezna 1998 - ve II. tfidé,

e Vzdélavaci program pomocné Skoly a ptipravného stupn€ pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22
ze dne 1. zafi 1997.
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Z porovnani piehledu uc¢ebnich dokumentl se zafazenim do sité skol, pfedSkolnich zatizeni

a Skolskych zatizeni vyplyva, Ze v rozporu s Rozhodnutim o zarazeni do sité Skol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni jsou ve Skole vyuc€ovani zaci ptipravného stupné pomocné skoly a
pomocné Skoly. Tim dochazi k poruSeni § 13b odst. 9 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave
a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

V tomto Skolnim roce byly zfizeny tfi zajmové krouzky. V porovnani s minulym Skolnim
rokem je jich méné, nebot’ zdjem zaku 1 uciteld poklesl.

Roc¢ni plan obsahuje celkem 16 kapitol, mezi néZ patii i plan kontrolni ¢innosti, plan prace
vychovné poradkyné, plan prace drogového preventisty a plan prace romské poradkyné.
Soucasti jsou rovnéZz vyjmenované akce tykajici se pedagogického sboru: terminy jednani
pedagogické rady, provoznich porad, plenarnich schiizi SRPS, $koleni BOZP a PO.

Oblast planovani je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od §kolniho roku 1998/1999. Jeho statutdrnim zistupcem je
jmenovan zéstupce feditele. Vedouci pracovnici nespliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti pro praci ve specidlnim Skolstvi, proto si dopliuji chybéjici odbornost studiem
specialni pedagogiky na Vysoké Skole pedagogické v Hradci Kralové.

Po nastupu do funkce byl fediteli protokolarné pfedan pouze majetek Skoly, dokumentace jen
Gastecnd. Z tohoto diivodu odeslal feditel dne 4. ¢ervna 1999 dopis Skolskému ufadu Nachod,

ve kterém sdé€luje, Ze odmita nést odpoveédnost za dokumentaci a spisovou agendu vedenou

do 31. srpna 1998.

Kompetence pracovnikil jsou jasn€¢ vymezeny Organizacnim radem, ktery je soucdsti rocniho
planu. Ve Skole jsou ¢ty useky: pedagogicky, provozni, ekonomicky a Skolni jidelna. Pro
kazdy usek je uren vedouci pracovnik. Vedouci isekll jsou jmenovéani jmenovacim dekretem.
Pravomoci, které jsou na n¢ delegovany, jsou obsazeny v jejich pracovnich néplnich. Ty jsou

zaloZeny v pfisluSnych osobnich spisech. Pracovni néplné ostatnich zaméstnanct vyplyvaji
z Pracovniho fadu vydaného MSMT.

Organizaéni struktura je promyslend, umoziiuje ucinné fizeni skoly ve vSech usecich.

Celkovy pocet zakl je 94, kapacita Skoly je dodrzena. Pocty Zzaki ve tiidach jsou v souladu
s vyhlaSkou €. 127/1997 Sb., o specialnich Skolach a specialnich matetskych Skolach.

V 6. a 8. ro¢niku povolil feditel podle § 3 odst. 10 citované vyhlasky vyjimku z maximalniho
poctu zakl ve tfidé. Tfida pomocné Skoly je sloZzena z 5 zaki piipravného stupné, | Zdka
nizsiho stupné a 2 zaku stfedniho stupné.

Pedagogicky sbor tvofi 17 uditelt vEetné feditele a zastupce feditele (pfepoctenych tvazki 15,
83), 1 vychovatelky na uvazek O,759 a 1 romské asistentky na cely uvazek.

Piedlozeny Rad zvidstni skoly Broumov obsahuje ustanoveni o chovani zaki, dochazce

do Skoly, zachazeni s ucebnicemi, Skolnimi potfebami a $kolnim majetkem, povinnosti chrénit
zdravi a ustanoveni o plnéni dalSich pravidel, do kterych patii napiiklad dodrzovani Charty
lidskych prav a svobod a Umluvy o pravech ditéte. Rad Skoly byl projednan a schvalen
pedagogickou radou dne 8. zati 2000 a plenédrni schiizi SRPS dne 12. zati 2000.

Konkrétni ustanoveni o provozu Skoly upfesituje dokument s ndzvem Rezim Skoly ze dne
4. zati 2000.

Zaci jsou hodnoceni v souladu s Metodickymi pokyny ke klasifikaci zaki zvl4stnich kol
a pomocnych Skol ¢j. 10 182/98-24 a ¢j. 10 522/98-24.

V pribéhu inspekce byla namatkoveé kontrolovana nasledujici povinnad dokumentace:
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e Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ¢j.
22 556/2000-21 ze dne 30. 6. 2000 - ndzev Skoly uvedeny v tomto dokumentu neni
v souladu se znénim § 2 odst. 3 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zdkladni skole, ve znéni
pozd¢jsich predpist - v nazvu Skoly chybi ndzev okresu v prvnim pade,

e kniha urazi - vedena od Skolniho roku 1998/1999, v tomto Skolnim roce neni evidovan
Zadny uraz,

e zapisy z jednani pedagogickeé rady - vedeny pod riznymi ndzvy (provozni porada, pracovni
porada, vanocni porada, klasifikacni porada, pedagogicka porada, mimotadna pedagogicka
porada),

o Rdd zvlastni Skoly - dostal kazdy zak, podpisem zidka a jeho zakonného zastupce je
stvrzeno seznameni s nim,

e persondlni dokumentace - vedena v plném rozsahu, peclivé a piehledné,

e tridni knihy - je pouzivan tiskopis, ktery neni uveden v Seznamu povinné dokumentace
$kol a kolskych zatizeni, ktery vydalo MSMT CR pod &j. 26 348/99-20 a ve kterém jsou
uvedeny tiskopisy platné pro Skolni rok 2000/2001, tim dochézi k poruSeni § 38a odst.

2 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych
Skol (8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpisi.

e 7idni vykazy - vedeny na rliznych tiskopisech, vétSinou na tiskopisech ALBRA, které jsou
od predepsaného tiskopisu SEVT v nékterych bodech odlisné, naptiklad chybi zapis
o vzdélavacim programu, je chybny ndzev pfedmétu fecova vychova, odliSnosti nejsou
dopisovany ¢i opravovany; dochéazi tak k poruseni pravniho pifedpisu (viz vySe — tiidni
knihy),

e osobni dokumentace zZakii s postizenim - byly kontrolovany pouze spisy zaku, kteti byli
zatazeni v dob¢ plsobeni soucasného feditele; zaci do zvlastni skoly jsou zafazeni spravné,
dva zaci pomocné Skoly nejsou zatazeni v souladu s doporucenim specialné-pedagogického
centra, tim dochézi k poruSeni § 7 odst. 4 vyhlasky ¢. 127/1997 Sb.,

o specialnich skoléach a specidlnich matetskych Skolach.

Jako metodické a poradni organy ve Skole pracuji:

— vychovny poradce,

— specialné-pedagogicky poradce,

— drogovy preventista,

— sexudlni poradce,

— pracovnik povéfeny BOZP,

— zdravotnik,

— pracovnik povéfeny CO,

— metodické organy (metodické sdruzeni prvniho stupné€, na druhém stupni metodicka

sdruzeni v§eobecnych predmétil, odbornych predmétl a pracovniho vyucovani).

Vedouci metodickych organti maji za ukol spolupracovat s feditelem sSkoly, sjednocovat
a koordinovat praci u€iteld v jednotlivych predmétech, vypracovat struény plan prace, ¢tyfikrat
ro¢né svolat schlizku a zhotovit z ni zapis a provadét hospitacni ¢innost.
Dulezité informace jsou nejdiive konzultovany se zastupcem feditele, ptipadné je pfipominkuje
pedagogickd rada. Pro pfedavani béZznych informaci je ve Skole zaveden rozhlas, pokud se
informace tykaji jen ¢asti zakl ¢i uciteld, je vyuZivano obéZniku ¢i osobniho jednani. Ucitelé
maji fadu dokumenti vyvéSenych ve sborovnach a kabinetech.
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VSichni Z&ci maji k dispozici Rad zviastni Skoly, v némz je vloZen list s organiza¢nim zajist€nim
Skolniho roku. Zavedeny informacni systém Skoly umoziuje pfedavani potifebnych informaci
zaklim 1 jejich zakonnym zastupctim.

Ochrana osobnich dat je fadné¢ zajisténa. Personalni dokumentace je uloZena v fediteln€ skoly,
osobni dokumentaci zakt maji tfidni ucitelé uloZenu v uzaméeném stolku ve sborovné.
Spolupraci s rodi¢i $kola vénuje pozornost i pfes nizky zajem rodicl. Jsou pofadany Ctyfi
schiizky rodicovského sdruzeni. Rodice jsou v ptipadé potieby zvani do Skoly, odezva je
rizna. Reditel Skoly spolecné s pfisluSnymi tfidnimi uciteli a romskou poradkyni navstévuji
v ptipadé potfeby rodiny nékterych zaki. Ke kladim Skoly patii kvalitné¢ fungujici vychovna
poradkyné a romskd asistentka, které piipadné problémy neprodlené fesi. Od 1. rocniku maji
ve vSech tiidach zavedeny Zakovské knizky, v niz§ich ro¢nicich jsou navic doplnéné notyskem.
Rada Skoly neni vzhledem k nezajmu rodicl ustanovena.

Vedeni Skoly navazalo kvalitni spolupraci s odborem socidlnich véci Méstského tufadu
Broumov. Spoluprace s MEU je bezproblémova, feditel je clenem Rady mésta.

Organizovani je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni je kromé vySe popsanych postupit zalozeno rovnéZz na kazdodennim
pravidelném styku vedeni skoly se zaméstnanci. Jako celek je operativni fizeni G€inné

a funkéni. Pii vedendi lidi uZivaji vedouci pracovnici demokraticky styl.

Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Letos
studuji tfi ucitelé specialni pedagogiku v Hradci Kralové, vychovatelka dokoncila doplitkové
pedagogické studium pro vychovatele. Ucitelé se ucastni akei Centra vzdélavani Nachod

a Pedagogického centra Hradec Kralové. Kazdy ucitel se ro¢né ucastni nejméné jedné
vzdélavaci akce rocné. Pro velky zdjem musel feditel Skoly stanovit z divodii organizacnich

a finan¢nich 1 maximalni pocet Ucasti - pet vzdélavacich akci rocné. Ziskané poznatky jsou
predavany v metodickém sdruZzeni nebo na pracovnich poradach, ptipadné v pracovnich
dilnéch.

Pracovni dilny se konaji dvakrat ro¢né€, vétSinou pfed Vanocemi a Velikonocemi. Z vytvarné
ucebny se vytvoii pracovni dilna, kde se ve skupindch Zaci 1 jejich ucitelé uci zhotovovat rtizné
vyrobky, které maji vztah k danym svatkiim. Pracovni dilny se konaji v dob& vyuCovani -
v urceny den neni vyuka, plati specidlni rozvrh, kazda tfida je v diln€ 1 aZ 2 hodiny. Vedouci
akce je jedna z ucitelek Skoly. Poznatky jsou nasledné vyuZzivany v hodinach vytvarné vychovy
a pracovniho vyucovani a ze zhotovenych vyrobkll je uspotadana vetejna vystava.

Systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikii je vytvoren. Reditel Skoly stanovil
kritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku. Pedagogickym i provoznim pracovnikiim jsou

za urCité Cinnosti pridélovany body, které jsou nésledné dle mnozstvi financnich prostredki
prevadény na konkrétni financni ¢astky. S kazdym pracovnikem sepisuje feditel Skoly doklad
s uvedenim diivodd, jez vedly k pfidéleni urcité ¢astky. Doklad podepisuje rovnéz vedouci
ptislusného tseku. Piehodnocovani se d¢je dle potieby, vétsinou dvakrat rocné.

Mimoiadné odmény se pfizndvaji priibézné v pribéhu Skolniho roku za konkrétni Cinnosti,
zvlasté za cCinnosti mimosSkolni. Jejich vySe se zdivodnénim je rovnéz podepisovana
pracovnikem, feditelem Skoly a vedoucim useku. Kritéria zaméstnanci znaji, méli moZnost
podilet se na jejich tvorbée.

Prezentace Skoly na vefejnosti se déje Usilim o piikladné vystupovani a chovani na vetejnosti,
estetickou vyzdobou vsech prostor Skoly a pofadanim vyse popsanych vystav. O ¢innosti Skoly
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jsou uvetejiiovany zpravy ve Zpravodaji mésta, v Broumovském zpravodaji, v periodiku Nas
¢as, v Novinach Nachodska a Mladé Fronté DNES.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii je vynikajici.
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Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti urcuje po mesicich rozpracované ukoly feditele Skoly. Kontrolni ¢innost
je zaméfena na celou organizac¢ni strukturu. Tyka se pfipravenosti tfid, dokumentace,
dodrzovani Skolniho fadu, materialn¢ technické vybavenosti, pofadku ve tfidach, hospitaci,
inventarizace, kontroly majetku CO, kontroly prace metodickych orgdni a vychovné
poradkyng, kontroly potadku apod. Reditel ma v planu uskuteénit 40 kontrol a hospitaci.

K terminu inspekce provedl 34 hospitaci, kontroly dalSich oblasti provadi pribézné.

Je stanovena povinnost zastupce feditele provést v pribéhu Skolniho roku 80 hospitaci.
Protoze zéstupce feditele vykondvéa funkci prvnim rokem, je cilem jeho kontrolni Cinnosti
poznat vSechny c¢leny ucitelského sboru. Z prvni provedené hospitaci vyplynulo, zda je
nezbytna dalsi kontrola.

VEtSi pozornost je venovana ucitelim zacinajicim ve specidlnim Skolstvi, ke kterym patii
absolvent pedagogické fakulty a ucitelky matefské Skoly. Ke dni inspekce provedl zastupce
feditele 37 hospitaci. Stanoveny pocet 80 byl pfili§ vysoky a do konce Skolniho roku neni
realné ho splnit. Tato skute¢nost bude vychodiskem pro zpracovani planu kontrolni ¢innosti na
dalsi Skolni rok.

Ostatni ¢lenové metodickych organli maji za povinnost provést za Skolni rok pét hospitaci.
Dale je zakotvena povinnost vSech pracovniki uskutecnit alespont dvé vzajemné hospitace.

Pro hospita¢ni ¢innost je ve Skole uzivan vlastni tiskopis se vSemi nalezitostmi.

Hospodatenim se zabyvd ekonomka Skoly. Mzdy zpracovava pracovnice referatu Skolstvi
Okresniho ufadu Néchod, se kterou je sepsdna na dohoda o pracovni Cinnosti. Kontrolu
zabezpecuje feditel.

Jednou mési¢né se konaji porady vedeni Skoly, na kterych jsou zavéry kontrol analyzovany.
Zapisy ztéchto jednani a kontrolu plnéni zabezpeCuje ekonomka. Zavady jsou neprodlené
projednavany, okamzité po zjiSténi nedostatku jsou pfijiméana opatfeni.

Zavéry z provedenych kontrol se objevuji rovnéz v zapisech z jednani pedagogické rady.

Pro hodnoceni urovné vysledkii uceni zakl se za€ind pfipravovat systém kontrolnich praci
v hlavnich pfedmétech. Pfipravou je povéfen zastupce teditele.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou hodnoceny jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizenti ¢;.
22 556/2000-21 ze dne 30. ¢ervna 2000,

e Koncepce Skoly ze dne 25. srpna 2000,
e Plan prace ZvS Broumov na kolni rok 2000 - 2001 s p¥ilohami,

e mg&sicni plany ve Skolnim roce 2000/2001,
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jmenovaci dekret do funkce statutarniho zéastupce teditele skoly ze dne 1. zaii 2000,
zapisy z jednani pedagogické rady,

tfidni vykazy a katalogové listy zak,

osobni dokumentace zaktl s postizenim,

tfidni knihy ve Skolnim roce 2000/2001,

rozvrh hodin ve Skolnim roce 2000/2001,

tematické plany ve skolnim roce 2000/2001,

personalni dokumentace,

podkladova inspekéni dokumentace vyplnéna feditelem Skoly,

dotaznik pro feditele pred inspekci vyplnény feditelem skoly.

ZAVER

Pozitiva

Odpovédny pfistup pedagogi k vyuce, vysokd mira jejich osobni zainteresovanosti,
tvofivosti a aktivity, otevienost k pfijimani novych poznatki, schopnost reflexe
a sebereflexe,

relativné vysoka (asi 30%) ucast muZzi - pedagogli na vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly,
ptizniva vékova struktura pedagogického sboru,

vhodné a ucelné vyuZzivani ucebnich pomicek a didaktickych materiald,

vysoka esteticka uroveil uceben, jejich podnétnost pro vyuku,

respektovani zasad duSevni hygieny ze strany vétSiny pedagogd,

vhodnost pouzivanych metod a forem vyucovani pfi praci s mentalné postizenymi Zaky,
hodnoceni Zzaki provadéné s akcentem na pozitivni stimulaci,

pfiznivé interpersonalni klima ve tfidach,

souhlasné postoje pedagogt i zakti viic¢i Skolnimu prostiedsi,

kvalitné propracovany systém fizeni skoly,

podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

estetické a pedagogicky podnétné prostredi skoly.

Negativa

Formalni nedostatky v oznacovani pfredmétii v tfidnich knihéch,

nizké4 mira vnitini diferenciace v priibc¢hu vyucovani,

nedostatek ucitelil spliiujicich podminky odborné a pedagogické zptsobilosti ve vztahu

k pravnim pfedpistim,

nedostatecny diraz ze strany ucitelll na nacvik spravného sezeni zakl pii praci a drzeni
psaciho pera,
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didaktické chyby zaznamenané v pribéhu vyucovani v oblasti pouzivanych metod a forem
prace,

Casto nethledné vedené seSity zakl svéd€ici o nedisledném postoji vyucujicich k rozvoji
pracovnich navykl zakd,

nesystematicky rozvoj komunikac¢nich dovednosti zakd,

vedeni ¢asti povinné Skolni dokumentace na neschvalenych tiskopisech,

chybéjici umyvadla s tekouci vodou v nekolika tiidach.

Doporuceni

V ramci fidicich procest a kontrolniho systému vedeni Skoly vést pedagogy k uplatiiovani
didaktickych zasad v priitbéhu vyucovani, k vytvareni a rozvoji pracovnich navyku
a rozvoji komunikaénich dovednosti,

zajistit bezchybné vypliovani tfidnich knih a dal$i povinné dokumentace,

ve spolupraci se zfizovatelem zajistit bezprasné mazani tabuli v u¢ebnach (umyvadla
s tekouci vodou ¢i tabule pro psani fixem).

Personalni podminky vyuky jsou primérné. Materidlni zajisténi vychovné-vzdélavaciho
procesu dosahuje velmi dobré urovné. Respektovani psychohygienickych zdsad ve vyuce je
hodnoceno jako velmi dobreé.

Kvalita vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita Fizeni dosahuje rovnéZ velmi dobré urovné.

Na zakladé vySe uvedenych skuteCnosti je ¢innost Skoly hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova v. r.
Clen tymu Mgr. Véra Noskova Véra Noskova v. r.

V Nachodé dne 25. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 26. Cervna 2001

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Pavel Kosiar Pavel Kosnar v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 11. Cervence 2001 093 257/01-5060
(samospravy):

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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