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Misto inspekéni Cinnosti J. A. Komenského 87, OkiiSky

Inspek¢ni Cinnost na misté 25.-26. a 29.-30. 1. 2024
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzdélavani a Cmnnosti Skoly, podminkach, pribéhu
a vysledcich vzd€lavani, napliovani skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b), c)
zakona ¢. 561/2004Sb., o ptedSskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Okiisky, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
¢innost zakladni Skoly, $kolni druziny, Skolntho Klubu a $kolni jidelny. Ke dni mnspekcni
¢mnosti se V zakladni Skole vzd€lavalo 282 zaki v 16 tfidach prvniho az devatého rocniku,
98 ucastnikim poskytovala Skola zajmové vzdélavani ve 4 odd€lenich Skolni druzmy a 125
ucastnikim nabizela $kola zijmové vzdélavani ve Skolnim klubu.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly se opird o jasné formulovanou Kkoncepci rozvoje 2022-2025, kterou
pedagogové sdileji a jejiz cile se dafi postupné napliovat. Realizuje se napf. pravidelna
autoevaluace $koly, podporovana je rozvinuta vyuka enviromentalni vychovy a technického
vzdélavani, zvySovana je gramotnost zakl v oblasti informacnich technologii. Procesy
wyhodnocovani cili jsou vedenim $koly provadény promySlené a tcelné s cilem pravidelné
poskytnout pedagogiim kvalitni zpétnou vazbu K jejich praci. K a¢innému stylu fizeni $koly
ptispiva efektivni systém delegovani pravomoci na dalsi pracovniky. S nové zfizenou pozici
zastupkyné Skoly pro pedagogiku byla finkéné nastavena komplexni metodicka podpora
za ucelem budovani kvalitniho pedagogického sboru.

Prikladné je sebevzdélavani feditelky Skoly a uplatiiovani zskanych poznatkli a dovednosti
v praxi v ramci zkvalithiovani celého vychovné vzdélavaciho procesu jako celku. Nalezita
péce je veénovana profesnimu i osobnostnimu rozvoji pedagogh, napiklad Vv oblasti
formativniho hodnoceni nebo umélé inteligence. Efektivni a finkéni je také planovity
systém podpory zacinajicich pedagogi ze strany uvadéjicich uciteldt i vedeni Skoly. Diraz
je kladen také na sdileni zkusenosti z jednotlivych vyuCovacich hodin. Piizniva atmosféra
Vv kolektivu pedagogh pozitivné ovliviiuyje kvalitu prosocidlnich vztahi a efektivitu tymové
spolupréce.

Hospitatni c¢innost je realizovana jak ze strany vedeni Skoly, tak prostfednictvim
vzajemnych hospitaci za ucelem aktivizovat pfistup vSech ziCastnénych. Disledny systém
vyhodnocovani hospitaénich zaznamti ze strany vedeni Skoly funguje jak v ramci zpétné
vazby pro jednotlivce, tak v ramei piijimanych opatfeni cilenych na cely pedagogicky sbor.
Negativni jevy se tak dafi G¢inné odstraniovat. V rdmci diléich nedostatkt, napi. v oblastech
sebehodnoceni, stanovovani cili hodin a jejich vyhodnocovani, jsou ze strany vedeni $koly
pedagogickému sboru poskytovana doporuceni. Inspekéni hospitace vSak potvrdily jesté
pretrvavani téchto nedostatk.

Materidlnim a prostorovym podminkam vénuje Skola vyraznou pozornost, coz pfispiva
K vytvoteni podnétného a kreativniho prostiedi a poztivné se promita do kvality
a organizace vychovné vzdélavaci prace. Doslo k celkové modernizaci prostor prvniho
stupné, ziizena byla jazykova ucebna podporujici rozvoj jazykovych kompetenci, vytvofeny
byly dvé digitalné polytechnické ucebny vyuzivané na vyuku informatiky, pracovnich
&innosti a vytvarné vychovy. Ucelné modernizovany byly u¢ebny skolni druziny a $kolniho
Klubu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny probihaly ve velmi pifjemné atmosféfe s vyuZitim vstficné vzijemné
komunikace. Ucitelé zaky vhodné motivovali pochvalou, zaroven je vedli k samostatnosti
a dodrzovani nastavenych pravidel. — Struktura hodin byla promyslena, sméfujici
Kk porozuméni a upevnéni utiva s podporou prib&mé zpétné vazby. Casto vsak nebyl
stanoven cil, ptipadné byl zaméhovan za téma hodiny, nedochdzelo tak k jeho ucelnému
vyhodnocovani v zavéru vyuCovani.

Pfevazovala frontdlni vyuka, vhodné dopliovana fizenym rozhovorem, praci s textem
a individualnim plhénim ukoln. V nékterych hodmnadch byli Zici efektivné vedeni
ke spolupraci ve skupinach a projevovali dobré kooperativni kompetence. Nazornost vyuky
a efektivita procviCovani byly podporovany rliznymi pomickami a vhodnym vyuzitim
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mformacnich a komunika¢nich technologii, atoiZziky (pocitace, tablety, mobini telefony).
Pozitivni bylo u¢elné propojovani teorie a praxe a vyuzivani mezipfed métovych vztaha.

Ucitelé  poskytovali dostatek Casu na plnéni ukoli, V piipadé potieby poskytovali
individuaIni podporu. Nedostate¢na vSak byla diferenciace wyuky s ohledem na moznosti
a potencial jednotlivych 7zikt, pievazné vSichni phili stejny typ Ukolu. Pokud probéhlo
sebehodnoceni, v nékterych piipadech bylo ucelné, vétSinou vSak bylo spiSe formalniho
charakteru a neposkytovalo pfilezitost k souviskemu miluvenému projevu. Vyjimecné bylo
uplatnéno vzajemné hodnoceni a ud€leni ocenéni za aktivitu v ramci spoluprace.

Nabizené c¢innosti zajmového vzdélavani umoziovaly uCastnikim aktivné odpodivat
a vénovat se hernim aktivitam. Vypravénim piibchu, cetbou byla vhodné¢ podpoiena
Ctenafska gramotnost. Komunikace byla oteviena, uCastnici mohli vyjadfovat své nazory
I niméty k dalsim ¢innostem. Rozvoj polytechnickych dovednosti, ¢tenafské gramotnosti
azajem o pifrodovédné obory poskytuyje nové badatelsky a ctendisky koutek, dilnicka
a kuchyiika v prostoru $kolni druziny. Uelné vyuzivany byly také nové prostory $kolniho
Klubu s variabilnim nabytkem a otevienym poddiem, vybavené relaxa¢nimi prvky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zikt jsou pribémé sledovany a vyhodnocovany na pravidelnych
jednanich pedagogické rady. Dusledné je posuzovan jejich wvoj s dirazem na zmény u zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Ziky s rizikovym chovanim. Uginnost podptrnych
opatfeni je rovnéz vyhodnocovina v rdmci sdileného informaéniho systému skoly, ktery
je funkéni. Ziskané vysledky jsou wyuzivany k piijimani adekvatnich opatieni.

Dlouhodobé a kazdorocné Skola provadi externi testovani s primémymi a nadprimérnymi
vysledky. Vlastni interni systém, napt. opakované testovani zaka ve vybranych pfedmétech
a roénicich, Skola neprovadi.

Usp&snost déti pii prechodu z piedskoliho k povinnému vzdélavani a zakd
mezi jednotlivymi stupni zakladniho vzdélavani je kazdoro¢né monitorovana. Zpétna vazba
je uCelné vywzivana a dafi se efektivné nastavit individualni podporu konkrétnim zaktm.

Skola Ugeln& vyuziva formativni potencidl udélovani kazefiskych opatieni s pievahou
pochval. DuleZzitou zpétnou vazbu piedstavuje také tcast zakt Skoly v fadé soutézi
aolympiadach. Skola prib&mé sleduje Gspésnost swych absolventd Vjejich dal§im
vzdélavani, Zadné zavazné problémy nebyly zaznamenany.

Pozitivni je realizace exkurzi, besed a tematickych aktivit. K podpote rozvoje jazykovych
kompetenci $kola promyslené¢ vyuwziva rodilé mluv¢i. 'V ramci projektu e-Twinning
se podafila nové navazat spoluprace se zahranicnimi Skolami.

Nabidka zajmové Cinnosti zaku je rozsahla a v souvislosti s novymi trendy a zajmem Zzaku
vhodné dopliuje vyuku. Siroka nabidka zajmovych ttvarti, napt. Robotika Ia 11, Atletika |
a Il, Spangktina, Logik, Vafeni a mnoha daliich, ueln& piispiva nejen k rozvoji nadéani
jednotlivych tcastnikti, ale i ke smysluplnému prozivani volného ¢asu a rozvoji zdravého
zivotniho stylu zaku.

Efektivné nastavené Skolni poradenské pracovist¢ zajistuje vychovnd  poradkyné
ve spolupraci s metodickami prevence a specidlnim pedagogem. Ucelné vyuZivano je také
shizeb Skolniho asistenta a socidlniho pedagoga s terapeutickym vycvikem. Pro nové tvotici
se tfidni kolektivy jsou organizovany adaptac¢ni programy. Prostfednictvim individualnich
konzultaci, pedagogické mtervence ¢i doucovani Skola efektivné napomaha ptredchizeni
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Skolnimu neuspéchu. Mezi obwyklé aktivity kariérového poradenstvi patii spoluprace
s tfadem prace.

Pikladné¢ funguje spoluprace Skoly se zfizovatelem. Partnerstvi se pozitivné projevuje
zejména Ve zkvalitiovani  prostorovych  podminek, neni vSak omezeno pouze
na né. Samozejmosti je spoluprace s mistnimi spolky a sportovnimi kluby. Ve spolupréci
se Sdruzenim rodi¢t se Skola uspéSné prezentuje i na vefejnosti pofadanim Kkulturnich
vystoupeni a spoleénych akci. Informace jsou prubémé prezentovany na webovych
strankach $koly, socidlnich sitich a Zpravodaji zdravého Méstyse Okiisky. Aktivni podpora
partnerstvi s dalsimi Skolami v regionu, vcetné zapojeni zaki a pedagogi do spole¢nych
projektd, napt. badatelstvi, informa¢ni technologie, je disledné vedena snahou o vsestranny
rozvoj osobnosti zak.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Zkvalitnéni v materidlni oblasti s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky.
— Ziizena pozice daliiho zastupce feditelky Skoly pro pedagogiku, umoziujici ucelné&jsi
delegovani fidicich kompetenci.
Silné stranky

— Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou provadény promyslen¢ a G¢inn€¢ napomahaji
ke zkvalithovani celého vychovné vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Komplexné uplatiovany systém fizeni ze strany vedeni $koly s dirazem na budovani
kvalitniho pedagogického sboru a jeho metodické vedeni ma vyrazn€¢ poztivni vliv
na vSechny ucastniky vychovné vzdélavaciho procesu. (2.2)

— Systematicky nastavené fizeni Skoly s Gi¢elnym delegovanim dilcich fidicich kompetenci.
(2.3)

— Zkvalithovani prostorovych a materidlnich podminek podporuje podnétnou edukaéni
atmosféru a poztivné¢ se promitd do kvality a organizace vychovné¢ vzd€lavaci prace. (2.4)

— Pestra nabidka zajmovych aktivit reagujici na potfeby zakt a dopliyjici vyuku zajmového
vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Meéné efektivni prace s cili hodin a jejich vyhodnocovani. (4.2)

— Absence diferenciace vzhledem k potencialu jednotlivych zaku. (4.3)

— Meéné prilezitosti k souvislému mluvenému projevu v ramei sebehodnoceni a vzijemného
hodnoceni zaki. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Zangtit se na cile a zavéry hodin, které by poskytovaly kvalitni zpétnou vazbu zaktm
I pedagogum.

Podporovat diferenciaci wuky s ohledem na potencial jednotlivych zaku.

Vice zafazovat souvisly mluveny projev v ramci sebehodnoceni.

Vytvaret piileZitosti pro vzajemné hodnoceni Zaku.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

© o N o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2022-2025

Skolni vzd&livaci program pro zikladni vzd8lavani, platnost od 1. 9. 2021,
ze dne 30. 8. 2021

Skolni vzdélavaci program ,Skola pro viechny”, Skolni klub p#i ZS Okiisky, platnost
od 1. 9. 2021, ze dne 27. 8. 2021
Program poradenskych sluzeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024, ze dne 7. 9. 2023

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok 2023/2024
a dlouhodoby plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 31. 8. 2023

Plan profesniho rozvoje, skoli rok 2023/2024

Plan hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024

Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2023/2024

Ukoly a zasady pedagogické prace, $kolni rok 2023/2024
Adaptacni plan

Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava Skoly, Skomi roky 2021/2022 a 2022/2023
Plan prace, Skoli rok 2023/2024

Plan tidici a kontrolni ¢mnosti, Skolni rok 2023/2024
Kontrolni ¢innost, Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024
Prevence, Skolni rok 2021/2022

Strategie predchazeni Skolni netspéSnosti, Skolni rok 2023/2024
Zapisy metodického sdruzeni I. stupné, skolni rok 2023/2024
Zapisy predmétovych komisi, Skoli rok 2023/2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Koubkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

PhDr., Mgr. Milan Mat¢ja, Skolni inspektor

Mgr. Vladan Urbének, Skolni mspektor

13. 2. 2024
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