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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Stfedni odborné ucilisté¢ obchodni, Praha 2, Belgickd 29 je piispévkova organizace, jejimz
zfizovatelem je Hlavni mésto Praha, Maridnské nameésti 2, 110 01 Praha 1 (Ztizovaci listina ze
dne 26. fijna 2001). Skola je pravnim nastupcem Stfedniho odborného uéilisté obchodniho,
ziizeného MSMT dne 14. tnora 1997 pod &j. 13 053/97-60. V souladu s Rozhodnutim MSMT
o zarazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni ¢j. 23 862/02-21 ze dne
5. srpna 2002 Skola realizuje tyto obory podle Klasifikace kmenovych obort vzdélavani:

Stfedni odborné ucilisté obchodni:

66-41-L/008 Obchodnik, studium denni, délka studia: 4 roky

66-41-L/501 Provoz obchodu, studium denni, délka studia: 2 roky

66-41-L/501 Provoz obchodu, studium dalkové, délka studia: 3 roky
66-41-L/501 Provoz obchodu, studium vecerni, délka studia: 3 roky

66-51-H/003 Prodavac — potravinarské zbozi, studium denni, délka studia: 3 roky
66-51-H/004 Prodavac¢ — smiSené zbozi, studium denni, délka studia: 3 roky
66-51-H/005 Prodavac — elektrotechnické zbozi, studium denni, délka studia: 3 roky
66-51-H/006 Prodavac¢ — drogistické zbozi, studium denni, délka studia: 3 roky
66-51-H/007 Prodavac - motorova vozidla, studium denni, délka studia: 3 roky
66-51-H/011 Prodava¢ — domadci potieby, studium denni, délka studia: 3 roky
66-51-H/012 Prodavac — drobné zbozi, studium denni, délka studia: 3 roky
66-51-H/015 Prodavac — textil, odévy a obuv, studium denni, délka studia: 3 roky

Skola sidli vbudové, jejimz majitelem je ziizovatel $koly (majetek svéfen organizaci do
spravy). Ke dni inspekce studovalo ve Skole celkem 1 277 zéka v 50 tfidach. Z toho ve
studijnim oboru 66-41-L/008 Obchodnik 263 zakt v 10 tfidach. Povolena kapacita dle vyse
uvedeného rozhodnuti (1 500 zaki) nebyla prekrocena.

SOU zajistuje pouze teoretickou vyuku, praktické vyucCovani probihd na smluvnich
pracovistich.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo k datu inspekce na SOU ve studijnim oboru 66-41-L/008
Obchodnik zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzd€lavani a vychovy v pfedmétech matematika, informaéni
technologie, zéklady ptirodnich véd, zboziznalstvi, psychologie a odborny vycvik vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim

e materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v predmétech matematika,
informaéni technologie, zédklady pfirodnich véd, zboZiznalstvi, psychologie a odborny
vycvik vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim

e pribéhu a vysledku vzdélavani a vychovy v pfedmétech matematika, informaéni
technologie, zéklady ptirodnich véd, zboziznalstvi, psychologie a odborny vycvik vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentiim




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni personalnich podminek se vztahuje pouze na pedagogické pracovniky dle predmétu
inspekce (studijni obor: 66-41-L/008 Obchodnik).

Pedagogicky sbor je stabilizovany, ve Skole je minimdlni fluktuace, vyrazné ptevazuji starsi
ucitelé (primérny vek ucitelt je 52 rokill, mistri odborného vycviku 45 rokt), kteti ve skole
pusobi dlouhodobé. Jejich aprobace, odbornost a zkuSenosti jsou vétSinou vhodné vyuzivany
pii utvareni uvazki tfeditelem Skoly. Sledované predméty vyucuje deset ucitelll a dvé mistroveé
odborného vycviku (ddle MOV), z nichz vétSina spliiuje predepsané podminky dané vyhlaskou
MSMT a méa mnohaleté zkusenosti s pedagogickym procesem. Vyuka matematiky je zajisténa
tremi ucitelkami, z nichZ jedna splituje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti pro dany
typ Skoly a dvé pouze pro skoly I. cyklu. Pfedmét zaklady piirodnich veéd, zboziznalstvi a
psychologie vyucuji ¢tyfi zkuSené ucitelky, vSechny spliuji predepsané podminky. Vyuku
informacni technologie zajiStuji tfi ucitelé, znichz dva spliiuyji podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti a tfeti ucitelka méa vzdélani k vyuce matematiky. Odborny vycvik
zajistuji dvé mistrové odborného vycviku (zaméstnankyné Skoly), znichz jedna spliuje
podminku odborné a pedagogické zptisobilosti a druha s Giplnym stfednim odbornym vzdélanim
si pedagogickou zpusobilost doplituje studiem. Na pracovistich odborny vycvik zajist'uji
mistrové odborného vycviku smluvnich organizaci a procvicovani ¢innosti zakid probihd pod
vedenim instruktorti, vSichni s pedagogickym minimem. Ti jsou do funkci schvéleni feditelem
Skoly. Pocet Zakl ve skupinéach a jejich rozdéleni na pracovistich odpovida stanovenym poctim
na mistra odborného vycviku a instruktora.

Vychovné poradenstvi dlouhodobé vykonava zkuSeny ucitel, nesplilujici podminky
pozadovaného vzdélani pro tuto funkci, pfesto ma vynikajici vysledky v této oblasti.
V soucasné dob¢ spolupracuje s dalsi ucitelkou, ktera si dopliuje ptislusné vzdélani. Dlraz je
kladen na uzkou spolupraci Skoly a rodiny ve vSech vychovnych oblastech (ptedlozen
podrobny plan prace, rozpis konzultacnich hodin), v pfipadé potieby jsou operativné
svolavany vychovné komise; Skola spolupracuje s PPP a policii. Ucitelé povéteni touto
problematikou se pfevazné zaméfuji na osobni poradenstvi, prevenci socidlné patologickych
jevl a zneuZzivani navykovych latek a dalsi.

Poradnimi orgény feditele Skoly jsou predmétové komise (celkovy pocet 13). Piedlozené plany
prace a zapisy téchto komisi vypovidaji o jejich systematické praci, kterd se zaméetuje mj. na
kvalitni zpracovani redlnych tematickych pland, pfedavani poznatkli z odbornych seminait a
literatury, déale  dopliiovani  ucebnich  pomiicek (dle  finanénich  moZnosti)
a vyhodnocovani prace pedagogi. Vzhledem ktomu, ze vétSina ucitelii je umisténa
v kabinetech podle odbornosti, velmi dobfe funguje vzdjemna neformdlni spoluprace. Dal§im
poradnim orgénem jsou pedagogické rady, provozni porady a schlizky vedeni Skoly, v pfipadé
potieby jsou veskeré zalezitosti operativné feSeny osobnim kontaktem. Ptedlozené zapisy
z porad obsahuji piedevS§im klasifikacni prehledy a informace o chovani Zzékid, vyrazna
pozornost je vénovana mj. problematice jejich Casté absence a v nekterych piipadech i slabsi
pracovni moralce (konkrétni hodnoceni vyuky, napt. pouzivané¢ metody a formy prace jsou
zmitiovany méné). Reditel $koly klade diiraz na tymovou praci, preferuje demokraticky piistup
jak k ucitelim, tak izaktm. V ptipad¢ potieby je ve Skole zfizena funkce tzv. uvadéjiciho
ucitele, kterymi jsou vétSinou predsedové predmétovych komisi. Novym kolegm poméhaji
predev§im v metodické oblasti (mj. vzdjemnou hospitani cinnosti). Kontrolni c¢innost je
rozlozena na celé vedeni Skoly, které predlozilo podrobné vypracovany plan systému kontrol
(vnitini a vn&Si atd.), tykajici se vSech oblasti Skoly, spfesnym vymezenim osobni




zodpovédnosti a stanovenim terminu plnéni. Vedeni Skoly vypracovalo materidl zabyvajici se
vysledkem kontrol a hospitaci (zpétna vazba) a jejich vyuzitim v fidici Cinnosti (kritéria
hodnoceni pracovnikidl). Pti hospitaéni Cinnosti v rdmci orientacni inspekce vedeni Skoly
analyzovalo sledovanou vyuky velmi podrobn¢, fundované a objektivné. Velmi presné byly
specifikovany jednotlivé prvky vyuky, jejich vyznam ve vychovné vzdélavacim procesu, dale
byla poskytnuta vhodnd metodické rada a v piipadé potieby jsou piijiméana konkrétni opatieni,
jak vyplyva z cetnych zapist. Kontrolni ¢innost je dale zaméfena na vedeni pedagogické
dokumentace, nastupy ucitelit do hodin, dozory a dalsi oblasti. Propracovany systém kontroly a
nasledné zpétné vazby jsou i v oblasti odborného vycviku. Ve vyro¢ni zpravé o Cinnosti Skoly
je Gast vénovana analyze vysledki maturitnich zkousek sledovaného studijniho oboru. Reditel
Skoly ptedlozil analyticky material ,,Hodnoceni ¢innosti SOUO za uplynulych Sest let (1997-
2003)%, ve kterém velmi podrobné rozebira jednotlivé oblasti
a hledé cestu ke zkvalitnéni prace.

Organizacni struktura Skoly je ndzorn¢ zobrazena ve schématu a piesné popsana v podrobné
vypracovaném organiza¢nim fadu. Zde jsou mj. pfesné vymezeny kompetence a pracovni
naplné ¢lent vedeni Skoly a ostatnich pracovnikdl, jejich zastupitelnost, véetné oblasti spravy
provozu Skoly. V rozsahlém materialu ,, Hlavni vychovné vzdélavaci cile Skoly* je obsaZen mj.
plan préce, ktery upfesiiuje organizaci Skolniho roku, jmenovéani vedoucich pfedmétovych
komisi a sbirek, rezim dne atd. Vedouci MOV vypracovavd harmonogram umisténi zak,
zadava rozpisy tematickych celkll instruktorim v prodejnach, provadi instruktdz o bezpecnosti
prace a hygiené. Kontrolu provadi formou hospitaci, eviduje dochdzku zakt a sleduje, zda je
zajiSténa kvalitni Grovenn vyuky na jednotlivych pracovistich. Organizacni struktura je
prehledna, plné funkéni a postihuje vSechny oblasti $koly. Skolni ¥ad je kvalitni, obsahuje
pfedepsand ustanoveni (byl spoluvytvafen a piijat pracovniky Skoly). Z hlediska prav
a povinnosti zakl je vyvazeny, v soucCasné dobé¢ se pfipravuje jeho aktualizace. Informacni
systém je pruzny, vyuziva standardnich mechanismll. Zaméstnanci jsou informovani na
pedagogickych radach, provoznich poradach, predmétovych komisich, pomoci pocitacové sité
a dale pii osobnim kontaktu. Zaci prostiednictvim nastének, tfidnimi uciteli a v ptipadé potieby
si mohou sjednat s uciteli konzultace. Vnégjsi informovanost ve vztahu k rodi¢im probiha na
pfipravenych tfidnich schiizkach, dale zakovskymi knizkami a pisemnym kontaktem Skoly
s rodiCi. Prezentace na vefejnosti zahrnuje vlastni webové stranky, dny otevienych dveti (v
letoSnim Skolnim roce 20 — ucast zastupci Skoly, firem a sponzord), informacéni letéky,
naborové akce na ZS a prodejnach atd. Skola vzhledem ke svému vzdélavacimu programu
organizuje a nabizi zikiim fadu aktivit a akci, spolupracuje s Hospodaiskou komorou, NUOV,
podnikateli apod. Zvefejituje a oceniuje uspéchy svych zakl. V oblasti prevence socialné
patologickych jevl a zneuzivani navykovych latek Skola vypracovala projekt ,,.Davéra®“, jehoz
realizace je zalozena na nazoru, Ze zéklad uspé$né prevence je v divéte zakh (interaktivni
charakter — zaméten nejen na prevenci, ale i na pomoc). Dalsi projekt ,,Tolerance™ zahrnuje
skupinovém rozhovoru, v besedach, akcich. Druhy projekt je pfevazné uskuteCiiovan ve
vyuCovacim procesu (napi. zpracovani ur€itych témat zdky) a v mimosSkolni cinnosti.
V soucasné dob¢ je podrobné rozpracovan a pfipraven tieti projekt ,,Ekologickd vychova®,
ktery navazuje na projekt UNESCO — Vychova pro udrzitelny rozvoj.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy ve sledované oblasti vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim jsou vynikajici.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni materidlné-technickych podminek se vztahuje pouze na ¢ast Skoly, dle pfedmétu
inspekce. Veskeré prostory jsou vyuzivany ucelné a jsou dostacujici vzhledem k poctu zaki.
Pomtlcky na matematiku jsou na bé€zné urovni (modely téles, zpétny projektor s foliemi,
kalkulacky). Pfedmét informacni technologie se realizuje ve dvou odbornych ucebnich
vybavenych 31 sitoveé propojenymi zdkovskymi PC, pocitacem ucitele, tiskarnami (laserova,
jehlickova, inkoustova), scannery a dataprojektory, v ucebnach jsou i elektrické pokladny
(vyuka jejich obsluhy je soucasti osnov). Hardwarové vybaveni vSech PC odpovidd svymi
parametry velmi dobré urovni, PC maji dostateCnou kapacitu a vykonnost. Instalovany
software umozniuje naplnéni platné ucebni osnovy, pfipojeni k internetu je mikrovinnym
spojem. Kromé& uvedenych uceben jsou ve skole dalsi tfi odborné ucebny vybavené vypocetni
technikou, které se vyuzivaji k vyuce dalSich odbornych pfedméti (napt. ucetnictvi). Odborny
vycvik vSech zakii sledovaného studijniho oboru se ve Skolnim roce 2002/2003 realizuje na
26 smluvnich pracovistich, v 1. — 3. ro¢niku probihd jeden den vtydnu (6 hodin), ve
4. ro¢niku formou bloku vkazdém pololeti Na stejnych pracovistich zaci absolvuji
pfedepsanou odbornou praxi. Zaci na jednom pracoviiti pracuji prevazné (dle piedlozené
dokumentace) jeden Skolni rok, pak jsou piefazeni na jiné. Tim je zajiSténo, Ze se seznami
s riznymi podminkami a vybavenim pracoviit, velikosti i odlisnymi styly jeho fizeni. CSI
v ramci orientacni inspekce sledovala vyuku na 6 pracovistich (ANLU s. r. 0., Praha 1, Dlouha
5; TESCO STORES CR a.s., OD TESCO, Nérodni tfida 26, Praha 1; Hynek Cibulka, Uhelny
trh 8, Praha 1; Julius Meinl a.s., Staroméstska trznice, Rytifska 10, Praha 9; Julius Meinl a.s.,
v aredlu OD KOTVA, nam. Republiky, Praha 1; Hypernova — Ahold a.s., Obchodni 111,
Priihonice). VSechna sledovand pracovisté byla vhodné vybavena tak, aby si Zaci mohli osvojit
ptislusné odborné cinnosti,. Jejich soucasti jsou mistnosti slouzici k vyuce teoretické Casti
odborného vycviku (u mnoha pracovist slouzi i k odpoc¢inku pfi praci) a maji odpovidajici
socidlni zafizeni. Pro vyuku bloku pfedmétl (zékladG ptirodnich véd, zboZiznalstvi a
psychologie) jsou k dispozici ucebni pomiicky (vzorniky, ndsténné obrazy, ucebni texty atd. —
pfevazné pro zboziznalstvi), video a zpétny projektor. Skola pravidelné odebira fadu
odbornych ¢asopist, které ucitelé vyuzivaji v hodinach.

Vyuka sledovanych teoretickych pfedméti probihd v prostornych kmenovych ucebnach,
vybavenych pievazné novym ndbytkem, nékde i novou podlahovou krytinou. Psychohygienické
podminky jsou piiznivé, osvétleni i1 akustika tfid jsou na velmi dobré urovni. Socialni zafizeni
je na bézné urovni, z prostorovych divodi nejsou ve skole vybudovany Satny, proto si Zaci
odkladaji obuv a svrchni odévy ve tfidach a na chodbéch (na sténach jsou vésaky). Esteticka
uroven tfid je primérnd, vyzdoba je zamétena k odborné tematice né€kterych vyucovanych
obort, nasténky a vyzdoba na chodbach jsou napadité, odrazeji bohatou ¢innost skoly. Rozvrh
hodin a piestavky jsou dodrzovany a respektuji psychohygienické pozadavky.

V knihovné Skoly a v pfirucnich knihovnickéch ucitelt jsou odborné knihy, ucebnice (moznost
zapujceni zakiim), texty, videonahravky s odbornou tematikou apod. Ucebni pomicky a dalsi
vybaveni jsou pribézné dopliiovany a modernizovany na zéklad¢ pozadavkl predmétovych
komisi dle finan¢nich moznosti Skoly (v letosnim Skolnim roce byla preferovana vybavenost
pocitacovou technikou). Povéfeni pracovnici Skoly pribézné kontroluji stav materidlni
zakladny pro vyuku. Prostory Skoly a vybavenost jsou odpovidajici potfebam vyuky a
umoznuji realizaci vzdélavaciho programu Skoly, ucebni pomiicky
a audiovizualni technika jsou vyuzivany dle potieby. Ucebnice nebyly vétSinou ve sledované




vyuce pouzivany a jejich vyuziti neni efektivni (zaci je maji pouze doporucené). Nekteti
pedagogicti pracovnici Skoly jsou autory ucebnic a ucebnich textli (napf. zboziznalstvi,
informacni technologie).

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim ve sledovanych piedmétech jsou velmi dobreé.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
STUDIJNIM OBORU 66-41-1./008 OBCHODNIK

Realizace vyucovaného studijniho oboru

Vzdélavaci program 66-41-L/008 Obchodnik je realizovdan v souladu se zarazenim do sité
Skol.

Vyuka studijniho oboru je v souladu s uebnimi dokumenty (ucebni plany a ucebni osnovy)
kmenového oboru 66-41-L Provoz obchodu, studijni obor 66-41-L/008 Obchodnik, které
schvalilo MSMT dne 6. listopadu 1997, &. 33 323/97-23 splatnosti od 1. zaii 1998
(matematika, informacni technologie, zboziznalstvi, psychologie a odborny vycvik). Vyuka
pfedmétu zéklady ptirodnich véd je v souladu s uéebnimi osnovami schvalenymi MSMT dne
30. cervna 1995 pod ¢j. 18 269/95-23 (2. rocnik) a dne 25. Cervence 2002 pod
¢j. 23 855/2002-23 (1. ro¢nik).

Vyuka je v souladu s ucebnim plinem a platnymi ucebnimi osnovami sledovanych
piredméti studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik.

Sledovand pedagogickd dokumentace je fadné¢ a velmi peclivé vedena a pravidelné
kontrolovana.

Povinnd dokumentace pritkazné zachycuje pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy.

Systém kontroly plnéni u€ebnich osnov (ucebnich plant) vybranych predméti je sledovan
v ramci pribézné hospitatni Cinnosti, kterou pravidelné podle planu provadi vedeni Skoly,
a vyhodnocovéan v predmétovych komisich. Vysledky uskute¢nénych kontrol jsou pisemné
analyzovany, pfipadnd pfijata opatfeni jsou uciteli akceptovana.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je ucinny.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu informacni technologie

Mnohaleté pedagogické zkuSenosti a osobni zaujeti vSech uciteld spojené s dikladnou
pfipravou na vyuku jsou klicovymi prvky kvalitni vyuky pfedmétu, kde se zarocuji jejich
odborné 1ipedagogické znalosti. Nesplnéni odborné zpiisobilosti jedné ucitelky nemélo
negativni vliv na troven vychovné vzdelavaciho procesu.

Motivace zakl spociva v pravidelné aplikaci novych poznatkd pfisluSného softwaru do
ptikladti s odbornym zaméfenim vyuzivajici v maximalni mite mezipfedmétové vztahy. Zakiim
je Casto davan prostor k tviirci praci, ktery velmi vhodné vyuzivaji. Veskeré jejich Cinnosti jsou



uciteli sledovany, slovné hodnoceny a v zavéru objektivné klasifikovany. Klasifikace zaki je
pravidelna, ¢asto je uplatiiovano vzajemné hodnoceni i sebehodnoceni.

Vyuka probihd podle tematickych plant (jsou v souladu s platnou ucebni osnovou), jejich
napliiovani je mimo jiné sledovano a vyhodnocovano predmétovou komisi. U¢ivo je vzhledem
k uéebni osnové aktualizovano a pfizpuisobeno k novym trendim v oblasti softwaru i
hardwaru. Dimyslna ptiprava vSech uciteli na vyuku v sobé odrazi nejen zajiSténi vhodnych
odbornych piiklad, ale i promyslenou strukturu vyucovaci jednotky s ucelné volenymi
metodami a formami vyuky.

Ve sledované vyuce byla zaznamendna cinnost jednotlivych Zakt na dil¢ich i komplexnich
ukolech s pfiméfenym rozsahem, ale i skupinova prace zalozend na syntéze vysledki vSech
¢lenil skupiny s naslednou prezentaci kone¢nych vysledkii. Nové poznatky jsou zakiim nadzorné
demonstrovany pomoci dataprojektoru, Zaci maji dostateCny prostor k jejich nacviku
1 osvojeni a aplikovani v néslednych ptikladech. Ucitelé maji zmapovany schopnosti vSech
zakl, vytvateji prostor k individudlnimu tempu prace, poskytuji ndvodné informace. Pravidelné
vyuzivaji zpétnou vazbu, coZz umoziiuje operativné upravovat rozsah dal§i ¢innosti. Zaci maji
moznost vysledky své Cinnosti vytisknout, dokumenty si vkladaji do seSitu, které jsou ditkkladné
vedeny. Kromé tohoto studijniho materidlu maji k dispozici na Skolnim serveru v elektronické
podobé¢ odborné texty k aktualn€ probiranému ucivu, na pocatku skolniho roku jsou seznameni
s doporucenou literaturou.

Tempo vyuky je pribézné pfizpiisobovano schopnostem zakil, zadavané piiklady maji
pfiméfenou narocnost, pracovni atmosféra je predpokladem tvircich aktivit Zakt. Mezi nimi
a uciteli vznikaji pfirozené vztahy zaloZzené na vzijemném respektu a dostatecné vyuZivaném
prostoru ke spole¢né komunikaci.

Moderni a k vyuce vyhovujici materidlni zazemi je ucelné vyuzivano, coz vede k maximalni
nazornosti vyuky a umoziuje zakiim seznamit se s novymi trendy v oboru.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu informacéni technologie jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku

Pedagogické minimum schvélenych instruktori i zkuSenosti mistrovych odborného vycviku,
znichz jedna si pedagogickou zptisobilost doplituje studiem, se pozitivn¢ projevily jak
v organizaci predmeétu, tak v praci s Zaky i v pfedavani odbornych poznatkd.

Vybrana pracovisté, na kterych probiha odborny vycvik, jsou vzhledem ke své atraktivnosti
vyraznym motivaénim stimulem. Zici maji moZnost v mnoha pfipadech pracovat
v nejmodernéjSich podminkach obchodniho trhu, diky jejich obmén€ mohou srovnavat styly
fizeni a sezndmit se s odliSnymi formami obchodu. Soucasti smlouvy o zajisténi odborného
vycviku mezi $kolou a smluvnimi pracovisti je ustanoveni ohledné financniho odménovani za
produktivni praci. Na sledovanych pracovistich byla produktivni prace evidovana a hodnocena
v zévislosti na jeji kvalité¢ a pravidelné udélované klasifikaci.

Odborny vycvik se realizuje v souladu s platnou ucebni osnovou podle vypracovanych
tematickych planti, které jsou k dispozici na vSech pracovistich, v souladu snimi jsou
vypracované prefazovaci plany, v nichz je zohlednéno stfidani zakli v konkrétnich ¢innostech
na daném pracovisti. Tato skutecnost vede k tomu, Ze Zaci prochdzeji vSemi Cinnostmi
souvisejicimi s oborovym zamétenim, které si postupné osvojuji. V 1. — 3. ro¢niku je rozsah
odborného vycviku v Sestihodinové tydenni dotaci (jeden den v tydnu), ve 4. roc¢niku je
hodinova tydenni dotace (3,5) realizovana formou souvislého bloku. Veskeré prace na
jednotlivych pracovistich jsou koordinovény a sledovany MOV Skoly, které operativné tesi



zjisténé problémy souvisejici s obsahem vyuky i s chovanim a pracovnimi vysledky vSech zak.
Jejich promyslend ptiprava je predevSim zalozena na pravidelné a funkéni spolupréci
s jednotlivymi pracovisti.

Vyuka odborného vycviku na sledovanych pracovistich je zalozena na dikladném vysvétleni
vyznamu a podstaty odbornych c¢innosti, v ndsledném nacviku ptechazejiciho v procvicovani
a vedouciho k osvojeni kompetenci zédky. Néarocnost mé stoupajici tendenci a postupné je
zvySovan diraz na kvalitu i kvantitu jednotlivych ukontl. Zakim vénuji MOV i instruktofi
soustavnou pozornost, upozoriiuji je na dil¢i nedostatky a pribézné jejich ¢innost kontroluji.
Dostate¢na pozornost je veénovdna bezpecnosti prace (dokladovano v pedagogické
dokumentaci), Zaci maji pracovni odév a obuv vsouladu s charakteristickym vybavenim
dané¢ho pracovisté. Dovednosti zakli se v pribéhu studia postupné rozSifuji, stavaji se
komplexnimi, nemaly dlraz je kladen na zptisob chovani a jednani se zakaznikem (Casto jsou
vyuzivany modelové situace).

Pedagogické zkuSenosti vychovnych pracovnikii maji vliv na pfiméfenost svéfovanych tkolt
jednotlivym zaktim, kdy jsou zohlediiovany jejich individudlni schopnosti. Zaci maji v priib&hu
pracovni doby zatfazen piedepsany ¢as na odpocinek.

Materidlni zdzemi na jednotlivych pracovistich je ucelné vyuZivano a Zaci jsou s jeho provozem
postupné seznamovani. Stfidani pracoviSt jim umoZiuje seznamit se s alternativnimi
moznostmi materialniho vybaveni.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu matematika

Predmét vyucuji tfi zkuSené ucitelky s velmi dobrym vztahem k predmétu i zakim.
Kvalifikovanost dvou ucitelek pouze pro skoly I. cyklu se negativné projevila jen vyjimecné
drobnymi odbornymi nedostatky.

Charakteristickym rysem sledované vyuky byla motivace zaki pochvalou a hodnocenim za
praci v hoding€, dale vhodnou aktualizaci feSenych piikladi s aplikaci na praktické vyuziti.
Ustni zkouseni zak®i bylo hodnoceno zndmkami odpovidajicimi jejich znalostem. Na zaatku
Skolniho roku psali Zaci prvnich ro¢nikil vstupni provérky a z jejich analyzy byly vyvozeny
zavéry pro dalsi praci. Predlozené Ctvrtletni pisemné prace byly peclivé opraveny a udélend
klasifikace byla objektivni. Z analyzy vysledkl vyuky jsou pfijimana konkrétni opatieni k jejimu
zlepSeni (zapisy predloZeny).

Matematika se vyucuje podle schvalenych ucebnich osnov rozpracovanych do tematickych
pland pro jednotlivé ro¢niky. Potfadi témat ma logickou navaznost a aktudlné probirané ucivo
bylo ve vSech tfidach v souladu s timto planem. Maturitni témata v nékolika piipadech byla
nevyvazena svou narocnosti. Bezprostiedni pfiprava ucitelek na vyuku byla svédomita.

Vyukové cile byly vzdy jasné formulované a dodrzované. Clenéni hodin bylo tradi¢ni
s prevazné frontalni vyukou. Na zacatku vzdy probéhlo kratké orientacni opakovani nebo Ustni
zkouSeni. Vyklad nového uciva byl srozumitelny, za aktivni spoluprace zakid. Piipadné
nejasnosti jim ucitelky ochotné vysvétlovaly jak b&hem vykladu, tak i pfi procvicovani
a samostatné praci. Pribézné Zéky kontrolovaly, takze zpétna vazba byly funkéni. Ucitelky
pifes své dominantni postaveni vytvaiely dostate¢né velky prostor pro aktivni uceni zakd, ktery
ale vyuzila jen ¢ast z nich. V mensi mife byly rozvijeny jejich komunikativni schopnosti a
dovednosti. U nékterych zakl se projevila mald zb&hlost v feSeni uloh. Zadavané piiklady mély
ucitelky promyslené a ptipravené, presto se v nckolika ptipadech vyskytly urcité odborné



nepiesnosti. Domaci tkoly byly pravideln¢ kontrolovany a opravovany. Zavére¢né shrnuti
uciva probihalo formou dialogu. Cas v hodinach byl efektivné vyuzit.

Psychohygienické aspekty vyuky byly dodrzovany.
Pii vyuce byla vhodné vyuzita didakticka technika, sbirky uloh a tabulky. Zaci maji moznost
navstévovat individudlni konzultace u vSech vyucujicich.

Ucitelky pfirozenou autoritou a svym verbalnim i neverbalnim projevem vytvéiely ptiznivou
pracovni atmosféru, takZe se jim dafilo pfevaznou ¢éast zakl aktivné zapojit do prace. Zaci
respektovali stanovena pravidla a vztah ucitelek k nim byl partnersky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku predméti (zboZiznalstvi, psychologie
a zaklady prirodnich véd)

Predméty ve sledovaném studijnim oboru vyucuji ¢tyii ucitelky spliujici predepsané podminky
odborné a pedagogické zptsobilosti s dlouhodobou pedagogickou praxi a tato skute¢nost se
pozitivné promitla na urovni vyuky.

Motivace zaki byla celkové velmi dobra, pozitivné piisobily odkazy na propojeni s praxi,
vyuzivany byly vlastni zkuSenosti u€itelek a vyjimecné zaki. V priibéhu sledovanych hodin byli
zaci hodnoceni formou pisemného testu (spravnost odpovédi byla okamzité probirana),
orientaénim opakovanim a Ustnim zkouSenim u tabule (zndmky byly zdiivodnéné).

Vyuka probihd v souladu sudebnimi dokumenty MSMT podle kvalitng vypracovanych
tematickych plant, které byly dodrzovany. Kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa.
Obsah uciva pfedmétu zdklady pfirodnich véd je presné rozdélen tak, Ze v 1. roc¢niku se
vyucuje ekologie, ve 2. ro¢niku jedno pololeti chemie, druhé fyzika (dochéazi ke stiidani
vyucuyjicich). Aktualni ptiprava ucitelek na vyuc¢ovani byla velmi dobra.

Ve sledovanych pfedmétech byla struktura vyucovacich jednotek velmi dobte piipravend. Po
uvodnim sezndmeni s tématem hodiny a opakovani predchoziho uciva ucitelky vétSinou
navazovaly frontdlnim vykladem nové latky a formou dialogickych rozhovori se Zéky. Po
skonceni vykladu dostali Zaci prostor k opisovani textu ze zpétného projektoru do sesitt,
pifipadné jim byl obsah diktovan. Ucitelky obc¢as zapojovaly Zdky do probirané problematiky,
snazily se poznatky propojovat s praxi, ne vzdy se jim to vSak dafilo (v psychologii byl neustaly
slovni kontakt se Zaky). Vedly zdky k tomu, aby znalosti z jednotlivych predmét v piipade
potieby uplatnili v budoucim povolani. Obcas se dafilo zdky problémovymi otdzkami vést
k vyjadfeni vlastniho nazoru (psychologie) a k hledani mezipfedmétovych souvislosti.
Vyjimecné byly rezervy ve vyuZivani znalosti z predchozi vyuky, v n€kterych piipadech byl
projev ucitelek ptili§ dominantni.

Zaci projevovali ve vétsing hodin zijem o vyuku, Zivé reagovali a dobie se orientovali v zadané
problematice.

Psychohygiena vyuky byla celkové velmi dobra, zvolené tempo bylo pfiméfené veku
1 schopnostem zakd.

Materidlni podpora ve sledované vyuce byla funkéné vyuzita, a to jak didaktickd technika
(zpétny projektor), odborné texty, tak 1 ukédzky pfirodnich materidld (zboziznalstvi).
S uc¢ebnicemi Zaci v hodinach nepracovali, odkaz na odbornou literaturu k jednotlivym
tématiim byl uveden vyjimecné.

Vyklad ucitelek byl zfetelny, srozumitelny a odborné¢ na vysi. V komunikaci zakd byly
v nekterych piipadech rezervy v jejich zapojovani a prostoru daném jim v prabéhu vyucovani.



Celkova atmosféra byla velmi dobra, vztahy mezi ucitelkami a zaky byly ptatelské. Ve
sledované vyuce bylo klidné prostiedi.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku piedméti (zboZiznalstvi, psychologie
a zdaklady piirodnich véd) jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiStované Skolou

Zjistovani vysledkt vzdélavani a vychovy se provadi béZnymi nastroji — hodnocenim
a klasifikaci v jednotlivych pfedmétech. Mezi evaluacni nastroje patii vyhodnocovani ttid
a zékt na pedagogickych radach. Klasifikani vysledky jednotlivych tfid se vedou kazdé
pololeti, souhrnné vysledky jsou zpracovdvany a analyzovdny. V prubéhu studia Skola
v internich dokumentech i ve vyro¢ni zpravé o €innosti zvefejniuje vysledky ttid i celé Skoly,
hled4 a rozebira pticiny jejich zlepSeni resp. zhorSeni.

Skola provadi vstupni testy (napf. matematika, cizi jazyky, informaéni technologie), kterymi
zjistuje uroven znalosti zakd na zacatku 1. ro¢niku. Vysledky jsou vyuZivany pfi vytvaieni
a rozdéleni do skupin na za¢atku studia. V pribéhu Skolniho roku jsou realizovany srovnavaci
testy (napf. zboziznalstvi) a jejich vysledky porovnavaji pfislusné predmétové komise a urcuji
dalsi postup.

Vyuka sledovanych piedmétit probihda v souladu se schvdlenymi ucebnimi plany
a osnovami. Vyraznym pozitivem je skutecnost, Ze prevainou cCdst pedagogického sboru
tvofi ucitelé, kteii maji bohaté pedagogické a odborné zkuSenosti, co? se vyrazné projevuje
na kvalité vyuky. Celkova uroveri piredmétii informacni technologie a odborny vycvik je
vynikajici jak po strance vyuky, tak i materidlniho a organizacniho zabezpeceni.
V odborném vycviku se pozitivné odrazZeji dlouhodobé zkuSenosti vedeni Skoly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy vietné realizace vzdélavaciho programu jsou ve
sledovanych piedmétech (vzhledem k vySe uvedenému) hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zafazeni do sité §kol, predikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni vydané MSMT
pod ¢j. 23 862/02-21 dne 5. srpna 2002 je vsouladu se Ziizovaci listinou vydanou
Magistratem hlavniho mésta Prahy dne 26. fijna 2001.

Soubézné s orientacni inspekei probéhla tematicka inspekce ,,Hodnoceni realizace projektu PI
— Informacni gramotnost v ramci statni informacéni politiky ve vzdélavani®. Zjisténi z této
tematické inspekce, kterd probiha i v jinych Skolach, budou souhrnné zvetejnéna ve Zprave
CSI o $kolnim roce 2002/2003 a na webovych strankach CSI.

Dale byla také soubézné realizovdna tematicka inspekce ,,Sledovani a hodnoceni pritbéhu
vzdélavani cizinci na uzemi CR¥. Zji§téni z této tematické inspekce, ktera probiha i v jinych
$kolach, budou souhrnné zveiejnéna ve Zpravé CSI o §kolnim roce 2002/2003.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA
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1.

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a kolskych zafizeni
¢j. 23 862/02-21 ze dne 5. srpna 2002

2. Ztizovaci listina vydand Magistratem hlavniho mésta Prahy dne 26. fijna 2001

3. Uebni dokumenty — studijni obor: 66-41-L/008 Obchodnik, schvalené MSMT dne
6. listopadu 1997, ¢j. 33 323/97-23 (matematika, informacni technologie, zboZiznalstvi,
psychologie a odborny vycvik), ucebni osnovy predmétu zéklady ptirodnich véd schvalené
MSMT dne 30. cervna 1995 pod ¢. 18 259/95-23 (2. ro¢nik) a dne
25. Cervence 2002 pod ¢j. 23 855/2002-23 (1. ro¢nik)

4. Materidly Skoly: plan prace, hlavni ukoly - Skolni rok 2002/2003, organizacni fad,
organizacni schéma, plan a schéma kontrolni c¢innosti, analyza vysledkid kontrol
a hospitaci, kritéria hodnoceni pracovnikl, hospitacni zaznamy, zapisy z porad,
klasifika¢ni tad, tematické plany sledovanych pfedmétt - Skolni rok 2002/2003, projekty
,Divéra®“, ,, Tolerance®, ,,Ekologickd vychova®; hodnoceni ¢innosti SOUO za uplynulych
Sest let

5. Protokoly o maturitnich a pfijimacich zkouSkédch — Skolni rok 2001/2002, protokoly
o komisionalnich zkouskéch, Skolni tad, rozvrhy hodin, tfidni knihy, katalogové listy,
kniha trazi - Skolni rok 2002/2003 (66-41-L/008 Obchodnik)

6. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly — Skolni rok 2001/2002

7. Dotaznik pro feditele Skoly pied inspekci

8. Dotaznik tematické inspekce ,,Hodnoceni realizace projektu PI — Informacni gramotnost
vramci statni informaéni politiky ve vzdélavani* a ,,Sledovani a hodnoceni priitbéhu
vzdélavani cizincti na izemi CR*

9. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zaki oboru 66-41-L/008 Obchodnik na Skolni
rok 2002/2003

10. Pisemnd schvéleni do funkci instruktorii odborného vycviku na Skolni rok 2002/2003
feditelem SOU

11. Doklady instruktorii praktického vyucovani ve Skolnim roce 2002/2003 o absolvovani
pedagogického minima

12. Informace pro pracovisté odborného vycviku

13. Plan ¢innosti tiseku praktického vyucovani na skolni rok 2002/2003

14. Plan kontrol pracovist’ praktického vyu€ovani mistry odborného vycviku na Skolni rok
2002/2003 a zaznamy o provedené kontrole

15. Hodnoceni ¢innosti tseku praktického vyucovani studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik
za 1. pololeti Skolniho roku 2002/2003

16. Deniky evidence odborného vycviku a karty evidence odborného vycviku na pracovistich
sledovanych organizaci

17. Dochazkové listy zaka na sledovanych pracovistich praktického vyucovani (ptefazovaci
plany odborného vycviku)

18. Piehledy produktivni prace zZakt ve Skolnim roce 2002/2003

ZAVER

11




Persondalni podminky vzdélavani a vychovy jsou pozitivné ovlivnény odbornou
a pedagogickou zpuisobilosti ucitelii sledovanych predmétii, ktei'i maji mnohaleté zkuSenosti
a jsou odborniky v daném oboru.

Rizeni $koly je funkiné strukturovino, kompetence a poradni orgdny jsou stanoveny
a realizovany, je prikladné efektivni. Persondlni struktura vyuZiva erudici
a zkuSenosti ucitelii, metodické a poradni orgdny jsou vysoce funkcéni (vSe je doloZeno
vysledky a zdaznamy). Kontrolni systém je maximadlné propracovany, celkové je vynikajici.
Kontroly vychazeji mj. 7 kratkodobych i dlouhodobych analyz, opatieni jsou sledovina
a vyhodnocovdana, pruiné se hledaji dalsi vychodiska a postupy. Pravidelné hodnoceni je
vyuzivdano k posileni motivace a zvySovdani ndarokii na ucitele. Informacni systém je uicelny
a na vysoké urovni (ndaborové akce atd.)

Materidalné-technické podminky umoZituji ve sledovanych oblastech plnit a realizovat
vzdélavaci program. PouZivani ucebnich a didaktickych pomiicek je béZnou praxi, uc¢ebnice
Jjsou obcas méné vyuZivany. Odborny vycvik se uskutecriuje na vysoce kvalitnich smluvnich
pracovistich, 7 nichz néktera spliiuji nejvyssi naroky na né kladené (napi. Hypernova).

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledki vidélavani je ve sledovanych piedmétech ovlivnéno
piedevSim vynikajici urovni a zajiSténim vyuky informacni technologie a zejména
odborného vycviku. Planovdni a priprava na vyuku i motivace Zdki spocivaly piedevsim
v pochopeni praktického vyuZiti uciva, v jeho aktualizaci a prizpiisobeni se novym trendiim
v oboru (napt. informacni technologie, odborny vycvik). Organizace a metody prdce
pouzité v hodindch byly rozdilné, vedle frontdlniho vyucovani se vyskytly vysoce efektivni
metody aktivniho uceni, skupinovda a samostatnd prdace Zdaki. BéZnou soucdsti bylo
pravidelné pousivini zpétné vazby. Zici jsou vedeni ke schopnosti vyjadFit svij ndzor a
postoje, pouze nékde byly rezervy v rozvoji jejich komunikativnich dovednosti, vyjimecné
PFevaZovala Cinnost ucitele nad aktivnim ucenim Zdaka.

Vynikajici prace reditele Skoly a celého vedeni Skoly, zkuSenosti a osobni zaujeti vétSiny
ucitelit jsou predpokladem kvalitni vyuky sledovanych predmétii ve sledovaném studijnim
oboru Obchodnik. Vyraznym pozitivem je celkova piijemnd atmosféra Skoly, velmi dobré
mezilidské vitahy a piiznivé klima pro prdci. Demokraticky styl Fizeni Skoly a vyuky
podporuje pocit soundleZitosti ucitelit i Zaki se Skolou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Knénicka Knénicka v.r.
Clenové tymu Ing. Milan Chmelat Chmelaft v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Mgr. Marie KniZova
V Praze dne 23. dubna 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 7. kvétna 2003

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Jindfich Brtnicky — feditel Skoly Brtnicky v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 29.5.2003 1499/03-5008

MHMP, odbor skolstvi

Ztizovatel: MHMP dtto dtto

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény
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