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Oslavicka 1800, Velké M ezirici
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Inspekéni Cinnost na misté 25.—28. 2. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Predmétem mspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkohim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist:

pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle
pfislusného Skolntho vzdélavaciho programu,



pism. ¢) ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.

Charakteristika

Mateiska Skola Velké Meziiici, piispévkova organizace (dale skola) vykonava ¢innost
matefské Skoly, Skolni jidelny a skoli jidelny-vydejny. K terminu inspekéni Cinnosti
se ve skole vzdélavalo 386 déti, ztoho je jedno dit¢ vzdélavano individualné a 34 déti
s potiebou podplrnych opatieni vyssiho stupné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pfi fizeni celé organizace vychdzi feditelka z funkéné nastavené, pravidelné vyhodnocované
koncepce rozvoje, kterd reaguje na trendy ve vzdélavani napf. v podpoie déti s naruSenou
komunika¢ni schopnosti, vzd€lavani déti s odlisnym matefskym jazykem, prevenci
rizikoveho chovani. Zachovani autonomie a respekt k vyuziti poztiv jednotlivych soucasti
Skoly spolecéné¢ se sdilenim reélnych strategickych cili podporuje budovani dobrého jména
Skoly na vefejnosti a pozitivné ovliviiuje celkovou verbalni pohodu a soudrznost pracovniho
kolektivu. Nejvyraznéj$i posun zaznamenala kvalita poskytovaného vzdélavani déti, tymova
spoluprace a aktivita pedagogického sboru, spoluprace s partnery, stav materialnich
podminek a dalii Usp&$nd jsou vyuzivany i mimorozpoétové zdroje. Od posledni inspekéni
¢innosti Skola funkéné pracovala se zpétnou vazbou a vyrazné zkvalitnila svoji ¢innost.

Vyuwzivany styl fizeni slouceného subjektu je participativni, vyznacuje se jasné stanovenymi
pravidly a zisadami pro zajiSténi kvalitniho pfedSkolniho vzd€lavani, coz je posunem
od posledni inspekéni ¢innosti. Velky podil na efektivité tizeni ma staly aktivni manazersky
a pedagogicky rozvoj feditelky, jez motivuje pedagogicky sbor k systémovému vzdélavani
a spolupréci.

Na zikladé¢ systematického hodnoceni vysledkii Cinnosti Skoly, vcetné sebehodnoceni
pedagogickych pracowvnic, feditelka podporuje realizaci jejich profesniho rozvoje
rozmanitymi formami zahrnujicimi primarné pozitivni motivaci, cozje posunem od posledni
inspekéni &innosti. Skola dosahla velmi kvalitni Urovné efektivity daktho vzd&lavani, jez
cilené reaguje na potieby Skoly a také vlastni zdjem pedagogickych pracovnic sebevzdéldvat
se, spolupracovat, vyuzivat efektivnich forem sdileni zkusenosti, coZzje posunem od posledni
nspekéni  Cinnosti.  Aplikace zskanych poznatki do praxe usnadiiuyje propojenost
jednotlivych soucasti skoly, zkvalitiiuyje vné€jSi 1 vnitini informovanost a rozSifuje vyuzivané
moznosti  obohacujici pribéh vzdé€lavani. Podpora rozvoje pedagogickych schopnosti
zaCiajicich wucitelek byla vedenim Skoly ucelné nastavend, pro jednotlivee piinosna
a motivacni.

Veky diraz klade Skola na spolupraci se zdkonnymi zastupci déti, kteti za bézného provozu
vyuzivaji moznosti ovliviiovat Skolni zivot, UCastni se spolecnych akci, poskytuji zpétnou
vazbu, jez Skola aktivné vyuziva k vlastnimu rozvoji a podili se riznou formou pomoci
na zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Skola pribézné vyhleddvd nové moznosti spoluprice na zikladé vyhodnocovani potieb
vychovné vzdélavaciho procesu. Partnefi jsou vybirani s cilem podpofit strategické zaméry
Skoly a maximdlni rozvoj déti Jednd se zejména o zikladni Skoly v rdmci piipravy déti
na plynuly piechod k povinné Skolni dochdzce, dalsi vychovné ¢i vzd€lavaci instituce
a odborna pracovisté.
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Rozvoji materidlnich podminek je vénovana dostatecnd pozornost, podatilo se vybudovat
funkéni a esteticky podnétné prostiedi pro predskolni vzdélavani. Skola disponuje kvalitnimi
didaktickymi pomickami a dalsim materidlem. NiSi vybavenost, pouzitelnost
a vyuzitelnost byla zaznamenana v oblasti digitalnich technologii. Skoli zahrady jsou
vhodné wybaveny a vyuzivany ke vzdélavani a hram podporujicim vSestranny pohybovy
rozvoj. Pro zvySovani kondice déti jsou dale vyuzivina méstskd vefejna sportoviste,
telocvicny zakladnich Skol a dostupna okolni pfiroda.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Poztivni tiidni klima podporovalo uceni v souvislostech, prostfedi bylo stimulujici,
dominovala verbalni pohoda a klid. Pedagogicky pfistup se vyznacoval trpélivosti a empatii.
Vzijemna kooperace a koordinace jednotlivych ¢innosti mezi pedagogy byla motivujici,
podporyjici a ucelna.

Vzdelavani navazovalo na dosavadni znalosti a zkuSenosti déti. Ve tfidach byly vétSinou
u¢elné vyuzivany pestré aktivizani metody aformy prace s prakticky vywzitelnymi
pomatky zbézného Zivota, respektujici vyvojové piedpoklady a vzdélavaci cile. Détem byly
nabizeny aktivity podporujici napt. objevovani, tvofivost a iniciativu. Prostiednictvim
ritualt a pribémné zajimavé motivace byl aktivovan jejich zajem k védomému poznivani
i seberealizaci. Byla udrzovana soustfedénost, podporovana spoluprdce a poskytovana
okamzita zpétnd vazba, coZz se projevovalo u déti nadSenim ztoho, co zvladly, popf.
co se nauCily. Efektivni podil mélo 1 pfipravené tematicky provazané prostiedi,
které zajistovalo pestrou vzdélavaci nabidku.

V pribéhu vzdélavani byl vytvafen a vyuzivan prostor pro individudlni pfistup, ploSn€ byla
velmi efektivné vyuzivana Skala doporucenych podplrnych opatieni. Riznymi aktivitami
byla v détské komunité podporovana sounaleZitost, vzajemny respekt a empatické chovani.
V oblasti komunikativnich dovednosti byl détem poskytovan dostateCny prostor
K samostatnému feCovému projevu, Spravnému spisovnému vzoru a logopedické prevenci.
Pokyny ¢i pravidla byly détem sdélovany srozumitelnym zpiisobem. Dostate¢né bylo
ovéfovano jejich pochopeni, coz vedlo k jejich respektovani a aktivnimu zapojeni.

Podpora rozvoje pohybovych dovednosti byla do denniho programu plo$né zafazovana.
Formou télovychovnych chvilek nebo fizeného motivovaného cviceni se zdravotnim
u¢inkem byly déti vedeny ke spravnému drzeni téla, rozvoji télesné zdatnosti a dalSim
lokomo¢nim dovednostem. Pohyb vedl déti k aktivnimu zapojeni a projevovani radosti.
Samoziejmou soucasti bylo vyuZivani télovychovnych pomicek, hudebnich nahravek
a fikanek i moznosti dostate¢ného volného pohybu pfi pobytu venku.

Efektivnim zpsobem probihala podpora déti v jejich osobnostnim rozvoji  (rozvoji
otevienosti, toleranci arespektu vic¢i jinakosti). V ramci téchto aktivit byla podporovana
soudrznost a spolupréce, rozvijena détska pratelstvi, uplatiovana vétSinou disledna prace
s pravidly souziti ve tfid¢ a posilovani pocitu zodpovédnosti. Zpravidla cilené byly voleny
takové cCinnosti, pfi kterych déti mohly zazivat tUspéch, ziskat sebediivéru a zdravé
sebevédomi.

Zpétnd vazba byla poskytovana détem zpravidla bezprostiedné. Vyuzivano bylo predevsim
pozitivni hodnoceni v podobé pochvaly a povzbuzeni nejen za uspéch, ale i za snahu.
Prubémé probihalo zhodnoceni piinosnosti jednotlivych ¢innosti, zpravidla byly vyuzivany
vhodné piilezitosti pro rozvoj schopnosti déti provadét sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni, coz déti motivovalo a podporovalo jejich aktivitu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

V ramci sledovani a vyhodnocovani pribézného individudlniho rozvoje a uspe€Snosti déti
Skola sdileny systétm nema. Zpusob provadéné pedagogické diagnostiky je ponechan
Vv kompetenci jednotlivych pracovist, stejné¢ tak 1 prace s vysledky pii mdividualizaci
vzdélavaci nabidky, coZ je rozding, nicméné zpravidla uspé$né uplatiiovano V praxi.

Skola mé4 vytvofenou vlastni strategii prace s détmi s réiznou potiebou podptrnych opatien,
kterou Uspé$né realizuje, napliiuje a vyhodnocuje. Systém Skolni péce vytvaii v ramci
inkluzivniho vzdélavani zpravidla optimalni podminky pro pozitivni pfijeti vSech déti.
Poskytovana podpora byla citlivd a piiméfend, uUplatiovan byl aktivizani pfistup. Piiprava
specialniho  vzdélavani vCetné vlastniho planovani (vybér vhodnych pedagogickych
postupt, stimulaénich a kompenza¢nich pomicek), realizace a vyhodnocovani byla
promyslena a efektivni. P¥nosné ovliviiovala pokroky déti také provazana spoluprace
pedagogu s asistenty pedagoga.

Piedchazeni $kolni netspé&Snosti déti pii pfesunu do vysstho stupné vzdélavani je v ramci
povinné piedskolni dochizky $kolou vénovana systematickd pozornost. Soucasti aktivniho
pfistupu je rozvoj ruznorodé spoluprace se spadovymi zakladnimi Skolami, jez pfispiva
k minimalizaci adaptacnich problémi na zac¢atku zakladni povinné dochazky.

Partnerstvi se zakonnymi zastupci déti, mistnimi zakladnimi $kolami, zfizovatelem a dal$imi
partnery je iisp&sné rozvijeno. Skola jim poskytuje pifleZitosti pro vzajemnou spolupraci, jez
uspésné vyuziva ve prospéch obohaceni vzdélavaci nabidky.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Funkcéni spoluprace se ziizovatelem, zakonnymi zastupci a dalsimi partnery nadale
pomahd zkvalitiovat vn&jSi 1 vnitfni materidlni podminky, obohacovat vzdélavaci
nabidku a GspésSné prezentovat Cinnost Skoly Siroké vefejnosti.

— Efektivné  vyuwzivané mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti  Skoly, pozitivni
motivace zamcstnanci a podpora tymové spoluprace vyrazn¢ ovlivnila kvalitu
vzdélavaciho prostiedi, pribéhu a vysledki vzdélavani déti.

Silné stranky

— Uelna a respektujici spoluprice se zizovatelem, zakonnymi zastupci, spadovymi
zakladnimi $kolami a dal§imi partnery podporuje kvalitni Groven vzdélavani déti. (1.5)

— Vlastni aktivni manaZersky a pedagogicky rozvoj feditelky, promysleny zplsob fizeni,
systémovost postupt,, kvalitni monitoring, efektivni vyhodnocovani ¢innosti organizace
a piijimani uéinnych opatieni ke zlepSeni stavu ma pozitivni dopad na rozvoj Skoly. (2.1)

— Kuvalitni prosociélni vztahy, entuziasmus, aktivni tymova spoluprace, kolegialni podpora
a vzajemny respekt vedou k celkové verbalni pohod¢ a soudrinosti vSech uastnikii
vzdélavani. (3.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Rozdilna efektivita a vyuzitelnost vysledkti pedagogické diagnostiky v praxi jednotlivych
soucasti $koly. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit systém pedagogické diagnostiky vSech déti a jeji vyuziti v praxi.

— Rozitit a zkvalitnit moznosti Skoly ve vybavenosti a vyuzivani digitalnich technologii
V ramei vzdélavani déti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy pro piedikolni vzdélavani, aktudlni $kolni rok
Koncepce rozvoje Skoly

Ttidni knihy, Skolni rok 2024/2025, dochazka déti

Pedagogicka diagnostika

Rozpis pifimé vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnic 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady do doby konani inspekéni ¢innosti

Piehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnic do doby konani inspekcni
¢innosti

No ok o

©

Vysledky hospita¢ni ¢innosti do doby inspekéni ¢innosti
9.  Hodnotici zprava, $koli rok 2023/2024

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské $kolni inspekce. ZAroven je
inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Srnska, skolni nspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Blanka Luckova, Skolni nspektorka

Mgr. Eva Simegkova, Skohi inspektorka

Mgr. Eva Svihalkova, §kohi inspektorka

Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice

18.03.2025
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