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Autoevaluace je jednoznacné nastroj, ktery vede ke zlepseni tizeni kvality. Kazd4 organizace
by si mé¢la uvédomit, Ze zékladnim cilem je uspokojovani potieb svych zakaznikt, tedy ve skole
zaki a rodicd. Ti budou vyhledavat nabizené sluzby, tedy vzdélavani, v co nejvyssi kvalité.
Proces vlastniho hodnoceni Skoly pak umozni ziskat velké mnozstvi kvalitnich informaci, které
pomohou Skole identifikovat silné i slabé stranky a diky tomu ji dale rozvijet. Pfestoze si
feditelé skoly kladou otazku, pro¢ zpracovavat dalsi dokument, ktery dle nich neni odlisny od
vyroéni zpravy, je tieba si uvédomit, ze feditel Skoly je manazer, ktery musi byt schopen
zvladnout fizeni organizace v riznych oblastech, od zikladu, tedy fizeni vychovné-
vzdélavaciho procesu, materidlné-technickych podminek ¢i marketingové strategie. Chce-li byt
uspésny, musi byt schopen systémovée hodnotit vSechny procesy, které tam probihaji. Musi byt
schopen stanovovat cile v koncepcnich zdmérech rozvoje a ve skolnim vzdélavacim procesu,
jez jsou realné, musi byt schopen je planovat dle dulezitosti a moznosti jejich naplnéni.
Posoudit, jakym zptisobem jsou tyto cile plnény, v jakych oblastech dosahuje $kola pozitivnich
vysledki a kde ma své slabé stranky. Tady prace nekonci, naopak, navrzena opatfeni na
zlepSeni stavu jsou zacatkem cesty neustalé kontroly a vyhodnocovani, zda byly nalezeny ty
spravné strategie, které prinesou kvalitni pozitivni vysledky. Proces vlastniho hodnoceni $koly
je velmi slozity, je mnoho metod, jak sledovat jednotlivé sledované oblasti. Tento dokument je
zivou pomiickou pro vedeni Skoly, jak dale smétfovat jednotlivé sledované oblasti.



Ziakladni idaje o Skole

Zékladni Skola a matetska Skola Tti Sekery, okres Cheb, pfispévkova organizace. Adresa: Tti
Sekery 79, 354 73 Tti Sekery. ICO 70978611, tel. 354694680. E-mail: skolatrisek@seznam.cz.
Ziizovatelem organizace je obec Tii1 Sekery.

Jedna se o neuplnou zékladni skolu s ro¢niky prvniho stupné. Dle aktudlniho pocétu zaka jsou
ro¢niky spojovany. Vychéazime z aktualnich potteb provozu skoly.

Profilace skoly: Zakladni a mateiska Skola Tti Sekery je venkovskou Skolou rodinného typu,
ktera vytvaii vhodné prostfedi pro vzdélavani a vychovu zakd. Skola zajistuje v ramcei vyuky
maximalné¢ individualni pfistup, vychazi z principii formativniho hodnoceni. Usiluje o
hodnoceni posunu zaka a zlepSovani jeho vysledkli ve vzdélavani a snazi se o kvalitni
poskytovani podplirnych opatieni. Podili se nejen na procesu vzdélavani, pti kterém rozviji
potiebné kompetence zakt, ale vede zaky k ziskavani socialnich dovednosti. Soucasti zékladni
Skoly je matefska Skola, ktera sidli na odlou¢eném pracovisti. Pocet déti vzdy zcela naplnil
kapacitu. Déle jsou jejimi soucastmi Skolni jidelna a Skolni druzina. Matetskou i zdkladni Skolu
vyuzivaji déti z obce Tii Sekery, velké procento déti do obou dojizdi z mistnich Casti této obce
- Krasného, Chodovské Huti, Tachovské Huti a nyni 1 z nespadovych oblasti. V sou€asné dobé
roce mé $kola 4 tfidy a 3 oddéleni SD.

1. Podminky ke vzdélavani

1. 1. Materialné finan¢ni

Materialné-finan¢ni podminky nasi Skoly jsou aktualné na mimotadn¢ vysoké urovni, a to diky
kontinudlnimu rozvoji a uspéSnému ziskdvani dalSich finan¢nich prostfedki. Zatimco pted
dvéma lety jsme zaznamenali vyrazné zlepSeni, dnesni stav nas posouva zase o kus dal.

Diky dal§im ziskanym grantiim a dotacim se nam podafilo vybavit v§echny u¢ebny modernimi
interaktivnimi panely, které ptedstavuji Spicku v oblasti vzdélavacich technologii. NaSe mobilni
PC ucebna je nyni pln€ vybavena nejnovéjSimi notebooky, coz zakiim umoznuje flexibilni a
moderni ptistup k digitdlnimu vzdélavani. Pro podporu individuélnich potieb zaki jsou stale k
dispozici notebooky.

Kromé technologického vybaveni jsme se zaméfili 1 na infrastrukturu. Byla zcela nové
vybudovéna jedna ucebna, coZ rozsifuje nase prostorové moznosti. Dale doSlo k modernizaci
divéich 1 chlapeckych toalet a Saten zakd, coz prispiva k celkové komfortngjsSimu a
hygieniét&jsimu prostiedi. Prostor MS ziistava na vysoké trovni a déti zde stale aktivné pracuji
s interaktivni tabuli.

V porovnani s méstskymi Skolami si naSe zatizeni nejen udrzuje, ale v mnoha oblastech 1 pred¢i
srovnatelné parametry.

Skola zlistiva prioritou zfizovatele. Zfizovatel plné podporuje bezproblémové fungovani
celého zafizeni a zajist'uje dostatecnou finan¢ni podporu, coz nam umoznuje dale investovat do
rozvoje a udrzovat vysoky standard vzdé&ldvani. Ztizovatel pfipravuje dostavbu ucebny a
cvicebny.

1. 2. Demografické podminky

Podle tidajti z obecni matriky se pocty déti nesnizuji, takze v dalSich letech ocekavame stabilitu
v jejich poctu. D4 se vSak oCekavat, ze nova vystavba v obci a ptistéhovani se vétSiho poctu
rodin s malymi détmi by se v nasledujicich letech mohly pozitivn€ promitnout do zvyseni poctu
7akt. Kapacita MS je dostacujici.

Obec demograficky vyvoj v obci pribézné monitoruje.
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1.3. Personalni podminky

Pedagogicti pracovnici splilujici podminky stanovené zdkonem ¢&. 563/2004 Sb., o0
pedagogickych pracovnicich a o zméné¢ nékterych zakonl, ve znéni pozd¢jSich
predpisii, schopni podilet se i na dalSich Cinnostech ve Skole. Kvalifikovanost naSich
zamestnanct se zlepsila. VSichni téidni ucitelé maji plnou kvalifikaci.

Pedagogicti pracovnici maji potiebné profesni dovednosti. Jsou komunikativni ve sméru k
zaktim, jejich zakonnym zastupciim, ostatnim pedagogiim a odbornikiim zajist'ujicim pro Skolu
specialni sluzby, schopni diagnostikovat zaky a motivovat je k dalsi ¢innosti, udrzet neformalni
kazen, pribézné se vzdélavat, hodnotit a modifikovat svou ¢innost;

Zvladaji nabidnout odbornou pomoc zakim a jejich zdkonnym zastupciim. V piipadé potieby
jim doporucit adekvatni odbornou péci. Pedagogicky sbor schopny tymové prace, vzajemné
vstticné komunikace a spoluprice. Ridici pracovnici vynikaji vyraznymi manaZerskymi,
organizacnimi i1 pedagogickymi schopnostmi, jsou schopni vytvafet motivujici a zaroven
naro¢né profesionalni klima, usiluji o neustaly odborny a profesni rtist svij i svych podiizenych,
predstavuji koncepcni mysleni a styl prace, jsou schopni poradit, ale i zastitit ucitele vici
negativnim vnéjsim vlivim.

2. Prubéh a obsah vzdélavani

2. 1. Realizace vyuky

Pfi vyuce se snazime pfipravit zdky na budouci Zivot. Prvofadym ukolem je naucit zaky
zit a pracovat v kolektivu ostatnich déti. Jiz od prvni tfidy vedeme zéky k tolerantnosti,
ohleduplnosti, ke vzdjemné pomoci. Dale podporujeme prosazovani vlastniho
nazoru, ale i naslouchani ostatnim. Zaci ¢asto nové poznatky objevuji individudlng, ziskavaji
nové informace z encyklopedii, internetu.

Vedle prace ve skupiné nebo v kolektivu vedeme zaky k samostatnosti. Na malotfidni Skole je
samostatnost samoziejmosti, Zaci nemaji pti prechodu na 2. stupeni se samostatnou praci Zadné
problémy. Pouzivame také nové metody kooperativniho vyucovani, béhem roku vzdy probehne
na Skole nékolik projektii, které¢ velmi kladn€ hodnotime. Cile respektuji vékové a vyvojové
zvlastnosti déti 1 jejich osobni tempo. Spontanni a fizené aktivity se pfirozené prolinaji,
probihaji ve tfid¢ 1 pfi pobytu venku. Forma provedeni odpovidd danému tématu. Pedagogové
s détmi pracuji skupinové€ i individualné. Vhodné je navozeni a vyuzivani ptirozenych ucebnich
situaci. Zvolené metody a formy prace nechdvaji vétSinou détem prostor pro svobodné
rozhodovani, moznost volby a respektovani jejich spontannosti. U¢itelé vytvareji pro splnéni
zadavanych ukolt pfiméfeny Casovy prostor. V piipadé niz§itho zajmu nebo koncentrace
pozornosti si déti mohou zvolit ndhradni, pro né zajimavé;si ¢innost. Ztejma byla 1 orientace na
problémové uceni a experimentovani. Kvalitu vychovné-vzdélavaci prace ptiznivé ovliviiuje
vstiicny piistup pedagogii. Zaci se Gginné spolupodili na vytvateni pravidel chovani, ktera
vétSinou bezproblémové respektuji. Velmi aktivné se podileji na estetickém vzhledu ucebniho
prostiedi. Velky diiraz je kladen na psychohygienu uceni, tvir¢i jednani zakt, udrzovéni
partnerskych vztahli, otevienou komunikaci, feSeni problémovych situaci a vyjadfovani
osobnich postojli k probiranym tématim. Vyuka probihd s vyuzitim kooperativnich technik s
navozenim prozitku. VétSina 74kl pracuje individudln€ i ve skupinach, pohotové reaguje na
podnéty uciteld, oteviené komunikuje a pribézné si upevituje dosavadni mezipfedmétoveé
znalosti. Stavajici materidlné-technické podminky Skoly ucitelé umi vyuZzivat. Snazime se
podporovat Z4ky nadané. Dafi se nam individualni prace s zZaky slabSimi a integrovanymi,
kterym byla rozhodnutim Skolskych poradenskych zatfizeni stanovena mira podplrnych
opatteni. Ucitelé v hodinach pfistupuji k témto zdktim diferencované, nechybi individualni
pfistup; vyuzivame efektivné asistenty pedagoga. Diiraz klademe na prvky formativniho
hodnoceni. Posilujeme sebehodnoceni zakd.



Skola tizce spolupracuje s SPC v Marianskych Laznich, PPP Karlovy a SVP Karlovy Vary.
Komplikovana spolupréce je naddle s OSPODEM M. Lazné¢.

2. 2. Mimoskolni aktivity

Pro zéky malotfidni Skoly je velmi komplikované dojizdét za volnocasovymi aktivitami do
meésta. Proto Skola nabizi zédka fadu atraktivnich zdjmovych utvarl, které rozvijeji jejich
kreativitu, fyzickou zdatnost, jazykové dovednosti i vSeobecny piehled.

2. 3. Skolni vzdélavaci program §koly
Cilevédom¢ a systematicky se pfipravujeme na nadchazejici revizi Ramcového vzdélavaciho
programu (RVP). N&§ tym intenzivné pracuje na analyze soucasné¢ho kurikula a identifikaci
oblasti, které bude potteba upravit ¢i doplnit v souladu s ocekdvanymi zmeénami. Pravidelné
sledujeme vyvoj v oblasti kurikularni reformy a ucastnime se relevantnich skoleni a seminait,
abychom zajistili hladky a efektivni pfechod na aktualizovany RVP.
V soucasné dob¢ zahajujeme implementaci kriteridlniho hodnoceni v 1. az 3. ro¢niku zékladni
Skoly. S timto pfechodem je Uizce spjata 1 nezbytnd uprava a aktualizace vSech relevantnich
legislativnich dokumentt skoly, aby byly v souladu s novym systémem hodnoceni.
Cilem vzdélavaciho programu je ukazat zdkovi spravnou cestu za pozndnim a stat se v prvni
etap¢ jeho pruvodcem. Ucitel k tomu voli vhodné metody a formy prace a vyuziva zakovy
schopnosti, dovednosti a pfirozenou touhu po poznani.
74k se udi poznavat sam sebe, své moznosti, misto v kolektivu 1 ve spole¢nosti. UCi se nést
odpovédnost za sebe a své Ciny, je veden k vlastnimu sebehodnoceni.
Ucitel vede zdka k pozndvani druhych lidi, u¢i ho toleranci a respektu k nim, vzdjemné
spolupraci a pomoci. Zak je veden k poznani, Ze je souéasti piirody a svéta kolem sebe. Je
seznamovan se zdkladnimi environmentalnimi principy. Ve svété informaci mu ucitel pomaha
ziskavat, tfidit a zpracovavat informace a utvaret si vlastni nazor.
Poslanim Skolniho vzdélavaciho programu je vybavit Zaka na jeho cesté svétem takovymi
znalostmi a dovednostmi, které uplatni v b&Zném Zivoté. V stavajicim SVP jsme se zaméfili na:
e stanoveni spole¢nych strategii,
uceni v blocich ¢i vyucovacich hodinach,
zatazovani projektd,
volnocasové aktivity,
aktivity pro déti a rodice,
inkluzi,
e systém evaluace a sebehodnoceni.
SVP bude aktualizovan zejména dle platné legislativy. Posledni tipravy probéhly v souvislosti
se zmé&nami ve vyuce informatiky.

Aktudlni vlastni hodnoceni Skoly vychdzi znaméti pro pldnovani a realizaci vlastniho
hodnoceni, které Skoldm doporucuje CSI ve svém projektu ,,Kvalitni Skola“. Bez dobfte
realizovaného vlastniho hodnoceni totiZ neni moZné dobte fidit Skolu.

Nérodni pedagogicky ustav nas zatadil mezi SKOLY DOBRE PRAXE.

Je snadné;jsi, kdyz nedostatky ve vysledcich nebo vzdélavani identifikuji sami ucitelé, nez kdyz
jim ma vedeni tuto informaci sdélovat. Na druhou stranu, pro kvalitni pracovni atmosféru ve
Skole je dobré, kdyz si pedagogové 1 ostatni zaméstnanci uvédomi dobrou kvalitu své préace,
aniz by jim tuto informaci muselo sdélovat vedeni Skoly.



3. Oblasti kritérii hodnoceni

Oblast 1
Koncepce a ramec $koly

Kvalitni Skola vi, kam chce sméFovat, a jde aspéSné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Skolu tidi a jez umoziuji efektivni organizaci Skoly a jeji rozvoj a zajistuji, ze Skola je
bezpecné, piijemné a vstiicné misto pro efektivni vzdelavani a osobnostni rozvoj zaku.
Zakladem systematického zvySovani kvality je srozumitelnd vize, koncepce a formulace cilt
Skoly. Kli¢ovou soucasti cili skoly je Skolni vzd€lavaci program, ktery je v souladu
s odpovidajicim ramcovym vzdélavacim programem a vSemi pravnimi piedpisy tykajicimi se
vzdélavani. Pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani je dulezité, aby vedeni Skoly
prostfednictvim konstruktivnich vztahli a diskusi se zfizovatelem ziskalo nejen porozuméni
zfizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potfebné k jejich dosazeni, ale i zfizovatelovu
identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladénou s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni
Skola je organickou soucasti své obce a regionu, aktivné se zapojuje do zivota obce. Dosazeni
vysoké kvality vzdélavani je obtizné bez konstruktivnich vztahti s rodici zaki, protoze oteviené
a konstruktivni vztahy s rodici jsou zédkladem davéry. Kvalitni Skola aktivné usiluje o to, aby
rodice v co nejvyssi mife vzali cile Skoly za své. Kvalitni vzdélavéani nelze poskytnout bez toho,
aby se zaci a vSichni aktéfi citili ve Skole bezpecné. Kvalitni Skola je bezpecné a oteviené misto
vstiicné k opravnénym potiebam zaki, pedagogl, vedeni a dalSich aktérii, misto umoziujici
otevienou a konstruktivni komunikaci. M4 jasna, vS§em srozumitelnd pravidla a mechanismy
organizace své ¢innosti a feSeni problémil, aktivné uplatiiuje prevenci vSech forem rizikového
chovani.

1.1.

Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji
a napliuji

Skola ma jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii svého rozvoje
jako samostatny dokument, ktery stanovuje vize a cile, identifikuje podminky potiebné pro
jejich dosaZeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogové planuji ucinit pro dosazeni
vyty€enych cilii v souladu se zdsadami vzdélavani a s pfipravou Zaki na budoucnost. Jsou
formulovany s otevienosti k trendiim ve vzdélavani a jsou v souladu s rozvojovymi dokumenty
zfizovatele. Strategie je vhodnou formou dostupné rodi¢iim soucasnych i potencialnich zakt a
dalSim zajemcim, Skola o ni aktivné komunikuje s rodici, ziizovatelem a vSemi klicovymi
aktéry vzdélavani a usiluje o jejich zpétnou vazbu. Vedeni a pedagogové se se strategii
identifikuji a Skola vynaklddd maximalni usili, aby jeji strategii pfijimali za svou 1 rodice a
identifikoval se s ni zfizovatel. Strategie a koncepce jsou v odpovidajicich intervalech
aktualizovany. Skola priibéZné sleduje a sbira informace podstatné pro své dalsi sméfovani.
- Novy aktualni koncep¢ni zamér Skoly na obdobi 2023-2027
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1.2.

Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v
souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i
rodice
SVP je v souladu s p¥islusnym RVP a viemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdélavani. Je
piehledny a srozumitelny pro pedagogy i rodice. Pedagogové se s nim identifikuji a aktivné s
nim pracuji. SVP je otevieny dokument, ktery promysilené reaguje na aktualni zmény
vychdazejici z potieb skoly.

- Inovace vramci zmén ve vyuce informatiky, zvolen program “Opatrné v pred®,

modernizace vypocetni techniky, digitalizace, robotika
- Formativni a kriterialni hodnoceni, sebehodnoceni

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoZiiujicich konstruktivni komunikaci viech
aktéru (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly

Nase skola ma jasné nastavend a efektivni pravidla a mechanismy pro organizaci vlastni
¢innosti, v¢etné Skolniho fadu a dalSich vnitinich pfedpisti. Tyto dokumenty jsou pln¢ v souladu
s platnymi pravnimi ptfedpisy a nasi koncepci a strategii rozvoje Skoly. Jsme hrdi na to, ze
pedagogové, rodice 1 zfizovatel maji k t€émto pravidlim snadny a vhodny pfistup.

Aktivné udrzujeme konstruktivni komunikaci o téchto pravidlech s naSimi pedagogy a
klicovymi aktéry mimo Skolu (rodiCe, ziizovatel). Vytvafime otevieny prostor pro jejich
zapojeni do tvorby a racionalizace téchto pravidel, coz zajist'uje jejich relevantnost a funkcnost.
Déale mame jasné€ nastaveny a transparentni mechanismus pro pienos a projednévani podnéta,
ktery je znam jak pedagogtim, tak zakim a jejich rodi¢tim.

V ramci naseho neustalého rozvoje a inovaci pravé zahajujeme implementaci Skolniho
elektronického systému Edookit, ktery vyznamné zefektivni komunikaci a administrativu.
Soucasné s tim najizdime na kritéridlni hodnoceni v 1. az 3. ro¢niku, coZ pfedstavuje moderni
piistup k posuzovani pokroku zakti. Tyto kroky jsou integralni soucasti nasi strategie rozvoje a
budou promitnuty do aktualizovanych legislativnich dokumenti Skoly.

1.4.
Skola je vstiicné a bezpeéné misto pro Zaky, jejich rodi¢e i pedagogy

Skola aktivné vytvati zdkiim, zamé&stnanclim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu v
prostorach skoly redlné fyzickeé a psychické bezpeci, a to nejen dodrzovanim pravnich piedpisa,
ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi skoly. Skola mé4 zpracovany funkéni
systém urazoveé prevence, vcetné periodického seznamovani zakli s nebezpecnymi situacemi.
Zaktm, rodi¢im i pedagogiim nabizi podporu prostiednictvim Skolniho poradenského
pracovisté. Skola realizuje efektivni opatieni k prevenci vsech forem rizikového chovani.
Prabézné sleduje piipadné signaly vsech forem rizikového chovéani, mé jasna pravidla postupu
v ptipad¢ rizikového chovani a bez zbytecného odkladu je efektivné uplatituje. S rodici sdili
systém zpétné vazby pro piipad rizikového chovani. Skola vytvati podminky pro
psychohygienu zakt 1 pedagogiti, zdravy zivotni styl a dal$i ptipadné formy podpory piijemného
a zdravého prostiedi ve Skole.

- Spoluprace s PPP, SPC, SVP, nabidka vzdélavacich a diagnostickych programi nadace

»Ipole¢né k bezpeci®, setkavani formou rodi¢ — zdk - ucitel, zdjmové utvary,
mimoskolni aktivity, sportovni soutéZe, v ramci SVP — chovani ¢lov€éka v mimotradnych
situacich
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Oblast 2.
Pedagogické vedeni Skoly

Reditel kvalitni §koly je viid¢i osobnosti pedagogického procesu

Kritéria v této oblasti kladou diiraz na aktivitu vedeni Skoly. Pravé ptistup vedeni Skoly v oblasti
fizeni pedagogickych procesii je klicovy pro kvalitu vzdélani, které Skola poskytuje. Diraz je
na vSech tfech zakladnich cinnostech: realizaci opatfeni a jejich fizeni, monitorovani
a vyhodnocovani i nasledném ptijimani opatieni. Nezbytnou soucasti pedagogického vedeni je
také vytvareni zdravého skolniho klimatu, zajisténi a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru,
ale 1zajiSténi materidlnich podminek pro vzd€lavani. Nutnym piedpokladem kvalitniho
pedagogického vedeni skoly je vlastni profesni rozvoj ¢lend vedeni skoly.

2.2.

Vedeni Skoly aktivné buduje zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zaky i
vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky i jejich rodi¢i a o vzajemnou spolupraci vSech
aktéru.

Vedeni skoly aktivné vytvaii pozitivni klima, které podporuje uceni kazdého zaka. Vlastni
prostiedi Skoly, Cistota a esteticka Uprava vnitinich prostor i1 okoli napomahaji pozitivnimu
klimatu. Pozitivni $kolni klima se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi pedagogy
navzajem, mezi pedagogy a zaky, mezi zaky navzijem i mezi rodi¢i a vedenim Skoly a
pedagogy. Zaci 8koly jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji
moznost se podilet. Pedagogové aktivné pfispivaji k rozvoji skoly. Vedeni skoly zajistuje
efektivné podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy a v pritbéhu roku také
dostatek prileZitosti pro vzdjemnou spolupraci pedagogli a rodicl. Nastroje ke sledovani a
vyhodnocovani skolniho klimatu jsou u¢inné€ uZivany tak, aby napomahaly jeho zlepSovani.
- Spoluprace s PPP, SPC, SVP, nabidka vzd¢lavacich a diagnostickych programii nadace
»dpolecné k bezpeci, besedy, spole¢né kulturni a vzdélavaci akce, vzdjemné hospitace,
ukazkové hodiny

24.
Vedeni $koly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pe€uje o jejich ucelné
vyuzZivani

Vedeni $koly systematicky vyhodnocuje stav materialnich podminek pro vzdélavani. V souladu
s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se ziizovatelem aktivné zajiStuje takovy stav
materidlnich podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému Zzakovi dle jeho individualnich
vzdélavacich potieb. Vedeni Skoly aktivné usiluje o udrzeni dobrého technického stavu skoly,
materidlnich podminek vzdélavani a jejich pribézné zkvalitiiovani.

- sledovano a vyhodnocovéano pribézné, shromazd'ovany pozadavky pedagogi, zajistovano
v ramci koncepce rozvoje Skoly, realizace projektd a vyuzivani dotacnich titult
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Oblast 3
Kvalita pedagogického sboru

Kvalitni $kolu tvori kvalitni pedagogové

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu zaki s pedagogy. Jadrem kvalitni Skoly
jsou kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesn¢ zdatni, ptfistupujici k zakiim s respektem,
vstiicni, profesionalné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u zakl, uvédomujici si
vlastni odpovédnost, otevieni vyméné zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici s kolegy
a soustavne rozvijejici vlastni vzdélani, rozhled a schopnosti.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci
pristupuji profesionalné

Nasi pedagogové jsou pro svou praci plné kvalifikovani a odborné zdatni, ptistupuji k ni s
vysokou mirou profesionality. VSichni ucitelé spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle
zakona a tuto odbornost, stejné jako dal§i zdkonné pozadavky, mohou dolozit ptislusnymi
doklady. Z dostupnych dokumentt i z individualnich projevii pedagogii je patrné, Ze svoji
odbornost povazuji za dulezity pfedpoklad pro vykonavani kvalitni prace s Zzaky. Jsou
dlouhodobé¢ schopni vést s zaky i jejich rodici konstruktivni dialog.

Je dualezité zdiraznit, Ze vSichni tfidni ucitelé¢ jsou v soucasné dobé plné kvalifikovani. Z
personalnich a organiza¢nich divoda vSak v nékterych predmétech vychovného a praktického
zaméfeni vyucuji pedagogové, kteii zatim nesplituji plnou kvalifikaci pro dany predmét. Skola
vSak aktivné pracuje na feSeni této situace a podporuje jejich dalsi vzdélavani.

3.5.
Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

Pedagogové svoji préci pravidelné vyhodnocuji. Jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu
rozvoji. Pravideln¢ se ucastni kurzli a seminait k doplnéni svého vzdélani a odbornych
dovednosti. Ugeln& vyuzivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkugenosti.
Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatiiuji ve vyuce.

- DVVP
- samostudium-literatura, ¢asopisy, online konference, staze
- vzajemné hospitace a naslechy

Oblast 4.
Vyuka

Kvalitni vzdélavani smérujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech Zaku je zakladem
kvalitni Skoly

Smyslem napliiovani kritérii v oblasti ,,vyuka“ je implementace principt vyuky, které

v maximalni mozné mife ptizpusobuji volbu vyukovych cilt, prostfedkti a metod
individualnim schopnostem Zakl a vedou k harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti i
postoju zakil na bazi kritického sebehodnoceni pfiméteného jejich ve€ku. Zasadnim
piedpokladem pro realizaci takové vyuky je presvédceni pedagogii o moznosti osobnostniho a
védomostniho rozvoje kazdého zaka bez ohledu na jeho aktudlni pozici na cesté ke
vzdélavacim cilim. Kli¢ovym prostfedkem k vytvareni vztahu zakl k uceni je vysvétlovani
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souvislosti vyucovaného s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota a v maximalni mozné a
vhodné mife i zahrnovani takovych vyukovych situaci a ukold, v nichz zaci tmérné svému
rozvoji takové situace sami rozpoznavaji a vyuzivaji.

4.2.
Pedagogové vyuziva
stanovenych cilua

i Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni

Pedagogové voli formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym ciliim, a
vytvareji pozitivni tfidni klima podporujici uceni. Vyuka je pro zdky srozumitelnd a dobfie
organizacn¢ zvladnuta. Ve vyuce jsou ucelné zastoupeny rtizné metody a formy (napf.
individudlni prace zaku, spoluprace zakti v mensich skupinach, spole¢na — frontalni prace celé
tfidy). Pedagogové nabizeji zakiim aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého z zakti. Vedou zéky k pochopeni souvislosti
toho, co se naucili ve Skole, s béznymi realnymi situacemi. Trvale rozvijeji schopnost zakt
ucelné vyuzivat rizné informacni zdroje a dovednosti potfebné pro tspésné uplatnéni v moderni
spolecnosti.

- vyuzivani modernich metod (myslenkovd mapa, pétilistek, brainstorming, referaty,

prezentace, mezirocnikova spoluprace — kooperativni uceni) a forem prace
- Cerpani z nabidek na internetu
- vyuzivani zkuSenosti a ovétenych technik ostatnich pedagogii

4.4.
Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaki

Pedagogové nabizeji Zaktm aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi,
psychickou zdatnost a odolnost. Projevuji presvédceni o moznostech kazdého zaka dosdhnout
vzdélavacich vysledkli odpovidajicich jeho schopnostem. Uzivaji vychovné-vzdélavacich
strategii, které¢ pomahaji zakiim vytvaret pozitivni vztahy a ucit se vzajemné spolupracovat,
respektovat druhé, vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy.

kooperativni uceni

skupinova a tymova prace, prace ve dvojicich

projektové vyucovani

nabidka vzd¢lavacich a diagnostickych programi nadace ,,Spolecné k bezpeci*

Oblast 5.
Vzdélavaci vysledky Zaki

Kvalitni Skola umoziuje kazdému Zakovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho
moznostem

Cilem pro napliiovani kritérii v oblasti ,,vzdélavaci vysledky* je zhodnoceni kvality ¢innosti
Skoly v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé Skoly — tj. dosdhnout toho, aby jeji absolventi
byli vybaveni takovymi znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspesnost
v dal$im vzdélavani a ptispéji ke zvySeni kvality jejich Zivota. Velmi dulezité je, aby Skola byla
schopna systematicky zjiStovat objektivni informace o kvalité svého vzdélavani, dokazala
pfijimat a v praxi realizovat smysluplnd opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného
vzdélavani na individualni, skupinové i1 celoskolni urovni. Nezbytnym ptedpokladem pro
kvalitni vzdélavani Skoly je schopnost zajistit, aby vzdélavaci vysledky zak odpovidaly
pozadavkim realizovanych vzdé€lavacich programi, aby Skola svou cinnosti dokdzala
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motivovat k dosahovani co nejlepsich vysledkii podle schopnosti zakt a také dokazala docilit
toho, aby zaci uméli své védomosti a schopnosti prokédzat a uplatnit v pritbé¢hu vzdélavani
a v praktickém zivote¢.

5.2.
Vysledky vzdélavani zaki odpovidaji ocekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programi

Dosahované vzdélavaci vysledky zaki jsou v plné siii dlouhodobé v souladu s pozadovanymi
vystupy realizovanych vzdélavacich programi. Tento soulad skola systematicky ovétuje, umi
jej dolozit a v pribéhu vzdélavani je schopna ho i prokazat. Zaktm, ktefi nedosahuiji
oc¢ekavanych vysledkl vzdélavani, poskytuje Skola efektivni podporu za ucelem jejich
dosazeni.

- vyuzivani vhodnych inovativnich forem a metod prace
- individualni ptistup

- vyuzivani pozice asistenta pedagoga

- hledani vice cest k feseni problému

- upfednostnéni kvality ptfed kvantitou

- prace s chybou

- respektovani tempa

- vyuziti vnitini i vnéj$i motivace

- pozitivni hodnoceni

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje tisp&nost Zikii v pribéhu, p¥i ukonéovani vzdélavani a
v dalS§im vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zKkvalitnéni
vzdélavani

NaSe Skola efektivné vyhodnocuje Gspésnost zakl v priabehu 1 pii ukoncovani jejich vzdelavani
na vSech urovnich fizeni pedagogického procesu. Dokazeme dolozit procesy a vysledky tohoto
hodnoceni a jsme schopni zpracovat opatieni, kterd vedou ke zkvalitiovani procesu hodnoceni
a sniZzovani neuspésnosti zaki. S vysledky hodnoceni cilené pracuji jak pedagogové, tak vedeni
Skoly, coz se projevuje v neustalém zkvalitiiovani vzdélavani zakd.

Jsme hrdi na dlouhodobou UspéS$nost nasich Zaka pii pfijimacich zkouskach na viceleta
gymnazia. Tato skuteCnost potvrzuje efektivitu naSeho vzdélavaciho procesu a schopnost
pfipravit zdky na naroéné studium. Skola ma zavedeny funkéni systém pro zjistovéani
uspésnosti svych absolventl a ziskané poznatky dokaze efektivné vyuzit pro sviyj dalsi rozvo;j.

Oblast 6.
Podpora zakia pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje pokroky v uceni vSech Zaki a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji
specialni péci

Smyslem kritérii v té€to oblasti je zajistit spravedlivost pii pfijimani zaka ke vzdélavani a v jeho
prib&hu. S tim souvisi poskytovani individudlni podpory pro rozvoj kognitivnich i socidlnich
dovednosti vSem zaktim, ktefi ji potfebuji, a zajisténi vstiicného a pratelského prostredi.
Pro realizaci spravedlivého vzd€lavani je vSak nezbytné naplnéni kritérii 1 v dalSich oblastech:
zasadni je prubézné sledovani vysledkii kazdého Zéka a poskytovani pravidelné zpétné vazby.
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6.1 Skola vytvari kazdému zakovi a jeho rodiné rovné prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu
na jeho pohlavi, vék, etnickou prisluSnost, kulturu, rodny jazyk, naboZenstvi, rodinné
zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potireby

Pti piijiméni zakt Skola respektuje rovny pfistup ke vzdélavani a projevuje maximalni
vstiicnost ke vS§em uchazeciim. Pti rozhodovani o pfijeti a prestupech neuptfednostituje zaky s
lepSimi kognitivnimi schopnostmi, specifickym nadanim, lepSim rodinnym zédzemim ani zaky
bez specialnich vzdélavacich potieb. Zaky trvale nerozdélujeme do tiid s odlisnym kurikulem
(s vyjimkou tfid zfizovanych dle § 16, odst. 9 Skolského zédkona) a ve vSech tfidach poskytujeme
vzdélani ve srovnatelné kvalité. S vyjimkou plateb za spotifebni material (napf. pracovni sesity)
nevyzadujeme tplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.

Nase skola se pysni vysokym poctem zaki z Ukrajiny a déti ze socidln¢ znevyhodnéného
prostfedi. VSem témto Zaktim se dostava plné a komplexni podpory, abychom zajistili jejich
uspésnou integraci do vzdelavaciho procesu a plny rozvoj jejich potencialu.

6.3

Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zakii, rozviji u nich otevienost,
toleranci a respekt vii¢i jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vy¢leniovan z kolektivu

Pedagogové Skoly ptistupuji ke kazdému Zakovi s respektem, vytvaieji pro kazdého zaka rovné
prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich Zakd. Svym jednanim podporuji rozvoj ucici
se komunity, ve které se kazdy zak citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji svého potencialu.
Jsou si védomi svych vlastnich postoji, hodnot, zkuSenosti i ptedsudki a jejich vlivu na
komunikaci s zéky a jejich rodinami 1 na cely pedagogicky proces. V komunikaci s zaky, jejich
rodici i v nabidce aktivit pro Zaky se vyvaruji stereotypizace (napt. na zédklad¢ genderu, etnicity,
narodnosti, vyznani apod.). Pedagogové ptizplsobuji prostiedi tfidy a ucebni aktivity tak, aby
se na nich mohli podilet 1 Zaci s potfebou podpiirnych opatfeni. S rozmanitosti ve Skolnim
spoleCenstvi pracuji jako s dilezitym vychodiskem pii planovani a realizaci vzdélavani zaku.
Ve vzdélavani vyuzivaji zdrojl, které odrézeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost zaka
a rodin zastoupenych ve tiidé nebo skole. Skola systematicky pouZiva nastroje zaméfené na
vzajemné poznavani a posilovéani socialnich a personalnich dovednosti. Skola zapojuje viechny
zaky do skolnich akci a aktivit a v pfipad¢ potieby poskytuje zaktiim zvlastni podporu, ktera
zapojeni umozni.

- zacletiovani zaku cizinct

- zaClenovani zaki ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi

- individualni pfistup

- respektovani doporuceni PPP, SPC, SVP,

- tymova prace

- vytvareni pozitivniho klimatu tfidy

- ptfedchazeni projeviim nesndSenlivosti a vy¢lenovani skupiny zaki nebo jednotlivce
- hledani ptednosti a pozitiv

- klima tfidy
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K hodnoceni zvolenych Kritérii vyuZzije Skola mimo jiné nastroje, které nabizi projekt
»Kvalitni §kola“.

- Klima Skoly

- Profil Skola 21

- Profil ucitel 21

- Utitelsky a Zakovsky dotaznik

Casovy plan hodnoceni jednotlivych kritérii si $kola optimalng rozvrhla tak, aby evaluace byla
efektivni a nebyla formalni ani zatézujici. Néktera kritéria jsou hodnocena pribézné, jina
s Casovym odstupem.

Zavér:

Pro efektivni praci Skoly je dulezité vytvaret jasné povédomi spoleénych cilii a jejich
smyslu. Vyznamné je navozeni potireby sdileni zodpovédnosti za trvalé zdokonalovani,
podporené systematickou kontrolou vSech hledisek pedagogické prace a plinovanim
jejiho dalSiho zkvalitiiovani.

Takovy je pFisti vék, jak jsou vychovani a vzdélani pristi jeho obcané.

Jan Amos Komensky
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