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Misto inspekéni ¢innosti Zakosteli 59, Kralice na Hané

Inspekéni Cinnost na miste 15.—17. 1. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdé€lavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skokhich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Kralice na Hané, okres Prost¢jov, piispévkova organizace, (dale také ,Skola®,
,subjekt”) vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny.

V terminu  inspekéni  ¢innosti  Skola vzd€lavala 93 zakd v prvnim az patém roéniku
zatazenych v péti tidach. Skola evidovala 22 Zikt s pfiznanymi podptrnymi opatienimi
prvniho az tretho stupné, tfem znich je poskytovano vzdélavani s persondini podporou
asistenta pedagoga. Jedné Zzikyni bylo povoleno individualni vzdélavani. Zajmoveé
vzdélavani Skola organizovala pro 71 Ucastnkli ve tfech odd€lenich skoli druziny.
Stravovani 7k zajiSt'uje vlastni Skolni jidelna — vydejna, strava se dovaz z jiného pravniho
subjektu. Informace o Skole jsou publikovany ve vyro¢ni zpravé o cCinnosti Skoly,
prezentovany na prubézné aktualizovanych webowvych strdnkach (www.zskralice.cz) a téz
za pomoci socialnich siti i lokalnich periodik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly vychazi zejména z vize Skoly oteviené zakam, jejich zakonnym zastupctim
i Siroké vetejnosti. Dlouhodobé pusobeni feditelky ve Skole, jeji zkuSenosti ziskané praxi
i prostiednictvim daltho vzdélavani a velmi dobra znalost prostiedi se promitly
ve stanovené koncepci rozvoje Skoly, kterd vychdzi z analyzy soucasného stavu a je
postupné realizovana. Optimalni strategie pro dali rozvoj Skoly se odraz i v Upravach
kurikularnich dokumentll. V realné a srozumitelné¢ zpracované koncepci, ktera se uplatiuje
v bémém zvoté¢ Skoly, se zaméfuje na trvalé zkvalithovani profesnich dovednosti
pedagogického sboru, movaci vzdéldvacich postupl, praci se Zzaky se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami i ziky nadanymi. Organizatni uspofadani a zptisob delegovani
kompetenci odpovida velikosti subjektu. Od Skoliho roku 2023/2024 pienesla feditelka
Skoly cast svych pravomoci na svoji zastupkyni. Efektivni systém fizeni Skoly je zaloZzen na
kazdodenni operativni komunikaci vSech ucCastniki vzdélavaciho procesu, organizaci
pravidelnych tydennich pracovnich porad a opira se o jednani pedagogické rady. Pfedavani
nformaci prostfednictvim Skolntho mnforma¢niho systému je plné funkéni, zajiSt'uje
okamzity pienos informaci mezi vSemi ucastniky vzdélavani.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly v zdkladni Skole zam&fend na ovéfovani kvality vzdélavani
74kl je pravidelnd a planovita, aviak zatim ne zcela G¢inni. Skole se dosud nepodatilo
eliminovat nekteré¢ dilci nedostatky, jako napt. omezené vyuzivani formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakil, nedostatecna prace s riznymi informa¢nimi
zdroji, aktivizace zaku, diferenciace vzdélavaciho obsahu a efektivita spoluprace ucitelky
s asistentkou pedagoga. Hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly ve Skolni druziné probihala zatim
pouze formou vhledd, neni systémové nastavena a feditelka Skoly tak nevyuziva tohoto
nastroje pro zajisténi kvalitniho zajmového vzdélani. Reditelka $koly podporuje vzajemné
hospitace vyuCujicich, které jsou vywzivany jako funkéni nastroj sciem predavani
zkuSenosti, napadd, inspirace a sdileni poznatkli z pedagogické praxe.

SouCasné slozeni a odbornd kvalifikovanost  pedagogického sboru umoziuje
v pozadovaném rozsahu napliovat cile realizovanych Skolich vzdélavacich programi.
Reditelka koly dba na svijj profesni rozvoj a podporuje také dalii vzdélavani ostatnich
pracovnikti formou jejich aktivni ucasti na zakladé nabidky vzdélavacich instituci, vlastniho
zajmu a potieb skoly. Plan dalstho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki vychazi z rocniho
planu, ktery je vhodnym zpisobem vyhodnocovdn a upravovan. Realizované dalsi
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vzdélavani pedagogl ale dosud vyrazné poztivné neovlivnilo uplatiované metody a formy
WWUKy.

Pro zkvalitnéni vychovné, vzd€lavaci i preventivni Cinnosti subjekt partnersky spolupracuje
se zizovatelem $koly, Skolskou radou, zakonnymi zistupci zakd a fadou instituci v regionu.
Piinosné jsou také partnerské vztahy s mateiskou $kolou v Kralicich na Hané a zakladnimi
Skolami v regionu, které pfinaSeji obohacovani vzdélavaci nabidky a vedou
i k uvédomélému rozvoji osobnosti zikd. Skola se zapojuje do vefejného Zivota v méstysi,
pii poradani akci pro ziky proaktivné spolupracuje s organy a institucemi z oblasti vefejné
spravy, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s kulturnimi zafizenimi.

Ve spolupréci se ziizovatelem Skoly se subjekt postupné pribéné inovuje a modernizuje.
Materialni vybaveni Skoly umoznuje realizaci zikladniho 1 zjjmového vzd€lavani.
V terminu inspek¢ni Cinnosti pisobily vSechny prostory Skoly Cisté, byly vkusné upravené
a spliovaly podminky bezpecného Skolntho a pracovniho prostfedi. Vedeni Skoly aktivné
vytvaii vhodné podminky pro piiznivé klima rodinného a pifiemného prostiedi Skoly, Které
podporuje uceni zakl a projevyje se v dobrych vztazich mez vyucujicimi navzijem a mezi
uCitelkami a zaky. Jsou rovnéz nastaveny efektivni podminky pro dostatek pfilezitosti pro
vzajemnou spolupraci pedagogii a rodi¢t v pribéhu celého Skolniho roku.

K podpofte zdravého Zivotniho stylu Zakl ucelné pfispivd pestra a vyvazena strava, zaclenéni
témat o zdravi do jednotlivych vzd€lavacich oblasti. Skola vede ziky k vytvareni vhodnych
stravovacich navyki.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V hodnocenych vyu€ovacich hodindch ulitelé ziky U¢inn€ motivovali, UspéSné zatfazovali
meziptedmétové  vztahy, uvadéli piiklady aplikace vzdélavaciho obsahu Vv reédlnych
zivotnich situacich a zdafile tak pomahali zakim pochopit vzd€lavaci obsah v SirSich
souvislostech.  Zaci se v prib&hu vyufovani projevovali spontanng, méli prostor
pro vyjadfeni vlastniho ndzoru a aktivné se zapojovali do piipravovanych ¢mnosti. VSichni
zuCastnéni dodrzovali nastavena pravidla. Ve vétSné vyucovacich hodin byly vyuzivany
ucebni pomiicky, zafazena byla i prace s chybou podporujici uceni a sebereflexi zika.

Ve vyuCovani pirevazovala frontalni vyuka, stfidana fizenym rozhovorem a samostatnou
praci zakl. Pestrost uplathovanych forem a metod vyuky v ¢asti vyuCovacich hodin
vytvatela zaktim dostatecné pfilezitosti k tymové spolupraci, kterd rozvijela schopnosti
komunikace pfi spoleném feSeni problémil a umoznila nejen Iépe si osvojit ziskané
poznatky, porozumét jim a vyuzivat je v dalsim vzd€lavani, ale i rozvijet a upevilovat
socidlni dovednosti. DigitdIni technika k podpofe nazornosti vzdélavaciho obsahu
¢i k aktivizaci zaka byla ve sledovanych vyuCovacich hodinich UGelné vyuzita pedagogem
a zpravidla i zaky. V ¢asti vyuCovacich hodin nebyli Zaci podporovani v dostate¢né mite
k whledavani informaci z riznych zdroju. Zpétna vazba poskytovana Zakim vychazela
pievazné z okamzit¢ho hodnoceni jejich projevi a vysledkt, efektivni formativni hodnoceni
smétujici k posileni jejich motivace k uceni nebylo Vv ¢asti vyuCovacich hodin dostate¢né
funkéné vyuzivano. Individualni pfistup k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
nebyl vzdy zetelny, stejné tak diferenciace vzdélavaciho obsahu zohlediujici odlisné
vzdélavaci potieby Zaki. Zaci pracovali pfevazné na stejnych ukolech se stejnou mirou
obtiznosti, nadanym zaktim byly ziidka vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich dalsi
rozvoj. Rozd¢€leni roli mezi vyucujici a asistentkou pedagoga nebylo zretelné a piinosné pro
vzdélavani a podporu vSech zikl. V hospitovanych vyuCovacich hodinach nebylo
pravidlem, ze by Zici byli vedeni k hodnoceni svych wrstevniki podle ptedem danych
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kritérii. Sebehodnoceni bylo zatazovano v pribéhu nebo bezprostiedné po realizovanych
vzdélavacich aktivitaich. V zavéru vyuCovacich hodin vétSinou nechybélo motivacni shrnuti
a zhodnoceni vyuCovaci hodiny pedagogem 1 zaky, avSak velmi casto s pfesahem
do prestavky.

Velmi dobrou urovni se vymacovala vyuka anglického jazyka s jasné vymezenym
vzdélavacim cilem a promySlenou organizaéni strukturou, kterd probihala v jazykoveé
podnétném prostiedi motivujicim ziky ke studiu zvoleného jazyka. Ucitelky stimulovaly
vSechny fe¢ové dovednosti, disledn¢ dbaly na posilovani komunikativnich kompetenci zaka
a vywzivaly dostateéné $irokého spektra forem a metod prace. Zaci pfistupovali k zadanym
ukolim aktivné, prokazovali pozadované védomosti, méli dostatecny prostor pro vyjadieni
se v cizim jazyce. Vhodn¢ zafazovana skupinova prace a prace ve dvojicich rozvijela jejich
socialni vztahy. B¢hem samostatné prace zikli byla vyuCujicimi poskytovdna UCinna
podpora, scitem byly korigovany chyby zakt a kazdému znich bylo umoznéno prozit
uspéch z odvedené prace.

Cinnosti 8kolni druziny napliuji cile piistiiného $kolntho vzdélavaciho programu, jsou
vhodné zaméfené na rozvoj osobnostnich a socialnich dovednosti ucastnikti a individualnich
zajmi. Zamova nabidka zacilend na napliovani potifeb zaka Skoly slouzi k vhodnému
vyuzivani jejich volného Casu, k podpofe pozitivniho vztahu k ptfrod€ a k rozvoji predevsim
komunikativnich a socialnich kompetenci. K jednotlivym ¢innostem byli G¢astnici G¢elné
motivovani a pribézné poztivné slovné hodnoceni. Vychovatelky pro ziky pfipravuji
riznorod¢ aktivity ve formé projektd, besed, exkurzi i vyletl. Pfistup vychovatelek k nim
byl vstficny, vSichni méli prostor pro volbu cCinnosti dle vlastni nalady. Odpocinkové,
relaxacni a zdjmové cCinnosti byly casové vyvazené. Dostatecny prostor byl vénovan
pohybovym aktivitam a pobytu venku. Vytvafenim vhodnych piilezitosti zaméfenych
na posilovani pozitivniho socialniho klimatu $kola zaji§tuje podminky pro piedchazeni
vaniku rizikovych jevi.. Skolni druzina nabizi také ¢innost zajmovych krouzkt (sportovni
krouzek a krouzek keramiky), zici tak Giceln¢ vyuzivaji volny cas.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola ma vytvofeny efektivni a funkéni systém zjistovani a hodnoceni vysledk vzdélavani
7zakl. Vyuziva standardni interni evaluacni nastroje, které umoziuji porovnavat dosazené
vysledky zaka s ofekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolhim vzdélavacim programu.
Sleduje a podrobné vyhodnocuje jejich uspésnost v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
Pisemné prace vétstho rozsahu jsou pravidelné analyzovany a vyhodnocovany pedagogy
a feditelkou Skoly. Pfi hodnoceni individudlné vzdéldvané Zikyn€ na vysvédceni vychdzi
feditelka Skoly z vysledki zkousek az navrhu hodnoceni vzdélavatele. Zkousky se nejCastéji
konaly jednotlivé za vzd€lavaci oblasti formou prezentace praci zdka s pomoci Zakovského
portfolia a pisemného zkouseni dopléného o diskusi zkouSejiciho s Zzadkem o zpusobu
a formach uceni a o vyzvach a cilech vzdélavani v dalsim pololeti.

Obsah a typ zadanych uloh a vysledky jednotlivych ziku a tiid jsou v ramci pedagogickeé
rady podrobné rozebirdny a v piipade potieby jsou pribézné piijjimana efektivni opatieni.
Vedeni Skoly a ucCitelé maji zpétnou vazbu, piipadné dalsi podnéty ke zlepSeni své
pedagogické prace. Skola ziskava informace o urovni poskytovaného vzdélavani také
z piilezitostného zapojovani do zitovani vysledkt vzdélavani organizovaného Ceskou
Skolni inspekci, komer¢ni testovani nevyuziva.

Prioritou Skoly je oblast spoluprace se zakonnymi zastupci zaki, kterd je zaloZena
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na vzajemné divére. O obsahu a vysledcich vzdélavani jsou rodice pribézné mformovani
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prostfednictvim nastének, zdkovskych knizek, tfidnich schizek a osobnim kontaktem pti
individualnich konzultacich. Skola umoZuje zikonnym zastupctm Zakyng, kterd je
individualné vzdélavana, konzultovat s pedagogickymi pracovniky obsah, piipadné metody
individualniho vzdélavani. Zakonni Zzastupci jsou také zvlni na spolecna setkavani
a kulturni akce. Vyznamnym zdrojem informaci pro Skolu v této oblasti je také uspéSnost
7aku pii prechodu na vysSi stupen vzdélavani a neformalni sledovani jejich vysledku
V pokracujicim studiu.

Skola pribémé identifikuje 7aky s rizikem $kolntho netispéchu piedevsim prostiednictvim
tiidnich uciteld, jejich vysledky jsou pfedmétem jednani pedagogické rady, piipadné také
Skolntho poradenského pracovisté. Vzniklé prospéchové problémy Skola bezodkladné
projednava se zdkonnymi zastupci zakl. VSem zakiim s rizkem netspéchu je nabizena
moznost skupinového doucovani i1 formou mndividudlnich konzultaci podle jejich zijmu
a na zakladé¢ doporuceni jednotlivych vyucyjicich.

Ve skole je ustanoveno S$kolni poradenské pracovisté tvofené tymem kvalifikovanych
pracovnikd, ktefi poskytuji v Uzké spolupraci s vedenim Skoly poradenské a konzultadni
shizby ucitelim, zaktm a jejich zadkonnym zistupcim. VsSechny poradenské shizby jsou
planovité, pribézné nastavovany, realizovany, feSeny anechybi jejich pravidelné hodnoceni.
Pracovisté¢ v potiebném rozsahu zprostiedkovava potiebné informace a vytvaii podminky
pro systematické vzdélavani zakti se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a Zzakim
ohrozenym Skolnim netGspéchem. I pfestyto skuteCnosti nebyla realizace podpirnych
opatfeni v pribéhu inspekénich hospitaci vzdy zaznamendna. Je proto Zidouci, aby Skola
vV této oblasti disledné dodrzovala vlastni nastavené mechanismy, které se poztivné
promitnou do vychovné vzd¢lavaciho procesu, kde bude patrna vétsi mira individualniho
pfistupu k zaklim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola primarni prevenci rizkového chovani. Preventivni
program Skoly je zpracovan na obdobi jednoho Skolniho roku a odpovidd potfebam Skoly.
Prevence rizikového chovani zaki je nedilnou soucasti vychovnych a vzdé€lavacich strategii
a prolind se celym vzdélavacim procesem. UGinnost prevence skola zvySuje organizovanim
tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed, pfednasek, exkurzi, kulturnich akci,
bohatou nabidkou volno¢asovych aktivit, preventivnich programi, pobyti v pifrodé
a projektovymi dny. Priority Skoly spocivaji v dusledné osvété a cileném vedeni zaku
k vzdjemnému respektu a slusnému chovani. Zdvofilé chovani a piatelské vystupovani zakl
bylo zaznamenano iv pribéhu inspekéni Cinnosti. Piasobeni Skoly v oblasti primarni
prevence vede ve vétSin¢ piipadi k eliminaci projevi rizkového chovani zakt. Vzniklé
ojedinélé problémy jsou neprodlené feSeny prostiednictvim pohovoru se zaky, ve spolupréci
s jejich zakonnymi zastupci a mapovanim stavu Vv jednotlivych kolektivech zaki. Vyskyt
rizkového chovani Skola kazdoro¢né vyhodnocuje ve své vyrocni zprave.

Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolntho poradenského pracoviste spole¢né
s kontaktnimi  Gdaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni Cinnosti publikovany
na webovych strankéch Skoly a v prostorach Skoly. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou Zici
pifmo pii osobnim kontaktu s vyu€ujicimi a prostfednictvim schranky divéry, kterou témeét
nevyuzivaji, nebot maji patficnou diavéru k pedagogickym pracovnikim = Skoly
a upfednostiiuji osobni kontakt s nimi.
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Zavéry
Vyvoj $koly
— Sucmnosti od 1. 9. 2023 byla jmenovana zastupkyné feditelky Skoly.
— Odposledni mspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zlepSeni materialnich podminek Skoly.
Silné stranky
Zékladni Skola
— Reditelka $koly vytvaii a podporuje pifiemné prosocialni klima $koly. (2.2)

— Pedagogove realizuji vzajemné hospitace, které jsou vyuzivany jako nastroj k pfedavani
ZkuSenosti, inspirace a sdileni poznatkd. (3.3)

Skolni druzina

— Vychovatelky organizuji a pfipravuji pro zaky pestré zijmové vzdélavani formou
projektovych dnt, besed, exkurzi a vylett. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— V hodnocenych vyuCovacich hodindich chybéla diferenciace vzdélavaciho obsahu
a vyukovych aktivit pro optimalni napléni individualnich vzdélavacich potieb ziku.
U zakt nebylo v dostate¢né mife podporovano vyhledavani informaci z rtznych zdroja.
4.2)

— Sledované vyuCovaci hodiny postradaly formativni hodnoceni vedouci k posileni
motivace zakid k uCeni. Ve vétSiné vyuCovacich hodin nebyli vedeni zici ke vzajemnému
hodnoceni. (4.3)

— Spoluprace asistentek pedagoga s uCitelkkami neni ve vyuCovacich hodinach efektivné
nastavena. Chybéla diferenciace vzd€lavaciho obsahu a vyukovych aktivit vzhledem
ke specifickym vzdélavacim potfebam zaka. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Nastavit systémové hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly ve skolni druzing.

— Dtslednéji  diferencovat vzd€lavaci Cinnosti zaki s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také vice Zzaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostiednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovanim vzdélavaciho obsahu, zadavanim specifickych
ukol). Do vyuky zatazovat Cast€ji praci zakll s riznymi mforma¢nimi zdroji a vést
je k samostatnému objevovani poznatkd, kritickému mySleni ak efektivnimu wywvozovani
zavéri. Pfi hospitatni Cimnnosti se cilené zaméfovat na uplatiovani diferencované vyuky
podle aktudlnich potieb vSech zaki a vétsi efektivitu zapojeni asistenti pedagoga
do vzdélavaciho procesu.

— K posileni socidlniho rozvoje a komunika¢nich kompetenci Cast&ji Vést ziky
ke vzajemnemu hodnoceni a sebehodnoceni v soucinnosti s jejich daliim osobnostnim
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rozvojem amotivaci K uceni. Funk¢nost tohoto nastaveni ovétovat pii hospitacni ¢innosti
vedeni Skoly.

— Castgji zapojovat zaky do evaluadnich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyudovaci hodiny
a do vzajemného hodnoceni bez ptesahu do piestavky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a skolskych zafizeni o Zakladni $kole Kralice na Hané, okres
Prost&jov, prispévkové organizaci, ze dne 19. 12. 2023

no

Skoli vzd&lavaci program s niazvem ,Skola pro Zvot®, ze dne 1. 9. 2023

Skolni vzd&lavaci program $koli druziny S nazvem ,Kamaradi“, s platnosti
od 26. 10. 2015

Koncepce rozvoje zakladni skoly v letech 2020-2024, ze dne 8. 9. 2020
Vyhodnoceni plnéni koncepce Skoly za rok 2023, ze dne 31. 12. 2023

Vyroéni zprava o ¢innosti zakladni $koly za Skolni rok 2022/2023

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Zakladni Skoly Kralice na Hané, okres
Prostéjov, piispévkové organizace, S ucinnosti od 1. 8. 2010, ze dne 11. 3. 2010

8.  Skohi tad, Zakladni $kola Kralice na Hané, piispévkova organizace, Zakosteli 59,
798 12 Kralice na Hané, ze dne 28. 8. 2023, s platnosti od 1. 9. 2023

9.  Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci vysledki vzdélavani zakd (piiloha ke Skolnimu
radu ZS)

10.  Vnitfni #ad $koli druziny (piiloha ke $kolnimu fadu ZS), s G¢innosti od 1. 9. 2022

11.  Vnitini fad skolni jidelny — vydejny, s ucinnosti od 1.9. 2022

12.  Organiza¢ni fad, s platnosti od 1. 9. 2023

13.  Ttidni knihy pro 1. stupenn zikladni Skoly, Skolni rok 2023/2024, vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

14.  Prehledy vychovné vzdélavaci prace Skoli druziny (l. — III. oddéleni), Skolni rok
2023/2024, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Z&pisy z jednéni pedagogické rady, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

16.  Zapisy zpracovnich porad, Skolni rok 2023/2024, vedené K terminu inspeké&ni
¢innosti

17.  Tydenni plany ¢innosti, Skolni rok 2023/2024, vedené K terminu inspek¢éni Cinnosti

18.  Roc¢ni tematicky plan ¢innosti, 1. odd¢leni, Skolni rok 2023/2024
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19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.

Program Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin (Zaci, uitelé), Skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024, ze dne 1. 9. 2023
Hospita¢ni zaznamy ZS Kralice na Hané, $kolni roky 2022/2023 a2023/2024, vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2023/2024, ze dne
1.9. 2023

Inspekéni zprava, &j. CSIM-181/19-M, ze dne 26. 2. 2019

Pisemné prace vétstho rozsahu, Skoli rok 2023/2024, namatkovy vybér

Strategie ptredchazeni Skolni neuspésnosti, ze dne 1. 9. 2022

Skolni matrika — katalogové listy Zake, $kolni rok 2023/2024

Zapisy z téidnich schizek konanych dne 21. 9. 2023

Seznam zakua se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2023/2024, vedeny
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Souhrnnd dokumentace skolniho poradenského pracovisté, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024, vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zavazné prihlasky do Skoli druziny, Skolni rok 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vedena k terminu
inspekéni ¢mnosti (doklady o dosazeném vzdé¢lani)

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané¢ zdravi zakd, finanénim podminkam
skoly a k oblasti Skolniho stravovani vedené K terminu inspekéni ¢innosti

Weboveé stranky Skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky za$lete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Leszkow, Skolni nspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Lucie Hladikova, Skolni mspektorka
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

7.2.2024
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