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E-mail pravnické osoby pkaninsky@sostrebon.cz
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Identifikator 600008371

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Ing. Petrem Kaninskym, reditelem Skoly
Z¥izovatel Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,

370 76 Ceské Bud&jovice
Misto inspekéni ¢innosti Vrchlického 567, Taboritska 1064, Tiebon

Termin inspekéni ¢innosti | 11. azZ 14. kvétna 2015

Inspekéni ¢innost v Obchodni akademii, Stfedni odborné skole a Stfednim odborném ucilisti
Ttebon, Vrchlického 567 byla zahdjena predlozenim povéieni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jsich ptedpisi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem. Hodnoceni a kontrola podminek, prabé¢hu a vysledki
vzdélavani zaka sttednich skol v odbornych predmétech a v praktickém vyucovani, a to podle
ptislusnych vzdélavacich program.

Charakteristika

Obchodni akademie, Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisti T¥ebon, Vrchlického
567 (dale ,,5kola*) vykonava Cinnost stiedni Skoly. Poskytuje stfedni vzdélani podle Skolnich
vzd&lavacich programi (dale ,,SVP“) ve vzdélavacich oborech: 63-41-M/02 Obchodni
akademie, 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhatrstvi odévia, 82-51-L/05 Uméleckofemeslné
zpracovani skla, 65-42-M/02 Cestovni ruch, 51-41-H/01 Osetiovatel, 23-68-H/01 Mechanik
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opravai motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravatr zemédélskych strojt, 64-41-L/51
Podnikani. Krom¢ hlavniho arealu Skoly jsou mistem poskytovaného vzdélani a vychovy
objekty v ulici Taboritskd 1064 a Na Zamku 116. Soucasti Skoly je Skolni jidelna a dva
domovy mladeze. K terminu inspek¢ni ¢innosti Skolu navstévovalo celkem 438 zakd, tj. cca
50 % z jeji celkové kapacity. V denni formé vzdélavani ma skola celkem 24 tfid. Skola nabizi
zaktim nékterych vyucovanych tiletych uc¢ebnich obort moznost ziskat fidi¢ské opravnéni,
svarecské certifikaty a opravnéni k obsluze zeméd¢lskych strojt.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Systém fizeni odpovida typu a velikosti Skoly, vychazi z dané organizacni struktury
a stanovené odpovédnosti jednotlivych pracovnikii, je podpofen dobie zpracovanymi
vnitinimi normami. Na operativni porady vedeni navazuji porady se vSemi zaméstnanci.
Reditel koly se soustfed’uje na strategické Fizeni, koncepci rozvoje $koly, komunikaci se
ziizovatelem, ziskdvani zdrojii a partnerstvi. Radu pravomoci delegoval na své zastupce
a vedouci jednotlivych usekil, ktefi tvofi vedeni Skoly a jejich kompetence jsou stanoveny
v organiza¢nim fadu $koly. Reditel ziidil pedagogickou radu, se kterou kromé pedagogickych
dokumentii a opatfeni tykajicich se vzdé€lavaci Cinnosti projednava i zalezitosti provozni
a organizacni. Z jejich jednani jsou pofizovany zapisy, ale jejich vypovidaci hodnota neni
vzdy dostatecna. I dalsi dokumentace Skoly vykazuje dil¢i nedostatky. Napt. matrika obsahuje
vSechny udaje podle Skolského zakona, ale evidence zakd s individudlnim vzdélavacim
planem (dale ,,IVP*) neodpovida realnému stavu. Velkou nevyhodou je rozdéleni databazi
programu Bakalaii podle budov a tim padem i nemoznost vyuzivani dalSich mozZnosti
systému, hlavn¢ jako informac¢niho systému celé Skoly. Nekteré tiidni knihy jsou netplné,
chybi v nich napt. informace o zacich, ktefi ukon¢ili studium v pribéhu skolniho roku. Jsou
ustanoveny metodické komise, funkce vychovné poradkyné, metodika ICT a metodika
EVVO. Je nastaven kontrolni systém, probiha planovita a pravidelnd hospitacni Cinnost.
Hospitacni ¢innost je zaznamendvana do strukturovaného formuldfe a zavéry jsou
projednavany s ptislusSnymi pedagogickymi pracovniky. Systém vnitini kontroly na pracovisti
vulici Téboritskd neni dostate¢né ucinny, nebot pii inspekéni Cinnosti byly zjistény
nedostatky v dodrzovani SVP.

Vyro¢ni zprava za skolni rok 2013/2014 byla v pozadovaném terminu schvalena $kolskou
radou, ale neobsahuje udaje o prevenci socidlné patologickych jevii. Stejné nedostatky
vykazuje vyroéni zprava za $kolni rok 2012/2013. Skolni #ad je v souladu s ustanovenimi
Skolské legislativy a je zvefejnén ve Skole i na webovych strankach skoly. Vyucovani
realizovanych obord vzdélani probiha v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. SVP nebyly zvefejnény na piistupném misté ve kole. V pribéhu inspekce byl tento
nedostatek odstranén zvefejnénim na chodbé pied sekretaridtem Skoly. Snahou managementu
Skoly je udrzet vySe uvedenou nabidku obori vzdé€lani, pfipadné ji modifikovat podle
poptavky na trhu prace. Po slouceni s obchodni akademii (dale ,,OA*) neni vyucovan obor
ekonomika a podnikani, ale jen obor obchodni akademie a nabidku tfiletych ucebnich obort
doplnil obor osetiovatel. Vyznamné je, ze vzdélavaci nabidka Skoly umoznuje zakiim mezi
jednotlivymi obory vzdelani vertikalni i horizontalni prostupnost.

V letosnim Skolnim roce zabezpecCuje vzdélavani celkem 60 pedagogickych pracovniki,
z toho 34 ucitelt teoretickych predméti, 18 uciteld odborného vycviku a 8 vychovatelt.
V pedagogickém sboru je 36 Zen a 24 muzd, vékovy pramér je 55,5 roku. Reditel $koly
splituje kvalifikacni pfedpoklady pro vykon funkce, do které byl znovu jmenovan na zaklade
konkurzniho fizeni. K terminu inspekce ve Skole nebyl zadny zacinajici ucitel do 1 roku
praxe. Ve Skole pracuji vétSinou zkuSenéjsi pedagogiCti pracovnici, ktefi spliuji aktualné
platné¢ zdkonné podminky pro odbornou kvalifikaci ucitele stfedni Skoly. Vyjimku tvofi
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3 nekvalifikovani pedagogicti pracovnici, ktefi jsou zaméstnani bez odborné kvalifikace po
nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu v souladu s § 22 odst. 7 zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zédkont, ve znéni pozdéjsich predpisd,
nebot’ skola prokazatelné nemiize zajistit tuto ¢innost pedagogickym pracovnikem s odbornou
kvalifikaci. Skola ma pfipraveno vedeni zaéinajicich i dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. DVPP probiha podle rdamcového planu, ktery vychazi z potieb skoly a ze z4jmu
uciteld o svij individualni rozvoj, a také formou samostudia.

Materialni podminky $koly umoziuji realizaci SVP. Uéebny teoretického vyucovani v obou
budovach skoly jsou vybaveny novym nabytkem, PC a dataprojektory s dostatecnym poctem
interaktivnich tabuli, dale jsou v kazdé budové k dispozici 2 ucebny ICT, jazykova ucebna
a odborné ucéebny pro vyuku odbornych pifedmétli oboru mechanik opravai motorovych
vozidel, opravai zemédélskych strojii, modelarstvi a navrhatrstvi odévl, uméleckofemeslné
zpracovani skla a oSetfovatel. V obou budovach je dbano na vkusnou vyzdobu prostor
a prostfeni je velmi podnétné. Soucasti arealu v ulici Vrchlického jsou dobie zatizené dilny
pro vyuku odborného vycviku a praxe. Vyucujici jednotlivych oborti maji k dispozici
nejmoderngjs$i techniku napt. diagnostické meétfeni Bosch, diagnostiku klimatizace, CNC
stroje, svafeci agregaty, velkoformatovou tiskarnu atp. V souladu se SVP gkola zajistuje
u nékterych oborti vycvik pro ziskani fidicského opravnéni, pro coz vyuziva i pomérné Siroky
vozovy park. K vyuce télesné vychovy slouzi prostorna, velmi dobfe vybavena télocvicna
s horolezeckou sténou a squashovym kurtem.

Podminky zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zaka pii vzdélavani a s nim
pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb stanovila Skola ve svych
vnitinich pfedpisech a dokumentech a s témito zasadami zaky prokazatelné seznamila. Skola
se vénuje prevenci rizik v oblasti BOZ, zajistuje svymi pedagogy dohled nad zaky. Vede
knihy trazti, ve vyhlaskou stanovenych ptipadech vyhotovuje zaznamy o trazech, avsak tyto
zaznamy nebyly ve $kolnim roce 2014/2015 odesilany Ceské $kolni inspekci, jak stanovuje
vyhlaska o evidenci urazt déti, zaka a studenti. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni
Skoly nebyly shledany zadné zavady.

Stravovani Skola zajistuje ve vlastni Skolni jidelné nejen zakiim a zaméstnanctim Skoly, ale
i cizim stravnikim. Jidelnicek je sestavovan s ohledem na pravidla spravné vyzivy a jsou
nabizena dv¢ hlavni jidla.

Zakladni zdroje financovani vydaji skoly tvofi dotace ze statniho rozpoctu na vzdélavani
a piispévky od zfizovatele na provoz. Skola se aktivné snazi ziskat dal$i finanéni zdroje.
Obdrzela prosttedky na projekty spolufinancované z ESF na rozvoj nabidky dalSiho
vzdélavani pracovnikii v pecovatelstvi a vytvofeni 5 novych vzdélavacich programii pro
profesni kvalifikace, které odpovidaji pozadavkiim trhu prace, z rozvojovych projekti MSMT
na posileni plati pedagogickych pracovnikti, kompenzacni pomicky pro zaky se zdravotnim
postizenim. Déle obdrzela grant Programu celozivotniho vzdélavani na vyménou praxi zaku,
granty JihoCeského kraje na zajiSténi bezbariérového vstupu do Skolni budovy
a z regionalniho opera¢niho programu NUTS II Jihozépad prosttedky na modernizaci
vybaveni traktorové a automobilni dilny. Finan¢ni zdroje dopliuji pfijmy ze Skolniho
stravovani, pronajmu, produktivni prace zakid a doplitkové ¢innosti. Takto ziskané prostfedky
$kola vyuziva k modernizaci a zkvalitnéni vyuky. Skola hospodatila vroce 2013 a 2014
se ziskem. Pro realizaci Skolnich vzd¢lavacich programi a dal$i rozvoj méla dostatek
finan¢nich zdroj.

Podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programit jsou na poZadované urovni, nékteré
oblasti Fizeni a vedeni dokumentace vykazuji diléi rizika.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Kontrolované SVP jsou v souladu s RVP. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky
sméfuji k ziskani pozadovanych kompetenci zakii podle realizovanych SVP a umoziiuji
napliiovat obsah vzd&lavani. Skola méa v uéebnich planech rozlozené hodiny ve shodé
s profilacemi uvadénymi v pfislusném vzdélavacim programu a v souladu s persondlnimi
i materidlnimi podminkami. Organizace teoretického vyucovani, odborné¢ho vycviku
a odborné praxe je v souladu s pravnimi pfedpisy. Odborny vycvik technickych obord probiha
bud’ ve 3kolnich dilnach, nebo na smluvnich pracovistich pod vedenim instruktor(i. Zaci
obori s uméleckym zaméfenim pracuji v odbornych ucebnach pod vedenim ucitell
odbornych predméti. Odborny vycvik oboru oSetiovatel se uskuteciiuje v prvnim ro¢niku
v odborné ucebné a od druhého ro¢niku pracuji zaci vétSinou samostatné na smluvnich
pracovistich pod vedenim stanovenych pracovnikil. Zaci maturitnich oborti ekonomického
zaméfeni absolvuji souvislou praxi ve firmach dle rozvrzeni udiva v piisluinych SVP.
Vzhledem k menSimu poctu zakd v nékterych ucebnich i maturitnich oborech jsou ptislusné
tiidy viceoborové. Organizace vzdelavani z hlediska poctu vyucovacich hodin v jednom
sledu, délky prestavek, zacatku a konce vyucovani je v souladu s pozadavky pravnich
predpist. Kontrolou rozvrhu hodin bylo zjisténo, Ze pfedméty stanovené v ucebnich planech
jsou realizovany.

U nového oboru osetiovatel (vyuovan od 1. 9. 2013) jsou na teoretickou vyuku spojeny prvni
a druhy roénik do jedné tfidy. V nékterych predmétech je obéma roénikiim prezentovano
shodné uéivo, coZ neodpovida SVP piislugného oboru a vznikaji tak rizika s navaznosti udiva
na predem probranou latku. Déle se u tohoto oboru jevi jako neucelné rozvrzeni
disponibilnich hodin v SVP. Disponibilnimi hodinami byly mimo jiné posileny hlavné fyzika
a matematika, jejichz ¢asova dotace byla oproti pozadavkiim RVP navySena az o 200 %. Tyto
navysené hodiny jsou vénovany jednak prohlubovani uéiva, jednak byla do SVP
napt. v ptedmétu  fyzika zafazena rozSifujici témata: generatory, transformatory,
elektromotory apod. Tyto Upravy jsou vzhledem k planovanym vystupim SVP neefektivni
a nepiispivaji k napliiovani profilu absolventa tohoto u¢ebniho oboru.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani vychazi z hospitacni ¢innosti jak v hodinach teoretické, tak
i praktické vyuky téméf ve vSech vyucovanych oborech, z nichz kazdy ma sva specifika.
Spole¢nym znakem vétSiny navstivenych vyucovacich hodin bylo pozitivni klima (vstiicny
vztah uciteld k zaktim, vzajemna tolerance a pfijemna pracovni atmosféra). Vyucovaci hodiny
m¢ély vétSinou jasné stanoveny cil.

Vyuka matematiky byla prevazné zaméfena na opakovani probraného uciva, a to zpravidla
formou samostatné prace ki s naslednou spoleénou kontrolou feseni a vysledkt. Ucelnd
a efektivné byla pfitom vyuzita prace s chybou a v nékterych piipadech byly nazorné
pfedvedeny i jiné zpusoby feSeni. Nékterym zakiim obcas Cinila aplikace zakladnich
matematickych operaci problémy. Uzivani odborné terminologie nebo logické odvozovani
vzajemnych vztahl zvladali Zaci bez vétSich komplikaci. Tempo vyuky bylo ptfiméfené jejich
schopnostem i matematickym dovednostem, zaci se aktivné zapojovali do procesu vyuky,
atmosféra ve vSech sledovanych hodinach byla pracovni, pfijemna. Komunikativni
dovednosti, spoluprace vétSiny zaka s vyucujicimi i celkovy zdjem o probirané ucivo byly na
dobré trovni.

Hospitované hodiny prirodovédnych predmétii vykazovaly rozdilnou uroven. Vyuka fyziky

v oboru obchodni akademie odpovidala vystuptim deklarovanym v p¥isluném SVP. Vyklad

byl Géeln¢ doplnén pocitacovou prezentaci a ¢astymi dotazy ucitele, na které zaci spravné

odpovidali. V hodin¢ byl vytvofen prostor pro samostatnou praci zakd, zaci méli moznost

zformulovat a vyjadfit vlastni nazor. V hodin€ panovala piijemnd pracovni atmosféra, zaci se

ochotné zapojovali do ¢innosti a vyuzili by i jeSté vétsi prostor pro vlastni aktivitu. Vyuka
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fvziky v oboru oSetfovatel probihala formou vykladu. Béhem vykladu byly vyuzity pomtcky,
forma jejich prezentace vSak nebyla pfili§ efektivni. Prostor pro vlastni aktivitu zaka byl
omezeny, ojedinéle vyucujici polozil otazku, na kterou zaci reagovali. Piestoze je v oboru
osetfovatel na vyuku spojeny 1. a 2. roénik, hodina byla vénovani pouze tématu ze SVP
2. ro¢niku — sériové a paralelni zapojeni. Dal§im Setfenim bylo zjisténo, ze v tomto Skolnim
roce byla v hodinach fyziky v 1. ro¢niku probirdna témata plyny, pevné latky a kapaliny,
kmitani a vInéni, elektricky proud, coZ je podle SVP uéivo 2. ro¢niku. Uivo uvedené v SVP
pro 1. ro¢nik (mechanika, prace a energie, mechanika tekutin, molekulova fyzika a termika)
nebylo v tomto $kolnim roce probirdno. Skola tak neuskute¢iiuje vzdélavani podle SVP.
Obdobna situace je v oboru oSetfovatel i v predmétech cesky jazyk, obcanskd nauka,
matematika, psychologie, chemie.

Podpora rozvoje osobnosti zaka byla v hospitovanych hodinach odbornych predmeéti
zaznamenana v rozdilné intenzité. Ucitelé vedli vyuku s vysokou odbornou erudici,
ptevazovalo vSak frontdln¢ vedené vyucovani. V pribéhu vyucovacich hodin vyuzivali
pedagogové nejcastéji metody vykladu a fizeného rozhovoru, Casto byly také zatazovany
metody prezentace ucebnich texti pomoci prostfedkti ICT. Vyucujici kladli na zéky
pozadavky priméfené jejich schopnostem i zamétfeni oboru. Vyuziti ndzornych pomucek
zvysovalo efektivitu vzdélavaciho procesu. Zaci adekvatné reagovali na pokyny vyudujicich,
plnili zadané ukoly, slabsi Zzaci byli individudlné podporovani. Vyucujici vedli zaky
k propojovani teoretickych znalosti s praxi, pouzivali motivacni hodnoceni zalozené na
pochvale.

Ve sledovaném odborném vycviku uivo navazovalo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti a pracovnich navyki spojenych s vykonem budouci profese zakd.
Diuiraz byl kladen pfedevsim na dodrzovani stanovenych technologickych postupti za ucelem
dosazeni odpovidajici kvality, efektivity a bezpecnosti prace. Mira individudlniho pfistupu
odpovidala naro¢nosti ukolti, na nichz zéaci pracovali. Rozsah vykonavanych c¢innosti
korespondoval s obsahem uciva daného ro¢niku. Ucitelé volili u€inné formy a metody prace,
které vedly k dosazeni stanovenych cill. Metoda piedvadéni cCinnosti se stfidala
se samostatnou praci zakl, pii niz zaci vysSich ro¢nikli pracovali pfevazné samostatné.
Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, zaci byli vedeni k logickému uvaZovani
a vzajemné spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo proveéfovano, zda bylo ucivo
pochopeno. Dilezit¢ misto ve vyuce hrdla rovnéz prace s chybou. Vyucujici s vyuzitim
zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi
s plnénim zadanych ukolti. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny také
pozadované klicové kompetence zaku, a to predevsim kompetence komunikativni, socidlni,
personalni a kompetence k feSeni problémiu. V ptipadé oboru esteticky aumélecky
zaméfenych se zaci ucili uplatiovat estetické zasady a zpracovavat rizné vytvarné navrhy.
Ve sledovanych hodinach bylo patrné, Ze zaci maji osvojeny dilezité pracovni navyky, smysl
pro kvalitu a zodpovédnost. Pozitivni pfinos pro rozvoj vytvarného projevu zaka predstavuje
tvorba v plenéru. Za ucelem napliiovani profilu absolventa, podpory odbornosti a prohloubeni
klicovych kompetenci zékia Skola organizuje exkurze, besedy, soutéze, piehlidky a vystavy.
Umoznénim tucasti v soutézich Skola podporuje talentované zdky. Vyznamna je také
spoluprace se socidlnimi partnery Skoly, kdy c¢ast praktického vyucovani probihd na
pracovistich mistnich firem.

Priitbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je celkové na poZadované tirovni,
vyuka oboru oSetiovatel vykazuje dilCi rizika.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Piijimani ke vzd€lavani probihd ve Skole v fadnych terminech na zakladé ptredem
stanovenych kritérii. U oborti s uméleckym zaméfenim se kond talentova zkouska. O své
vzdélavaci nabidce a kritériich pfijimaciho fizeni Skola informuje uchazece a ostatni vetejnost
na dnech otevienych dveri, navstévami zakladnich $kol, prezentaci na webovych strankach
Skoly, informacemi v mistnim tisku, na prezentacnich akcich stfednich Skol a poradanim
riznych soutézi a prehlidek. Piesto se v poslednich letech potyka s mirnym poklesem zajmu
74kl o vzdélavani v nabizenych oborech. Skola vytvaii rovné podminky pii piijimani ke
vzdélavani, pfijimani uchazecd probéhlo v souladu s pravnimi predpisy.

Poradenské sluzby Skola poskytuje prostiednictvim dvou vychovnych poradkyn a jedné
metodicky prevence. Kazdy ma pro svoji oblast zpracovany plan ¢innosti pro piislusny skolni
rok. Cinnost kolniho poradenstvi je zaméfena piedeviim na pééi o zaky se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami (dale ,,SVP*), dale na feSeni a pfijimani opatfeni pii vychovnych
problémech zaki a na pomoc pfi pifechodu na vyssi stupen vzdélavani a uplatnéni na trhu
prace. Vychovna poradkyné na odlou¢eném pracovisti je ve funkci kratce a neabsolvovala
jesté prislusné specializa¢ni studium vychovného poradenstvi, piesto se snazi poskytovat
odpovidajici zazemi pro vSechny zaky. Rezervy jsou v informovanosti o specialnich
vzdélavacich potiebach zaki smérem k nékterym vyucujicim. Evidence zaka se SVP je fadné
vedena, ale chybi jejich zavedeni do systému vykaznictvi. Jednd se zejména o zadky se
specifickymi poruchami uceni a vzdélavani zakt podle IVP. Prevenci rizikového chovani
zajiStuje pro celou skolu metodicka prevence, ktera své zkuSenosti poskytuje i vychovné
poradkyni na odlouceném pracovisti. Zpracovany minimalni preventivni program obsahuje
strategii prevence rizikového chovani a je v podminkach Skoly metodickym materidlem
k uspésné realizaci stanovenych cili. Tematika prevence prolind vétSinou vzdélavacich
oblasti, je soucasti fady dalSich skolnich i mimoskolnich aktivit.

Pravidla pro hodnoceni jsou zpracovana jako soucast Skolniho fadu, zvlast pro predméty
s pfevahou teoretického a zvlast pro piredméty s pievahou praktického zaméfeni. Skola
priabézné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakti v ramci pravidelnych
pedagogickych rad, soustavné sledovani vysledki provadéji tidni ucitelé. Skupinové
vysledky skoly jsou kazdoro¢né zvetejiovany ve vyrocni zpravé. K pribéznému hodnoceni
individualnich vysledkti vzdélavani Skola vyuziva metody pisemného a ustniho zkousSeni,
hodnoceni samostatnych praci, klauzurnich praci atd. Externi hodnoceni skola nevyuziva.
Hodnoceni zakti se SVP neni v pravidlech upraveno, skola vsak pfistupuje pozitivné ke vSem
zaktim, slabsi zaci jsou podle potfeby podporovéani jednotlivymi vyucujicimi v konkrétnich
vyucovacich hodinach. Neprospivajicim zaktim a zakiim s problémy pfti zvladnuti uciva jsou
ptislusnymi vyucujicimi nabizeny konzulta¢ni hodiny, kterych zaci vyuzivaji jen v malé mife,
pfipadné je hleddno feSeni v ramci vychovného poradenstvi. Piesto dochédzi v prabéhu
Skolniho roku k odchodiim zakt (v lonském Skolnim roce cca 10 %). Problémem jsou absence
zakd, hlavné neomluvené. K sniZzeni poctu neomluvenych hodin vyuziva Skola Skalu
kazenskych opatieni, kterd obvykle maji pozitivni efekt. Vysledky maturitnich a zavérecnych
zkousek jsou pramérné, odpovidaji vysledkiim zakt v pribehu studia.

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviiuji vztahy $koly s dal§imi partnery. U¢innou spolupréci se
zakonnymi zastupci zakl podporuje funkéni komunikacni systém, ktery poskytuje informace
prostifednictvim pravidelnych tfidnich schizek, individualnich konzultaci s vyucujicimi
a vyuzitim internetového ptistupu. Webové stranky Skoly jsou na velmi dobré urovni. Jsou
vytvoieny podminky pro praci Skolské rady a spolupraci s ni hodnoti feditel Skoly jako
dobrou. Na useku vzdélavani Skola spolupracuje zejména s JihoCeskou hospodatskou
komorou. Rada spolupracujicich firem zajituje také Skoleni pedagogickych pracovnikii
i zakd k novym technologiim a materidlim a také umoziuji provadéni odborného vycviku na
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svych pracovistich. Spolupraci s firmami nastavuje Skola tésnéjsi sepéti teorie s praxi. Cenné
zkuSenosti ziskavaji zaci i pedagogové vramci odbornych stdzi v zahrani¢i. Dlouhodobé
Skola organizuje tydenni vymeénné staze se Skolou v italském Trentu, se slovenskou stiedni
Skolou ve Svitu a portugalskou umeleckou skolou v Lisabonu. Aktualné skola pracuje na
moznostech spoluprace s Japonskou Skolou v Takamatsu s planem dosdhnout vyménnych
stazi zakt. Velmi dilezitymi partnery jsou ziizovatel skoly a mésto Ttebon.

Oblast hodnoceni vysledki vzdeélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na
pozadované urovni. Oblast partnerstvi je piikladem dobré praxe.

Zavéry
a) Silné stranky, priklady dobré praxe, zasadni pozitiva
e podnétné a estetické prostredi prostor skoly,
e pravidelnd ucast zaki ve vybranych oborovych soutézich,
e oblast partnerstvi, a to véetn¢ mezinarodni spoluprace.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a nedostatky, které byly odstranény na
misté

e ve vyrocnich zpravach 2012/2013 a 2013/2014 chybi udaje o prevenci patologickych
jevi, 1 kdyz tato oblast je Skolou sledovana a vyhodnocovana; stanoven pozadavek na
opatieni k prevenci zjisténého nedostatku,

e chybg¢jici odborna kvalifikace nekterych pedagogickych pracovnikd,
e SVP byly v priib&hu inspekéni ¢innosti zvefejnény na piistupném misté ve $kole,

e nizka kvalita vedené dokumentace, napt. zapisy z pedagogickych rad, vykaznictvi
(IVP), tfidni knihy,

e nerespektovani pozadavki SVP v nékterych predmétech pii spolené vyuce 1. a 2.
ro¢niku v oboru 53-41-H/01 Osetfovatel (lhita stanovena v protokolu o kontrole
¢j. CSIC-242/15-C),

e neodeslani zé%qamﬁ o trazech Ceské $kolni inspekci (lhita stanovena v protokolu
o kontrole ¢j. CSIC-242/15-C).

¢) Slabé stranky Skoly
e oddéleny informacni systém ve dvou budovach skoly,

e nizky pocet zakl a z toho vyplyvajici spojovani tfid na vyuku predméti s rozdilnym
SVP, riziko naplnovani SVP,

e nedostateénd u¢innost kontrolni innosti zamétené na plnéni SVP.
d) Navrhy na zlepseni stavu §koly

e zvazit zménu organizac¢ni struktury, kterd by vice propojila ob& pracovisté
teoretického vyucovani,

¢ sloucit informacni systém v obou budovach skoly a vyuzivat jeho dal$i moznosti,

e zménami SVP oboru oetiovatel (vyuziti disponibilnich hodin) podpofit napliovani
profilu absolventa,

o zlepsit kvalitu vedené dokumentace (pfesnost, iplnost, vypovidaci hodnota),
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e vyuzivat vzdelavaci strategie, které vedou k vétSimu uplatnéni aktivizujicich metod
a modernich, popi. alternativnich forem vyuky, zejména u wuciteld odbornych
predméta,

e umoznit vychovné poradkyni specializa¢ni studium,

e do vyuky pfirodovédnych predméti prilezitostné zarazovat laboratorni cviceni.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni

¢innosti

Skola investovala do technického zlep3eni budov i uéeben, doslo k vyméné oken v dilnach
v ulici Vrchlického, pro autosSkolu byl zakoupen novy traktor s vlekem, ndkladni a osobni
automobil. Skola se snaZi reagovat na dopady populaéniho poklesu zaki. Po slou¢eni s OA
doslo k utlumeni oboru ekonomika a podnikani, aby se zastavil propad zakli v oboru
obchodni akademie. Od 1. 9. 2013 byl zaveden tfilety ucebni obor osetfovatel. Nizky pocet
zakl zejména v nekterych oborech vsak vede k vétsimu tlaku na vytvateni viceoborovych
t¥id. Reditel §koly zahajil nutnou optimalizaci pedagogického sboru vzhledem ke zménam
v oborové struktufe Skoly a vzhledem k nadchazejici potfebé vyznamnéj$i generacni
obmeény.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona poZaduje

do 30 dnti od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam kontrolované osobé, prevenci
zjisténého nedostatku podle Zavéria pism. b), tj. chybéjicich udaji ve vyro¢ni zprave,
a zaslani zpravy o prevenci.

Zpravu zalete na adresu Jihofesky inspektorat CSI, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

A S e

o »®» =N

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira
Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 27. 11. 2001
Dodatky ke zfizovaci listing €. 1 az €. 20, posledni ze dne 18. 12. 2014
Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ke dni 11. 5. 2015
Jmenovani feditele Skoly ze dne 26. 4. 2012, ¢. j. KUJCK 11489/2012/0SMT/1

Skolni vzd&lavaci programy pro obory: 63-41-M/02 Obchodni akademie, 65-42-M/02
Cestovni ruch, 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhafstvi odéva, 82-51-L/05
Um¢éleckofemesIné zpracovani skla, 51-41-H/01 Osettovatel, 23-68-H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroja, 64-41-L/51
Podnikani

Evidence zakd — skolni matrika
Skolni #ad platny od 1. 1. 2012
Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Rozhodnuti feditele skoly ve spravnim fizeni, doklady o pfijimacim fizeni a ukoncovani
vzdelavani za skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
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10. Organizacni fad vydany dne 1. 1. 2012

11. Ttidni knihy 2013/2014, 2014/2015

12. Rozvrh hodin platny od 1. 9. 2014 a jeho aktualizace od 29. 4. 2015

13. Tematické plany vybranych vzdélavacich predmétt

14. Rozde¢leni zakid do ucebnich skupin v odborném vycviku pro skolni rok 2014/2015
15. Zahajovaci vykazy k 30. 9. 2014 a 31. 3. 2015

16. Zapisy z pedagogickych rad za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

17. Zaznamy z porad vedeni Skoly

18. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi

19. Plan kontrol a hospitaci

20. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

21. Vystupy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

22. Pléan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnika

23. Pléan prace vychovného poradce pro Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
24. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2014/2015

25. Roc¢ni plany Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

26. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci), jmenny seznam uciteld s vyzna¢enim vyucovanych predmétt

27. Ekonomické podklady za roky 2013 a 2014

28. Kniha urazi k datu inspekce

29. Podklady BOZ za rok 2013 a 2014

30. Inspekéni zprava Ceské §kolni inspekce &. CSIC-225 /12-C, ze dne 24. 5. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Jihoteském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



Ceskd $kolni inspekce
JihocCesky inspektoradt

_ Inspekcni zprava
Cj.: CSIC-241/15-C

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
PaedDr. Josef Erhart, skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.
Ing. Jana FiSerova, skolni inspektorka Ing. Jana Fiserova v. r.
Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka Ing. Jana Kotyzova v. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.
V Ceskych Budgjovicich dne 4. 6. 2015
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Petr Kaninsky, feditel Skoly Ing. Petr Kaninsky v. r.

V Tieboni dne 19. 6. 2015
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