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Rizeni Skoly
Podminky a priibéh vzdélavani
Oznaceni dokladu Povinna dokumentace Skoly dle § 38a, zdkona ¢. 29/1984 Sb.
a ostatnich materiald, (Skolsky zékon), v platném znéni. Dokumentace Skolni druziny

o které se zjisténi opira: dle § 9, odst. 1 vyhldsky MSMT CR o $kolich druzinach
a §kolnich klubech ¢&. 87/1992 Sb.

Vyroéni zprava Skoly, podklady a materidly o fizeni $koly, jejim
vzdélavacim programu, organizaci, ¢innosti a dosahovanych
vysledcich.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

A. RIZENI SKOLY

1. Koncepéni zaméry Skoly. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma zpracovanou koncepci $koly, kterd obsahuje jasné stanovené cile a tikoly
z hlediska jejiho dlouhodobého rozvoje. Hlavnim zamérem je vyrazna orientace na osobnostni
rozvoj zéka, rozvoj jeho samostatnosti, odpovédnosti, vytvafeni pocitu sounaleZitosti s obci
(vychova k obCanstvi) a vytvofeni dostatecného prostoru pro aktivni a tvir¢i cinnost
pedagogti.




Zakladni $kola Svabenice

Planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti je zpracovano v roénim planu prace, ktery
klade diiraz na plnéni vychovné vzdélavacich cilll Skoly, pozitivni pfistup vyucujicich k zaktm,
psychohygienu, bezpednost a respektovani Umluvy o pravech ditéte. Soudasti planu jsou
otazky spoluprace s rodinou, plan kontrolni ¢innosti, plan hospitacni ¢innosti a tkoly v oblasti
materidlniho a organiza¢niho zabezpeceni Skoly.

Obsah a forma ro¢niho planu odpovida potiebam a charakteru malotiidni Skoly,
respektuje potfeby a pozadavky rodicl i mistni podminky. Ve spojeni s operativnim ramcovym
casoveé tématickym planem, kde jsou vymezeny konkrétni tikoly i odpovédnost, pribéZznym
sledovanim a vyhodnocovanim plnéni tkolii na pedagogickych radach jsou vytvareny dobré
predpoklady pro cilenou vychovné vzdélavaci praci.

Funkcnost celého systéemu planovani ma spise nadprimeérnou iroven.

2. PInéni ucebnich plini a ucebnich osnov, pripadné jinych schvilenych ucebnich
dokumentii

Vzdélavaci program Skoly je realizovan v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.
Skola vyuéuje v 1. - 5. ro¢niku na zakladé vzdélavaciho programu Zéikladni 3kola
¢j. 16 847/96-2. Organizace a prubéh vychovné vzd€lavaci Cinnosti je v souladu
s deklarovanym ucebnim programem. Dotace vyucovacich hodin, rozsah uciva a jeho Casové
plnéni jsou v souladu uéebnimi dokumenty MSMT CR.

Z nepovinnych pfedmétl je zastoupeno ndboZenstvi. Na Skole pracuji 3 zajmové
krouzky - t€lovychovny, pracovnich ¢innosti a vytvarné vychovy.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou zcela plnény. Celkove lze hodnotit cinnost v této
oblasti ve srovnani s obdobnymi skolami jako spise nadpriimernou.

3. Odborné a pedagogické rizeni
3.1 Organiza¢ni struktura

Zakladni $kola Svabenice je organizovana jako pétitfidni ZS se samostatnymi roéniky
(1. - 5. ro¢nik), bez pravni subjektivity.

Pocty zaki:
Roénik 1. 2. 3. 4, 5. 7S celkem
Pocet zaki 25 25 24 27 22 123

Spadovou oblast skoly tvoii obce: Svabenice (77 zaki), Détkovice (17 zaka), Rybnicek
(10 zaka), Medlovice (18 zakt); 1 zak dojizdi z Ivanovic na Hané.

Organizace vychovné vzdélavaci prace a provozu Skoly se fidi pravidly stanovenymi
v kvalitné a funkéné zpracovaném fadu Skoly (pro Zaky, pro zaméstnance, v organiza¢nim
a pracovnim fadu). Vyuka probihd podle stabilniho rozvrhu hodin sestaveného v souladu
s psychohygienickymi zasadami. Pocty hodin vjednom dni, délky vyucovacich hodin
i pfestavek a zalatek vyuky jsou v souladu s ustanovenimi vyhlasky MSMT CR o zakladni
Skole ¢j.291/1991 Sb., v platném znéni. Jednani pedagogické rady probihd ve stanovenych
terminech. Z jejiho jednani jsou vedeny z4znamy, které obsahuji relevantni informace.
Ze zapist z pedagogickych rad vyplyva, Ze se vlastni jednani zabyva zasadnimi pedagogickymi
otazkami, hodnocenim prace Skoly a stanovenim ukoli. Kompetence, odpovédnost a
povinnosti pracovnikll jsou zpracovany a zaméstnanci Skoly respektovany. Stanovena pravidla
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organizace vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly a promyslend prace jejtho vedeni umoznuji
efektivni fizeni Skoly.

3.2 Personalni struktura

Pedagogicky sbor na Skole je stabilizovany. Vychovné vzdélavaci praci Skoly
zabezpeCuje 6 pedagogickych pracovnic. Tii ucitelky maji odbornou a pedagogickou
zptisobilost pro vyuku na 1. stupni ZS, 2 uéitelky maji odbornou a pedagogickou zptisobilost
pro vyuku na 2. stupni ZS. Vychovatelka $kolni druziny méa potfebnou zpiisobilost pro praci ve
SD a vyuduje 10 hodin na ZS. SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné a pedagogické
zpusobilosti je velmi pfiznivé. Vedeni Skoly optimalné vyuzivéa slozeni pedagogického sboru
k zajisténi co nejvyssi odborné trovné vyuky a vytvafenim vhodnych podminek pfispiva ke
stabilizaci persondlu. V soucasné dobé za dlouhodobé prace neschopnou ucitelku zastupuje
vyucuyjici s pozadovanou odbornou i pedagogickou zptsobilosti (diichodkyné). Provoz a fadny
chod skoly zabezpecuje 6 provoznich zaméstnancii - 1 Skolnik (v topné sezoné soucasné i
topi¢), 2 kucharky, 1 pracovnice $kolniho stravovani, 2 uklizeCky (z toho jedna vykondva
1 praci pomocné sily v kuchyni).

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Vedeni S$koly vénuje ndleZitou pozornost dalSimu vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, podporuje a umoziiuje vyuCujicim Ucast na seminafich, vzdelavacich kurzech
a metodickych akcich potadanych SU Vyskov. Pozitivni piistup vedeni $koly k modernim a
inspirujicim trendiim v oblasti vychovy a vzdélavani, zajiSténi dostate¢né nabidky odbornych
Casopist 1 publikaci maji pozitivni a motivujici vliv na sebevzdélavaci aktivity a odborny riist
pedagogickych pracovnic Skoly. Fond Skolni knihovny, ktery je pravidelné aktualizovan a
dopliiovan o odborné publikace, ¢asopisy a jina periodika, je vyucujicimi vhodn¢ vyuZzivan.

Odborné a pedagogické rizeni Skoly je funkcni, md spise nadprimeérnou uroven
a vytvari podminky pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly.

4. Kontrolni systém $koly. Kontrola a hodnoceni.

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly je planovitd, pribéznd a systematicka. Kontroly
vychézeji z ptijatého planu kontrol a hospitaci, z jejich analyz a ze zavért pedagogickych rad.
Plnéni pracovnich povinnosti a vysledky prace zaméstnancii jsou kontrolovany v mensi mife.
O kontrolach jsou vedeny zdznamy. Hodnoceni zaki uciteli ma motivujici funkci a napomaha
rozvoji jejich osobnosti. Kontrola vysledkl vzdélavani zaki i1 prace vyucujicich jsou provadény
v zddoucim rozsahu. Kritéria hodnoceni Cinnosti pracovnikii jsou vedenim Skoly pisemné
zpracovana a pracovnikim zndma. Jsou vyuzivana k jejich hodnoceni, motivaci i jejich
vlastnimu sebehodnoceni.

Kontrolni systéem Skoly a jeho efektivita ma dobrou uroven.

5. Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi.

Pracovnici Skoly maji v potfebném rozsahu zajiSt€énu informovanost zejména
prostiednictvim planid prace, pedagogickych rad, provoznich a operativnich porad, ale i napf.
prostfednictvim informacnich zpravodajii SU a dalsich materiald. Zptisob predavani informaci
ma sva ustalend pravidla, odpovida charakteru malotfidni Skoly a je funkéni.

Rodi¢tim 74kt je poskytovano dostatecné mnozstvi informaci o studijnich vysledcich a
vychové svych déti prostfednictvim denickl, Zzakovskych knizek, tfidnich schiizek,
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individudlnich konzultaci rodi¢t s vyu€ujicimi. K pfenosu informaci pfispivaji 1 rGzna
neformalni setkani, napt. den otevienych dvefi, ti€ast Skoly pii vefejnych vystoupenich apod.

Skola prokazatelné a funkcné zajistuje informovani uvniti i vné Skoly. Informacni
system je ucinny, ma dobrou urover.

6. Vedeni povinné dokumentace.

Povinna dokumentace $koly stanovend § 38a zdkona ¢. 29/1984 Sb. (Skolsky zakon)
vplatném znéni je vedena fadng, upln€, funkén€é a vsouladu s platnou legislativou.
Administrativni Groven pisemnosti ma Zadouci kvalitu. Drobné nedostatky byly v priitbéhu
inspekce odstranény.

Dokumentace je vedena radne, uplné a funkcne. Administrativni zpracovani ma
dobrou uroven.

7. Vyro¢ni zprava.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998 byla zpracovana v souladu
s § 17 e odst. 2, 3 zdkona €. 564/1990 Sb. o statni spraveé a samosprave ve skolstvi v platném
znéni. Z hlediska obsahu spliiuje pfedepsané oblasti dané zakonem. S pracovniky Skoly byla
projednana a predéna ve stanovené lhité Skolskému fadu a ziizovateli.

Vyrocni zprava ma z hlediska formy zpracovani dobrou uroven. Udaje v ni uvedené
Jjsou v souladu se zjistéenim inspekce.

8. Efektivnost vyuZivani financ¢nich prostfedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Skola hospodati s finanénimi prostiedky poskytnutymi Skolskym ufadem a
zfizovatelem. Financni prostfedky ptidélované Skole ze statniho rozpoctu prostiednictvim
Skolského ufadu umoziuji svym mnoZstvim plné realizovat vzdélavaci program Skoly. Finanéni
prosttedky poskytované zfizovatelem zabezpecuji piedevS§im fadny provoz a chod Skoly.
Pridélené finan¢ni prostiedky umoziiuji vytvofeni kvalitniho materialné technického zézemi,
vybaveni Skoly, zakoupeni potiebnych ucebnich pomicek i1 prostoru pro motivovani
pracovnikll vyplacenim nenarokovych slozek mzdy.

Financni prostredky pridelené ze statniho rozpoctu jsou v souladu s jejich urcenim
dobre a efektivne vynakladany.

B. PODMINKY A PRUBEH VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

1. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhledem
ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim a poctu Zaki.

Skola ma vzhledem k poétu zaki a ke vzdélavacimu programu odpovidajici prostorové
podminky ve dvou Skolnich budovach.

Pro vyuku mé v jedné budové 5 prostornych a velmi dobte vybavenych uceben, které
na zaky pusobi motivacné. Prostorna a dobie vybavena télocvi¢na vytvari dobré podminky pro
télovychovnou c¢innost. V aredlu Skoly je Skolni zahrada a hiiSté. Na velmi dobré trovni je
estetické provedeni interiéru Skoly a Cistota Skolnich prostor. Socidlni zdzemi kapacitné
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vyhovuje a ma ndlezitou uroven. V druhé budové je Skolni jidelna s kuchyni a Skolni druzina
véetné pottebného socidlniho zdzemi. Pomucky jsou ve vyuce uceln¢ vyuzivany. Fond ucebnic
je dostatecné Siroky a je postupné aktualizovan. Fond didaktické techniky je postupné
dopliiovan a rozSifovan (po vykradeni vnedavné dobé&) a vsouCasné dobé je Skola

aktualizovan a vyhovuje potfebam vzdélavani zakl i pedagogickych pracovnikd.

Materialne technické podminky vychovné vzdeélavaci cinnosti maji nadpriimérnou
uroven

2. Hodnoceni psychohygienickych podminek $koly.

Skola vytvaii vhodné podminky pro dodrzovéani psychohygienickych zasad. Podminky
pro praci vSech zaméstnancii Skoly jsou velmi dobré. Pocty hodin vjednom dni, délky
ptrestavek 1 zacatek vyuky jsou v souladu s poZzadavky vyhlasky o zakladni Skole. Vybaveni
tfid, pracovnich mist vyucujicich a Zzakli vyhovuje jejich pottebam, antropometrickym
pozadavkim, tfidy jsou Cisté a esteticky upravené. Vyuka probiha v inspirujicim a kulturnim
prostfedi. VSechny prostory Skolni budovy (uéebny, télocvicna, chodby, socidlni zafizeni aj.)
jsou upraveng, Cisté a pravidelné uklizené.

Psychohygienické podminky skoly maji nadpriumérnou uroven.

3. Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyuc€ovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni urovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organizacnich celcich.
Cesky jazyk
Vzdé€lavaci ¢innost je planovana. Ve sledovanych hodinach ceského jazyka ziskavali
zaci védomosti a dovednosti v Zaddoucim obsahu, rozsahu i tempu, v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty. Stanovené cile vyucovacich hodin byly ve vétsi mife realné, respektovaly
moznosti zakd. Ve vétSiné inspektovanych hodin byl zaznamenan individualni pfiistup,
diferencované naroky na vykon zaki i dobra organizace prace. Zvolené vyucovaci metody a
formy prace respektovaly moderni didaktické principy i osobnost zaka. Zaci byli ¢asto
motivovani k samostatnému feSeni zadanych ukold, méli vytvofen dostate¢ny prostor pro
uplatnéni vlastni aktivity, ktery byl z jejich strany dostatecné vyuzivan. Ve v€domostech zaki,
jejich vyjadfovacich a komunika¢nich schopnostech se projevovala aktivita, rozhodnost,
samostatnost i pozitivni, tvir¢i piistup vyucujicich. Pravidelna zpétnad vazba mezi uciteli a Zaky
byla dostatecné zabezpecena.Vyucujici vénuji zdkiim se specidlnimi potfebami maximalni
pozornost, ¢asto zatazuji individualni ptistup, spolupracuji s rodici, maji zpracovan individualni
plan, vyuzivaji pozitivni stimulace.

Vyuka ceského jazyka meéla v prevazné vetsine sledovanych hodin velmi dobrou az
nadpriimérnou uroven

Matematika

Vzdélavaci ¢innost v matematice je planovitd. Ve sledovanych hodinach volili vyucujici
cile, které respektovaly skute¢né moznosti zakid a v prib&hu vyuky se tyto cile dafilo plnit.
Hodiny byly organiza¢né velmi dobfe zajiStény. Vyucujici byli na vyuku ndlezité¢ pfipraveni.
Pozitivni vztahy mezi vyucujicimi a pfiznivé socidlni klima podporovaly dosahovéni
vzdélavacich cilli. Ve vétSiné shlédnutych hodin vyucujici vhodné motivovali zaky, pouZzivali
aktivizatni metody. Kontrolou plnéni ukoli pfi samostatné praci a individudlnim pfistupem
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k zakim méli vyucujici zabezpeCenu ucinnou zpétnou vazbu. V nékterych hodinach byly
efektivné vyuZity jednoduché didaktické pomiicky. Zaci byli v priib&hu hodin aktivni, ziskavali
znalosti a dovednosti v zddoucim obsahu, rozsahu i tempu, méli dostateCny prostor pro
samostatnou praci.

Vyuka matematiky méla dobrou, ve vétsiné hodin nadpriimernou uroven.
Jiné predméty

Hospita¢ni ¢innost probihala i v dalSich pfedmétech - hudebni vychova, vytvarna
vychova, télesnd vychova, prvouka a ptfirodovéda. Vyuka probihala v souladu s ucebnimi
dokumenty. Vyucujici vyuzivali pfi vyuce ndzorné pomiicky, ve vétsin€ hodin volili aktivizacni
metody vyuky a formy prace. Vytvéieli dostate¢ny prostor pro vyuziti znalosti zakl. Vstticny
pfistup vyucujicich k Zdkiim a pfizniva pracovni atmosféra zvySovaly efektivitu vyucovacich
hodin. Ve shlédnutych hodinach byl zaznamenan diferencovany piistup i skupinova prace.
V pribéhu vyuky byli Zaci aktivni a jejich znalosti byly velmi dobré.

Vyuka ve sledovanych predmétech méla spise nadpriumeérnou urover.

4. Hodnoceni $koly z hlediska afektivnich vysledkii (rozvoje osobnosti Zaki, utvareni
vSeobecné kulturnosti, osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji).

Chod Skoly se fidi kvalitné zpracovanym Skolnim fadem obsahujicim ptedepsana
ustanoveni. Zpiisobem zpracovani ma funkéni charakter. Skola ma snahu o viestranny rozvoj
osobnosti zakl, utvafeni jejich vSeobecné kulturnosti, pozitivnich hodnotovych orientaci,
postojii a jednani. Zaci dovedou velmi dobfe komunikovat a formulovat své nézory i postoje.
Vyucujici poskytuji zakiim radu a pomoc, vytvaii prostor pro rozvoj jejich osobnosti, vedou je
k dodrzovani pravidel mezilidskych vztahi a vyuZivaji pozitivni motivace zakl. Vztahy mezi
vyuéujicimi a zaky jsou zaloZeny na vzajemném respektovani. Zaci se béhem inspekce chovali
slusné, kultivované a ukaznéné. Respektovali spolecenské chovani a ad skoly.

Pro rozvoj osobnosti, utvareni v§eobecné kulturnosti, hodnotovych orientaci a postojii
vytvari Skola velmi dobré podminky.

5. Hodnoceni vychovného poradenstvi.

Funkce vychovného poradce neni vzhledem k charakteru malotfidni Skoly ustanovena.
Ukoly vychovného poradenstvi plni feditelka §koly, ktera ve spolupraci s tfidnimi vyucujicimi
zajistuje styk a spolupraci srodi¢i se specialnimi vzdéldvacimi potfebami i s odbornymi
pracovisti, zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou. Dokumentace o Zécich se
specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami je vedena a je vyuzivana pfi feSeni vychovné vzdélavacich
problému zak.

Vychovné poradenstvi ma béznou, tj. prumérnou urover.

6. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly.

Skola zabezpecuje v ramci svych podminek a moznosti fadu aktivit, které vhodnym
zpisobem dopliuji a rozsituji jeji vychovné vzdélavaci praci. V ramci vzdelavaciho programu
organizuje plavecky vycvik v Plavecké Skole ve Vyskove. Podporuje a rozviji socidlni a
kulturni ndvyky navstévou kulturnich a vzdélavacich akci, organizuje své vlastni aktivity (napf.
vanocni besidku, oslava dne matek, ad.). Na Skole probiha pravidelna Cinnost tfi krouzka -
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krouzek télovychovny, pracovnich ¢innosti a vytvarné vychovy. O c¢innost v zdjmovych
krouZzcich je z fad zakd znacny z4jem.

Skola poskytuje §kolni prostory pro &innost detasovaného pracoviité ZUS Ivanovice na
Hané. Vyuka pro zdjemce zfad zakli probihd bezprostiedné po vyucovani na ZS, zakiim
odpadé dojizdéni do kmenové ZUS.

Rozsah dalsich aktivit Skoly hodnotime jako nadpriumérné.

7. Hodnoceni ¢innosti Skolskych zartizeni, ktera jsou soucasti Skoly.

Skolni drufina ma 1 odd&leni. Podet 25 zaki zapsanych k pravidelné dochazce je
v souladu s platnou legislativou a s kapacitou Skolského zatfizeni. Provoz Skolni druziny byl
stanoven feditelkou Skoly po projednani se zfizovatelem. Respektuje potieby a pozadavky
rodict, zaka i Skoly. V dochazce jsou vykazovany rovnéz déti s nepravidelnou dochazkou.
Druzina mé pro svoji ¢innost vlastni, dostatecné prostornou, dobie vybavenou pracovnu se
socialnim zdzemim. Cinnost §kolni druziny je planovita, ¥idi se hlavnimi ukoly $koly a Gasové
tématickymi tydennimi plany SD. Dokumentace $kolni druziny je ¥adn& vedena v souladu
s ustanovenim § 9, odst. 1 vyhlasky ¢. 87/1992 Sb. o skolnich druZinach a Skolnich klubech.

Skolni jidelna zabezpetuje stravovani pro zdky a zaméstnance ZS a MS. Prostory
jidelny, estetika i kulturnost stolovani jsou na velmi dobré urovni.

Cinnost Skolskych zarizeni, kterd jsou soucasti Skoly, ma dobrou uroven.

| ZAVERY

Pedagogické a odborné ftizeni Skoly je v souladu s platnymi piedpisy, ma dobrou uroven,
vytvafi odpovidajici podminky pro realizaci vzdélavaciho programu skoly.

Persondlni a materialné technické podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni.

Pribéh a vysledky sledované vychovné vzdélavaci Cinnosti lze celkoveé hodnotit jako spiSe
nadprimérné.

Rizeni $koly i podminky a pritbéh vzdélivini hodnotime ve sledovanych oblastech celkové
jako spise nadpriimérné.

Ve Vyskové dne 4. 11. 1998

razitko

Podpisy inspektort: VedOUCT [YMU  L...oiiiiiiiiice e

¢lenka tymu
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Se vSemi zde uvadénymi udaji jsem byla sezndmena dne

Zakladni $kola Svabenice

razitko

podpis feditelky Skoly ..o

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb. o stdatni spravé a samosprdvé ve Skolstvi ve znéni pozdéjsich
Predpisii miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi:

Adresat

Datum predani/| Podpis pFijemce nebo ¢.j.
odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Obec Svabenice

Skolsky tfad: SU Vyskov

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

nejsou
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