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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska Skola je zatazena do sité Skol a skolskych zatfizeni jako zalohova organizace. Jejim
ziizovatelem je mésto VySkov. Je umisténa v budové zdkladni Skoly. Sdruzuje Skolni jidelnu.
V tomto Skolnim roce vykazuje 20 déti vcetné 1 integrovaného zrakové postizeného ditéte.
V ramci svého vychovné vzdélavaciho programu $kola nabizi prevenci poruch komunikacnich
schopnosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovéni a ptipravé vzdélavacich ¢innosti vychazi pedagogické pracovnice z Programu
vychovné prace pro jesle a mateiské Skoly (SPN 1984) a casové tématickych plant. Kromé
téchto materialli Cerpaji ucitelky naméty pro préci s détmi i z nové vydavanych publikaci pro
predskolni vychovu. Pro pfimou praci s détmi ucitelky sestavuji mési¢ni plany, které zahrnuji
rovnomérné vsechny vychovné slozky. Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly zvolenému
programu a byly spiSe zaméfeny na rozvoj rozumové slozky osobnosti. Zaméry pro spontanni
aktivity nemély ucitelky zcela ujasnéné. Pro déti s odloZenou skolni dochazkou a integrované
zrakové postizené dité vypracovaly ucitelky, dle podkladi pedagogicko psychologické poradny
a specidlniho pedagogického centra pro zrakov€ postizené, funkéni plany"a individualni
vzdélavaci program.

Planovani a priprava vzdélavaci cinnosti mély priumérnou tiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou velmi dobré. Reditelka i u¢itelka jsou
odborné a pedagogicky zplisobilé pro praci, kterou v MS vykonavaji. Svou odbornost si dale
prohlubuji pfevazné samostudiem, ale i vyuZitim nabidky riznych vzdélavacich seminaid,
zejména klubu predSkolni vychovy. Délka provozu umoziuje jejich soubézné pilisobeni,
kterého je v pfimé praci s détmi efektivné uzivano.

Materialn¢ technické i prostorové podminky pro vychovné vzd€lavaci praci s détmi jsou
vynikajici. MS ma k dispozici celé prizemi budovy ZS. Pfednosti predikolniho zafizeni je
samostatnd jidelna a mistnost pro odpoledni odpoc¢inek déti. Ttida s hernou je ¢lenéna na stala
a variabilni hraci centra a ¢ast pro Cinnosti organizované u stolkd. Jejich ucelné vybaveni
hrackami, u¢ebnimi pomiickami i1 didaktickou technikou vytvaii velmi dobré predpoklady pro
plnéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly. Ve srovnéni s ostatnimi zafizenimi obdobného
typu jsou viechny prostory MS nadstandardné vybaveny a vkusné upraveny. Ugitelkam se
podafilo vytvofit pro déti utulné a pifjemné prostiedi. Pfilehly Skolni dvir s prostornym
hiistém poskytuje kvalitni a funkéni zdzemi pro rekreacni a pohybové aktivity déti.

Z hlediska psychohygieny, bezpecnosti i spravné zivotospravy jsou podminky vzdélavaci
¢innosti standardné zajiStény. Psychohygienické zasady jsou respektovany, denni rezim je
dostatecné pruzny a variabilni. Individualni a skupinovou praci zatazovaly ucitelky vyjimecné.
V ¢innostech pievazovaly fizené aktivity déti nad spontannimi, prechody mezi nimi byly
plynulé a nenasilné. V pribc¢hu dne je détem nabizeno piti, pfi némz jsou dodrzovany
hygienickd pravidla. Kultufe stolovani je vénovana naleZitd pozornost. Estetika prostfedi je
ptikladna. Na jeji vyzdobé se spolupodili vedle uitelek i déti. Individudlni potieba spanku je
zohlednovana.
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Podminky vzdélavaci ¢innosti jsou na vynikajici urovni.

Spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innosti jsou promyslené zarazovany v priubéhu celého dne. Volné hry a pohybové
aktivity probihaly zejména pfi rannich hrach, pobytu venku a odpolednich ¢innostech. Déti se
do nich zapojovaly dle svého zajmu. Pln¢ vyuzivaly nabidky rozmanitych hracek a pomicek.
Pro namétové hry vyuzivaly stalych a pfilezitostnych koutkd. Ucitelky do her pfilis
nezasahovaly, avSak ani je cilen¢ nerozvijely. Pfi hodnoceni se zaméfovaly na pozitivni projevy,
podporovaly jejich sebevédomi. Délku her si vétSinou déti uréovaly samy. Nekdy vSak
v disledku dalsi nabizené Ccinnosti ucitelkou, nemély moznost zapocatou hru dokoncit.
V pribéhu spontannich Cinnosti se déti k sobé chovaly hezky a vzijemné si pomadhaly,
pfirozen& mezi sebou komunikovaly. Ugelné vyuziti hraéek k obohaceni hry i motivace, stejné
tak jako vytvofeni pfilezitosti k rozvoji pohybu, predstavivosti a seberealizace, byly
u jednotlivych ucitelek rozdilné.

Uroveii spontannich ¢innosti byla priimérna.

Rizené ¢innosti

V organizaci fizenych ¢innosti prevazoval tradiCni, frontdlni zpisob, kdy vSechny déti plnily
ukol ve stejném Case. MozZnost pracovat s détmi skupinové nebo individudlné vyuZivaly
ucitelky pouze ojedinéle. Dé¢ti se dokazaly na danou Cinnost soustfedit, avSak z jejich projevi
byla zfejma zavislost na autorité ucitelek. Kladené naroky vsak nepievysovaly jejich moznosti.
K ziskani pozornosti déti ucitelky vyuzivaly momentu ptrekvapeni, ptipravenych pomiicek
a vétSinou se jim to dafilo. Hodnoceni déti bylo zaméfeno pozitivn€, ale nebylo vzdy
dostateéné vyuzivano pro systematické rozvijeni dal$i Cinnosti. Komunikace byla vedena
pfevazné jen ze strany ucitelek k détem, prostor pro jejich vyjadiovani byl mensi. Vztahy mezi
détmi a ucitelkou byly oteviené, pratelské. Z chovani mezi détmi k sobé navzajem, ochoty si
pomdhat a v ur¢ité mife i (s ohledem na vek) se respektovat bylo ziejmé, ze je mezilidskym
vztahlim vénovana naleZitd pozornost. Vyrazna byla orientace ucitelek na rozvoj samostatnosti
pfi sebeobsluznych ¢innostech a vytvateni kulturné hygienickych navyk.

Sledované Fizené cinnosti mély pritmérnou urovei.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii vychovné vzdélavaci prdace pozitivné ovliviiovaly piiznivé materidlni a persondlni
podminky. Vzdélavaci ¢innost je realizovand planovité,v souladu se zaméry Skoly. Efektivita
vzdélavacich cinnosti byla ovlivnéna dobrou organizaci provozu, vychovnym stylem ucitelek
i celkovou pohodovou atmosférou.

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti ve sledovanych oblastech hodnocena jako priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vychovné vzdélavaci ¢innost skoly je promyslena. Zakladnim dokumentem v této oblasti fizeni
Skoly je zpracovany ,,Projekt rozvoje Skoly v obdobi 1999-2002“ a ro¢ni plan. Jsou v nich
zahrnuty a rozpracovany okruhy c¢innosti Skoly v oblasti vychovn€ vzdé€lavaci a materidlni.
Snahou Skoly je vytvofit détem piiznivé pracovni klima pro hravé aktivity, pohybovy rozvoj
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déti a zabezpeceni zdravého Zzivotniho stylu ve spolupraci s rodinou. Cile jsou stanoveny
v obecné urovni bez stanoveni dil¢ich krokd k jejich dosazeni, konkrétnich termint
a odpovédnosti za jejich splnéni. Tim je ¢asteCné snizena funkcénost tohoto dokumentu. Tento
nedostatek je kompenzovan kvalitnim operativnim kratkodobym pldnovanim. Plnéni ukola je
pribézné kontrolovdno a pravidelné¢ vyhodnocovano. Oblast vychovné vzdélavaci v roénim
planu prace je doplnéna o samostatny plan akci pro déti, akci na Skole a schiizek s rodici.

Rozsah a ucelnost planovini ma vzhledem k podminkam a velikosti Skoly priumérnou
uroveri.

Organizovani

Organizaci provozu Skoly stanovila feditelka na zacatku Skolniho roku. Pravidla chodu skoly
a organizace vychovné vzdélavaci prace jsou vymezeny ve vnitinim fadu Skoly a v dennim
rezimu. Skola se prioritné snazi vyhovét pozadavkiim rodi¢i. Rozvrzeni piimé vychovné prace
je optimalné¢ feSeno a umoziuje realizovat logopedickou pé€i a individualni piistup
k integrovanému zdravotné postizenému ditéti.

Potfebné aktudlni informace predava feditelka vSem zucastnénym prevazné neformalné,
osobnim kontaktem ¢i pfedanim rozli¢nych materialti k prostudovani. V piipadé potieb svolava
pracovni porady. Pro informovani rodict $kola nejvice vyuziva piimych kontakta pfi pfedavani
déti, tfidnich schiizek, rtiznych spole¢nych aktivit a nastének v budové Skoly. Dostatek
informaci o ¢innosti Skoly podava i jeji vyro¢ni zprava.

Povinnou dokumentaci vede Skola v Uplnosti a v souladu s § 45b zdkona €. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich v platném znéni. Zjist€éné drobné administrativni nedostatky byly
v priubchu inspekce odstranény. Ochrana osobnich dat je fadné zabezpe€ena proti zneuziti.

V pribéhu Skolniho roku organizuje matefska Skola rozmanité akce pro rodice a vefejnost,
které sleduji propojeni Zivota matei'ské Skoly vetejnosti. Dale potada zdbavné akce pro déti,
navstévuje s nimi divadelni pfedstaveni a koncerty.

V ramci poradenské cCinnosti Skola rodi€im zprostfedkovadva kontakt s pedagogicko
psychologickou poradnou, logopédem a mistni zakladni Skolou, se kterou ma velmi dobrou
spolupraci.

Vychovné vzdélavaci prace Skoly a jeji provoz jsou organizacné velmi dobie zajistény.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovniki vénuje feditelka potfebnou pozornost. Jeji styl fizeni je
zaloZen na velmi dobrych vztazich s ostatnimi pracovniky. VSichni jsou v dennim kontaktu.
Zékladnim nastrojem vedeni a motivovani pracovniki je tak operativni fizeni a osobni piiklad.
Reditelka vénuje pozornost dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki, sama se nékterych
ucastni. V odborném a pedagogickém vedeni se zaméfuje na kvalitu vychovné vzdé€lavaci
¢innosti, radou a pomoci metodicky vede ucitelku. Pribézn¢ doplituje Skolni knihovnu
o novinky z odborné literatury, ptedevSim z nakladatelstvi Portal. Praci zaméstnanci hodnoti
pribézné. Pro jejich ocenovani vytvoftila kritéria, ktera jsou jim zndma. Tato kritéria, stejné
jako zavéry zkontrolni a hospitacni Cinnosti, vyuzivd feditelka pro motivujici stanoveni
nadtarifnich sloZzek mzdy jednotlivych pracovnik.

Cinnost editelky 7 hlediska vedeni a motivovani pracovnikit mda velmi dobrou uroveii.
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Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola pokryvéa vSechny oblasti chodu Skoly. Je zaméfena na pribéznou kontrolu
plnéni zakladnich pracovnich povinnosti zaméstnancti, vedeni pedagogické dokumentace a
ukoli stanovenych pracovnimi plany. Kvalita a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti jsou
ovéfovany hospitacemi i nepiimou kontrolou. Vysledky zjiSténi z hospitacni a kontrolni
¢innosti jsou s pracovnicemi projednavany a pisemné doloZeny. Vedeni Skoly pruzné reaguje na
aktualni problémy a citliveé fesi vzniklé situace.

Vnitini kontrolni systém je vytvoren vzhledem ke specifickym podminkam S$koly. Celkové
ma velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni matei'ské $koly vychdzi 7 koncepénich zamérii a wikolit ro¢niho plinu prdce Skoly.
Organizovani chodu Skoly je efektivni, zajist’uje plynulost provozu. Informacni systém je
pruzny. Motivovani pracovnikit a kontrolni mechanizmy vytvaii optimdlni podminky pro
plnéni vychovné vzdélavacich zaméri Skoly.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace $koly dle § 45b zakona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich,
ve znéni pozdéjsich predpist.
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Doklady a ostatni materidly o realizovaném vzd¢lavacim programu Skoly, jejim fizeni,
organizaci a ¢innosti

ZAVER

Mateiska Skola ma vzhledem k piijatému vzdélavacimu programu a poctu zapsanych deti
vynikajici prostorové a materidlni podminky. Persondlni zabezpecleni vzdélavaci Cinnosti je
s ohledem na pedagogickou a odbornou zpusobilost ucitelek velmi dobré.

Efektivitu vzdélavani pozitivné ovliviiovala pohodova atmosféra a prirozené socidlni klima,
Jjeji uroveii v§ak sniZovala orientace na frontdlni zpiisob vedeni Cinnosti.

Reditelka ¥idi a organizuje prdci Skoly celkové dobie a v souladu s obecné zdvaznymi
pravanimi predpisy. Kvalitni ¥idici prdace vytvaii podminky pro realizaci cilii vychovné
vzdélavaci innosti.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové innost Skoly jako pritmérnou.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jifina G6tzova .Gotzova J., v.r...

Ve Vyskove dne 7. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zaFizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 15. ¢ervna
Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jitka Straznicka Straznicka J. vr.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 1.7.2001 ¢.j.150/2001-110 15

(samospravy): okU Vyskov, referét skolstvi

Ztizovatel: Mésto VysSkov 1.7.2001 ¢.j.151/2001-110 15
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Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly vzneseny
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