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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdelavaci prace v odlou¢eném pracovisti zakladni
$koly - Mateiska $kola Dé&&in XV — Prostiedni Zleb, Zlebska 80 vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdelavaci prace v Mateiské Skole (dale jen
MS) Dé&&in XV — Prostiedni Zleb, Zlebska 80 vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu

% pribéhu a vysledktl vychovné-vzdélavaci prace ve vyse uvedeném predskolnim zatizeni

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska §kola Dé&in XV - Prostiedni Zleb, Zlebskd 80 je od 1. ledna 2003 souéasti
ptispévkové organizace Zakladni Skola Décin VI, Na Strani 878/2 ziizenou na zakladé
usneseni zastupitelstva ze dne 26. zati 2002 Méstem Dé&Cin, Mirové namésti 1175/5, Décin IV
- Podmokly. Kapacita ptedskolniho zafizeni dand Rozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
mladeze a té€lovychovy o zméné zarazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizenich a Skolskych
zafizeni s ucinnosti od 1. srpna 2003 je 24 déti, kapacita Skolni jidelny je 30 jidel. Statisticky
vykéazany pocet déti k 30. 9. 2003 - 16 - kapacitu napliiuje na 67 %.

MS zajistuje celodenni pééi v jedné t¥idé s vékové smisenym slozenim déti ve véku od dvou
do Sesti let. Provozni doba MS je od 6:30 do 15:30 hodin.

Skola pracuje podle vlastniho vzdélavaciho programu.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYpHO\{NE-VZDELAVACi
CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU PROGRAMU

Pedagogicky kolektiv vMS tvoii dvé uditelky, z nichz pouze jedna (byvald feditelka,
v soucasné dobé vedouci odlouceného pracovisté zakladni Skoly) spliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti, vede hlavni pedagogickou ¢innost na plny uvazek v dopolednich
hodinach. Na zkraceny uvazek (0,88) pracuje ucitelka, ktera kvalifikaéni podminky stanovené
pravnimi predpisy nesplituje. Zajisténi organizace provozu i vychovné-vzdélavaciho procesu
MS (véetné rozvrzeni piimé vychovné povinnosti uéitelek) je vzhledem k poétu déti efektivni,
vyhovuje sou¢asnym personalnim, provoznim a vzdélavacim podminkdm $koly.

Organizacni struktura ptispévkové organizace (dale jen PO) je ddna podrobné zpracovanym
Organizacnim radem Skoly. VSichni pracovnici Skoly maji jasné vymezeny rozsah povinnosti
a odpovédnosti za svéteny usek (Pracovmni povinnosti). Prokazatelné projednéni téchto
vnitfnich norem je stvrzeno podpisy jednotlivych pracovniki. Vzhledem ke vzdéalenosti obou
objektli skoly (cca 7 km), a kvlli specifickym dopravnim podminkdm zna¢né omezené
dostupnosti, feditel jmenoval vedouci odlouceného pracovisté a delegoval na ni ¢ast fidicich
kompetenci.

Vedeni zaméstnanct feditelem PO pifi napliovani vychovné-vzdélavacich cilt Skoly je
zaloZeno na vzajemné spolupraci, na odpovédnosti celého kolektivu k plnéni tkolli a zaroven
feditele je pedagogickd rada, jejiz jedndni probihaji pravidelné, problematice ptedskolni
vychovy je vénovéna pfiméfend pozornost. Operativné se konaji neformalni porady k feSeni
aktualnich zalezitosti v novych podminkach pravniho subjektu, zaméfené zejména na zajisténi




vhodného materidlniho zdzemi pro existenci matetské Skoly. Zapisy z jednani jsou konkrétni,
véetné zaveérd. Dobra vzadjemna informovanost je zajiSténa také prostiednictvim elektronické
posty. Vnitini informaéni systém MS je vzhledem k velikosti zatizeni zaloZen na osobnim
sdélovani aktudlnich informaci, pravidelné¢ se konaji spolecné porady. Z jejich obsahu
vyplyva, Ze vnaplni prevazuje problematika organizaéniho zajidténi provozu MS
a planovanych akci, prokazatelnym zpisobem nejsou vyhodnocovany pribézné vysledky
vychovné-vzdélavaci prace. Vedouci odlou¢eného pracovisté uplatiiuje neformalni zpisob
vedeni a tymovou spolupraci kolektivu pii planovéani a uskute¢iovani vech aktivit MS. Své
dlouholeté¢ pedagogické zkuSenosti uplatiiuje pfi metodickém vedeni nekvalifikované
ucitelky.

Kontrolni ¢innost provadéna feditelem je zaméfena na kontrolu efektivity provozu a plnéni
stanovenych Ukol, vypovidajici zépisy (vCetné stanovenych opatfeni a termind splnéni)
sveéd¢i o Cetnosti kontrolnich zjisténi. Zakladem kontrolni Cinnosti vedouci odlouceného
pracovisté je kazdodenni vzajemny kontakt v tii¢lenném kolektivu MS a piehled o chodu
celého zatizeni. Pisemné zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti pofizovany nejsou.

Systém odborného riistu a dal§itho vzdélavani pedagogli je vytvofen zejména ve vztahu
k rozvoji zakladni $koly. Dalsi vzdélavani pedagogii na useku MS je feditelem S$koly
podporovéano, vybér vzdélavacich akci vychazi z projeveného zdjmu ucitelek, je vSak
koordinovan ve vztahu k omezenym finan¢nim prosttedkiim. UCcitelskd knihovna obsahuje
aktualni tituly pedagogické literatury, odebirdn je odborny casopis. Realizace dalSiho
vzdélavani (vCetné pedagogického studia nekvalifikované ucitelky) je ztizena provoznimi
podminkami odloucené lokality a problematickou zastupitelnosti pedagogickych pracovnic.
Negativem je, ze vzdé¢lavacich akci (napf. zavadéni Skolniho a tfidniho vzdélavaciho
programu do praxe, cyklus vzdélavani v ramci prevence socialné patologickych jevl) se
Gidastni pouze vedouci MS. V pribéhu inspekce bylo zjisténo, e vysledna efektivita dal§iho
vzdélavani vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu je i1 pfes vySe uvedené
nedostatky dobra.

Hodnoceni zaméstnancli vychazi z ocenéni vysledkli prace, pro stanoveni nadtarifnich slozek
platu stanovil feditel PO detailné¢ rozpracovand kritéria hodnoceni. Systém sebehodnoceni
neni zaveden.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace v mateiské Skole maji dobrou uroveri.

HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Mateiska Skola je umisténa v okrajové casti mésta D&Cina, v budové, kterd je v soukromém
vlastnictvi. Pro ¢innost MS jsou zfizovateli pronajimény prostory v piizemi. Bezprostiedné na
budovu navazuje zahrada, jejiz ¢ast je vyuzivana v letnich mésicich pro pobyt déti venku.
Stabilni zahradni naradi je vétSinou starSi, neudrzované, nckteré sestavy byly vzhledem
k nevyhovujicimu technickému stavu vyfazeny z uzZivani. Zavaznym nedostatkem z hlediska
bezpeCnosti déti je chybéjici oploceni ve svazitém terénu pozemku. DalSim vyraznym
nedostatkem, ktery ohroZuje bezpecnost a zdravi déti i zaméstnancl, je nevyhovujici
technicky stav vstupniho schodisté s nefunkénim zabradlim. Ani dal$i pfistupova cesta pies
zahradu neni vzhledem k nezpevnénému terénu vhodna pro vyuzivani détmi piedskolniho
véku.

Vstupni chodba slouZzi zaroven jako Satna déti, z ni je pfistup do dal§ich mistnosti, které na
sebe bezprostiedné nenavazuji (herna, loZnice, jidelna, hygienické zafizeni, kuchyn).




Podnétnost interiéru zna¢né snizuje stary nesourody nabytek a poskozené podlahové plochy,
koberec v herné¢ svym nerovnym povrchem ohrozuje bezpecnost déti. Vybaveni loznice
palandami a jejich t€sné umisténi neni v souladu s hygienickymi poZadavky, bezpe¢nost déti
ohrozuji chybéjici zebficky. Jednotna velikost détského sedaciho nabytku v jideln€ i v loznici
(slouzi pro vytvarné a pracovni aktivity déti) neodpovida antropometrickym rozmértim déti ve
veékove smisené tfidé. Svételné podminky jsou dobré, vytdpéni mistnosti je nestejnomérné,
s vykyvy v priibéhu dne. Prostorové podminky herny ¢aste¢né¢ omezuji realizaci pohybovych
aktivit. Vytvotrené hraci koutky navozuji namétové hry a poskytuji détem ¢astecné i soukromi
pro hru. Hracky a dopliiky jsou vétSinou umistény tak, aby déti k nim mély snadny pfistup
a mohly je samostatné ukladat zpét. Vybaveni hrackami, knihami, uc¢ebnimi pomickami
a pottebnym materidlem umoznuje realizaci vzdélavaciho programu, odpovidd poctu déti,
pouze Castené respektuje také vékové hledisko. Inovace je vzhledem k finanénim limitim
minimalni.

Vybaveni audiovizualni technikou odpovida potiebam MS. Vyraznym nedostatkem je
chybéjici hudebni nastroj.

Materidlné-technické zdzemi slouzi vyhradné pro Cinnosti realizované matetskou Skolou.
Vyuzivani materidlnich zdrojii a zejména zajisténi bezpecnych podminek pro provoz skoly je
feditelem ZS cilené sledovano, ve spolupraci se ziizovatelem jsou naplanovany priority
v oblasti zlepSovani materidlné-technickych podminek Skoly. Byl zakoupen novy uloZny
nabytek a koberec do herny, pfipravuje se jeho vyména. Problematické je odstranovani
zjiSténych zavaznych nedostatkil, nebot’ majitel objektu reaguje na pisemna upozornéni se
znaénym ¢asovym zpozdénim, realizovand opatieni jsou dil¢i.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace MS maji vyhovujici uroveii.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Pedagogicky kolektiv matefské Skoly zacinad v tomto Skolnim roce ovétovat svilj vzdélavaci
program Pohoda, ktery byl vytvofen v ndvaznosti na aktualni dokumenty ptedSkolniho
vzdélavani. Cilem Skolniho programu je vytvaret klidné, radostné a podnétné prostiedi
k rozvoji détské osobnosti. Stanovené priority, obsah a formy vychovné-vzdélavaci prace
vychdzeji z konkrétnich podminek Skoly, diraz je kladen na spolupraci s rodinou.

Pro dvé déti, které maji odlozenou Skolni dochazku, je formaln¢ zpracovan plan
individudlniho rozvoje, neni vSak prikazné¢ dokumentovana jeho realizace.

Vzdélavaci program MS je zpracovin v souladu s obecnymi cili pFedskolni vichovy.

Pii kontrole byly zjiStény nedostatky ve vedeni povinné dokumentace. Dokumentace
k evidenci déti (Evidenéni list pro dité v matefské Skole SEVT 49179 1) neni vedena,
predlozend alternativni dokumentace k evidenci déti neobsahuje osobni tdaje o ditéti, udaje
o pfijeti, pribéhu a ukon¢eni pobytu v MS. Dokumentace prokazujici napliiovani
vzdélavaciho programu (Pfehled vychovné prace) a jind dokumentace (zahajovaci vykazy,
rozhodnuti o zafazeni ditéte do MS, kniha tirazi, personalni dokumentace) je vedena fadné.

Dokumentace prokazujici napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je prikazné
vedena, nedostatky byly zjiStény ve vedeni povinné dokumentace k evidenci déti.

Kontrolni innost, kterou provadi feditel ZS, je planovita a prikazna. Zaméfend je zejména na
kontrolu provozu MS a vedeni povinné dokumentace. Ve stanovené néaplni prace je
odpovédnost za uroven pedagogické prace vcetné hospitacni Cinnosti prenesena v plném
rozsahu na vedouci odlouc¢eného pracovisté. Ta ziskavéa informace o pInéni cili vzdélavaciho



programu neformalné, v dennim kontaktu, pfimym pozorovanim vychovné-vzdélavaciho
procesu. Vzhledem k tomu, Ze hospita¢ni ¢innost neni pritkkazné provadéna (predloZeny
nebyly ani zapisy z ptedchozich let), hodnoti inspekce tento systém vnitini kontroly jako
neucinny.

Systém kontroly napliiovani vzdélavaciho programu neni ucinny.

Organizace vychovné-vzd€lavacich Cinnosti je pisemné vymezena v koncepcnich
dokumentech. Jejich rozvrzeni v priibéhu dne odpovida konkrétnim podminkdm MS, prioritou
celého pracovniho kolektivu je vytvafeni optimalnich psychohygienickych podminek pro
pobyt déti v predskolnim zafizeni. Respektovany jsou individualni potieby rodiny i déti
(ptichody a odchody v pribéhu dne, diferenciovany rezim v dobé poledniho odpocinku,
akceptace stravovacich zvyklosti). Vyraznym nedostatkem je vSak nezajisténi pitného rezimu
v prubéhu dne, déti maji k dispozici napoje pouze jako soucést stravovani. Pfechody mezi
jednotlivymi ¢innostmi byly v pribehu inspekce plynulé a akceptovaly osobni tempo déti,
optimdlni Casovy prostor byl vénovan hie, volnému pohybu a relaxaci. Vzhledem k poctu
primémé dochazejicich déti (cca 11) mad pedagogické plisobeni charakter individualné
zaméfené péce.

Vngj$i informacni systém je otevieny smérem k rodiné. UmozZiuje rodi¢lm vyuZzivat
adaptacni reZim pro nové nastupujici déti, spolecné schlizky, Skolni i mimoskolni aktivity jsou
planovany i realizovany ve spolupraci s rodi¢i. V dobé inspekéni €innosti byly pozorovano
neformélni zapojeni rodi¢ do Zivota Skoly, s castou nabidkou pomoci pfi organizaci
pfedvanocnich Skolnich akci. Rodic¢e ziskavaji potfebné informace v osobnim kontaktu
s ucitelkami pfi pfedavani déti. Vnitini fad Skoly poskytuje zékladni informace provozniho
charakteru, je vyvazeny z hlediska prav a povinnosti zdkonnych zastupct déti. Ke zvetejnéni
idajti o vedeni a provozu $koly i prezentaci vychovné-vzdélavaci price MS jsou uéelnd
vyuzity vstupni prostory. Od zacatku letosniho Skolniho roku je vydavan Skolni Casopis
,Dracek®. Dobrou informacni hodnotu o realizovaném $kolnim programu ma vyro¢ni zprava.
Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v materské Skole

OPZ pedagogickych pracovniki

Pti realizaci vzdélavaciho programu se piiznivé uplatiuji zejména pedagogické zkuSenosti
a zajem o sebevzdélavani. Nekvalifikovanost jedné z ucitelek se ve sledovanych ¢innostech
neprojevila. Atmosféru tfidy a kvalitu vzajemnych vztahl vyrazné€ ovliviiuje citlivy piistup
obou ucitelek, které maji ptehled o détech, znaji a respektuji jejich potteby, cilené podporuji
jejich osobnostni a socidlni rozvoj.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pro organizaci spontdnnich aktivit byly ucitelkami vytvofeny optimalni podminky,
v dopolednim programu byl respektovan pozdni pfichod déti a vytvofen dostatecny casovy
prostor pro uspokojeni zdjmu o hru a individudlnich potifeb déti. Prostfednictvim her byl
podporovan rozvoj dovednosti a tvofivosti, détem byly nabidnuty rozmanité Ccinnosti
(pracovni, vytvarné, konstruktivni). Hry probihaly pfirozené, vradostné a spontanni
atmosféfe. Obsahova ndplii pfipravené nabidky Cinnosti, popf. vhodna inspirace a motivace,
vétSinou vychdzela souvisela ze zvoleného tematického celku. Systém planovani a pfipravy
vzdélavaci &innosti navazuje na koncepéni materialy MS, je tematicky ucelené, optimalné
vyuziva vSech organizacnich forem k plnéni didaktickych cild. Cile a tkoly jsou pfimétené



diferencovany vzhledem k véku déti. Negativem je, Ze ucitelkami nejsou zaznamendvany
zpétnovazebni poznatky k realizaci programu.

Ve sledovanych spontannich iftizenych cinnostech bylo efektivné vyuzivano mnozstvi
ptipravenych didaktickych pomticek, vytvarného, pracovniho i pfirodniho materialu.

Pii fizenych cinnostech ucitelky sttidaly frontalni, skupinové i individualni organizacni
formy. Ukoly pro jednotlivé vékové skupiny déti byly diferencovany, uéebni piileZitosti byly
navozovany piirozen¢. VZzdy navazovaly na pfedchozi poznatky, znalosti a dovednosti déti.
V pedagogickém ptistupu byly uplatiovany metody tvofivé dramatiky a prozitkového uceni,
které vedly déti k aktivnimu mySleni a emo¢nimu proZivani, podporovaly rozvoj tvofivosti.
Prostiedky k dosaZeni stanovenych cilii byly ve spojeni s motivaci (pfedvanoc¢ni ptipravy) pro
déti pritazlivé. Pfi sledovanych ¢innostech byla seberealizace déti vSech v€kovych skupin
naplnéna.

Vstupni i pribéznd motivace vychdzela z tydenniho tématu, prolinala v§emi ¢innostmi, byla
napaditd a pomadhala détem plnit stanoveny ukol. Citové pulsobeni ucitelek (pochvala,
povzbuzeni, vysloveni diivéry) i motivacni podnéty vychézejici z prozitki déti velmi dobie
plnily svoji funkci. Hodnoceni bylo vzdy individudlné zamé&fené, konkrétni a pozitivni. Pfijata
pravidla souziti v détském kolektivu jsou postavena na vzajemném respektovani. V prabéhu
dne maji déti dostatek prilezitosti ke komunikaci a pfirozené spolupraci. Komunikace ucitelek
sdétmi se vyznaCuje partnerskym piistupem, ucitelky podporuji otevienost a zdravou
sebedlivéru deéti.

Pribéh spontinnich vychovné-vzdélavacich ¢innosti ma velmi dobrou uiroveri.

Pribéh iizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti ma velmi dobrou uroveri.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti, v€etné¢ jemné motoriky, odpovida véku a individudlnim schopnostem.
Déti zvladaji zakladni pohybové dovednosti a prostorovou orientaci, védomé dokazou
napodobit jednoduchy pohyb podle vzoru ucitelky. Pti pravidelném cviceni je kladen diiraz na
spravné drzeni téla.

Pti vSech Cinnostech je rozvijena a podporovana samostatnost a vzajemna pomoc. Déti jsou
vedeny k vytvareni kulturnich a spolecenskych navyki, sebeobsluzné dovednosti pti oblékani,
stolovani a hygien¢ odpovidaji v€ku déti.

Pti tvotivych ¢innostech vyjadiuji své predstavy, uplatituji kreativitu.

Uroveti jazykovych a fedovych dovednosti odpovidd véku déti. Velmi dobrad je troven
vzajemné komunikace v détském kolektivu, déti maji schopnost spolupracovat a respektovat
pravidla kolektivu. K dospélym se obraceji s diivérou, jsou komunikativni, coZz vypovida
o vstificném a bezpecném prostiedi MS z hlediska vzdjemnych vztahi. Pfiméteny prostor je
v programu vénovan osvojovani poznatkill o Zivotnim prostiedi a vytvareni vztahu k mistu, ve
kterém déti ziji.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti mateiské Skoly maji velmi dobrou uroveri.

DALSI ZJISTENI

o Udaje uvedené v Rozhodnuti o zarazeni do sité §kol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni ¢.j. 28 615/03-21, které vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dne
20. 10. 2003 sucinnosti od 1. 8. 2003, jsou v souladu se Zrizovaci listinou vydanou
Meéstem Décin dne 27. 9. 2002.



o MS zajiituje pro déti vylety, navitévy vystav a kulturnich predstaveni. Kazdoroéné je
organizovan piedplavecky vycvik. Bohata je mimoskolni ¢innost se zapojenim rodi¢ovské
a Sirsi vefejnosti, plisobeni matetské skoly v této oblasti ptekracuje ramec skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zfizovaci listina (Mésto DéECin, dne 27. 9. 2002 na zdklad¢ usneseni Zastupitelstva
mesta ¢. C ze dne 26. 9. 2002)

2. Rozhodnuti 0 zmén€ zafazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s t¢innosti od 1. 8. 2003, MSMT, dne 20. 10. 2003 ¢.j. 28 615/03-21

3. Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2002 a 30. 9. 2003

4.  Jmenovani do funkce vedouci odlouceného pracovisté, ¢.j. 893/2002 (teditel skoly,
19. 12. 2002)

5. Ptehled vychovné prace (Skolni rok 2002/2003, 2003/2004)

6. Rozhodnuti o zatazeni ditéte do matetské Skoly (Skolni rok 2002/2003, 2003/2004)

7. Ptehled dochazky déti za Skolni rok 2002/2003 a mésice zafi - prosinec 2003

8.  Organizaéni fad $koly (ZS Dé&in VI, Na Strani 879/2, 30. 3. 2003) véetné ptiloh -
Kritéria pro stanoveni osobniho ohodnoceni ze dne 1. 3. 2003, Pracovni povinnosti
zamestnancl

9.  Skolni program pro predskolni vzd&lavani ,Pohoda“ s p¥ilohami - Vnitini #ad $koly,
Uspotradani dne, Minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani nadvykovych latek,
Program environmentalniho vzdélavani (srpen 2003, sestavila vedouci odlouc¢eného
pracoviste)

10.  Tematické okruhy - plany vychovné-vzdélavaci prace MS

11.  Plan prace $koly - $kolni rok 2003 — 2004 ZS Dééin VI, Na Strani 879/2, 30. 3. 2003
(podpis teditele, nedatovano)

12.  Plan fizeni a kontroly (v€etné planu porad), zapisy feditele z kontrolni ¢innosti, Zapis
z provérky BOZP v roce 2003 ze dne 10. 5. 2003

13. Zapisy z pedagogickych rad, zporady vedoucich odlouCenych pracovist,
pedagogickych a provoznich porad v MS

14.  Vyroéni zprava 2002/2003 - ZS Dé¢in VI, Na Strani 879/2 (feditel skoly, dne 15. 9.
2003), Vyro¢ni zprava matetské Skoly Prostfedni Zleb pro $kolni rok 2002 - 2003 (vedouci
odl. pracovisté, dne 10. 8. 2003)

15.  Kniha urazt
16.  persondlni dokumentace, doklady o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnikti

17.  rozpis pracovni doby pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct Skoly, evidence
dochazky

18.  osvédceni o absolvovani seminaitu a kurza
19.  Skolni €asopis Dracek



ZAVER

Mateiskd $kola Dé¢in XV — Prostiedni Zleb, Zlebskd 80 je od 1. ledna 2003 soucdsti
Dprispévkové organizace Zakladni Skola Décin VI, Na Strani 878/2. Kromé vychovné-
vzdélavaci funkce plni v odlehlé Casti mésta také roli kulturni a spolecenskou.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou celkové hodnoceny jako dobré, piestoZe
podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti dané pravnimi piedpisy spliiuje pouze jedna
pracovnice. PFi realizaci ciliv $kolniho vzdélivaciho programu MS jsou uplatiioviny
pedagogické zkuSenosti a iniciativa ucitelek, pozitivem je tymovd spoluprdace celého
kolektivu. Ucitelky maji zdjem o sebevzdéldavani, co? se pozitivné projevuje v priibéhu
a vysledcich vychovné-vzdélavaciho procesu. Funkcné je stanovena organizace provozu
MS. Utinnd a prokazatelnd je kontrolni Cinnost realizovand ieditelem piispévkové
organizace. Hospitacni ¢innost, kterou byla povéiena vedouci odlouceného pracovisté, neni
provdadéna. Vzhledem k tomu, Ze nebyly piedloZeny ani zdpisy z piedchoziho obdobi, je
hodnocena jako dlouhodobé nefunkcéni. Nedostatky byly zjiStény ve vedeni povinné
dokumentace k evidenci déti.

Materidlné-technické zdazemi mateiské Skoly md vyhovujici urovei, pievainé starsi
a opotiebované vybaveni umoZiiuje realizaci programu, vyrazné nedostatky byly vSak
gjistény pri zajisténi bezpecnosti déti i zaméstnancit. Vnitini kontrolou jsou tyto nedostatky
Zjistovany opakované, majitel objektu vSak realizuje pouze dil¢i opatieni.

Pozitivni zjisténi pievaZuji pii hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy,
pedagogické pracovnice maji velmi pékny vitah k détem, piipravuji jim podnétné prostiedi
plné pohody. Realizovany program podporuje osobnostni rozvoj déti. Uplatiiované formy
a metody prdce jsou v souladu se soucasnymi trendy v piedSkolnim vzdélavani. Velmi dobra
je spoluprdce s rodici déti, kteii se svym aktivnim pristupem podileji na organizaci Skolnich
i mimoSkolnich aktivit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka v.r.
V Déciné dne 17. prosince 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. prosince 2003

Razitko
Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vit Prasa Vit Priisa v.r.



Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI Ldzeiiskd 12, 405 01 Décin 1. PFipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

namesti 1175/5, 405 38 D&Cin IV

Krajsky trad Usteckého kraje Usti 2004-01-06 £7-1005/04-5165
nad Labem — odbor Skolstvi
Ziizovatel Mésto DéCin, Mirové 2004-01-06 f7-1006/04-5165

Rada skoly

neni ziizena

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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