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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zdkladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného Zakladni
$kolou profesora Zdefika Matg&jcka, Most, Zdeiika Stépanka 340, piispévkova organizace,
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola profesora Zdeiikka Matéjcka v Mosté vzdélava zaky se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni a specifickymi poruchami chovani, soucasn¢ integruje zaky
s kombinovanym postizenim nebo smyslovymi vadami. Ztizovatelem jediné Skoly svého
typu v Usteckém regionu je Ustecky kraj. Nejvyssi povoleny poéet zakd 1. — 9. roéniku je
dle vypisu z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni 200. Ke dni kondni inspekce se v 15 tfidach
obou stupiiti vzdélavalo 167 zakii. Ve Skole pracuje 67 % odborné kvalifikovanych ucitelt.
Zaci 1. a 6. roéniku se vzdélavaji podle $kolniho vzdélavaciho programu ,,Skola jako
rodina“ &.j.172/2007. Zaci ostatnich ro¢nikii jsou vyuovani podle vzd&lavaciho programu
Zakladni Skola ¢.j. 16 847/96-2. Za uplynulé tii Skolni roky se zvySoval pocet zakd, tim
doSlo i1 k nértstu tfid (paralelni tfidy jsou jiz v Sesti ro¢nicich). V oblasti materidlné-
technického zazemi byla provedena celkovd rekonstrukce Skolni budovy, vytvofeny
bezbariérové ptistupy v celé Skole a zrekonstruovdno socidlni zafizeni, véetné moznosti
ptistupu vozickart. V rdmci napliovani koncepéniho zdméru Skola vytvofila ubytovaci
zatizeni pro zaky a jejich rodinné piislusniky. Zatizeni je ur€eno zakim s vice vadami,
ktefi maji trvalé bydli§t¢ mimo Most. Mimoiddnou pozornost vénovala Skola zavedeni



a inovaci informacnich a komunika¢nich technologii a audiovizualni techniky. Proto byla
vytvofena vnitini poéitatova sit’ a poiizeny dvé interaktivni tabule. Skola je metodickym
centrem pro zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami v Usteckém kraji, ptisobi
1 nadregionalné. Navic je zapojena do mezindrodniho projektu Erasmus- Mundus (spojeni
s Pedagogickou fakultou UK Praha — vzdélavani studentl z tfetich zemi). Pravnickéd osoba
ma jedno odloucené pracovisté¢ na adrese J. E. Purkyné 270, 431 05 Most (Skola pfi
nemocnici) a vykonava ¢innost Skolskych zatizenich: Skolni druZina a Skolnim klub.

I1. Ekonomické udaje.

Piehled Cerpani finanénich prostiedku statniho rozpodctu (v K¢&)

Rok
2004 2005 2006
Neinvesti¢ni vydaje na pfimé naklady na 7246180 | 8650670 | 10732130
vzdélavani celkem (UZ 33353)
e ztoho ONIV (ostatni neinvestini vydaje) 209 201 162 352 261 865
celkem

-z toho ucebnice 42 072 37 458 58 691

-z toho u€ebni pomiicky 25313 48 138 120 879

- ztoho DVPP 8 500 7750 4 298
Neinvesti¢ni dotace na Statni informaéni 19 000 36 000 125 000
politiku celkem (UZ 33245)

-z toho vzdélavani 19 000 10 800 15 000

-z toho ucebni pomiicky 0 25200 75 000

Z vyse uvedené tabulky je patrny nariist Cerpanych finan¢nich prostiedkii na ucebni
pomucky, ktery byl zpiisoben otevienim novych tfid. Kromé uvedenych finan¢nich
prostfedkit poskytnutych Skole ze statniho rozpoctu na piimé nédklady na vzdélavani
obdrzela Skola v roce 2005 a 2006 neinvesti¢ni prostiedky spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie v ramci projektu ,,Uprava vzd&lavacich programii 7. roénikd $kol sméfujici
k rozvoji klicovych kompetenci zakti (HODINA)“ v celkové vysi 38 360,- K¢. Podle
sdéleni feditelky Skoly se s pfidélenymi finanénimi prostiedky statniho rozpoctu naucila
hospodafit, a tim snimi vychdzet. Rozpocet Skoly umoZziuje realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) s motivaénim nazvem ,,Skola jako rodina“ je
zpracovan podle pozadavkl Skolského zdkona a soucasné podle zdsad Rémcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzd&lavani. SVP byl schvalen radou $koly dne 31. 8.
2007. Vychazi z obecnych vzdélavacich cilti a klicovych kompetenci, z analyzy moznosti
$koly a schopnosti pedagogického sboru. SVP v plné mife zohlediiuje zdravotni postizeni
zakl pti dosahovani cilli vzdélavani. Vytvaii potiebné podminky pro variabilni organizaci
a individualizaci vyuky podle potieb a moznosti zakt, vnitiné diferencuje vyuku a vytvari
bohatou nabidku volitelnych pfedméti pro rozvoj z&mi a individudlnich potieb
a pfedpokladii zaka. Formy a efektivni metody vyuky umozZiuji plné realizovat inovaci
obsahu vzdé&lavani. Na tvorbé SVP se podileli vsichni pedagogiéti pracovnici cileng,
zhruba tfi roky. VSichni pedagogové se ztotoziuji stimto programem. Informace



o ptistupu ke SVP je uvedena na vefejné piistupném misté — ve vstupni hale a na
webovych strankach skoly.

Strategie a planovani Skoly jsou systematické a vytvafeji rdmec pro dlouhodobou
perspektivu. Vychazeji z koncepce rozvoje Skoly ,,Inkluze jako vychodisko ve vychové
a vzdélavani déti, zejména déti se specifickymi vzdélavacimi potfebami“. Vedeni Skoly
prabézné vyhodnocuje a inovuje strategie a plany. Dlouhodoby zdmér Skoly na obdobi
2004-2008 je v souladu s ndrodnimi a krajskymi strategickymi prioritami. Krom¢ analyzy
demografického vyvoje, cili a priorit rozvoje Skoly v oblasti materidln¢ - technického
vybaveni uvadi zdmeéry v oblasti pedagogické, tj. zvySovani odborné trovné vyuky
a zavadéni progresivnich metod a forem prace. Konkrétni tkoly jsou vymezeny v ro¢nim
planu. Systém pladnovani je v souladu sredlnymi podminkami Skoly, je podporovan
pedagogickou radou a $kolskou radou. Skola pravidelng informuje partnery (§kolskou radu,
ziizovatele, Magistrdt mésta Mostu, poradenskd pracovist€ — PPP a SPC, odborna
zdravotnickd pracovisté, spolupracujici pedagogické fakulty a dalsi partnery) o svych
strategickych zadmérech.

Rizeni pedagogického procesu je prehledné zpracovano v organizaénim fadu. Rozdéleni
kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality vzdélavani umoziuje realizaci Skolnich
vzdélavacich programill. Vnitini kontrolni plan Skoly zahrnuje kromé& hospitacni ¢innosti
dalsi kontroly, které jsou zaméieny na vedeni povinné a zdkovské dokumentace, na
dodrzovani bezpecnosti zakl a ucitelll pfi ¢innostech ve Skole i mimos§kolnich akcich, a na
plnéni delegovanych tkold. VSechny ziskané informace zkontrolni cinnosti jsou
feditelkou vyhodnocovany a pedagogové jsou s vysledky kontrol seznamovani pfi
poradéch, ¢i v osobnim jednani. Kontrolni systém je funkéni a vytvari vhodné podminky
pro zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu. Na zdkladé rozhovoru s feditelkou
a pedagogy skoly, ze zapist pedagogickych rad, provoznich porad a metodickych kabinett
(metodicka sdruzeni) je ziejmé, Ze se Skola systematicky zabyva hodnocenim a inovaci
vzdélavaciho procesu a rozviji spoluprdci s partnery a to predevS§im s rodiCovskou
vefejnosti. Informaéni systém je funkéni, obousmémy a podporuje realizaci SVP. Vedeni
Skoly klade diiraz na vyuZzivani webovych stranek Skoly, vytvafi prostor pro komunikaci
prostiednictvim ICT (omlouvani nepfitomnosti z4kli ve Skole, dotazy vefejnosti,
pfipominky apod.). Skola se zna¢né prezentuje na vefejnosti a zve na své akce idalsi
partnery. Nositeli vnitfniho informacniho systému jsou kromé vedeni Skoly i vedouci
metodickych kabinetli. Soucasti vnitiniho informacniho systému jsou pedagogické rady
a provozni porady. Pedagogové ziskdvaji dalsi potfebné informace z ,,Deniku Skoly®, tj.
informaci umisténych v sekretariatu Skoly. Vné&jsi informacni systém je zajiStén prenosem
informaci do rady Skoly a poradniho sboru rodi¢ii. Zakonni zastupci ziskavaji informace na
pravidelnych tfidnich schizkach, individudlnimi setkdnimi s pedagogy a sd¢lenim
v informacnich knizkach zaki. Rodi¢e maji moZnost se zcastiiovat vyucovani. V ramci
informaéniho systému mohou komunikovat s vedenim Skoly a pedagogy prostfednictvim
ICT.

Vlastni hodnoceni §koly (dale VHS) je zpracovano v souladu s cili, které si §kola stanovila
ve svych strategickych dokumentech a Skolnim vzdélavacim programu. Struktura a vlastni
postupy hodnoceni byly v pedagogické radé projednany dne 28. 8. 2006. VHS obsahuje
vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho pfedpisu Skolského
zakona. Hodnoceni je zaméfeno na oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledk,
jen ojedinéle pak na oblasti, kde je tfeba Groven vzdélavani zlepsit, véetné navrhii opatieni.
Dle vyjadieni feditelky Skola v soucasné dob&é nema potiebu piijimat navrhy opatieni,
nebot” stav vzdélavani ve Skole je optimalni. V ramci vlastniho hodnoceni $kola vyuzila
vysledkt SWOT analyzy, dotaznikového Setfeni mezi rodic¢i zékd, zaky a pedagogy Skoly.
VHS je vychodiskem pro zpracovéani vyro&ni zpravy o &innosti §koly.



Personalni podminky v zékladni $kole jsou primérné. V letosSnim Skolnim roce zde plisobi
celkem 21 pedagogickych pracovnikil, z nichz sedm nespliiuje odbornou kvalifikaci danou
platnou normou pro odbornou kvalifikaci ucitelt 1. a 2. stupné ve tfide zfizené pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Tti nekvalifikovani ucitelé¢ v letoSnim Skolnim roce
ukoncuji studium v oblasti pedagogickych véd zamétené na specidlni pedagogiku. Jeden
pedagog ma odbornou kvalifikaci pro ucitele prvniho stupné zakladni Skoly bez specidlni
pedagogiky. Ve skole pracuji Ctyfi asistenti pedagoga, jedna vychovatelka Skolni druziny
ajedna vychovatelka 3kolniho klubu. Reditelka koly vypracovala Plin personalniho
rozvoje pedagogickych pracovnikll Skoly a Pedagogicko-organizacni zabezpeceni Skolniho
roku 2007/2008. Vedeni Skoly sleduje personalni podminky Skoly, pfipadna rizika,
jednotlivym ucitelim ptidéluje vyucovaci predméty s ohledem na jejich vzdélani a sleduje
odbornou stranku jejich prace. Ucitelé jsou cilené€, v souladu s koncepcnimi zaméry Skoly,
zapojovani do dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a vyuZzivaji i moznosti
samostudia. Volba vzdélavacich akci je provadéna podle potieb Skoly, ale ipodle z&djmu
jednotlivych uéitelt. Pii tvorb& SVP byli pedagogové $koleni kombinaci interniho
a externiho vzdélavani. Podporovan je profesni rozvoj ucitelil. Potencidl personalniho
zazemi je teditelkou Skoly vhodné vyuzit pro praci se Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Kazdy 7ék je pouc€en o zasadach bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Toto pouceni stvrzuje
svym podpisem. Zapisy o pouceni jsou i v tiidnich knihach. Skolni ¥ad stanovi organiza¢ni
¢ast, povinnosti zakl a bezpec¢nostni pokyny vcetné ustanoveni tykajiciho se ochrany zaka
pfed socidlné patologickymi jevy (dale jen SPJ). Dozory vykonavaji pedagogicti
pracovnici a vybrani provozni zaméstnanci (Skolnik a uklizecky), nebot’ budova Skoly je
znaéné Clenitd. Dozor je zajiStén 1 pii presunech zakl do Skolni jidelny, kterd je mimo
budovu skoly. Dozory Skola zajistuje také ve Skolni jidelné (neni soucasti Skoly). Pro
kazdou odbornou ucebnu a pro dilny je zpracovan provozni fad, ktery je v nich také
vyvéSen. Minimalni preventivni program. (dale jen MPP) je zpracovan na dobré Grovni.
Obsahuje mj. 1,,Znalostni kompetence zaki* dle jejich v€ku, nabidku zajmovych aktivit
(krouzky), kontakty na zainteresované organy a instituce. Po vydani metodického pokynu
MSMT byl aktualizovan. TotéZ plati o $kolnim ¥adu, do néhoZ byly zadlenény postupy
z piilohy metodického pokynu. NejvétSim problémem Skoly v oblasti prevence SPJ
(rizikového chovani) je zaSkolactvi, Sikana, kradeze a zneuzivani navykovych latek
(tabakismus). Ptipady Sikanovani jsou zjiStény cca 3xroc¢né a jsou disledné feSeny.
Spoluprace skoly s rodi¢i byla v téchto piipadech velmi dobra. Také zaSkolactvi vénuje
$kola naleZitou pozornost. Skola sleduje i ptipady, kdy vznika podezieni na tyrani nebo
zneuzivani ditéte (aktualné se jedna o dva ptipady). Skolni preventivni strategie je G¢inna
a minimalizuje moZnosti vzniku SPJ. Zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu jsou
uplatiovany v kazdodennim Zivoté $koly. Skola vede Zaky ze socialng slabych rodin
k dodrzovani hygienickych zéasad ik zdravému zivotnimu stylu (eliminace zneuZzivani
navykovych latek aj.). Skola neni zapojena v zadném projektu, vie si zajituje sama
(v€etné zajmovych utvard). Pti hospitacich bylo zjisténo, Ze jsou dodrzovany zdsady
bezpecnosti a ochrany zdravi. Socidlni, zdravotni a bezpecnostni rizika jsou pravidelné
vyhodnocovana. Je zpracovavan prehled ,,PInéni planovanych akci MPP*“. Problémem je
maly zajem zakli o nabizené zdjmové aktivity a kratkodobost jejich zajmu. Diivodem je
zejména nedostateénd motivace ze strany zakonnych zastupctl. Skolni metodi¢ka prevence
je odborné kvalifikovana. Ma dostate¢nou pedagogickou praxi (u¢i 9. rokem). Funkci
vykonava prechodné¢ prvnim rokem - po dobu matefské dovolené stalé metodicky
prevence. Zatim se nezlastnila 7adné vzdélavaci akce. Zadné dotaznikové Setfeni
prozatim mezi détmi nedé€lala. Jiz se na ni obratily dvé Zzakyné se zadosti o pomoc
(problémy se spoluzdkem). Spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky je dobra.



Hodné spolupracuje s vychovnou poradkyni, ktera je zkuSengjsi. Spoluprace s Policii CR,
s PPP a s SVP Most je velmi dobra.

Kniha urazi je vedena, chybi ziznamy o oSetieni. Zadny vaznéjii uraz se ve $kole nestal,
drobné urazy jsou vzdy oSetteny.

Piijiméni ke vzdélavani zakt do specialnich tfid v zékladni Skole probihd v tzké
spolupraci s PPP, SPC. Vedeni Skoly informuje o své vzdélavaci nabidce a zptsobu piijeti
vefejnost na svych webovych strankach, prezentaci Skoly na vefejnosti, sdélovacimi
prostiedky, na poraddch vychovnych poradcti apod. Kontrolou dokladi tykajici se
pfijimaciho ftizeni Zzakl, pfestupu zakl zdkladni Skoly do jiné zékladni Skoly nebylo
zjiténo zadné pochybeni ze strany vedeni $koly. Skola dodrzuje zdkonnd ustanoveni pfi
pfijimani 7ak ke vzd&lavani do specialnich t¥id zakladni $koly. Zakim je ze strany
pedagogl v dostate¢né mife zajiStovana pomoc pii zméné ve vzdelavani.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly je jednou casti dlouhodobého zaméru
Skoly a skolni kroniky. Skola rozviji partnerstvi se Skolskou radou, zfizovatelem, PPP,
SPC, Pedagogickou fakultou UK v Praze, Dys-centry celé republiky, spole¢nosti Dyslexie,
SPgS Most, Inter Dact Most, Hypoterapie-Svingice a jinymi subjekty. Dle rozhovoru
s feditelkou Skoly a predlozenych dokladl Ize soudit, Ze vedeni Skoly vyuziva v dostate¢né
mife podnéti partnerti pro rozsiteni nabidky SVP. Ugitelé informuji zakonné zastupce
o usp&Snosti zakli ve vzdélavani formou  informacni knizky zdka, korespondenci,
telefonicky, na tidnich schiizkach apod. Reditelka $koly vede zapisy z jednani s partnery
a spole¢n¢ s pedagogickym sborem vytvaii ankety pro rodi€e a vefejnost, které jsou
pfinosem pro vzajemnou spolupraci napi. dotaznikova Setfeni mezi rodi¢i zakt skoly.
Vnitini prostfedi Skoly je z estetického hlediska a z hlediska Cistoty interiérii na vynikajici
urovni (pifiklad dobré praxe). Vyzdoba je pro zdky podnétnd a motivacni. Budova Skoly
byla pted 3 roky zrekonstruovana, ¢imz se vyrazné zkvalitnily materidlni a prostorové
podminky véetné bezbariérového piistupu. K dispozici je velmi dobfe vybavend zakovska
knihovna, ktera je ziky nadprimérné vyuzivana. Skola pofada ve spolupraci se studenty
SPgS Most ,Hravé &éteni®, do kterého je zapojena cca polovina zakh $koly. Spravkyné
knihovny (metodik ¢teni) potdda v knihovné dle jednotlivych vyroci akce (napt. meésic
Ondreje Sekory, mésic Julia Verna apod.). Do téchto akci jsou zapojeni prakticky vSichni
zaci Skoly. Vyuce ¢teni s porozuménim veénuje Skola mimotfadnou pozornost. Velmi dobie
jsou vybaveny i ostatni odborné ucebny, Skolni dilna (vybavenost ru¢nim naradim je
pramérna), keramicka dilna i cviéna kuchyiika. Skola disponuje poéitaéovou udebnou,
v kazdé dalsi ucebné je k dispozici 1 — 3 pocitae s pfipojenim na internet. Dale jsou
k dispozici interaktivni tabule a odborna ucebna ,,Technika administrativy* vybavena
psacimi stroji. VyuZzivan je také cviény byt a cviénd kuchyiika. Skola disponuje
i ubytovacimi prostory.

Materidlni vybaveni Skoly je pfi vyuce vyuZzivano a ovlivituje pozitivné¢ vzdélavani.

Vedeni skoly pfi své hospitacni a kontrolni ¢innosti sleduje 1 uzivani u¢ebnich pomicek
a dalsi techniky. V kazdé tfidni knize je vlepen seznam zkratek pomticek, které vyucujici
ve svém zapisu uvadi. Pouzivani ucebnic, ucebnich pomicek, informacnich zdroji a ICT
ve vyuce je ucelné. Veskeré prostory Skoly jsou nadstandardné vyuzivany k podpote vyuky
(ptiklad dobré praxe).

Hodnoceni zakli je rozpracovano v SVP. Skola méa vypracovan velmi podrobny
klasifika¢ni fad. Hospitacni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakil ve vyuce jsou dodrzovéna, hodnoceni je odivodnéné a motivuje Zaky
k uceni. Hodnoceni je podkladem pro opatfeni pfijimand k dal§imu zkvalitiovani
vzdélavani. Skola zajistuje individualizovanou pééi zékiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Individudlni vzdélavaci plany jsou zpracovany a vychdzeji z doporuceni
poradenskych zatizeni. Pti vyuce jsou napliiovany.



Pti hospitacich byl sledovan obsah, metody a formy vyuky, vyuzivani prostfedki
materialni podpory, komunikace, motivace i hodnoceni zakii. Nebyla zjiSt€éna Zadna
vazngjsi pochybeni. Vysledky podpory jednotlivych zakl jsou pribézné vyhodnocovany
a jsou podkladem pro stanoveni dal$iho postupu.

Uspésnosti zakil ve vzdélavacim programu se vedeni $koly a pedagogicky sbor diisledné
zabyva. Pravidelné jsou hodnoceny vysledky vzdélavani na pedagogickych radach
a zaznamenavany v zapisech z pedagogickych rad, provoznich porad a v pedagogické
dokumentaci zaki. O GspéSnosti zakli ve vzdélavani je zminka i ve vyrocni zpraveé
o ¢innosti Skoly. Vychovny poradce, vedeni Skoly, tifidni ulitelé a ucitelé analyzuji
a hodnoti vysledky vzdélavani zakl. Sledovany a rozebirdny jsou i pfiCiny piipadného
netspéchu zaki.V piipadé potieby je spolupracovano s odborniky. Skola ma stanovenu
strategii na podporu GspéSnosti zakli ve vzdélavacim programu.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku $kol a $kolskych zaiizeni.
Pridélené finan¢ni prostfedky vyuziva vedeni Skoly efektivné.

Skolni vzdélavaci program je velmi kvalitné zpracovan podle Ramcového vzd&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. Vychovné-vzd&lavaci strategie SVP inovuji vyucovaci
metody, zavadéji progresivni formy prace a hlavné ve vSech ¢astech respektuji osobnost
zaka se zdravotnim postizenim.

Kvalitni vedeni Skoly s promySlenou koncepci a kontrolnim systémem, tymova spoluprace
a otevienost Skoly k rodiCovské, ale i ostatni vefejnosti vytvareji optimalni podminky pro
dalsi rozvoj skoly. Organizace, formy a metody vyuCovani za soustavného vyuzivani
nazornych pomiicek a zejména ICT ovliviuji uceni zakl a vedou je k rozvoji vSech
klicovych kompetenci, které Zaci v budoucnu uplatni v praktickém zivote.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s pravnimi predpisy, schvdlenymi ucebnimi
dokumenty a je na urovni, kterd nevyZaduje zdasadni zmény.

Skola jako celek je piikladem dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1.Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace vydané Krajskym twfadem
Usteckého kraje ¢.j.: 89/2001 véetné dodatki ze dne 5. 1. 2007
2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmén v udajich v rejstiiku kol a 8kolskych
zafizeni ¢.j. 5686/2007-21 ze dne 22. 3. 2007 s ti¢innosti od 1. 9. 2007
3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmén v udajich v rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni ¢.j. 7738/2006-21 ze dne 19. 5. 2006 s ti¢innosti od 1. 5. 2006
4. Rozhodnuti KU Usteckého kraje ve véci zapisu zmén v udajich v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢.j. 1407/SMT/2006/7 ze dne 19. 2. 2007 s uc¢innosti od 19. 2.
2007
. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 10. 2007
. Vykaz o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 S 3-01 ze dne 4. 10. 2007
7. Vykaz o matetské — zakladni Skole pfi zdravotnickém zatizeni podle stavu k 30. 9.
2007 S 4-01 ze dne 4. 10. 2007
8. Vykaz o teditelstvi skol podle stavu k 30. 9. 2007 podle stavu k 30. 9. 2007 R 13-01
ze dne 4. 10. 2007
9. Vykaz o $kolni druzin€ — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 Z 2-01 ze dne 31.
10. 2007 (2 ks)
10. Jmenovani do funkce feditelky zakladni koly MSMT ¢&.j.:10098/95-60 ze dne 10. 1.
1995 s tcinnosti od 1. 2. 1995
11. Potvrzeni ve funkci feditelky zakladni $koly KU Usteckého kraje znacka
122272/05/SMT-1753/05-6 ze dne 14. 10. 2005
12. Rozvrh hodin Skolniho roku 2007/2008
13. Organizac¢ni fad ze dne 27. 8. 2007
14. Zapisy z provoznich porad Skolniho roku 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
15. Zapisy z pedagogickych rad Skolniho roku 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
16.Zéapisy zjednani metodickych kabineti ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008
17.Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007
18. Pedagogicko — organiza¢ni zabezpeceni Skolniho roku 2007/2008
19. Vlastni hodnoceni $koly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 18. 10. 2007
20.Minimalni preventivni program socidlné patologickych jevli platny pro Skolni rok
2007/2008
21.Provozni fady odbornych pracoven platné pro Skolni rok 2007/2008
22. Skolni tad ze dne 3. 9. 2007
23. Klasifika¢ni fad zakladni skoly ze dne 1. 9. 2005
24. Plan personélniho rozvoje pedagogickych pracovniki Skoly ze dne 3. 9. 2007
25. Kniha tirazti ze dne 19. 12. 2000
26. Dlouhodoby zamér $koly na obdobi 2004 — 2008 ze dne 22. 10. 2003
27. Koncepce rozvoje skoly
28.Dokument- Oblasti a otazky dilezité pro praci Skoly ve vztahu k zZaktim
29.Ttidni knihy tfidy 1., VI. A ,VI. B §kolniho roku 2007/2008
30.Piehled DVPP rok 2005, 2006, 2007
31.Doklady o spolupraci Skoly s partnery
32.Kronika Skoly
33.Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti Zaka k zakladnimu vzdélavani
34.Zapisy z tiidnich schizek 2006/2007, 2007/2008
35.Informacni knizky zakt VI. A, VI. B uplatiiované ve Skolnim roce 2007/2008
36.Zapisy z jednani Skolské rady 2006/2007
37.Uét0vy rozvrh 2004, 2005, 2006
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38.Vybrané ukazatele piispévkovych organizaci zfizovanych krajem — Cerpani za rok
2004, 2005, 2006

39.Zéavazné ukazatel rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 1. 11. 2004 ze dne 24. 11. 2004

40.Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych PO zfizovanych krajem Cést A. Finanéni
vyporadani dotaci ze stidtniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb.
apodle ucelovych =znakli s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované z rozpoctu Evropské unie (Ptiloha ¢. 1a) ze dne 27. 1. 2005

41.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2004 U¢ OUPO 4-02 ze dne 21. 1.
2005

42 Hlavni ucetni kniha - Obdobi: 12/2004 - konto analytickych ucéta ¢.: 50110, 50115,
51845, 69120, 69130

43.Zavazné ukazatel rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 30. 12. 2005 ze dne 30. 12.
2005

44 Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych krajem Cast A. Finanéni vypotadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb. s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie (Ptiloha €. 1a)
ze dne 16. 1. 2006

45.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2005 U¢ OUPO 4-02 ze dne 18. 1.
2006

46.Hlavni ucetni kniha - Obdobi: 12/2005 - konto analytickych uctt ¢.: 50110, 50115,
51845, 69120, 69130

47.Z4vazné ukazatel rozpoctu NIV - upraveny rozpocet k 21. 11. 2006 ze dne 30. 11.
2006

48 Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych piispévkové organizace Cast A. Finanéni
vyporadani dotaci ze stidtniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb.
s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské
unie (Pfiloha ¢. 1a) ze dne 22. 1. 2007

49.Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek stitu, uzemnich samospravnych celkl
a prispévkovych organizaci sestavena k 31. 12. 2006 U¢ OUPO 4-02 ze dne 15. 1.
2007

50.Hlavni ucetni kniha - Obdobi: 12/2006 - konto analytickych uctt ¢.: 50110, 50115,
51845, 69120, 69131



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Erika Bednarova V.I.
PaedDr. Pavel Bartik V.I.
Mgr. Eva Karbanova V.I.
Jana Sejvalova V.I.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Délnicka 21, 434 80 Most-Velebudice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Hana Ajmova V.I.

Most  13.12.2007
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