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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Specidlni matefskd Skola Piibram I, Hradebni 67 je piispévkovd organizace zfizend
Stfedoceskym krajem ke dni 1. ijna 2001.

Zatizeni je umisténo v objektu patticim Méstu Pibram. Matetska Skola ma tfi tfidy s kapacitou
36 déti. Poskytuje péci détem s mentalnim, feCovym, zdravotnim postizenim a détem se
zhorSenym sociokulturnim zazemim.

Provozni doba mateiské skoly je od 6:30 do 16:00 hodin.

Reditelka byla do funkce jmenovana v srpnu 1999. Posledni jmenovani na zakladé konkurzniho
fizeni probéhlo 9. kvétna 2000.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi pfedevS§im z hospitacni €innosti ve vSech reZzimovych
¢innostech. Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita persondlnich, materidln¢ technickych
a psychohygienickych podminek. Déle byla hodnocena u¢innost organizace, pouzivané metody
a formy prace, motivace a hodnoceni déti vcetné Urovné spoluprace akomunikace
v pedagogickém procesu. K vyhodnoceni podminek vzdélavani bylo vyuZzito piedlozenych
ttidnich a Skolnich materialti a rozhovort s pedagogickymi i provoznimi pracovniky.

Planovani a priprava

Cilem vzdélavaciho plsobeni specidlni mateiské Skoly je zajiStovat vSestrannou péci détem se
specidlnimi potfebami realizaci vychovnych, vzdélavacich a specidlnich programt, které
podporuji zdravi, psychicky a socidlni vyvoj ditéte a pfispivaji ke zvySeni socialné kulturni
urovné péce o déti a vytvareji tak zakladni pfedpoklady pro pozdéjsi povinné vzdélavani.

Pro plénovani prace sdétmi ucitelky vyuzivaji metodické piirucky a novou odbornou
literaturu, z které cerpaji nadméty, a které jiz CasteCné reaguji na programovy material
Réamcového programu pro piedskolni vzdélavani. Prace je planovana v navaznosti na hlavni
ukoly Skoly. Ucitelky zpracovavaji rdmcové tydenni plany. V nich stanovuji jednotlivé ukoly
vychovné vzdélavaci prace a tydenni témata, ktera slouzi pro motivani propojenost
jednotlivych Cinnosti. Do planu jsou rovnomérné zarazovany vsechny vzdé€lavaci slozky. Je
upiednostiiovan osobnostni rozvoj ditéte. Dané ukoly navazuji na pfedchéazejici zkuSenosti
a poznatky déti. Pedagogickym pracovnicim se daii postihovat pfirozené souvislosti témat.

Specifické vzdé€lavaci potteby déti jsou zohlednény v individudlnich planech. Pravidelné
vyhodnocovani jejich plnéni dobfe zajistuje pruzné korigovani specidlni péce v souladu
s dosaZenou Urovni védomosti a dovednosti. Pfinosem pro pldnovani jsou i zdznamy o vyvoji
déti. Trvalou soucasti vzdé€lavaciho programu je predplavecka pfiprava a dals$i kompenzacni,
stimula¢ni a podptrné programy.

Planovani vzdelavaci prace je v podminkéch skoly funkéni a stanovené tkoly ucitelky pribézné
napliiuji. Zvoleny zplisob planovéani zarucuje navaznost a provazanost jednotlivych ¢innosti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Persondlni zajiSténi vzdélavaciho procesu neni optimalni. Pouze feditelka a jedna ucitelka
spliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti k vyucovani na specidlnich matefskych
Skolach. Zbyvajici Ctyfi pedagogické pracovnice tuto odbornost nespliuji. V soucasné dobé si
jedna ucitelka kvalifikaci dopliuje, dalsi ucitelka absolvovala kurz pro logopedické asistentky.
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Jedna pedagogickd pracovnice neméa pozadovanou pedagogickou ani odbornou kvalifikaci.
Z hlediska potieb Skoly se jako velmi u¢inné jevi ustanoveni funkce Skolniho psychologa.
Ucitelky si chybégjici specidlné pedagogickou odbornost doplituji v rdmei dalsiho vzdélavani.
Ziskané poznatky U¢inn¢ prendSeji do vzdélavaciho procesu. VSichni zaméstnanci vcetné
provoznich vytvaieji velmi dobré podminky pro préci s détmi.

Pro vychovné vzdélavaci ¢innost ma matetfska Skola k dispozici tfi herny (z toho jedna
v pfizemi), dvé jidelny, spolecnou loZnici a Satnu v pfizemi, pracovnu pro vytvarnou ¢innost
a pro individualizované programy. Uspofadani interiéru heren je funkcni a podnécuje déti ke
spontannim tvofivym aktivitam. Dostupné a piehledné umisténi hracek podporuje jejich zajem
o hru, rozviji jejich samostatnost i aktivitu. Sortiment hracek, pomilicek a veskerého
pracovniho materidlu je pribézné vramci financnich moznosti inovovan. Pro sledované
spontanni a fizené aktivity bylo vybaveni pomiickami a materidlem zajiSténo v souladu se
vzdélavacim zdmérem a vzhledem k poc¢tu pfitomnych déti ucelné a dostatecné. Vybaveni
mistnosti je prubéZzné inovovano v souladu se specidlnimi potfebami déti a soucasnymi trendy
vychovy a vzdélavani piedSkolnich déti. Détska i ucitelska knihovna je pravidelné dopliiovana
novymi aktudlnimi knihami a publikacemi. Pro rozvoj pohybovych a télovychovnych
dovednosti je vyuzivana télocvicna (spolecné s 1. tiidou zdkladni Skoly, ktera sidli v budov¢).
Pro pobyt venku a sezonni ¢innosti je k dispozici Skolni zahrada.

K odpolednimu spanku slouzi stild loznice. Stravovani je realizovdno ve dvou jidelnach.
Umoznuji stolovani v odpovidajicich podminkach, jejich vyuZivani bylo zajiSténo ve vsSech
ttidach organizovan€. Pro ptipravu stravy, kterd se do Skoly donési, slouzi ptipravné kuchynky.
P#ima névaznost socidlniho zafizeni na hernu umoziuje détem volny pohyb, coz podporuje
rozvoj jejich samostatnosti. K vyzdobé Skoly jsou vyuzivany détské prace a vyrobky.

Ptiznivé psychohygienické podminky jsou podpofeny poctem zapsanych déti ve tiidach, ktery
respektuje stanovenou hygienickou kapacitu Skoly (36 déti). Rezim dne byl vyvazeny, stfidani
spontannich a fizenych ¢innosti bylo vétSinou vyvazené. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi
byly pievazné ucitelkami organizovany. Pitny reZim s vyjimkou pobytu déti venku nebyl détmi
vyuzivan. Doba pobytu venku je stanovena optimaln€. Délka odpoledniho zohlediuje
individudlni potiebu spanku jednotlivych déti. Pocet zapsanych déti odpovida pedagogickym,
hygienickym a organizatnim podminkam. Celkové prostiedi Skoly je podnétné, estetické a
bezpeéné. Cistota, hygiena, poradek, svételné podminky jsou na velmi dobré trovni.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Pii spontannich c¢innostech byla respektovana tloha détské hry. Prostiedi tiid a jejich
usporaddni umoznuje détem volnost ve vybéru hracek a pomiicek. Nabidka ¢innosti zejména
pracovniho a vytvarného charakteru podporovala rozvoj fantazie a tvotivosti déti. Umoznovala
Jjim svobodnou volbu mezi spontanni a fizenou aktivitou, ale také skupinovou nebo individuélni
¢innosti. Vstupy ucitelek do her a spontannich aktivit byly pfirozené. Aktivni, ale nendsilna,
ucast ucitelek pfi ¢innostech podporovala rozvoj détské hry. Ve tiidach byl dostate¢ny prostor
ke spontdnnim pohybovym ¢innostem.

Nabidka ¢innosti v dennim reZimu poskytovala détem bohaté citové prozitky a v piimétené
narocnosti i poznavaci podnéty. Vzdélavaci postupy, metody a formy vyuZzivané pii praci vedly
déti k aktivnimu a pfirozenému zapojovani do vSech Cinnosti. Ve vychovné vzdélavacich
¢innostech vyrazn€ pifevazovalo uceni na zdkladé prozitku se zapojovanim vice smysli.
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Vsechny vzdélavaci Cinnosti jsou ve vychovném procesu zastoupeny rovnomeérné€, v souladu
s planovaci ¢innosti. Ucitelky se na né peclivé pfipravuji. Déti mély zajiStén vhodny prostor a
dostatecné mnozstvi pomucek. V fizenych ¢innostech byly obsazeny prvky tvofivé dramatiky a
smyslové vychovy. Ucitelky pifi praci s détmi vyuzivaly poznatky a naméty ziskané
sebevzdélavanim. Ve sledovanych cinnostech byly metody a formy prace vhodné voleny
s ohledem na vekové, vyvojové zvlastnosti déti.

Zasahy ucitelek do aktivit déti byly citlivé, poskytovaly détem povzbuzeni a podporu jejich
sebedtvéry priitbéznym hodnocenim. Individualita déti byla v pritbéhu vSech Cinnosti vétSinou
respektovéna (narocnost ukolu, ¢asovy limit, aktudlni osobni potieby, stravovaci navyky atd.).
Pfi Cinnostech bylo védomé zapojovano co nejvice smysli. K G¢inné motivaci byly vyuzity
prozitky déti. Pfi pribézném hodnoceni déti byla ocefiovana snaha, pokrok 1 jejich moZznosti.
V jedné tfidé bylo vice zaméfeno hodnoceni na nezadouci projevy a korekci jednani déti
s mén¢ rozvinutou schopnosti autoregulace.

Uditelky svym pristupem vytvaiely pozitivni komunikacni prostiedi, snazily se navozovat
rodinnou atmosféru a uspokojovat i pottebu déti po fyzickém kontaktu (pohlazeni, mazleni).
Vsechny déti bez rozdilu se na né obracely s ditvérou a bez zébran, pokud to umoznovaly jejich
fecové schopnosti, vyjadfovaly vlastni pocity. Bylo patrné, Ze jsou v matetské skole spokojené.
U mnohych byla ziejma citova zavislost na ucitelkach. Ve tfidach panovala klidna atmosféra,
déti se k sobé chovaly ohleduplné. Verbalni projev ucitelek a déti byl ve spontannich i fizenych
¢innostech optimalné vyvéazen. Mezi détmi pfevladaly prevazné pozitivni kamaradské vztahy.
Pfi vzdjemné komunikaci mezi détmi jsou patrné vyrazné rozdily v obsaznosti a gramatické
spravnosti jazykového projevu, ziejma byla vSak uvolnénd atmosféra a podpora piirozené¢ho
komunikacniho prostfedi ze strany uclitelek. Verbdlni projev ucitelek a déti byl ptevazné
vyvazeny s podporou volného vyjadiovani déti pii vSech sledovanych ¢innostech.

Pozitivni neautoritativni pfistup uclitelek k détem se projevoval zadouci toleranci a vysoce
empatickym pfistupem.

Odpovidajici péfe byla veénovana vytvafeni a upeviiovani hygienickych, sebeobsluznych,
kulturnich a spolecenskych navyki.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a piiprava vidélavaciho procesu jsou pievainé promyslené, vychazeji z vlastnich
podminek a jsou v souladu s p¥ijatou koncepci. V této oblasti pievaiuji pozitivni zjisténi,
uroveri je velmi dobra.

Materidalni a psychohygienické podminky vytvdieji dobré piedpoklady pro pribéiné plnéni
PpFijatych vzdélavacich cilii. V hodnoceni pirevaZuji pozitivni Zjisténi.

Persondlni podminky jsou z hlediska aktudlni pedagogické a odborné zpiisobilosti
pedagogickych pracovnic celkové hodnoceny jako pouze vyhovujici.

Organizace vidélavaciho procesu, uZité metody a prostiedky pedagogické prdace jsou ve
sledovanych cinnostech prevainé promyslené a ucinné. V této oblasti pievaZuji pozitivni
Zjisténi, uroveri je nadpriimérnd.

Motivacni a hodnotici Cinnost ucitelek je citliva a pFinosnd, interakce mezi détmi je
pievazné bezproblémova, mezi uclitelkami a détmi je vytvoieno partnerské komunikacni
prostiedi. Uroveri je hodnocena jako velmi dobr.

Celkova kvalita vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly je nadpriimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani vychdzi z posouzeni rozsahu, efektivnosti a tucelnosti
planovani matetské Skoly a zhodnoceni funkénosti organizacniho uspofadani piedSkolniho
zafizeni. Kontrolovana byla pfedlozend Skolni a tfidni dokumentace a u¢innost kontrolnich
mechanizmt v ¢innosti feditelky Skoly.

Planovani

Reditelka ma zpracovanou ramcovou, ¢asové ohranienou koncepci piedikolniho zafizeni
vyplyvajici z jeho specifiky. Zaméry vychazeji z analyzy dosazeného stavu v piedchazejicim
Skolnim roce, potieb mateiské Skoly a zohlediuji podnéty a ptipominky pedagogického sboru
a rodici. Koncepce postihuje vSechny oblasti zivota Skoly. Obsahuje klicové ukoly vcetné
prostfedki a osobni zodpovédnost za jejich realizaci. Priibézné vyhodnoceni zameérii Skoly
projednava pedagogicka rada. Objektivni a podrobné hodnoceni je obsaZeno ve vyrocni zprave
o ¢innosti matetské skoly.

Organizovani

Organizacni struktura Skoly je jednoduchd se zaZitou plsobnosti. Za danych podminek vsak
organizovani klade zna¢né naroky na zajiSténi ekonomické i organiza¢ni stranky chodu $koly.

Stanoveny vnitini rezim Skoly vymezuje zékladni vztahy a ukoly Skoly-pravniho subjektu a
dal$i podplrné vnitroorganizacni normy je konkretizuji. Deklarovana je strategie finan¢niho
a personalniho fizeni, fizeni vychovné vzdelavaciho procesu i provozu. Kontrolované pracovni
naplné a kompetence zaméstnancti jsou stanoveny v souladu s jejich pracovnim zafazenim.
Organizace vychovné vzdelavaciho procesu véetné piimé vychovné povinnosti pedagogi jsou
stanoveny s ohledem na specifické podminky zafizeni, aktudlné¢ umoziuji dil¢i soub&zné
pusobeni v pfimé praci s détmi, zajiSténi bezpecnosti déti pii pobytu venku a nadstandardnich
aktivitach.

Na zéklad¢€ analyzy dostupnych podkladl je z realizovanych aktivit (joga, rehabilita¢ni cviceni,
tzv. ,arteterapie” zajiStované externimi pracovnicemi) z hlediska rozvojové stimula¢niho
vyznamu v oblasti specidlni péce, odborného persondlniho a organiza¢niho zajiSténi
i prokazatelnych zpétnovazebnich mechanizmi nejefektivngjsi systém programu individualni
logopedické péfe a grafomotoriky, zajiStované kmenovymi ucitelkami s odbornou
a pedagogickou kvalifikaci (dale viz oddil Dalsi vyznamna zjisténi).

Informacni systém Skoly je zajiStovan tradicnimi formami uvnitt matetfské Skoly ismérem
k rodiCovské a ostatni vefejnosti. Zaznamy spolenych porad zaméstnankyn dokladuji S§ifi
projednavané pedagogické, provozni, organizacni i ekonomické problematiky. Hlubsi analyza
plnéni koncepcnich zdmérti a specidlni péfe vcetn€¢ evaluace jsou provadény pouze
v jednotlivostech. Kvalitativnim nedostatkem jsou chybé&jici rozbory zjisténych skutecnosti,
prezentace zobecnénych zaveéri z kontrolni a hospita¢ni Cinnosti spolu s vytéenim dalSich
postupt ke zkvalitnéni daného stavu. Ve smyslu supervizni, diagnostické a poradenské ¢innosti
neni systémové zaclenéna oblast realizovanych ,specidlnich” ¢innosti. Z tohoto diivodu
uvazuje feditelka od nového Skolniho roku o zfizeni poradniho metodického orgéanu.

Kontrolovand povinnd dokumentace mateiské Skoly je vedena v predepsaném rozsahu
a v pfevazné mife ma ipozadovanou kvalitu. Ve vedeni dokumentace byly shledany dilci
obsahové nebo administrativni nedostatky: zapisy v Piehledu vychovné prace ’specialnich
¢innosti” vétsSinou neposkytuji dostatek relevantnich informaci o jejich obsahu (naplni,
zaméru), v dalSi dokumentaci Skoly napf. chybéjici podpisy opravnénych osob v nékterych
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individudlnich vzdé€lavacich planech, nedostupnost diagnostickych zdznamt déti vedené
nekvalifikovanou pracovnici.

Mezi zaméstnankynémi a rodi¢i déti je preferovan osobni denni pfenos informaci a aktudlni
pfijimani potfebnych opatieni. KaZdodenni individudlni kontakty srodi¢i jsou ucinné
vyuzivany. Navaznost vSak neni na dal$i externi pracovniky zajiSt'ujici specialni péci.

Rad matetské §koly plni zékladni informativni funkci, z hlediska tiplného informaéniho servisu
pro rodice ale postrada napt. rozpracovani n€kterych dulezitych podminek zatazeni (piijimani)
déti, moznosti piefazeni ¢i ukonceni dochdzky déti do specialni matetské Skoly.

Rodi¢tm jsou k dispozici i nékteré dalsi informacni zdroje zvetejnéné ve vstupnich prostorach
mateiské Skoly a po domluvé moznost vyuzivani konzultanich hodin feditelky, pfipadné
psychologa a logopéda. Skola se snazi pofadat i spolené schiizky pro rodiée déti, Giast rodiét
je vSak nizka (cca 7 - 11 rodict).

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka skoly dava ucitelkdm prostor pro jejich tviir¢i pfistup k praci a k détem a deleguje na
né pfiméfené pravomoci.

Uplatiiuje participacni zplisob fizeni, ucelné pouziva néstroje operativniho fizeni. Pravidelné
svolava porady, veskeré dileziti interni instrukce projednava se vSemi pracovniky. Styl vedeni
zaméstnanct je funkéni.

Reditelka svym vlastnim osobnim piikladem motivuje pedagogy k rozsifovani odborné
kvalifikace. Jejich vzdélavani je koncepcni, zohledfiuje zaméfeni zafizeni. UCcitelkdm
doporucuje zaméteni dalSiho vzdélavani podle potieb zatfizeni. Pfenos informaci a jejich vyuziti
je zajistén bezprostiedné. Inspirujici vliv poznatkd se promitd v praci celého pedagogického
kolektivu. Vzhledem ke specifickym zvlastnostem déti vSak chybi orientace na ziskdni
potfebného logopedického vzdélani. Vyuzivano je také vzajemné predavani zkuSenosti mezi
pedagogy (i zahrani¢nich) specidlnich skol. Pro samostudium je k dispozici fada metodickych
materidlll a odborné literatury.

Kontrolni mechanizmy

Kvalitu vychovné vzdélavaci prace ucitelek sleduje feditelka formou hospitacni ¢innosti. Cile
a hlediska hospitaci vSak dostatecné nepostihuji pedagogicky proces komplexné vcetné
specifické problematiky péce o déti. Dil¢i nedostatky byly shledany v analyze pedagogického
procesu, jeho vysledkl a sebereflexi. Lze ale konstatovat, ze feditelka prokazala velmi dobré
schopnosti pfi rozboru pedagogické prace ucitelek.

Nedostatkem jsou v kontrolnim systému chybé&jici analyzy piipadnych zjisténi a prezentace
zaveéri z kontrolni a hospitacni €innosti spolu s vyt€enim dalSich postupli ke zkvalitiovani
prace Skoly. Dil¢i nedostatky byly pak téz zjistény v ucinnosti kontroly vedeni dokumentace.
Tykaly se zejména formalnich administrativnich naleZitosti a obsahovych neptesnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je zpracovano vzhledem k velikosti a podminkam mateiské Skoly ucelné. V této
oblasti byla zjisténa pievaha pozitivnich zjisténi, uroveri je nadpriimérnd.

V systému organizovani byly zjistény dil¢i nedostatky, které v§ak nemaji zasadni negativni
vliv na uroveii vyuky a kvalitu piedSkolniho vzdélivini. Uroveii organizovini je spiSe
nadpriumérnd.
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Systém vedeni a motivovdani lidi pro kvalitni plnéni vzdélavacich ukolii je ucinny
a odpovida soucasnym moznostem a schopnostem pracovnic.

V této oblasti jsou zjiSténa pievazné pozitiva, uroveii je nadpriimérnd.

Kontrolni systém funguje prevainé v dilc¢ich krocich, systematickd a promyslend ndavaznost
na koncepcéni cile z¢asti absentuje.

V oblasti kontrolni cinnosti feditelky Skoly jsou zjisténa pozitiva i negativa, uroverii je
hodnocena priimérné.

Celkova uroveii iizeni je velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrola byla zamétena na tcetni obdobi roku 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola hospodaii jako piispévkova organizace. Pifjmy organizace v roce 2001 jsou tvofeny
ptispévkem ze statniho rozpoctu a piijmy z Grokli bankovnich U¢ti a dobropisem nakladi
z minulého ucetniho obdobi. V kontrolovaném roce ucetni jednotka vykézala kladny
hospodaisky vysledek. Finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu byly Skole poskytovany do
30. zafi 2001 prostfednictvim referatu Skolstvi Okresniho ufadu Piibram, po delimitaci
prostiednictvim krajského Ufadu. Poskytnuté prostiedky NIV byly rozpoctovany na platy
a povinné odvody, ONIV piimé a ONIV provozni. Z pfidélenych finan¢nich prostfedkti bylo
uceloveé vazano 3,4 % na njjemné a DVPP. Piijaté prostfedky byly zictovany se statnim
rozpoétem. Ve finanénim vyporadani prostiedkil poskytnutych MSMT transferem v roce 2001
byla vykazéana uspora ptimych ONIV. Nedocerpané prostiedky byly odvedeny v lednu 2002 do
statniho rozpoctu. Ostatni prostfedky byly v pln¢ vysi vyuzity ke stanovenému ucelu dle
rozpisu rozpoétu k 31. 12. 2001. Ugetnictvi je zpracovano dodavatelsky na PC. Udaje
v ucetnich vykazech neodpovidaji skute¢nosti. Porovnanim ztstatk bankovnich Gctil a stavu
bé&zného nétu v Gidetnim vykaze Rozvaha Uc OUPO 3 - k 31.12.2001 byl zjistén rozdil, ktery
vznikl chybnym uctovanim. Tuto chybu je nutné opravit v nésledujicim ucetnim obdobi.
Finan¢ni prostfedky ma Skola uloZeny na béZzném Uc¢tu a na samostatném uctu jsou uloZeny
prosttedky FKSP. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV v roce 2001 byly dodrZeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola dodrzeni zdvaznych ukazateli mzdové regulace byla provedena porovnanim tdaja
v Ucetnictvi s udaji ve mzdové rekapitulaci, zdvaznymi ukazateli rozpisu rozpoctu na rok 2001
a udaji ve Vykazu Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti roku 2001. Zavazné ukazatele mzdové regulace byly
dodrzeny. Udaje o &erpani mzdovych prostiedkil souhlasi s udaji v uéetnictvi i ve mzdové
rekapitulaci.

Persondlni dokumentace Skoly je vedena piehledné¢ formou samostatnych osobnich spisi.
Organizace ma vypracovan vnitini platovy ptedpis. Pro pfiznani nenarokovych slozek platu
jsou vedenim Skoly vypracovana kritéria. Osobni piiplatek je stanoven na kalendaini rok.
Odmeény byly v roce 2001 vyplaceny ve dvou terminech za nadstandardni prace nad ramec
pracovnich povinnosti. Jednotlivé slozky platu jsou v souladu s platnym pravnim piedpisem
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uvedeny na platovém vyméru jednotlivych zaméstnanci Skoly. Vyplata dal§iho platu byla
kontrolovana za mésic kvéten 2001. Nebylo zjisténo poruseni platného pravniho piredpisu.
V kontrolovaném obdobi méla Skola uzavienu jednu dohodu o provedeni prace a tii dohody o
pracovni ¢innosti. Jejich kontrolou nebyly shledany nedostatky, jak pifi posuzovani formalni
stranky, tak i pfi porovnani na Gcetnictvi Skoly.

Skola ma pro fond kulturnich a socialnich poteb zfizen samostatny bankovni ti¢et. Povinny
prid€l odpovidd 2% z rocniho objemu nékladl zictovanych na mzdy. Penézni prostfedky byly
prevedeny ve tfech zalohovych splatkach, na konci roku bylo provedeno dotc¢tovani. Kontrole
byly ptedlozeny Zasady cerpani FKSP pro rok 2001, Plan ¢erpani FKSP na rok 2001 ze dne 9.
unora 2001 a Zprava o cerpani prostfedkt FKSP vroce 2001. Z FKSP byly v roce 2001
hrazeny pfispévky na stravovani, détskou rekreaci pro déti zaméstnanci Skoly. Déle bylo
Gerpano na zlepSeni pracovniho prostfedi, vitaminové preparity a kulturni akce. Uroky
a poplatky z G¢tu FKSP byly vyuctovany v mésici lednu 2002.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V kontrolovaném obdobi bylo piidé€leno na ptimé ONIV i provozni ONIV. V pfimych ONIV je
10 % prostiedkt ucelové vazano na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Zbyvajici
volné prostiedky ONIV byly vyuzity na nakup hracek, cestovné, ochranné pomticky a ostatni.
23 % provoznich ONIV bylo t¢elové vdzano na najemné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ve schvéleném rozpoctu jsou v rdmci piimych vydajii vy€lenény uceloveé vazané prostiedky na
DVPP 130 K¢ na dité. Celd castka ucelové véazanych prostiedkt byla vyuctovana. Tyto
prosttedky byly pouzity na thradu nékladii za Skoleni a seminafe pedagogickych pracovnikt
a nakup odborné literatury.

Budova uzivana Specialni MS je majetkem Méstského tfadu. Na zakladé nijemni smlouvy
byly ucelové piidéleny potiebné prostiedky v plné vysi.

Cela castka ucelove vazanych prostredki byla spotiebovana.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou vyuZivani prostiedkii pridélenych ze stdtniho rozpoctu na NIV v roce 2001
nebylo zjisténo neefektivni Cerpdani vzhledem k ucelu jejich poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Individualni logopedicka péce a rozvoj komunikativnich dovednosti

Individualni logopedickd péce se zaméfenim na odstraiovani prostych vad vyslovnosti
areedukace fecovych vad je zajiStovana denné¢ 1 hodinu pedagogickou pracovnici-
logopedickou asistentkou a 1x tydné¢ vcca 6 hodinovém bloku v Uzké spolupraci a pod
supervizi logopéda. Organizace logopedické péce a rozvoj komunikativnich dovednosti neni
z hlediska dodrzovani hodinové dotace realizovana v souladu s obecné platnym piedpisem
(dale viz protokol). Tento organiza¢ni nedostatek pretrvava od posledni inspekce.

Individudlni logopedickd péce arozvoj komunikativnich dovednosti byla sledovdna
v orientacnich vstupech u obou vyucujicich. Cilend péce byla uplatnéna v souladu se znalosti
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individudlnich zvlastnosti, potieb a specifickych dovednosti déti. Zvolenymi metodami
a promyslenymi didaktickymi postupy spolu s G€innou motivaci byly déti podnécovany
k aktivni spoluucasti. Metody organizace byly pfevazné tradi€ni s vyraznym uplatnénim
nazornosti. Vyuzivany byly b&Zné ispecidlni manipulaéni pomicky. Cinnost mé&la hrovy
charakter, pro vzajemnou komunikaci byly vytvafeny dostatecné podnétné situace. Motivujici
hodnoceni sméfovalo k posileni sebevédomi déti. Dovedné byly ocetiovany idil¢i drobné
pokroky déti. O pribéhu logopedické péce je vedena komplexni dokumentace, vychazejici
z kvalitni specialn¢ pedagogické diagnostiky, doporuceni logopéda a evidenci o dosazeném
stupni rozvoje kazdého ditéte.

Vyuka individudlni logopedické péce a komunikativnich dovednosti méla velmi dobrou
uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zarazeni do sité skol predskolnich a Skolskych zatizeni z 13. 5. 1996 pod ¢j.
157/96/z-PB

e Ziizovaci listina vydana Stfedogeskym krajem dne 6.12. 20001 pod &j. OS MS/5939/2001

e Jmenovaci dekret feditelky Specialni matefské Skoly Ptibram I, Hradebni 67 vydany
Skolskym titadem P¥ibram dne 14. 6. 2001

e Koncepce Specialni matei'ské Skoly Ptibram I, Hradebni 76 ze dne 1. 9. 2001, v¢etné ptiloh

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Specialni matetské Skoly Piibram I, Hradebni 76 ve $kolnim roce
2000/2001

e Tematické plany

e Individualni vzdélavaci plany vSech déti

e Ttidni dokumentace tfidy (prehled vychovné prace, dochazka déti, evidencni listy)
e Khniha urazl

e Rozhodnuti feditelky o zafazovani déti do specidlni matefské Skoly (za Skolni rok
2001/2002)

e Organiza¢ni fad Specidlni matetské skoly Piibram I, Hradebni 67

e Vnitini fad Specialni matetské Skoly Pfibram I, Hradebni 67

e Rozpis pfimé vychovné prace pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce 2001/2002

e Zéaznamy z jednani pedagogickych a provoznich porad

e Hospitacni zdznamy a zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2001/2002

e Vykaz Skol (o specialnich kolich) podle stavu k 30. 9. 2001. Ptiloha k vykazu o
specialnich Skolach podle stavu k 30. 9. 2001

e Sd¢leni o vysledcich inspek¢ni Cinnosti ¢j. 0-02-05/9697-48
e Podkladové inspekéni dokumentace ze dne 15. 5. 2002 (zpracovala feditelka skoly)
e Finan¢ni vyporadani vztaht ptispévkovych organizaci s MF v roce 2001

e Piehled o hospodatském vysledku a stavu fonda ptispévkovych organizaci ze dne 30. 1.
2002

e Zavazné ukazatele rozpoctu NIV k 15. 6. 2001
e Rozpis rozpoctu na rok 2001 dle zavaznych ukazatelt k 31.12.2001
e Piehled prosttedkt poukézanych v roce 2001

Inspekeni zprava - str. 9



e Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, tGzemnich samospravnych celk a
ptispévkovych organizaci k 31. 12. 2001

e Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celki a ptispévkovych
organizaci k 31. 12. 2001

e Vyro¢ni zprava o hospodateni skoly za rok 2001
e Vnitini tcetni rozvrh na rok 2001

e Prvotni doklady roku 2001

e Hlavni G¢etni kniha roku 2001

e Nijemni smlouva uzaviena mezi Méstem Piibram o pronajmu majetku mésta ze dne 9. 10.
2000

e Persondlni a mzdova dokumentace skoly
e Vnitini platovy predpis ze dne 31. 8. 2000
e Vnitini rozpis poctu zaméstnanci a prostfedkil na platy na rok 2001

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2001

e Kiritéria pro pfiznani osobniho ptiplatku

e Mzdova rekapitulace od 01/2001 do 12/2001

e Mzdoveé listy jednotlivych pracovniki Skoly

e Zasady Cerpani FKSP pro rok 2001

e Plan ¢erpani FKSP na rok 2001

e Zprava o ¢erpani prostiedktit FKSP v roce 2001 ze dne 8. 2. 2002
e Bankovni vypisy z u¢tu FKSP za rok 2001

ZAVER

Pro realizaci stavajicitho programu mateiské Skoly jsou vytvoieny celkové velmi dobré
podminky (materidalné-technické, a psychohygienické), které se reditelka snaZi postupné
stale vice optimalizovat. Nedostatky pretrvavaji v persondlnim zabezpeceni individudlni
logopedické péce a rozvoje komunikacéni dovednosti.

Organizace Cinnosti byla ve vitahu k pedagogickym zamérim vétSinou ucelnd. Prevainé
efektivni a ucinné metody a formy prdace respektovaly didaktické zdsady, vék a specifické
vzdélavaci potieby handicapovanych déti. Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu méla ve
sledovanych oblastech celkové nadpriitmérnou uroveri.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré. Aktivni podil pedagogi (Castecné
i rodi¢i) na velmi dobrém planovani, fungujici organizacni systém, dobré metodické
vedeni, spolu s roz§irovanim odbornosti pedagogii a stimulujicim motivaénim systémem se
priznivé promitaji do kvality vidélavaciho puisobeni mateiské Skoly. Nedostatky zjisténé
v organizovdni a v kontrolni Cinnosti nemaji zdasadni negativni vliv na pribéh vzdélavani.
Ve sledovanych oblastech nebylo shledino neefektivni Cerpdani prostiedkit piidélenych ze
statniho rozpoctu vzhledem k ucelu poskytnuti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Bozena Drtinova B. Drtinova v.r.
Clenové tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.

Dalsi zam&stnanci CSI Vackova Ludmila
Jungerova Jana

V Praze dne 10. ¢ervna 2002

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. ervna 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Bc. Renata Polédkova R. Poldkova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona muZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Piislusny orgdn statni sprdvy | = ------

Ztizovatel Stiedogesky KU Praha 5

024 /02-1032

Piipominky Feditelky predSkolniho zafizeni
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Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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