Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-680/07-R14

Nazev Skoly Soukroma stiedni odborna §kola PRIMA s.r.o.
Adresa: Sokolovské 29, 795 01 Rymartov

Identifikator: 600 016 102

IC: 25373251

Misto inspekce: Sokolovska 29, 795 01 Rymatov

Termin inspekce: 8. —10. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
v denni formé vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Cil inspekéni ¢innosti:

Zhodnotit, zda Skola ma predpoklady pro napliiovani u¢ebnich dokumenti.

Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
a podporuje rozvoj zaka.

Zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I.  Zakladni udaje

Soukromé sttedni odborna §kola PRIMA s.r.0. (dale SSOS) vykonava &innost stiedni §koly
(nejvyssi povoleny pocet 288 zakll) a domova mladeze (nejvyssi povoleny pocet
ubytovanych 92).

Podle stavu k30. 9. 2007 navitévovalo SSOS 202 ziki vdenni a dalkové formé
vzdélavani. Ve srovnani se skolnimi roky 2006/2007 (257 zakt) a 2005/2006 (288 zakl)
doslo k poklesu poctu zakl z dlivodu nenaplnéni planovaného poctu uchazect ve studijnim
oboru Vefejnopravni cCinnost. V denni formé vzdélavani Skola v uvadénych letech



evidovala 169, 225 a 254 zak. gkoluvnavétévuji zaci z celé Moravy a Slezska, fada z nich
je ubytovana v domové mladeze SSOS.

Udaje uvedené v platném dokumentu osvéd€ujicim vznik Skoly (jeji nazev a sidlo vetné
vymezeni pfedmétu ¢innosti) jsou v souladu se skutecnosti.

V platnych rozhodnutich jsou zapsany identifikaéni udaje o zfizovateli i Skole. Dale
seznam Skolskych sluzeb, misto, kde se uskuteciiuje vzdélavani nebo Skolské sluzby, obor
vzdélani a forma vzdélavani. Reditel $koly je soucasné statutarnim organem pravnické
osoby. Uvedené udaje jsou v souladu se skutecnosti.

Kamerovy systém se zdznamovym zatizenim $kola nema.

II. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006

Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvesti¢ni z toho:
Rok dotace celkem vydaje celkem platy OPPP (OON)
2004 8 346 054 8316 054 X X
2005 9282 668 9252128 X X
2006 9914 008 9 883 528 X X

X —nebyl stanoven zdvazny ukazatel - nehodnoceno

III. Hodnoceni Skoly

Obsah vzdélavani

SSOS realizuje ve $kolnim roce 2007/2008 dva obory vzdélani v denni formé& studia:
64-42-M/043 Management a turismus a 68 43-M/001 Vefejnospravni ¢innost. Sledované
obory jsou vyucovany dle platnych ucebnich dokumentii. Inovace obsahu vzdélavani
sméfuje predeviim do oblasti piipravy zaki k reformované statni maturitni zkousce. Skola
se piipravuje na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu pro oba obory.

Poskytovani vzdélavani je v souladu s platnymi ucéebnimi dokumenty.

Strategie a planovani

Vedeni skoly ve spolupraci se zfizovatelem zpracovalo koncepci rozvoje. Materidl vychéazi
z analyzy ptedchoziho obdobi a byl projednan ve Skolské radé. Vytycuje zdkladni sméry
rozvoje. Je otevienym dokumentem, ktery dovoluje reagovat na ménici se podminky.
Priority Skoly jsou v kontextu narodni a krajské vzdélavaci politiky.

Hlavni ukoly jsou rozpracovavany do ro¢nich a néasledné do tydennich plant. O vSech
koncepcnich zamérech jsou informovani partnefi skoly.



Stanovené cile a planovani jsou v souladu sredlnymi podminkami Skoly a v praxi
realizovany.

Sledovand oblast odpovida uirovni, ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. V organizaénim fadu jsou jasné
stanovené kompetence a odpoveédnost jednotlivych vedoucich pracovniki za urcené useky.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vychéazi ze zpracovaného planu, pokryva vSechny oblasti
¢innosti Skoly. Na zadklad¢ vysledkti kontrol jsou pfijimana opatfeni ke zlepSeni stavu.
Vnitini dokumenty $koly zahrnuji podporu realizace obsahu vzdélavani.

Ke zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti pfispivd hodnoceni zaméstnanct podle stanovenych
kritérii, systém pomoci zainajicim a nekvalifikovanym pracovnikim a cilené dalsi
vzdélavani.

Informacni systém Skoly je funk¢ni, obousmérny a podporuje realizaci obou vzdélavacich
programu.

Sledovand oblast odpovida uirovni, ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovano na zakladé danych kritérii a ve spolupraci s externi
firmou. Je vsouladu dlouhodobymi cili. Kriticky hodnoti vSechny hlavni oblasti
a pfedkladd navrhy opatfeni do dal§iho obdobi. Projednani vlastniho hodnoceni Skoly
v pedagogické radé se stalo podkladem pro dalsi zlepSeni vychovné vzdé€lavaci prace
a pfedstavuje vychodisko pro zpracovani vyrocni zpravy o cinnosti Skoly za uplynulé
obdobi.

Vnitini kontrolni systém je u€inny.

Sledovand oblast odpovida uirovni, ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

Personalni podminky

Ve Skole ptisobilo ke dni inspekce 23 ucitelt. Podminky odborné kvalifikace pro vyuku ve
sttedni Skole spliiovalo 8 z nich. Z 15 nekvalifikovanych pedagogt 5 ziskalo své vzdélani
pro vyuku v zékladni Skole. DalSich 5 uciteld si své vzdélani dopliiuje piislusnym
vysokoSkolskym studiem. Kvalifikovanymi pedagogy je u¢eno 40,3 % vyucovacich hodin,
vyucujici, ktefi studuji uéi 30 % vyucovacich hodin. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo
k mirnému zlepSeni stavu.

DVPP odpovida potiebam Skoly pro realizaci studijnich oborii. Jsou vytvoieny vhodné
podminky pro dalsi profesni rist zaméstnancti. Priority jsou kladeny na ziskéni ¢i doplnéni
odborné kvalifikace, studia k vykonu specializa¢nich ¢innosti a studium cizich jazyku.
Skola zajistuje podporu za&inajicim ugitelim.

V uplynulych tfech Skolnich letech Skola neevidovala skupiny Zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP) ani z4ky nadané. Pfes tuto skute¢nost je SSOS na vyuku
téchto zakid pfipravena (proSkoleny vychovny poradce, pouceni pedagogli, zpracovana
pravidla hodnoceni atd.).

Ve sledované oblasti predstavuje unosné riziko maly pocet vyuclujicich splitujicich
podminky odborné kvalifikace. PriibéZné dochazi ke zlepSovani stavu.



Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Prostiedi uceben i ostatnich prostor ve skole je bezpe¢né a odpovida zdsaddm pro zdravy
vyvoj zaka. Pitny a stravovaci rezim je zajiStén.

Skolni preventivni strategie vychazi z mistnich podminek a podléhd kazdoro¢nimu
vyhodnocovani. Na jejim plnéni se podileji vSichni pedagogicti pracovnici. Realizace
preventivnich postupii umoziiuje snizovat cetnost socialné patologickych jevil. Jejich
ptipadny vyskyt neprodlené fesi Skolskd vychovnd komise ve spolupraci se zakonnymi
zastupci zakli. Ve Skole je ustavena funkce metodika prevence, ktery si dopliluje své
vzdélani pfislusSnym specializacnim studiem.

Skolni tad upravuje podminky pro zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zakd a jejich
ochrany pted socialn¢ patologickymi jevy, pfed projevy nésili a diskriminace. Bezpe¢nost
je zajiStovana pravidelnym poucenim o moznostech urazu, pedagogickym dohledem
(dozorem) a informovanosti o rizicich. V odbornych ucebnach jsou vyvéSeny provozni
fady. V hospitovanych hodindch vyucujici dbali na bezpecnost a zdravou psychohygienu
zaka.

Z knihy trazl je zfejmé, ze ve Skole doslo za posledni tfi roky k minimalnimu poctu urazt
(celkem 6 evidovanych) souvisejicich pfevazné s pohybovymi aktivitami zaki. U vSech
zranéni jsou zjiStovany pfi€iny a pfijimana opatieni k jejich odstranéni.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Pfijimani ke vzdélavani
Skola pravideln¢ informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce formou propagacnich akei,
navstév Skol 1 na vlastnich webovych strankdch. Pro pfijimani ke vzdélavani ve stfedni

Skole SSOS dodrzuje zdkonna ustanoveni. Pfi pfipadné zmén¢ vzdélavaciho programu je
pfipravena poskytnout zaklim systematickou pomoc.

Ve sledované oblasti se postupuje v souladu s pravnimi piedpisy, oblast odpovida vurovni,
ktera nevyZaduje zdsadni zmény.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

V ramci vnéjSich vztaht Skola rozviji partnerstvi s mnoha subjekty. Postupné zkvalitiovani
spoluprace s Méstskym tGfadem Rymatov se pozitivné promitd do vzdélavaciho procesu.
Podpora je pocitovana zejména v oblasti persondlni (externi vyucujici).

Skolska rada (dfive rada skoly) se dlouhodob¢ podili na spravé SSOS, jeji €innost probiha
v rdmci ustanoveni ptislusného pravniho predpisu.

Ke vhodnému osobnostnimu rozvoji zakii smétuje pravidelna realizace druzebnich styki se
Skolou v Polsku. V ptipravné fazi se nachazi projekt partnerské soucinnosti se Skolou na
Slovensku.

Spoluprace s rodicovskou veiejnosti je vedenim $koly hodnocena jako slozitd, nebot’ velka
cast zakt dojizdi ze vzdalenych oblasti. Tato skute¢nost vyrazné znesnadnuje potfebny
operativni kontakt pedagogickych pracovniki a rodicd. SSOS vytvofila systém
pravidelného pfedavani informaci o prospéchu a chovani zaki zdkonnym zastupciim.
Vedeni $koly vyhodnocuje podnéty ze strany partnerskych subjektl a pfijima opatfeni ke
zkvalitnéni vyuky. Rozvijeni partnerskych kontakti vede ke zkvalitiiovani vzdélavani.
Sledovand oblast odpovida uirovni, ktera nevyZaduje zdsadni zmény.



Vnitini prostiedi Skoly

Ucitelsky sbor se podafilo vuplynulém obdobi stabilizovat, upevnily se pratelské
a mezilidské vazby. Vztahy mezi zdky a pedagogickymi pracovniky jsou pfirozené,
oboustranné oteviené. Komunikace je konstruktivni.

Pozitivni socidlni, emociondlni a pracovni klima bylo pozorovano i v hospitovanych
hodinach. Do loniského Skolniho roku ve $kole pracovala Zakovska samosprava. Dva Zaci
Skoly jsou ¢leny Skolské rady.

Z vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva, Ze zna¢na ¢ast zakl pocituje sounalezitost se Skolou
avnima odpovédnost za své vzdélavani. Jako méné& piiznivé se jevi, Ze cast zakl
neprojevuje zdjem o vzdélavani a zapojeni se do Skolnich a mimoskolnich aktivit. Skola ve
svych koncepcnich materidlech uvadi sméry feSeni (zvySit pocit odpoveédnosti
a samostatnosti, pouziti netradi¢nich metody vyuky, propojovani pfedmétd, pozitivni
hodnoceni aj.).

Vnitini prostiedi Skoly pfiznivé ovliviiuje celkové vysledky vzdélavani.

Sledovand oblast obsahuje uinosné riziko, které Ize piekonat.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Budova skoly je majetkem M¢ésta Rymarov. Tim jsou do zna¢né miry omezeny moZznosti
stavebn¢ technickych Uprav sméfujicich k vétsi podpote vzdélavani. Ucebny, odborné
pracovny a dal§i prostory $koly jsou funkéné vybaveny. Cast tfid je vSak prostorové
mensich. Pracovni prostiedi je podnétné. K obnové materialniho vybaveni Skola ptistupuje
planovité¢ v souladu se svym koncepénim zdmérem. Ucebnice, ucebni pomicky a dalsi
informacni zdroje byly pfi hospitované vyuce tcelné a efektivné uplatiiovany. Prosttedky
ICT s pfipojenim k internetu jsou zadkim k dispozici ve vyucovani i mimo né. Jejich
vyuzivani je funkéni a piinosné k daldimu védomostnimu rozvoji. Zaci mohou vyuZzivat
také Skolni knihovnu.

Podminky vyuky odpovidaji priimérné urovni, umoZzituji realizovat schvilené vzdélavaci
obory.

Hodnoceni zZaka

Skola mé zfetelné¢ formulovana pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki
a seznamila s nimi zdkonné zéastupce. Pedagogicti pracovnici se jimi fidi.

Hodnotici informace jsou podavany pravidelné (tfidni schiizky a konzultacni hodiny)
a v terminech, které¢ zaklim umoznuji svij vykon zlepsit. Celkové vysledky vzdélavani
zakll jsou vyhodnocovany ve ctvrtletnich cyklech a v pfipadé nutnosti jsou piijimana
opatfeni k naprave. ZvySend pozornost je vénovana Zaklim maturitnich ro¢nikd.

V hospitovanych hodindch vyuzivali ucitelé motivacni funkci pozitivniho odiivodnéného
hodnoceni a cilené¢ vedli zaky k vlastnimu hodnoceni.

rvr

Hodnoceni Zakit odpovida urovni, kterd nevyZaduje zdsadni zmény.

Ukelnost a i¢innost podpory Zikii s SVP a nadanych

V dobé inspekéni ¢innosti ani v uplynulych dvou $kolnich rocich SSOS neevidovala zaky
se SVP ani zéky nadané.

Podpora zakl, kteti dosahuji velmi dobrych studijnich vysledkli spo€iva v zadavani
naro¢néjsich uloh a jejich ucasti v odbornych soutézich.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.



UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné hodnoceny predev§im v jedndnich pedagogické
rady. Zde jsou také probirany pficiny Skolniho neprospéchu a pfijimana opatieni ke
zlepseni stavu. Skola sleduje miru usp&snosti zakti po celou dobu jejich vzdélavaciho
cyklu. Pocty neuspé$nych zaki jak v prubchu studia tak pfi jeho ukoncovani se v pritbéhu
t¥i poslednich let vyrazng neméni. Skola piijala strategii na podporu uspéSnosti zaku
spocivajici v u€inngj$i komunikaci se zdkonnymi zastupci, v cilené ¢innosti vychovné
poradkyné a v individualizovaném pfistupu.

Sledovanda oblast nevyZaduje zdsadni zmény.

Z.avérecné hodnoceni:

Soukroma stiedni odborna Skola PRIMA s.r.o. spliiuje vybrané formdalni podminky
vzdélavani. Kamerovy systém se zdaznamem dat Skola nemad.

Vzdélavini probihd v souladu se schvdlenymi uéebnimi dokumenty. Skola se pFipravuje
na tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu.

PiileZitost k rozvoji Skoly spociva ve zvySeni odborné kvalifikace vyucujicich a v realizaci
vlastnich navrhii vedoucich ke zvySeni odpovédnosti Casti Zakii za vzdélavani.

SSOS provddi hodnoceni vysledkii vzdélavani a piijimd opatieni k jeho zkvalitnéni.

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢ 306/1999
S8b., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim zarizenim a Skolskym
zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, je Skola hodnocena v kategorii priimérnd
a lepsi.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvéalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.




Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:
1. Spolecenska smlouva o zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym s obchodnim jménem
Soukroma stredni odborna skola PRIMA s.r.o., ze dne 1. 1. 1997.

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostraveé, oddil C, vlozka
15645, ze dne 20. kvétna 1997.

3. Rozhodnuti o zatrazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 32 264/2003-21, ze dne 21. 1. 2004, s ucinnosti od 1. 9. 2004.

4. Vypis ze sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni k ¢j. 32 264/2003-21,
ze dne 21. 1. 2004.

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 15 492/2006-21, ze dne 13. 6. 2006, s ucinnosti od 13. 6. 2006
(zména udaji o fediteli Skoly).

6. Ucebni dokumenty oboru vzdélani 64-42-M/043 (63-99-6/13 dle JKOV) Management
a turismus, schvalilo MSMT CR pod ¢j. 25 659/97-63.

7. UCebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly oboru vzdSlani 68-43-M/001
Veftejnospravni ¢innost, schvalilo MSMT CR dne 13. 5. 2003 pod ¢j. 19 468/2003-23,
s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje prvnim ro¢nikem.

8. Jmenovani do funkce reditele Skoly zn. 450/98, ze dne 2. 7. 1998 sucinnosti
od 1. 8. 1998.

9. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 9. 10. 2007.
10.Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, odeslan dne 9. 10. 2007.
11.Vykaz o stfedni $kole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 9. 10. 2006.
12.Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, odeslan dne 9. 10. 2006.

13.Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan
dne 13. 10 2005.

14.Vykaz o teditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2005, odeslan dne 13. 10. 2005.
15. Ttidni knihy vSech tfid Skoly denni formy vzdélavani za Skolni rok 2007/2008.
16.Ttidni vykazy vSech tfid Skoly denni formy vzdélavani za Skolni rok 2007/2008.

17.Rozvrh hodin denni formy vzdé€lavani podle tfid pro Skolni rok 2007/2008, ke dni
inspekce.

18.Koncepce dalsiho rozvoje skoly, ze dne 25. 8. 2005.

19.Z4apisy zjednani Skolské rady (rady Skoly) od Skolniho roku 1997/1998, ke dni
inspekce.

20.0Organizacni rad, ze dne 1. zaii 2007.

21.Skolni fad, ze dne 30. 8. 2007, schvélen $kolskou radou dne 31. 8. 2007.
22.Provozni fady odbornych uceben, ze dne 3. zati 2007.

23.Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaku, ze dne 26. 8. 2007.

24 .Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ve Skole, ze dne 1. fijna 2007.

25.Skolni preventivni strategie (minimalni preventivni program) na skolni rok 2007/2008,
ze dne 18. 6. 2007.

26.Zavérecnd zprava o plnéni SPS a SVK, ze dne 30. 6. 2007.

27.Zapisy zjednani Skolniho metodika prevence ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni
inspekce (7 kust).

28.Hodnoceni rizik, ze dne 1. 10. 2007.



29.Komplexni plan cinnosti skoly a plan kontrolni cinnosti vedeni skoly na skolni rok
2007/2008, ze dne 20. 7. 2007.

30.Plan hospitacni cinnosti, 2007/2008, ze dne 27. 8. 2007.

31.Zdznam o hospitaci, za $kolni rok 2007/2008, ke dni inspekce (8 kusti).
32.Celorocni plan 2007-2008, projednano v pedagogické rad¢ dne 29. 8. 2007.
33.Tydenni plany, pro skolni rok 2007/2008 ke dni inspekce.

34.Zapis z pedagogické rady, z 16. 11. 2007, 14. 12. 2007, 22. 6. 2007, 4. 5. 2007,
13.4.2007,25. 1. 2007.

35.Zapisy z porad vedeni SSOS PRIMA, $kolni rok 2007/2008, ke dni inspekce.
36.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii, bez data.
37.Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 18. 5. 2007.

38.Mapa Skoly — autor vyzkumu spolecnost SCIO, analytickd zprava — Skolni rok
2006/2007.

39.Vyroéni zprava o cCinnosti za Skolni rok 2006/2007, zpracovana dne 21. 9. 2007
a schvalena ve Skolské rad¢ dne 24. 9. 2007.

40.Kniha trazl vedend od 1. 9. 2002, ke dni inspekce.

41.Vysledky prijimaciho vizeni do prvniho rocniku pro Skolni rok 2007/2008 podle stavu
k31.8. 2007, ze dne 31. 8. 2007.

42 Rozhodnuti o pfijeti ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008 (21 kust).
43.Projekty skoly 2008, bez data.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

RNDr. Libor Kubica

Mgr. Petr Oc¢adlik

Ing. Alena Ledabylova

Blanka Benc¢ic¢ova

Poucéeni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim p¥evzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce Moravskoslezsky inspektordt — pracovisté,
Husova 17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Rymatov  18. leden 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Nehera
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