Zakladni skola s rozsifenou vyukou télesné vychovy,
Teplice, Na Stinadlech 2386, 415 01
Tel./fax: 417 539 586, e-mail :info@zsnastinadlech.cz, www.zsnastinadlech.cz

Strategicky plan rozvoje Skoly

(na obdobi 2022 — 2024)

MOTTO:
,,Cilem vzdélani a moudrosti je, aby €lovek vidél pred sebou jasnou cestu Zivota, po ni opatrné vykrac¢oval, pamatoval na minulost, znal pfitomnost
a predvidal budoucnost®. Jan Amos Komensky


http://www.zsnastinadlech.cz/
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1. Vize skoly

Vize a poslani Skoly vychézeji z tradic ptedchozich let a reaguji na pozadavky moderniho vzdélavani v souvislosti se sledovanim a realizaci
evropskych trendt ve vzdélavani v zakladnim Skolstvi. Chceme i nadéle:
1. Pokracovat ve snaze byt Skolou evropského typu, kam chodi vSichni radi
2. Nadale budovat Skolu jako informacni a sportovné relaxacni centrum pro déti a zaméstnance a déle se podilet na spolecném déni mésta a
jeho okoli
3. Pitipravit déti do budouciho Zivota v demokratické spolecnosti jednadvacatého stoleti
4. Vybudovat skolu s dobrou image, o kterou bude z fad rodi¢t déti i nadale zajem
Cilem 8koly je v prostiedi ptatelského a tvotfivého klimatu a otevieného partnerstvi:

1. vychovavat socialné silné osobnosti schopné zivota v moderni obcanské spole¢nosti, bez rasismu a xenofobie

2. ptipravit je na dalsi vzdélavani a celoZivotni uceni

3. vybavit je znalosti ciziho jazyka (cizich jazyktll) a schopnosti ovladat a uceln€ vyuzivat informacni a komunikacni technologie.

4. vybavit je dovednosti umét vyhledavat a zpracovat informace potiebné pro Zivot

5. umoznit jim realizovat se v Sirokém okruhu zajmové ¢innosti a rozvijet sviij talent a nadani
Dlouhodobé cile jsou stanoveny pro jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly, jejichz vysledky pravideln€ hodnotime. Z toho vyplyva, Ze je mozné pfistoupit
I K ptipadnym jejich zménam.

ZS s RVTv Na Stinadlech by méla byt kvalitni, prosperujici a moderni $kolou majici za cil:

>

>
>
>
>

vSestranny rozvoj vSech Zaki a ptiprava pro Zivot a pro studium v sekundarni sféfe v§ech druhti skol tak, aby byl Zak uspésny (Skola pro
vSechny déti a pro prakticky zivot);

aktivni vypInéni Skolniho i volného ¢asu zaki (Skola zdrava a bezpecnd);

posilovani schopnosti Zakl aktivné vstupovat na evropsky prostor (Skola pro EU);

podpora vSech pedagogii s cilem studijniho uspéchu Zaki (Skola konkurenceschopnd);

otevirena a aktivni §kola (Skola modern¢ vedena).

Skola pro viechny Ziky a pro prakticky Zivot — pribyvajici poget zakil, kvalitni a kvalifikovani ugitelé a persondl, finanéni zdroje, prestiz, kvalitni
vzdélani, Siroka skala predmétl, navazujici volitelné predméty, moznosti volby, uspésnost na vyssich typech skol, spokojenost vétSiny zakd a
rodici, pfiméfené narocné vzdélani, spravedlivé a oteviené jednani, bezpecnost Zaka.

Skola zdrava a bezpena — povinné a volitelné predméty doplnény nepovinnymi predméty a krouzky. Siroké spektrum, maximaélni vyuZiti
prostorovych i ¢asovych moznosti. Zaklad pro uspé$né dalsi studium. Aktivni ¢innosti proti negativnim jevim.

Skola pro EU — Evropsky (i svétovy) prostor — diiraz na jazykové vzdélani, diverzifikace jazykového portfolia, uZiti v praxi, ve spojeni s ICT a
medialni vychovou vytézit z jakékoliv znalosti jazyka maximum, vyjezdy do cizich zemi s akcentem na studovany jazyk, eTwinning.



Skola konkurenceschopna — studijni usp&ch — intenzivni prace ug¢iteld, tiidnich ugiteld, vychovného poradce, metodiki SPJ, externich psychologi
a externich specialnich pedagogli. Vzdy lze najit oblast, ve kterém miize byt zak nésledné uspésny (neni nezaméstnan, studuje). Nadanym a
talentovanym zakim vytvofit prostor pro rozvoj jejich talentu.

Skola moderné vedena — Oteviena a aktivni — ,.Jsme tu pro véas!* Pustime se do vieho, co organizaéng, ¢asové i finanéné zvladneme. ZaleZi na
z4jmu zaka a jejich rodicu.

Hlavni cil: Poskytovat komplexni v§eobecné vzdélavani Siroce zaméfené, viceuroviiové, aby kazdy zak mohl nejen postoupit do odpovidajiciho
vyssiho stupné vzdélavani (SS) a byl v tomto studiu Gspé&$ny, ale aby si umél poradit i v praktickém Zivoté.

2.

>

Vychodiska (popis aktualniho stavu)

Zakladni 8kola s rozsifenou vyukou télesné vychovy, Teplice, Na Stinadlech 2386, je mald pavilénova $kola, zaloZena r.1961. Skola
je pravnim subjektem od 1. zafi 1998, v roce 1999 byla zafazena do projektu intenzifikace ¢innosti tiid s rozsifenym vyucovanim télesné
vychovy a od 10. tinora 2006 nese nazev zakladni $koly s rozsitenou vyukou té€lesné vychovy. Je tplnou zakladni Skolou s kapacitou 380
zaku, kterym poskytuje zakladni vzdélani v 1. az 9. postupném ro¢niku. Vyuka na 1. stupni probihd v 1. — 5. ro€niku, v sou€asnosti jsou 1.
— 3. ro¢niky paralelni, 4. a 5. ro¢nik bez paralelnich tfid. Na 2. stupni probihd vyuka v 6. — 9. ro¢niku. Paralelni tfidy na 2. stupni se vytvari
dle aktualniho poétu zakd. Skola je umisténa v blizkosti centra, v klidné zoné nedaleko sportovniho centra mésta, s dostupnosti méstské i
statni dopravy.

SVP vychazi z obecnych vzdélavacich cilti a kli¢ovych kompetenci RVP ZV a z dlouhodobé koncepce rozvoje $koly. Sklada se z povinné
anepovinng volitelnych predméti. Umoznuje tak zZakim vybér dle vlastnich zajmii, nadéani, potteb a budouciho zaméfeni. Preferuje moderni
metody vyuky - projektové vyucovani, besedy, exkurze atp., které pomalu piekonavaji konzervativni ptistupy a maji predevsim podnécovat
kreativitu zakd. SVP pravidelné aktualizujeme dle potieb koly a spole¢nosti. Posledni aktualizace k 1. 9. 2022.

Vsichni Zaci prvniho stupné by méli pravidelné absolvovat vyjezd do Skoly v pfirodé¢ se zaméfenim na plnéni prifezovych témat —
osobnostni a socialni vychova, multikulturni vychova, environmentalni vychova. Zaci druhého stupné by méli pravidelné konat vyjezdy do
zahranici, kde by méli dokazat propojit jazykové poznatky s praktickym zivotem.

Jsme §kola se sportovnim zaméfenim, a proto planujeme, aby v ramci vyuky télesné vychovy absolvovali Zaci 6. ro¢niku plavecky vycvik,
7. roéniku lyzatsky vycvik, v 8. ro¢niku turisticky/cyklisticky vycvik a v 9. roéniku vodacky vycvik.

Pro Zaky se specifickymi poruchami uceni vypracovavame podle doporuc¢eni PPP individualné vzdélavaci plany. V rannich hodinach je
mozno vyuzit tzv. ndpravu specifickych poruch uceni pod vedenim kvalifikovaného ucitele pro déti s poruchami uceni. V hodinach na tyto
zaky je bran zfetel a vyucujici jim vénuji individualni péci podle doporuc¢eni PPP. Obecné plati pravidlo, ze ucitel pracuje se zfetelem ke
stylim uceni zaki.



» Jelikoz jsme skola s rozsitenou vyukou télesné vychovy, je navySena hodina télesné vychovy. Rovnéz vybér zajmovych krouzki
V odpolednich hodinéch je pfedevsim se sportovnim zamétenim.

» Nezapominame na potiebu vyuky cizich jazyki. Od 1. ro¢niku za¢indme s vyukou anglického jazyka, na druhém stupni piibyde druhy cizi
jazyk — ném¢éina. Chtéli bychom zakim zajistit moznost kazdoro¢né vycestovat do zahrani¢i, aby si ovéfili své jazykové znalosti v praxi.
Chceme se zaméfit se na dalsi vzdélavani uciteltl v cizich jazycich. Vize skoly vychazi ze sledovani a realizace evropskych trendi ve
vzdélavani v zékladnim Skolstvi.

» Hrozbou soucasnosti je rizikové chovani. NaSe skola se s rizikovym chovanim zakia setkava, a proto se pedagogicti pracovnici stale
vzdé¢lavaji v této oblasti. Nabizime zakim mnoho zajimavych besed, pfednasek a piedstaveni se zaméfenim na primarni prevenci i
dostate¢né mimoskolni zajmové cinnosti. Dat bohatou nabidku krouzkii a zapojit do nich co nejvétsi procento zakid. Déti musi mit moznost
pti riznych aktivitach rozvijet svou osobnost. Kazdy rok se vénujeme v primarni prevenci n¢které z problémovych oblasti (poruchy piijmu
potravy, kyberSikana, rasismus, koufeni apod.).

> Diky SVP umoziiuji nové metody prace pestrou nabidku aktivit, prostfednictvim kterych poznaji zaci mnoho zajimavého ze Zivota. Nauéné
exkurze a vylety obohati védomosti zakl z historie naseho mésta, regionu i vlasti. Kulturni vystoupeni a koncerty ptiblizi zakiim hudbu
klasickou i popularni, sezndmi je s prostfedim divadla a koncertniho salu. Pfi plnéni vzdéldvaciho programu je dilezité, aby vedle cilii
poznavacich byly plnény i cile hodnotové, orientované k formovani osobnostnich rysti a mravnich vlastnosti zaki.

» Radi bychom zvysili zajem rodicl o déni ve Skole — ptipravujeme pro rodic¢e kulturni programy — vernisaze, akademie, dny otevienych
dveti, sportovni odpoledne. Informativni tfidni schtizky, které se konaji kazdé prvni pond¢€li v mésici, také rodi¢tim piiblizuji déni ve Skole.

» Cilem nasi zékladni $koly je vytvaret pro zaky zdravé prostredi, ve kterém se budou citit bezpecné. Aby dokazali Skolu maximalné vyuzit
pro svilij osobnostni rozvoj, aby se naucili schopnostem, které jim pomohou v Zivoté. Radi bychom, aby Zaci chodili do nasi Skoly radi a
odnaseli si na ni do Zivota dobré vzpominky.

» Chceme se zamétovat se na celkové kulturni prostiedi Skoly, na kvalitu fizeni (vSechny slozky, nejenom feditelka $koly) a na systém
mezilidskych vztaht. Ten je dan pfedev§im vztahy mezi uciteli a zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky $koly, uciteli a rodi¢i, vztahy
mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem a v neposledni fad€ 1 mezi zaky samotnymi. Dale rozvijet loajalitu ke Skole, ktera je dana
podporou cilt skoly a zdjem o vSe, co s praci Skoly souvisi.

3. Cile
1) Image Skoly
Cile: plnéni pritbéiné

1. Dosahnout maximalné mozné informovanosti verejnosti.
2. Posilit vztah rodicii a skoly, verejnosti a skoly.




3. Podporovat tradice skoly (napr. dny otevienych dveri, akademie, vystoupeni, sportovni turnaje, vystavy vytvarnych praci a keramiky, zahranicni
zdjezdy, skoly v prirode, lyzarské a vodacké kurzy, karnevaly, mikulasské nadilky, besidky, znalostni soutéZe a dalsi).

4. Hledat a nalézat cesty k zapojeni skoly do mezinarodnich projektii a do hlubsi spoluprace se zahranicni skolou.

Dilci cile:

1. Klast duraz na webové stranky skoly, jejich véasnou a pravidelnou aktualizaci, maximalné informovat sirsi verejnost prostrednictvim clankii
v tisku.

2. Podporovat dalsi spolupraci s MS Kastinek.

3. Prezentovat cinnost Skoly pri akcich mésta, na akcich kraje av mistnim tisku (rizné vystavy, soutéze zakii, vystoupeni v MS atd.).

2) Oblast vychovné vzdélavaci

Cile: plnéni pribéiné

1. Vest kvalitni, rozvijejici, motivujici a metodicky spravny vychovné vzdélavaci proces, ktery je prinosem pro nase zZdky.

2. Ve vychovné vzdeélavacim procesu klast diiraz na jazykové dovednosti, ekologickou gramotnost, ctenaiské a matematické dovednosti, schopnost
vyuziti ICT a télesnou zdatnost.

3. Povysit vztah rodiny a Skoly na vztah spoluprace.

4. Zarazovat diferenciaci uciva s cilem podpory méné uspésnych zakit a rozvoje schopnosti uspesnéjsich a nadanéjsich

Dilci cile:

1. Vést vyuku riznymi a propojenymi ucebnimi styly, pouzivat moderni technické vybaveni, ucastnit se kurzii a dale se vzdélavat.
2. Usilovat o zlepSovani tymové spoluprdce, predevsim na prechodu mezi 1. a 2. stupném.

3. Podporovat vyuzivani ICT technologii pro zvyseni efektivity vyucovaciho procesu.

4. Mit pestrou nabidku volitelnych predmeéti.

5. Testovat naucené schopnosti a dovednosti.

3) Klima $koly

Cil: plnéni pribéiné

1. Dosazeni kvalitniho profesionalniho vztahu mezi vedenim Skoly, pedagogy, rodici a zaky
2. Vest deti k vhodnému vyuziti volného casu, coz zkvalitiuje jejich zZivot

3. Neustdle zkvalitinovat napln jednotlivych krouzkii, prezentovat jejich ¢innost na verejnosti
4. Zapojit aktivné rodice do deni Skoly.

5. Potlacovat projevy rasismu a xenofobie viici Zakiim z Ciziny.

Dil¢i cile:

1. Udrzovat oteviené viidné klima s autoritou ucitele, zachovat si profesionalni pristup.




2. Kazen jako dusledek ucitelova stylu prace, dusledna a véasna spoluprdce vsech zucastnénych k minimalizaci negativnich jewvii.
3. Vtahnout Zaky ke spoluodpovédnosti za stav Skolniho prostredi.

4. Podporovat vzajemnou spolupraci ucitelu, zapojit vSechny do dalsich akci.

5. Priubézné zjistovat ndzory rodici na praci Skoly, spolupracovat se spolecenskymi institucemi ve mésté.

6. Pravidelné pripravovat spolecné akce pro déti, rodice (vystoupeni, akademie, Dny otevienych dveri a dalsi).

4) Organizace a rizeni

Cile: plnéni pribéiné

1. Motivovat pracovniky pro nové ndapady, zapojit je do procesu rizeni, dale delegovat pravomoci a tim predat odpovednost za sverené useky.
2. Podporovat a prohlubovat spolupraci se skolskou radou, povazovat je naddle za poradni organ.

3. Podpora kvalitni a bezkonfliktni spoluprace se zrizovatelem skoly je cestou k rozvoji skoly.

Diléi cile:

1. Spolupracovat pri reseni problémii.

2. Vytvaret spolecné projekty.

3. Klast duiraz na osobni zodpovédnost.

5) Ekonomika a materialni vybaveni

Cil: plnéni pribéiné

1. Ziskat dostatek financnich zdroju na zajisteni kvalitni, radostné a moderni vyuky pro Zaky nasi skoly a radostnou motivujici praci pro pedagogy.
Dil¢i cile:

1. Pokracovat v modernizaci uceben a kabineti.

2. Snazit se o ziskani financnich prostredkii a dotaci na rekonstrukce a modernizace do péce sverenych objekti.

6) Personalistika

Cil: plnéni pribéiné

1. Pedagogicky sbor je stabilni a stdle se vzdélavajici, na 1. stupni plné kvalifikovany.

2. Na 2. stupen je potreba soustavné pohledavat kvalifikované vyucujici anglického jazyka, zdaklady nemeckého jazyka, ostatni predmeéty jsou
vyucovany kvalifikované (nékteré neaprobované).

3. Vzdélavani v oblasti zavadeni digitalizace do vyuky.

Diléi cile:

1. Pokracovat v proskolovani pedagogii v oblasti ICT a ovladani multimedidlnich programii prostrednictvim Skoleni i viastnimi silami.

2. Podporovat DVPP v oblasti modernich metod a forem prdce, prace se zZaky s WP, ddle pak v oblasti vzdéldavani se v cizim jazyku.




4. Zhodnoceni stavu + vvhled do dalSiho obdobi — zakladni vize

stavajici stav v r. 2022

poZadovany stav do r. 2024

a) lidské zdroje

- pedagogicky sbor se celkem ustalil (22 u€itelt + 4 vychovatelky
SD + 7 AP)

- postupny nartist poctu zakli = postupné rozsitovani ucitelského sboru
o kvalifikované ucitele

- jde o mladsi pracovni kolektiv, kde se stiidaji pani ucitelky
v disledku matetfskych dovolenych/nezac¢lenéni do kolektivu

- zastupy za MD vybirat mezi kvalifikovanymi, Sikovné ucitele ziskat
na stalo

- na 1. stupni vyucuje celkem 10 kvalifikovanych, z toho 1 studujici

- v8ichni kvalifikovani (AJ, ZNJ) aprobovanost Z, D

- na 2. stupni vyucuje celkem 12 pedagogt: 10 kvalifikovanych, z
toho 3 studujici, 2 nekvalifikované

-nekvalifikované musi zah4jit studium, pokud ne => nesplnéni
kvalifikacnich ptredpokladi (kvalitni nahrada stale neni)

- ve Skolni druziné pracuji celkem 4 vychovatelky (1
nekvalifikovana s ¢asteénym ivazkem)

- udrzet 4 oddéleni

- ve Skole pracuje 7 kvalifikovanych AP

- drzet schopné AP, kontakty na dalS§i AP => vyuZit v pfipad¢ potieby

- snaha o profesionalni vztahy na pracovisti

- udrzet tento stav

- koordinatofi ICT, SVP, VP, MPP => spliuji kvalifikaci

- udrzet tento stav, EVVO — doplnit kvalifikaci

- dyslekticka naprava => splituje kvalifikaci

- udrzet tento stav

stavajici stav v r. 2022

pozadovany stav do r. 2024

b) materialni zdroje

- z penéz EU vybaveny vSechny tiidy IA tabulemi + notebook

- zajistit pravidelnou tidrzbu (ro¢né cca 12 000,- K<)

- kazdy vyucujici disponuje Skolnim notebookem

- postupné obnovovat zastaravajici

- mobilni u¢ebna z dotace MSMT

- potidit jeSté jednu mobilni ucebnu z vlastnich zdroja

- Vybaveni PC ucebny

- zajistit udrzbu a funk¢nost, postupna obmeéna stroji

- V ucebndch je novy Skolni nabytek

- postupné obménovat poSkozeny nabytek

- fesit zatékani do rovnych stfech

- zeSikmeni stfech

- nova ucebna Fy/Ch

- dokupovat pomiicky

- venkovni prostory — odpocinkové zony

- udrzovat v hezkém stavu, vybudovat druhou venkovni u¢ebnu

- Skolni zahrada — zah4jena obnova

- postupna rekultivace do r. 2024

- dilny — vyhovujici stav

- dokupovat material — kazdy rok dopliiovat dle finan¢nich moznosti

- pozemky — vyhovujici stav

- dokupovat material — kazdy rok dopliovat dle finan¢nich moZnosti

- hracky a vychovné pomiicky ve SD dostadujici

- dopliovat dle financnich moZnosti skoly




stavajici stav v r. 2022

poZadovany stav do r. 2024

c) finan¢ni zdroje

- zatim dostatecné finan¢ni zdroje na provoz Skoly (zfizovatel)
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- navyseni cen za energie

- prizkum trhu — levné&jsi dodavatel, fixace cen

- FKSP — velky objem financi

- planovat spole¢né akce — tmeleni kolektivu

- projekt Jan Amos Komensky - DVPP

- konec projektu cerven 2023, zadat pravidelné o granty

- prondjem télocvicen + hiiste

- pokracovat v prondjmu

- cizi stravnici

- Ziskat vice cizich stravnikl (reklama na webu, letacky)

stavajici stav v r. 2022

poZadovany stav do r. 2024

d) pribéh vzdélavani

- vymezené cile v jednotlivych predmétech odpovidaji
predpokladiim a schopnostem zakt

- zam@fit se na praci s nadanymi a integrovanymi zaky
- spoluprace s rodinou

ro~or

- ve skole 4 integrovani zaci a 41 zakt s podpirnym programem
- 18 zakd z UA

- nabizet dyslektickou napravu na 1. stupni
- vedeni pedagogické intervence

- cile rozpracovany do kompetenci (jsou jasné, srozumitelné)

- naplnovéani kompetenci sledovat pfi hospitacich

- rozvrh maximalné respektuje zasady skolni psychohygieny
vzhledem k danym podminkam $koly, maximalné vyuziva
materidlnich a personalnich moznosti skoly

- zaméfit na dodrzovani prestavek mezi dopolednim a odpolednim
vyucovanim
- dohled nad zaky béhem ptestavek

- rozvrh je cely $kolni rok stabilni, nedochdzi ke zménam

- nic neménit

- m&sicni plany prace ve sborovné na nasténce, elektronicky

- spolecné tvoreni se sborem

- mal4 Skola => komunikac¢ni systém funguje na bazi individualnich
pohovoril

- osvédcilo se, nic neménit

- Ctvrtletné pedagogické rady, pribéZné provozni porady (v ptipadé
potieby)

- nic neménit

- nektefi zaci dokazi efektivné pracovat s u¢ebnicemi, ICT
technologiemi a jinymi vyukovymi materialy

- zavadét do vyuky informacéni gramotnost
- sledovat nové trendy, v rdmci finan¢nich moZnosti nakupovat

- vyucujici se snazi do hodin zatazovat informac¢ni a komunikacni
technologie (PC, IAT)

- bézné vyuzivani v hodinach, kontrola pfi hospitacich

- 7aci jsou vedeni k sebehodnoceni — stale se uci hodnotit praci svou
1 ostatnich

- vhodné¢ zatazovat do hodin, kontrola pti hospitacich

- dliraz je kladen na vlastni hodnoceni dosazeného vykonu a uréeni
dalsiho postupu v uceni

- vhodné¢ zatazovat do hodin, kontrola pti hospitacich




- ucitelé komunikuji efektivné s celou tfidou, skupinami i
jednotlivymi zaky

- vhodné¢ zatazovat do hodin, kontrola pti hospitacich

- otazky ucitele jsou vhodné¢ formulovany a odpovédi zakt jsou
vyslechnuty a akceptovany

- pracovat na vzajemnych vztazich ucitel — zak
- kontrola pfi hospitacich

- podminky hodnoceni jsou soucasti Skolniho fadu, jsou zaktim
zZnamy

- seznameni vzdy na zacatku Skolniho roku

- na DVPP opét neni dostatek finan¢nich prostiedki (velka
nemocnost v dob¢ pandemie)

- vést kvalitni, rozvijejici, motivujici a metodicky spravny vychovné
vzdélavaci proces, ktery je pfinosem pro nase zaky = ucastnit se kurzii
a dale se vzdélavat, nove: digitalizace ve vyuce

- jazykové dovednosti nasich zakii nejsou nejlepsi

- ve vychovné vzdélavacim procesu klast diiraz na jazykové
dovednosti, mezipfedmétové vztahy, metoda CLILL

ro~vr

- Ctenaiskd, informacni a matematicka gramotnost déla zaktim zatim
problémy

- vyucujici navstivi seminafe s touto tematikou, kontrola pti
hospitacich

- zafazujeme mén¢ diferenciaci uciva s cilem podpory méné

vvvvvv

- zafazovat pravidelné¢ diferenciaci uciva s cilem podpory méné

vvvvvv

stavajici stav v r. 2022

pozadovany stav do r. 2024

e) Kkultura skoly

- atmosféra ve Skole se po pandemii mirn€¢ zhorSuje jak mezi zaky,
tak mezi uciteli

- pohovory s uciteli na zac¢atku skolniho roku (plany) a na konci
Skolniho roku (bilance), po hospitaci, spole¢né akce a vyjezdy ulitelli

- spolupréce s rodic¢i na 1. stupni dobra, na 2. stupni u problémovych

zakua téméf zadna

- pokracovat v nabidce konzulta¢nich hodin, informativnich tfidnich
schtizek, spolecnych akcich skoly

- Skolska rada funguje pouze formalné

- tlacit na Skolskou radu, aby se vice angazovala ve spolupraci
S vedenim Skoly

- dobfe funguje Zakovsky parlament

- pokracovat v nastaveném programu

- spoluprace skoly s PPP a SPC prostiednictvim vychovné
poradkyné

- funguje dobfte
- evidence u vychovné poradkyné

- zpracovana Skolni preventivni strategie na obdobi 2020 - 2022

- pravidelné vyhodnocovat, pokracovat v planovéni akci

- p€kné vyhlizejici prostiedi Skoly

- stale pracovat na upravach Skoly (vyzdoba chodeb a ttid)

- vztahy mezi zaky n¢kdy napjaté, Casta kybersikana
- zhor§ené chovani 74kl z UA ke konci ¢ervna

- pracovat na pohod¢ ve skole, Setfit klima ttidy,
- mirnit projevy oboustranného rasismu, respektovani pravidel

- vzajemny respekt ,,obyvatel* skoly

- jit zakam ptikladem

- spoluprace s MS v okoli §koly

- pokra¢ovat ve spolupraci, najit ZS podobného typu




stavajici stav v r. 2022

poZadovany stav do r. 2024

f) image Skoly

- nastal velky posun k lepSimu

- stale prezentovat Skolni akce, loajalnost ke skole

- webové stranky Skoly ptehledné, praktické a vyhovujici

- pokracovat dale, zalozit na webu blog pro rodice a zaky

- je rozvinuta spolupréce s jinymi organizacemi (MS)

- dny a tyden otevienych dvefi, spolupréce s piihrani¢ni Skolou

- prostiedi Skoly je velmi pékné, Skola je materidlné velmi dobte
vybavena

- obnovovat materialni vybaveni

- pravidelné ptispévky do tisku

- inzerce pred zapisem, akce Skoly do tisku

- krasné sportovni zazemi — htisté, prostranstvi pted skolou

- udrzovat v dobrém stavu, pravidelnd obnova, drzba

- vstupni pozemek piebudovan na détské hiisté

- postupné dokupovat prolézacky, obnovovat staré

- atrium $koly — stolni tenis

- vyuZiti o prestavkach, v hodinach Tv, odpoledne SD

5. Klady a zapory Skoly

a) oblasti, ve kterych skola dosahuje dobrych vysledkii

Oblast hodnoceni

Cile Skoly

- cile skoly jsou pro ucitele zdvazné
- u¢ime se stanovovat vlastni cile
- hlavni prioritou $koly je kvalitni vzdélavani a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a toleranci

Kurikulum — vyukové plany

- §kola se opira o pevné vymezeny SVP

- na tvorbé SVP se podili vichni pedagogové

- pravidelné vyhodnocovani CTP a jejich soulad se SVP se zapisy v tiidni knize
- snazime se propojovat vyuku s praxi, prednost davame ¢innostnimu uceni

- ve Skole pracuji pfedmétové komise a metodické sdruZeni pro 1. stupen — planovani postupu ve vyuce a
sjednocovani kritérii na hodnoceni vzdélavani, projekty ve tiidach/ve skole
- dafi se ndm inkluzivni vzdélavani, jsme doporucovani

Vztah k lokalité a vnéjsi vztahy

- Skola je mistem rovnych pftilezitosti pro zaky i ucitele

- Skola navazala spolupraci s riznymi slozkami (DDM, PCR, Mé&P, Hasidl, aj.)
- spoluprace se ziizovatelem (akce pro Zaky)

- pravidelna spoluprace s MS (zejména MS Kastanek — navitévy ve SD i ve §kole, spoleéné akce)
- spoluprace se Sportovni halou (vzajemné pronajmy)




Kompetence a vzdélavani ucitela

- vedeni Skoly se stara o DVPP 5
- zapojeni Skoly do projektu J. A. Komensky — Sablona na DVPP ve 8kole a SD
- vedeni Skoly deleguje tikoly, které jsou pedagogové schopni zvladat

Vedeni a Fizeni Skoly

- lidé ve vedeni spolu uzce spolupracuji a vzajemné se doplnuji
- vedeni Skoly pravideln¢ s uciteli diskutuje o hodnotovém systému skoly
- vedeni Skoly se snazi ke vSem pftistupovat spravedlivé a zaméstnanclim pomahat

Oddanost lidi a motivace

- vedeni Skoly podporuje a povzbuzuje iniciativu zaméstnancu
- inovativni a tvofiva prace se odmeénuje
- ve Skole jsou mimotadné aktivni ucitelé (sami iniciuji aktivity)

Reflexe a autoevaluace

- Skola kriticky ptehodnocuje svou ¢innost

- u¢ime zaky sebehodnoceni (pravidelné v hodinach)

- vychazime z testovani Kalibro, opakovacich pisemek a celoplo$ného testovani zakua 5. a 9.r. (vzdélavani)
- pravidelné hodnotime ¢innost na PK a MS

- SWOT analyzy — 74ci, ucitelé a rodice

Vybaveni a vzhled Skoly

- Skola se neustale stard o svilij materialni rozvoj
- $kola je moderné vybavena a zafizena
- velmi dobré materialni vybaveni (PC, IAT)

Délba prace a organizace

- ucitelé jsou pobizeni k samostatnosti, tvofivosti a spolupraci
- funkce zaméstnancii §koly jsou jednoznaéné ur€eny v néplni prace (odpoveédnost)

Rozhodovani - pti prosazovani véci ve Skole hraji nejdiilezitéjsi roli mezilidské vztahy a potieby Skoly
- ucitelé se shoduji ve stanovovani pravidel skolniho Zivota
- zamé&stnanci respektuji konecné rozhodnuti vedeni skoly

Vztahy ve $kole - vedeni Skoly se snazi vytvofit dobré pracovni klima

- jednotlivcim se dostava podpory, pokud ji potiebuji
- vhodné¢ nastaven systém uvadéjiciho ucitele
- spole¢né akce a vyjezdy zaméstnancti

Inovace a zména

- Skola ma stéle potiebu inovovat

- reagujeme na aktudlni potieby

- co je funk¢éni neménime

- prioritou zlstava poskytovat kvalitni vzdélavani




b) oblasti, ve kterych je tfeba uroven vzdélavani zlepsit

Oblast

hodnoceni

Cile $koly

- u¢ime se svou praci vyhodnocovat a pfijimat opatfeni

Kurikulum — vyukovy plan

- zaci nedosahuji dobrych vysledkii v soutézich a olympiadach
- z4ci 2. stupné nejsou motivovani k uceni
- ucitelé malo zarazuji diferenciaci uciva s cilem podpory méné uspé€snych zakt a rozvoje schopnosti

vvvvvv

Vztah k lokalité a vnéjsi vztahy

- Skola nespolupracuje s mistni komunitou, regionem

- Skola nenabizi materialni zazemi Skoly §irsi vetejnosti

- Skole se nedafi do svého Zivota aktivné zapojit vSechny rodice
- Skola nepokracuje ve spolupraci se zahrani¢ni Skolou

- Skola jiz neni zapojena do e-twinningu

Kompetence a vzdélavani uciteli

- DVPP je zavislé na rozpoctu Skoly
- problém s kvalifikaci ucitel na 2. stupni — AJ, ZNJ a aprobovanosti D, Z

Vedeni a Fizeni Skoly

- formélnost fungovani Skolské rady
- pohovory s uditeli — nastaveni osobnich cilt

Oddanost lidi a motivace

- ne vzdy profesionalni chovani v§ech pedagogt ke svym koleglim
- chybi odpovédnost Zakl za své uceni
- 7aci predevsim 2. stupné jsou malo aktivni

Reflexe a autoevaluace

- zlepSuje se pravidelné sebehodnoceni zaki a ucitelti
- ucime se stanovovat si cile + napravu

Vybaveni a vzhled §koly

- estetickd Uiprava tfid druhého stupné

Délba prace - odpovédnost za rozvoj Skoly nenese kazdy zaméstnanec
Rozhodovani - Skola nema volnost v hospodareni
Vztahy ve Skole - vztahy mezi n€kterymi Zaky nejsou dobré

- vztahy mezi nékterymi uciteli nejsou dobré

Inovace a zména

- Skola je zavisla na pfidé€lenych financich
- navySovani cen za energie




6. Systém postupnvch kroku vedoucich k realizaci vize

Oblast podoblast opati‘eni zodpovida termin
1. Podminky ke vzdélavani 1. Lidské zdroje kvalifikované na AJ, ZNJ RS stale
aprobované na D, Z
DVPP ZRS pribézné
2. Materialni zdroje obnova ucebnic ZRS prabeézné
obnova starych PC, digitalni RS, Kraus prabézné
ucebna, nakup notebookt
opravy Skolnik Prubézng, dle
harmonogramu
Spravy skol
3. Finanéni zdroje sponzorské dary pedagogové stale
zapojeni do projekta EU RS dle nabidky a potieb
Skoly
2. Priibéh vzdélavani 1. Charakteristika uc¢icich se | vyuziti PC, IAT pro motivaci | pedagogové stale
ttidni projekty pedagogové stale
Skolni projekty
motivace pochvalou pedagogové stale
2. Cile a 8kolni vzdélavaci | projekty + pedagogové cerven
program (SVP) ¢innostni ucent 2022,2023,2024
tiprava SVP pedagogové k1.09.
strategie §koly RS 2022 - 2024
3. Organizace vzdélavaciho | aktualizace smérnic - platné RS porady

procesu Skoly

zékony




propojeni Skoly s praxi ZRS stale
projektové vyucovani

4. Vzdélavaci proces vzajemné hospitace pedagogové rocné 2x
hospitace vedeni skoly RS, ZRS plan hospitaci
vyuziti IAT, PC, digitalizace Kraus pololetné
gramotnosti pedagogové 2022 — 2024
zlepSeni urovné v testech, pedagogové stale
soutézich
hodnoceni test pedagogové ke ctvrtleti

5. Uceni se zakt sebehodnoceni pedagogové pribézné/Ctvrtleti
motivace K uceni pedagogové stale
domaci ptiprava pedagogové stale
prace s chybou pedagogové Stale
doucovani pedagogové dle potteb
Pl pedagogové dle PPP, SPC

3. Kultura Skoly 1. Podpora skoly zakiim spoluprace se SP RS 2022 - 2024

besedy MPP 2022 - 2024
Vasné feSeni problémi TU 2022 - 2024
pozitivni motivace pedagogové 2022 — 2024
doucovani zaki, Pl pedagogové 2022 — 2024
konzultace pedagogové 2022 -2024

2. Spoluprace s rodici dny otevienych dvefi RS fijen - duben
konzulta¢ni hodiny pedagogové dle rozpisu
spole¢né akce pedagogové dle planu prace
ucivo na webu k. IAT kazdy mésic
elektronické ZK k. ICT kazdy den
individualni TS pedagogové kazdy mésic




SR RS 3x rocné
3. Vz4jemné vztahy vCasné feSeni problémi pedagogové stale
rodice
spoluprace cel¢ skoly pedagogové stale
uvadéjici ucitel pedagogové stale
vzajemna pomoc pedagogové stale
4. Vychovné poradenstvi VP VP zafi, leden, kvéten
evidence I\VP Jelinkova pribézné
5. Préace ttidniho ucitele” ttidnické hodiny TU 1x za 14 dni
predchazet problémim TU — ostatni stale
prace s probl. zaky TU — ostatni stale
tfidni schranka na webu TU stale
Portfolia TU - ostatni konec $k. roku
6. Image Skoly webové stranky-aktualizace k. ICT 1x tydné
spoluprace s dennim tiskem SD, RS plan akci
akce skoly RS, ZRS, plan akci
pedagogové
7. VVztahy s regionem a spoluprace se sloZkami pedagogové plén akci
okolim
Skola v zahranici cizi jazyky do 2024
Z8S stejného typu SD, krouzky do 2024
4. Rizeni $koly 1. Vize a vnitini hodnoty SWOT analyza vedouci PK 2024 - 25

Skoly

stanovit cile

pedagogové

vzdy Cerven




PKaMS

vedouci PK a MS

vzdy Cerven

~

2. Planovani ro¢ni plan RS vzdy k. 1.9.
meésicni plan RS, SD vzdy k 30.
plan hospitaci + RS, ZRS vzdy k 1. 9.
plén kontrolni €.
3. Organizace Skoly plan RS RS vzdy k 30.
provozni porady RS, ZRS prabeézné
porady vedeni RS, SJ, SD, $kolnik | dle potieby
4. Vedeni lidi tymova prace RS, ZRS stale
vybizeni RS, ZRS stale
uvadgjici ucitel RS stale
delegovani RS, ZRS stale
5. Kontrola BOZP RS, Ing. Spinka duben, srpen
finan¢ni zdroje p. hospodarka Ctvrtletné
materialni zdroje p. hospodarka ctvrtletné
plnéni CTP+SVP ZRS pololetné
plnéni projekti RS, ZRS pololetng
6. Vlastni hodnoceni Sskoly | SWOT analyza RS 2024
srovnani obdobi RS leden 2025
nové VHS vedouci PK, TU, | prosinec-srpen 2025
pedagogové
5. Vysledky vzdélavani 1. Zjistovani vysledki Kalibro — testy ZRS leden - duben
vzdélavani celoplosné t. 3.5.,,7a09.r. kvéten 23, 24, 25
pisemné prace pedagogové Ctvrtletné
kontrola ZK RS, ZRS 3x rocné
2. Hodnoceni vysledki srovnani s lofiskymi roky ZRS erven 23, 24, 25
vzdélavani
standardy 5.a9.r. kvéten 23, 24, 25
soutéze, olympiady - motivace | pedagogové do 2025




6. Vysledky prace Skoly
vzhledem k podminkam
vzdélavani a ekonomickym
zdrojim

1. Hodnoceni vyuzivani potencial mladych ZRS stale
lidskych zdrojt projekty

vybizeni RS, ZRS stale
2. Hodnoceni vyuzivani vyuziti u¢eben s IAT a PC, k. ICT pololetné

materidlnich zdroji

digitalni mobilni u¢ebna

vyuzivani pomticek RS, ZRS pfi hospitaci
3. Hodnoceni vyuzivani prehled Cerpani rozpoctu p.hospodarka ctvrtletné
finan¢nich zdroji
4. Dopad vlastniho odstranéni nedostatki RS, ZRS viz plan plnéni cilt

hodnoceni na zdokonalovani
Skoly

Z minulého obdobi

V Teplicich dne: 25. 8. 2022

Mgr. Irena Eisnerova
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