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Nizev pravnické osoby Zikladni umélecka $kola R. A. Dvorského, Dviir Kralové

vykonavajici ¢innost §koly:  nad Labem, namésti T. G. Masaryka 83

Sidlo: 544 01 Dvir Kralové nad Labem, namésti T. G. Masaryka 83

1CO: 67 439 560

Identifikator: 600 102 521

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Ivanou Cernou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel: Meésto Dvur Kralové nad Labem, 544 17 Dvur Kralové nad
Labem, namésti T. G. Masaryka 38

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni umélecka skola R. A. Dvorského, Dvir Kralové nad
Labem, namésti T. G. Masaryka 83

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 17.—19. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zakt a studentl, o ¢innosti kol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Zakladni umeélecka Skola R. A. Dvorského, Dviur Kralové nad Labem, namésti T. G.
Masaryka 83 (déale jen ZUS nebo $kola) je piispévkova organizace. V souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni poskytuje Zdkim vzdélavani v oborech hudebnim
(dale HO), vytvarném (dale VO), tanecnim (dale TO) a literarné-dramatickém (dale LDO)
ptipravného studia a studia I. a II. stupné. Kapacita Skoly je stanovena na 540 z4k1, v dobé
inspekce byla kapacita Skoly pIné vyuzita.
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Pedagogicky sbor m¢l ke dni inspekce celkem 18 pedagogickych pracovnikii (pfepocteny
stav 14,5). V hudebnim oboru ZUS nabizi vyuku v oddéleni klavesovém, smy&covém,
péveckém, dechovém, strunném a hudebni teorie. Vyuka probihd podle ucebnich
dokument vydanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (dile MSMT)
v obdobi let 1995 az 2004 a podle skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni umélecké
vzdélavani (dale SVP ZUV) zpracovaného podle Ramcového vzdélavaciho programu pro
zakladni umélecké vzdélavani (ddle RVP ZUV). VSechny obory spojuje celoro¢né
realizovany projekt s nazvem Stvofeni svéta.

Od roku 2012 probiha vyuka v zrekonstruované budové v centru mésta. K ¢asti ptivodniho
objektu byly pfistavény nové prostory, které jsou moderni, bezbariérové a poskytuji
nadstandardni zdzemi pro vyuku zaku.

Informace o vzdélavaci nabidce je dostupna na webovych strankach skoly www.zusdk.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZUV

Podminky pro prijimani zZaka ke studiu jsou vefejné piistupné ve Skolnim vzdélavacim
programu a c¢asteCné¢ 1 na Skolnim webu. Ke studiu jsou piijimani zaci na zékladé
usp&Sného vykondni talentové zkouSky, do pfipravného studia na zéklad€é prokéazani
pfedpokladii ke studiu. K pfijimacimu fizeni vydala feditelka zivazna kritéria,
dokumentaci tykajici se této oblasti vede piikladné. Pfijati Zaci jsou evidovani ve Skolni
matrice, kterou Skola vede elektronicky a soubézné v listinné podobé. V letosnim Skolnim
roce se ve Skole nevzdélavaji zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).
Podminky pro jejich vzdélavani zachycuje SVP, navic je $kola po celkové rekonstrukci
kompletné bezbariérové piistupna. Skola umoziuje zakiim se SVP a v dalsich vyjime&nych
pfipadech vyuZit moZznosti vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Organizacni struktura Skoly respektuje ustanoveni vyhlaSky o zdkladnim uméleckém
vzdélavani. Vedeni Skoly vénuje ndlezitou pozornost ¢innostem, které souviseji se
zabezpeCenim chodu celé organizace. Porovndnim informaci uvedenych v povinné
dokumentaci s redlnou vyukou bylo ovéteno, Ze feditelka Skoly vytvofila odpovidajici
podminky k plnéni uéebnich planti a dodrzovani SVP ZUV. Pedagogicka dokumentace je
ve vSech realizovanych oborech vedena priikkazné. Uvedené terminy vyuky byly v souladu
se schvalenym rozvrhem hodin a casové dotace jsou shodné s vykazem vyucovanych
hodin.

Vyuka jednotlivych pfedmétii zdkladniho studia hudebniho oboru probihd formou
individualniho, skupinového a kolektivniho vyufovani. Ucitelé konkretizuji obsahovou
napln vzdélavani v pisemné zpracovanych studijnich planech. Ro¢ni planovani vychazi
z pozadavkil uc¢ebnich osnov dané¢ho predmétu. Plany jsou vedeny v tfidnich knihach pro
individuélni vyucovani. Obsahuji vzdélavaci cil ro¢nikil, vybér notového materialu, ktery
technickou Girovni odpovida platnym osnovam a SVP ZUV a ve vétsiné piipadi i struénou
charakteristiku osobnosti zdka.

Vyuka HO v predmétech hra na kytaru, keyboard a zobcovou flétnu probihala v pfijemné
a pratelské atmosféie. UCcitelé vedli zdky k ziskani spravnych technickych navyki
a dovednosti. Zaci prokazovali odpovidajici znalosti, dovednosti a interpretaéni schopnosti
ve svém oboru vzhledem ke svym schopnostem. Stavba individualni vyuky byla logicky
uspofadana. V hodindch byli Z4ci dostatené motivovani vybérem zajimavych
pfednesovych skladeb, ndro¢nosti technickych a vyrazovych prosttedkli, moZnosti
vefejného vystupovani i uplatnéni v kolektivnich ¢innostech a navic ve hie na kytaru byli
vedeni k improviza¢ni dovednosti hry. Ve vyuce byly vyuzivany i nosi¢e CD k doprovodu
skladeb a pisni a internet. VSichni vyucujici prezentovali u¢ivo odborné spravné¢ a nasledné
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jej vhodn¢ doplnovali vlastnim piikladem hry. Ve vyuce nechybélo vedeni Zzika
k sebereflexi, k rozvoji emotivniho vnimani hudby a k podpofe jeho vlastnich tvir¢ich
schopnosti. Ucitelé hodnotili vykony zdkd v hodiné pfevazné pozitivnim slovnim
hodnocenim a nasledné¢ zndmkou do Zdkovské knizky. Pfi vyuce poskytovali kratky,
srozumitelny vyklad s pfesnymi pokyny a vysvétlenim postupu. Z hlediska psychohygieny
jsou podminky pro ¢innost hudebniho oboru vynikajici, ucebny jsou dostate¢né prostorné
a esteticky uspotadané.

V kolektivni vyuce sborového zpévu se stavba hodin opirala o logické uspotfadani
navazujicich Cinnosti, které sméfovaly ke spravné interpretaci zadanych pisni ve sledu
rozezpivani, rozbor pisni a nasledna interpretace s pfedstavou vefejného vystoupeni.
Hodina hudebni nauky probihala v pfijemné atmosféie spoluprace mezi vyucujici a zaky.
Koncentrace zakli na vyuku byla negativné ovlivnéna pfiliSnym hlukem z tane¢niho salu,
ktery se nachazi nad ucebnou hudebni nauky. Predavané ucivo v daném ro¢niku bylo
pfedimenzovéano na tkor zpétné vazby Zakl. Motivacni aktivity zafazené na zacatku, ale
1 vpribchu jednotlivych cCinnosti byly podnétné a Zzaky vitané (kartiCky, rytmizace,
hudebni hadanky apod.). Je tieba vyzdvihnout volbu hudebni tvorby regionalnich autort
s ndzornymi ukazkami notovych zapisti i poslechu. Kontrola zapisu v notovych seSitech
zakl neni provadéna.

Predpokladem pro velmi dobrou uroven vyuky hospitovanych lekci je 1 plna
kvalifikovanost vétSiny pedagogl a jejich dlouholetd uspéSnd pedagogickd 1 umélecka
praxe.

Vysledky vzdélavani v hudebnim oboru se projevuji pii  Skolnich koncertech
a vystoupenich, vedenim Skoly jsou pak pravideln€¢ monitorovany a hodnoceny. V letosnim
Skolnim roce byl pfijat Zak Skoly ke studiu hry na lesni roh na konzervatof.

Zaci se bdhem $kolniho roku ucastni nékolika desitek kulturnich akci — koncertt, vystav,
vystoupeni a predstaveni. Aktivné se zapojuji do soutézi a piehlidek ZUS. Vychovné
vzdelavaci proces ve vSech oddélenich hudebniho oboru disledné respektuje pozadavky
uéebnich plani a platnych uéebnich osnov i SVP ZUV.

V letoS$nim Skolnim roce pracuji zaci vytvarného oboru v deviti odd€lenich v ptipravném
studiu a v I. a II. stupni zékladniho studia. Odd¢leni tvoti skupiny vékové blizkych Zakt
v maximalnim poctu 16 ucastnik. Vytvarny obor tvoii vic jak 22 % z celkového poctu
piihlasenych do ZUS. Obor mé pro uméleckou &innost velmi dobré materialni podminky.
K préci se zéci schazeji v prostorném ateliéru s bo¢nim a vrchnim osvétlenim, prostorem
pro uskladnéni vytvarnych potteb a Zakovskych vytvorti. V této mistnosti je i mala
knihovna s odbornou literaturou a zdzemi pro ucitele. K vytvarné praci motivuje zaky
1rozsahla nasténka s Zzakovskymi pracemi. Nejzdatilejsi vytvory jsou zaclenény do
vyzdoby Skolni budovy. V ptizemi skoly se nachazi mistnost pro uskladnéni a vypalovani
vyrobkl z keramické hliny. Po dokonceni rekonstrukce ptilehlé zahrady ziska Skola
pfihodny prostor pro akéni aobjektovou tvorbu. Na vzdéldvani se podileji dva
pedagogové, ktetfi svou aktivni uméleckou tvorbou pfirozené Zaky motivuji, oba pii jejich
vzdélavani spolupracuji a spoleéné se podileli na tvorbé SVP ZUV. Vyznamnym
motivacnim prvkem a zaroven ucinnym prostiedkem vyuky je vlastni vystavni prostor
v pfizemi Skolni budovy. V galerii, ktera je vetfejné pfistupna, probihaji umélecké vystavy
nejen aktivnich umélcli, ale 1 zdkd Skoly. Vystavy umélch a pedagogi Skoly velmi
pozitivné¢ ovliviiuji vlastni tvorbu Zzakli. Pedagogové vystavend dila vyuzivaji
k demonstraci vytvarnych technik, zplisobu ztvarnéni skutecnosti a k motivaci zakt. Tim,
7e je galerie vyuzitd i k prezentaci prace zakt ZUS, jsou aktivné naplitované kli¢ové
kompetence stanovené v SVP ZUV. Zaci &asto hledaji inspiraci k uméleckému ztvarnéni
skuteCnosti v regionu, vyuzivaji blizkosti zoologické zahrady, historické¢ho aredlu Kuks,
Ratibofic a dalsich. Zaci vytvarného oboru se pravideln& ucastni soutézi vyhlasovanych
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MSMT, zfizovatelem a firmami ve mésté, vytvarné se podileji na aktivitich ostatnich
obort Skoly a spolupracuji s nimi v celoro¢nich projektech. Nedilnou soucésti vytvarnych
¢innosti jsou soutéze vyhlaSované uciteli v rdmci vytvarného oboru.

Ve sledované vyuce Zaci zpracovavali téma, ke kterému se inspirovali pravé probihajici
vystavou ve Skolni galerii. Vyucujici vyuzili motivaci uméleckym dilem 1 k vysvétleni
grafickych technik, kratce informovali o osob& umélce a nenésilné vychovné plsobili na
zaky v oblasti chovani na vefejnosti. Pfi vlastni praci ucitelé dbali na spravné pracovni
navyky zakl, odborné vyjadfovani a obhdjeni vlastniho vytvarného zdméeru. Nejmladsi Zaci
byli pfirozené vedeni k hodnoceni vlastni prace i prace spoluzakd.

Vyuka literarné-dramatického oboru probiha ve ctyfech skupinach. Vyucovéany jsou
pfedméty dramatika a slovesnost, pfednes, prace v souboru a pohyb na jevisti. Obor mé pro
svoji  Cinnost vynikajici persondlni 1 materidlni podminky. Vyuka probihala
v multifunkénim séle Skoly pod vedenim kvalifikovaného pedagoga, ktery ma bohaté
umeélecké zkuSenosti a praxi v oblasti herectvi. Podstatna ¢ast tvofivych ¢innosti probihala
pfimo na jevisti, vyhodou je i moZnost zapijceni kostymi ¢i rekvizit pro jednotlivé
divadelni role. V pribéhu hospitovanych hodin zéaci nacvicovali dramatizaci predstaveni
u pilezitosti zavéru Skolniho roku. Skolni inspektorky byly pfitomné pii prezentaci
spolecného mezioborového projektu, ktery byl zavrSen divadelnim pfedstavenim
,»O panence Marii“. Toto pfedstaveni maji moznost navstivit okolni zékladni a stfedni
Skoly a bude sehrano pro vefejnost. Ve Skolnim roce 2011/2012 nacvi¢il LDO opét ve
spolupraci s dal§imi obory $koly a za doprovodu Skolniho orchestru divadelni predstaveni
»Zlaty kolovrat®, které sklidilo velmi pozitivni kritiku od vetejnosti a zdkonnych zastupct
74kt. Hudbu na dané téma tohoto divadelniho predstaveni slozil jeden pedagog ZUS. Dle
sdéleni feditelky Skoly tak vzniklo narocné piedstaveni v nadstandardni kvalité.

Vyuka tane¢niho oboru probihd ve dvandcti skupinach. Vyuka jednotlivych predméth je
v dokumentech SVP ZUV zastoupena pfedméty taneéni priprava a taneéni praxe,
sou¢asny a klasicky tanec. Materidlni zdzemi je na vynikajici trovni. Zaci maji k dispozici
tanecni sal Skoly se zrcadlovou sténou. Odborna kvalifikace jedné ucitelky, kterd uci Zaky
TO, velmi pozitivné ovliviiovala hospitované hodiny. Vyraznou motivaci je pro Zaky
oboru Castd a GispéSna tcast na soutézich a prehlidkach, ucinkovani na slavnostnich akcich
zfizovatele a kulturnich vystoupeni pfi riznych pfilezitostech. Choreografické zpracovani
taneCnich skladeb vychdzelo ze stylu a charakteru hudebnich ptfedloh a doprovodu
korepetitora. Zvolené tempo vyuky odpovidalo néaro¢nosti wuciva, nedochazelo
k pretéZovani 74k, ucitelka neopominala zafazovani relaxacnich ¢asti. VSechny sledované
hodiny byly ucelné a efektivné vyuzity.

Oblasti a zpisob hodnoceni $koly jako systému jsou zachyceny v SVP ZUV. Reditelka
Skoly spolu s odpovédnymi pedagogy z jednotlivych obori pravidelné hodnoti i¢innost
nastavenych ocekavanych vystupti stanovenych pro jednotlivé umélecké obory
v uvedeném dokumentu. Vlastni hodnoceni $koly je podkladem pro vyro¢ni zpravu, kterou
feditelka Skoly kazdy rok vypracovava.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zzaka, které probihd podle stanovenych pravidel
vymezenych ve Skolnim ftadu, je v souladu s vyhlaskou o zékladnim uméleckém
vzdélavani. Dokumentace o komisiondlnich zkouskach je archivovana, vysledky jsou
kazdorocné analyzovany a slouzi jako podklad pro planovani cinnosti Skoly.
K pravidelnému vyhodnocovani znalosti a dovednosti zakii vyuzivaji pedagogové i i¢ast
zakl v soutézich, vystoupenich a dalS§i dobrovolné reprezentaci Skoly na vefejnosti.
O vysledcich vzdélavani pedagogové pravidelné informuji zdkonné zastupce zakl zejména
prostfednictvim Zakovského seSitu. Nedilnou soucasti prezentace vysledkil je tradicni
Tyden otevienych dvefi a pravidelna vystoupeni hudebniho, literarn¢ dramatického
a tanecniho oboru ve vlastnich prostorach a vystavy vytvarného oboru ve Skolni galerii. Pti
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porovnavani vysledkli vzdélavani $kola vyuziva spoluprace s ostatnimi ZUS v regionu.
Z4ci a pedagogové se spoleéné setkdvaji na pracovnich zijezdech nebo pfi praci na
projektech. Reditelka $koly soustavné sleduje priibéh vzdélavani a postupné dosahovani
stanovenych vysledkli vzdélavani osobni ucasti na vSech vystoupenich uméleckych obori
Skoly a ucasti na dobrovolnych aktivitich ve mésté. Dalsim hodnoticim méfitkem je
sledovani uspesnosti zakl pti pfijimacich fizenich na stfedni a vysoké Skoly uméleckého
sméru. Pfi projektové ¢innosti se do spoluprace dobrovolné zapojuji i absolventi Skoly.

Z dostupnych materidlii vyplyva, Ze kazdoro¢né studium piredcasné ukonci nekolik zak.
Dtivodem k jejich odchodu ze Skoly nebyl nedostatecny prospéch ¢i sankce ze strany
Skoly, o ukon¢eni studia zZadali zakonni zastupci.

Pedagogicti pracovnici umoziuji v§em zakiim $koly maximalni rozvoj nadani v umélecké
oblasti ¢i z4ymu o uméleckou tvorbu. Moderni podnétné prostiedi Skoly podporuje
tvofivost zaktl. Zaci jsou pedagogy citlivé vedeni k prezentaci své tvorby na vefejnosti
a k ucasti v soutéZich, kde skolu velmi dobfe reprezentuji. Vlastni prostory Skoly slouZici
k prezentaci pfirozené¢ podnécuji zdky i pedagogy k Castému setkavani s vefejnosti pfi
vystoupenich a vystavach. Zaci tak ziskavaji pocit zodpovédnosti za vlastni praci
a soundleZzitosti se Skolou, navic si osvojuji zdklady spolecenského chovani. Vysledky
vzdélavani jsou navic prezentovany i1 na Skolnim webu, jehoZ soucasti je facebook, tvofici
prostor pro komentare zakd a navsStévnikd webu k urovni vetejnych prezentaci vlastni
tvorby zakt a pedagogt.

Pti uméleckém zpracovani centralniho tématu, které si pedagogové kazdy rok zvoli, ucitelé
vyuzivaji razné postupy a metody vedouci k zamyslenému cili. Rozvoj uméleckého citéni
je podporovan motiva¢nimi aktivitami U¢elné¢ zafazenymi do kazdé vyucovaci jednotky.
Vyucujici uplatiuji individualni ptistup k zdktim, diskutuji s nimi o pracovnim postupu,
vedou zdky k odbornému vyjadifovani a obhajovani vlastniho nazoru. Vyraznym rysem
projektové Cinnosti je spoluprace mezi jednotlivei, skupinami a uméleckymi obory.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavani zaki 1. ro¢niku piipravného studia a 1. ro¢niku zékladniho studia 1. a II.
stupné& probihé od 1. zai 2012 podle SVP ZUV, ktery je zpracovan v pozadované struktuie
a je v souladu s RVP ZUV. Ve zbyvajicich ro¢nicich jsou zaci vzdelavani dle stavajicich
platnych u¢ebnich dokumentli pro ZUV. Koncepéni cile stanovené feditelkou Skoly jsou
v souladu s poslanim a zaméfenim tohoto druhu $koly. Na tvorbé SVP ZUV se podilela
vétsina Clenti pedagogického sboru. Funkci koordinatora SVP ZUV vykonavaji dvé
uditelky, které se Gicastni vzdélavacich akci v ramci projektu Pilot ZUS. Ostatni ¢lenové
pedagogického sboru vyuzivaji k ziskdvani informaci webové stranky konzulta¢niho
stfediska Pilot ZUS.

Reditelka §koly byla zfizovatelem jmenovana do funkce 1. zaii 2004. Dalsim vedoucim
pracovnikem Skoly je zastupkyné feditelky Skoly. Oblast fizeni Skoly se nevyznacuje
promyslenymi pravidly s jednozna¢nym delegovanim pravomoci na jednotlivé
zamestnance (viz predlozeny Organizacni fad).

Plan Skolnich ¢innosti obsahuje nejen terminy pedagogickych i provoznich porad, ale
1 8koleni pozarni ochrany, bezpe€nosti prace, DVPP, terminy planovanych hospitaci,
koncertil, vystoupeni, piehlidek a soutézi. Po konzultaci s ostatnimi zaméstnanci je tento
plan béhem Skolniho roku aktualizovan. Poradnim orgdnem feditelky Skoly je pedagogicka
rada a Skolni uméleckd rada. Zapisy z jednéani pedagogické rady maji prevazné informacni
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charakter. Hospitacni Cinnost feditelky i1 zastupkyné Skoly je pravidelna. Dalsi formy
kontrolni cCinnosti vychazeji zucasti feditelky Skoly na zkouSkach, koncertech,
vystoupenich, vystavach a dalSich akcich Skoly. Kontrolni systém vykazuje jisté rezervy
v oblasti rozdéleni kompetenci, ty byly shledany ptedevS§im v kontrolni Ccinnosti
zastupkyné feditelky Skoly. DalSim nastrojem ke zkvalitnéni priabéhu vzdélavani zaka jsou
tfidni interni vystoupeni a zavérecné postupové zkousky.

O tymové praci pedagogt svédci 1 pravidelné spole€né projekty (napf. v letoSnim roce
wdtvofeni svéta®). Informacni systém v ramci pedagogického sboru funguje ptirozené
a spolehlivé. Pfeddvani informaci je vécné a funkéni, probiha Ustni a elektronickou
formou, aktualni sdéleni jsou vyvéSena na néasténce ve sborovné. Vnéjsi informacni systém
je zaloZen na tradi¢nich komunikaénich prostedcich. Pro vefejnost je vyzivan telefonicky
kontakt, regiondlni tisk a propagace na webovych strankach Skoly. Pravidla pro partnery
participujici na vzdélavani v ZUS jsou vymezena ve §kolnim fadu a organiza¢nim fadu.
Personalni podminky Skoly jsou vynikajici. Vyuka je zabezpeCena kvalifikovanymi
uciteli, ktefi maji ptisluSnou umeéleckou specializaci. Tato skutecnost velmi pozitivné
ovliviiuje kvalitu vyucovani i pestrost vzdélavaci nabidky ZUS. Vedeni §koly zohlediiuje
pfi sestavovani tvazkii odbornou i zdnrovou profilaci pedagogi. Kromé této skutecnosti
usiluje o zviditelnéni pedagogickych zkuSenosti vyucujicich a snazi se je zapojit do
celkové organizace vzdélavaciho procesu.

Reditelka $koly podporuje daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP)
1 profesionalni umélecké aktivity. DVPP probiha podle zpracovaného planu, ktery zahrnuje
seminafe pro pedagogy, ale i pro hospodaiské pracovniky. Soucasti vzdélavani jsou
i pracovni jednani s fediteli ZUS, pii kterych probihal projekt Pilot ZUS, zaméfeny na
tvorbu SVP ZUV. V pribéhu tdchto konzultaci si pedagogové predavaji informace
a zkuSenosti z vyuky pii soub&hu stavajicich ucebnich dokumenti a osnov a vyuky podle
SVP ZUV, predeviim v otazkach kolektivné vyudovanych predmétil, zafazovani novych
vzdelavacich obsahli a moznosti integrace vyufovanych predméti. K celkovému
obohacovani zkusenosti vyucujici vyuzivaji konzultaci u pedagogl piisobicich na vy$sim
typu uméleckych skol. Tuto formu vzd€lavani vyuzivaji pfedev§im pro piipravu svych
zaki k dalSimu studiu.

Skola aktivné spolupracuje se zdkonnymi zastupci zak( piedeviim v ramci vefejné
prezentace vysledkd vzdélavani. K Castym neformdlnim setkdnim zejména s rodici
nejmladsich zakl dochazi pii doprovodu zakl do a ze Skoly. Zakonni zastupci dostavaji
pravidelné informace o vzdélavani prostiednictvim zékovskych sesitli a jednou ro¢né na
spolecné schiizce na zacatku Skolniho roku. Velmi korektni vztahy ma Skola se svym
ziizovatelem. Zaci $koly se pravidelné podileji na kulturnich aktivitich mésta a jsou
zapojeni do projektu spoluprace s ostatnimi ZUS v regionu. Kromé podpory vzdé&lavaciho
procesu ma zfizovatel vyznamny podil na tom, Ze Skola ziskala architektonicky zajimavé
piisobi§té ptimo uprostied mésta. Zaci umélecké $koly se pravideln& podileji na kulturnich
vystoupenich v mistnich matefskych skolach, vysledkem této spoluprace je vysoky pocet
zdjemctl o vzdélavani v ZUS. Vyznamnym partnerem 8koly je dobrovolna organizace
SdruzZeni rodich a ptatel déti, ktera se financné a organizacné podili na narocnéjsich akcich
Skoly. Partnerské vztahy s organizacemi piisobicimi v socialni, sportovni a kulturni sféfe
meésta jsou pro Skolu prospésné a pozitivné se promitaji do jejiho vychovné vzdélavaciho
procesu.

Skola disponuje nadstandardnimi materialnimi podminkami. V budové jsou u¢ebny HO
pro kolektivni 1 individualni vyu€ovani, tanecni sal s hygienickym zdzemim a samostatnou
Satnou, ucebna VO a multifunkéni sal. Skola poskytuje zakim kostymy na riizni
predstaveni a vystoupeni. VO se nachazi v ateliéru s kvalitnim osvétlenim. K vybaveni

v

dale patii hrnCitsky kruh, vypalovaci pec a rozmanité materidly potiebné pro vytvarné
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¢innosti zakd. HO ma k dispozici 11 prostornych uceben vybavenych pianiny nebo klaviry.
Skola pronajima zaktim za poplatek b&zné hudebni nastroje, které jsou dle potieby
dokupovény a opravovany. Vyucujici 1 zdci mohou vyuZivat notovy archiv, jenz je stale
dopliiovan. LDO pracuje ptimo v séle Skoly, vyuziva pddium, zaci se u¢i vystupovat na
jevisti. Hledisté ma 80 stalych mist k sezeni. Skolni sal slouZi nejen pro vystoupeni HO,
ale i pro riizna vystoupeni ostatnich oborti ZUS. Ve vstupnim prostoru objektu skoly se
nachazi galerie ZUS, kde kromé& vystav probihaji i pracovni dilny. Probihaji zde i pracovni
dilny. Galerie je voln¢ pfistupna vetejnosti, vchod do prostora, kde probiha vyuka zaku je
uzamdcen.

Prevenci bezpec¢nosti a ochrané zdravi Zaka vcetné piredchazeni socialné-patologickym
jevam vénuje skola vzhledem ke specifice jeji ¢innosti dostate¢nou pozornost. Zakladnim
pisemnym dokumentem, zahrnujicim tuto problematiku, je kvalitné zpracovany Skolni fad.
Zaci snim byli prokazatelnd sezniameni a je zvefejnén ve vstupnich prostorach $koly.
Mimo to probiha kazdorocné v individualni i kolektivni formé vyuky pouceni o moznych
rizicich. Dohledy nad Zaky pfi mimoskolnich akcich jsou fadné zabezpeceny. Kniha trazl
je vedena. Od Skolniho roku 2009/2010 nebyl zaznamenan Zadny Uraz, stejné jako vyskyt
socialné-patologickych jevl. Poskytované umélecké vzdélavani a rozvoj kulturnosti je
samo o sob¢ u¢innou formou prevence.

Hospodareni Skoly bylo v uplynulych tfech letech realizovano pfedevsim z prostfedkl ze
statniho rozpoctu, z rozpocCtu ztizovatele a vlastnimi piijmy.

Nejvétsi polozku Cinily finanéni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na piimé
vydaje na vzdelavani. Nasledkem pfemisténi Skoly do novych prostor dosSlo ke zvysSeni
poctu zakl, coz se vroce 2012 ptiznivé projevilo na zvySeni normativné piidélovanych
prostiedkti. Mimo to byl rozpocet Skoly v roce 2011 posilen o dotace poskytované v rdmci
rozvojovych programit MSMT. Skola tak obdrzela prostiedky na posileni platové tirovng
pedagogickych pracovniki, ktefi spliuji odbornou kvalifikaci. Dal$i dotace umoznila
uspotadat krajské kolo soutdze vytvarnych oborti ZUS, coz piispélo k propagaci ¢innosti
Skoly.

Provoz ZUS byl finanén& zabezpeéen piispévkem zrozpoétu ziizovatele. Ten kromé
standardnich polozek pfispival i na platy nepedagogickych pracovnikii v souvislosti se
zprovoznénim nové budovy.

Vlastni ptijmy tvofila uplata za poskytovani vzdélavacich sluzeb zakim Skoly a ptijcovné
za pronajem hudebnich nastrojii. Uvedené prostfedky management vyuZziva piedev§im na
obnovu u¢ebnich pomucek a k pokryti ostatnich nédklada skoly.

Zavéry

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni jsou
v souladu se skutecnosti. Skola pii vzdélavini %ikii postupuje podle pravnich piedpisii
a vychazi z predepsanych dokumentii.

Skola uchazece o studium pravdivé a transparentné informuje, jeji vzdélavaci program je
zveirejnény. Podminky pro vidélavani Zakui se SVP jsou prikladné, v letoSnim Skolnim
roce vSak Zadny takovy Skolu nenavstévuje.

Pedagogové voli moderni metody a postupy, které ucelné vedou k napliiovani
vzdéldvacich cilii stanovenych SVP ZUV. Vysledky vzdélivini %dkii i prezentace Skoly na
verejnosti jsou na prikladné uirovni.

Kvalita vyuky viech uméleckych oborii zietelné sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti
zaku, duraz je kladen na vyuZiti takovych forem a metod vyuky, které prispivaji k rozvoji
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klicovych kompetenci. Velmi pozitivné je hodnocena pravidelnd a intenzivni tymova
spoluprdace vyucujicich a Zakii vSech uméleckych obori, ktera je zaméiend na realizaci
mezioborovych projektii.

Reditelka $koly dlouhodobé ve spoluprdci se viemi zaméstnanci usiluje o dobré jméno
Skoly a bohatou kulturni Cinnosti udriuje dlouholetou tradici uméleckého Skolstvi
vregionu. To vSe se pozitivné promita do stilého zajmu Zdaku o vzdélavani
v realizovanych oborech.

Cinnost feditelky $koly je zalofena na promysleném plinovdni, metodické pomoci,
vzdélavani a odborném ristu. V oblasti iizeni Skoly byly shleddany rezervy ve stanoveni
pravidel kontroly s jednoznacnym delegovanim pravomoci na jednotlivé zaméstnance.
Reditelka $koly se sna%i vytvdaiet v ZUS piiznivou pracovni atmosféru a posilovat
u pedagogit povédomi o duleZitosti a odpovédnosti za vysledky své prdace. Systém
planovani, vynikajici materidalni i persondlni podminky se pozitivné promitaji v éinnosti
a vychovné-vzdélavacich vysledcich ZUS. Dalsi vzdélivini pedagogickych pracovnikii je
efektivné korigované ieditelkou Skoly a realizované dle potieb i poZadavkii pedagogii.
Vedeni Skoly vytvari priznivé podminky pro spoluprdci se zakonnymi zdastupci, kteri se
jako divacka veiejnost pravidelné ucastni prezentaci vysledkii vzdélavani. Pozitivni
vitahy se ziizovatelem jsou podminény zejména spolupraci v oblastech financni
a kulturni. Ve S$kole dobrovolné pracuje SdruZeni rodi¢ii a pidtel déti. Spoluprdce
s partnery je aktivni a vyznamné podporuje vzdélavaci proces Skoly.

ZUS zajistuje bezpecné prostiedi pro vidélivini %iki. Reditelka $koly vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika, prijima opatieni k jejich minimalizaci, véetné kvalitni
a ucinné strategie prevence rizikového chovani.

Vedeni Skoly vytvari priznivé financéni piedpoklady pro realizaci vzdélavaciho programu
a dalsi rozvoj skoly.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Zakladni umeélecké Skoly R. A. Dvorského, Dvir Kralové nad
Labem, namésti T. G. Masaryka 83, vydand méstem Dvir Kralové nad Labem
s u¢innosti od 1. 10. 2012, ze dne 17. 9. 2012

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, ¢j. 6 645/2007-21, s u€innosti od 1. 9. 2012, ze dne 6. 2. 2012

3. Potvrzeni ke spravnimu fizeni, &. MSMT-8295/2012-25, vydané MSMT dne
17.9.2012

4. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 13. 3. 2013

5. Jmenovaci dekret tfeditelky Skoly, vydany méstem Dvir Kralové nad Labem
s ucinnosti od 1. 9. 2004, ze dne 9. 8. 2004

6. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, vydané méstem Dvir Kralové nad Labem, ze
dne 12. 6. 2012

7. OsvédCeni o absolvovani vzdé€lavaciho programu Studium pro feditele Skol
a Skolskych zaftizeni, vydané pro feditelku Skoly ze dne 5. 5. 2006

8. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. Gtvrtleti 2012

9. Uprava rozpoétu ptimych vydaji na vzdélavani pro roky 2010 az 2012

10. Finan¢ni vypotadani dotaci za roky 2010 az 2012

11. Uétovy rozvrh roku 2012
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12. Hlavni uc¢etni kniha za rok 2012

13. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

14. Smérnice k finan¢ni kontrole, vydand s platnosti od 17. 9. 2012

15. U&ebni plan pro Zakladni umélecké $koly obor hudebni schvaleny MSMT CR dne
26. Cervna 1995 pod €. j. 18418/95 s ucinnosti od 1. zafi 1995

16. U&ebni osnovy vytvarného oboru zékladnich uméleckych kol schvalené MSMT
CR dne 26. 4. 2000 pod &. j. 15 865/2000-22 s platnosti od 1. 9. 2000

17. Vzdélavaci program literarné-dramatického oboru ZUS schvaleny MSMT dne
30. ¢ervna 2004 pod €. j. 22 558/2004-22 s platnosti od 1. 9. 2004

18. Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké skoly R. A. Dvorského, Dvir
Kralové nad Labem, namésti T. G. Masaryka 83, s uc¢innosti od 1. 9. 2012

19. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012

20. Ptijimani novych zakl na Skolni rok 2012/2013

21. Kritéria pfijimani zakt do oborti hudebniho, tane¢niho, vytvarného a literarng-
dramatického

22. Hospitacni zdznamy ve Skolnim roce 2012/2013 (vzorek)

23. Koncepce Zakladni umélecké skoly R. A. Dvorského, Dviir Kralové nad Labem ze
dne 30. 6. 2012

24. Stiedn&dobé plany rozvoje pro ZUS od roku 2005/2006

25. Dlouhodoby plan rozvoje ZUS od $kolniho roku 2005/2006

26. Ramcovy plan prace ZUS R. A. Dvorského, Dvir Kralové nad Labem pro §kolni
rok 2012/2013 vcetné rozpisu hospitacni a kontrolni ¢innosti

27. Soubor pedagogicko-organiza¢nich informaci ZUS R. A. Dvorského, Dvir
Kralové nad Labem pro Skolni rok 2012/2013

28. Kontrolni fad s u¢innosti od 8. 3. 2013

29. Osvédceni o DVPP ve §kolnich letech 2011/2012 a 2012/2013

30. Organiza¢ni ¥ad ZUS R. A. Dvorského, Dvir Krilové nad Labem, platny
ve Skolnim roce 2012/2013,

31. Aktuélni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovnikii Skoly,
platné ve Skolnim roce 2012/2013

32.Skolni ¥4d ZUS R. A. Dvorského Dvir Kralové nad Labem véetné dodatkd,
ucinnosti od 27. 1. 2013

33. Provozni fady uceben platné ve Skolnim roce 2012/2013

34. Tiidni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky viech oborit ZUS vedené
ve Skolnim roce 2012/2013

35. Vykazy ttidnich knih vedené ve vSech oborech ve Skolnim roce 2012/2013

36. Kniha tirazli vedena od $kolniho roku 2005/2006 do doby inspekce

37. Pravidla pro Skoleni zaki v BOZP na skole ze dne 1. 9. 2009

38. Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2011/2012
a2012/2013

39. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZUS

40. Vykazy zaki a vyuCovacich hodin vedené ve Skolnim roce 2012/2013

41. Protokoly o pfijimdni Zz4kti a komisionalnich zkouSkadch ve S$kolnim roce
2011/2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 20. 5. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova v. r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova v. r.
Bc. Jaroslava Komarkova, ptizvané osoba Komérkova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Petrasova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 21. 5. 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Ivana Cerna, feditelka $koly I. Cerna v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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