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Inspek¢ni ¢innost na misté 25.,29. a 30. ledna 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného Skolniho
vzdélavactho programu (dale ,SVP®), jeho napliovani a souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Skolsk4 pravnicka osoba (dale ,Skola®) vykonava v oboumistech poskytovancho vzd€lavani
Cinnost mateiské Skoly (dale ,MS*®) s celodennim provozem a skoli jidelny — vydejny.
Miize poskytovat vzdélavani celkové nejvyse 72 détem.



Od predeslé mspekce v roce 2016 doslo ke v zménam V mistech poskytovaného vzdélavani
apoctu déti v nich. Nejvyssi povoleny pocet déti v MS se celkové mimé zvysil, podet
vzdélavanych déti se snizil. Bylo zruSeno pracovisté Slamova 38, Praha 10 — Nedvéz, Které
poskytovalo vzdé€lavani 20 détem, a Skola zahdjila Cinnost na pracovisti Pod Kotlatkou 34,
Praha 5 jako firemni matefska $kola nemocnice Na Homolce pro 48 déti. K terminu inspekce
se zde vzddlavalo 23 déti, z toho tii povinné a tii déti byly dvouleté. Na pracovisti Cs. armady
139, Revnice byla zrusena jedna tiida MS a snizen nejvy$si povoleny pocet déti ze 48 na 24.
K terminu inspekce byl pné vyuzit, povinné ptredskolni vzdélavani zde philo jedenact déti.
Pro déti mladsi tii let je v prostorach tohoto pracovisti zfizena samostatnd détska skupina.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je soucasné jeji izovatelkou, pro vykon finkce spliuje viechny
predpoklady. Koncepéni zaméry k rozvoji $koly zapracovala do SVP, jehoz prostiednictvim
je vhodné zpiistupnila pedagogim a zaméstnancum S$koly, jejim spolupracovnikiim nebo
zijjemcim o vzdélavani déti. Zaméfuje se predevSim na vytvareni socidlné vstficného
a respektujiciho prostiedi, zajistovani podnétnych materialnich podminek pro vzdélavani
déti a rozvijeni spoluprace s jejich zakonnymi zastupci, popi. dal§imi partnery. Stanovené
cile se daii prevazné napliovat.

V nastavené organiza¢ni struktufe ma vétSinu kompetenci feditelka. S ohledem na podminky
Skoly uréila na kazdém pracovisti jednu uCitelku (dale ,vedouci ucitelka®), na kterou
deleguje diléi ukoly pii zajistovani jeho provozu a fizeni. Kontrolni ¢innost je feditelkou
pribézn¢ realizovana. VeSkeré dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani projednava
s pedagogickou radou, popft. s vedouci ucCitelkou pracovisté, kterd pak zajistuje piredani
informaci ostatnim zaméstnancim. Ugeln& jsou vyuzivany i moderni technologie. Zavéry
z kontrol a jednani vSak nejsou vetSinou jasné specifikovany, chybi konkretizace
stanovenych opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkdi, popf. navrhii ke zZepSeni
a k rozvoji Skoly a postupd k jejich realizaci. V disledku toho je kontrolni systém malo
Ginny, dostate¢né neidentiflkuje rizika pro napliovani SVP podle pozadavkii piisiusného
ramcoveho programu nebo nedostatky v aplikaci pravnich ptedpisit do praxe.

Pedagogicky tym se od piedchozi inspekce obmenil, pocet jeho Clenti Se v souvislosti
spoklesem poctu déti snizil. Personilni podminky umoZiuji realizaci SVP, k terminu
inspekce zajistovalo vzdélavani déti osm zaméstnankyn Skoly, véetné feditelky, a dve
externi pracovnice (ucitelka hudby a rodild miuvéi anglického jazyka). Odbornou kvalifikaci
pro vykon ¢innosti ucitelky matefské Skoly spliovaly kromé feditelky dvé zaméstnank yné
Skoly. V dusledku nizké u¢innosti kontroly vSak podle rozpisu pracovni doby dochazi
ktomu, Ze vzdé€lavani déti nespravné zajist'uje samostatné nepedagogicky zaméstnanec
(asistent ucitele MS, chiva) nebo externi pracovnk (rodily mluvéi). Reditelka pribézng
provadi hospitatni ¢innost a poskytuyje zaméstnancim zajitujicim vzdéldvani zpétnou
vazbu, popf. jim nabizi moZnost konzultaci. Konkrétni opatieni, napt. k systematické mu
dalimu vzdélavani nebo metodické podpote a vyhodnocovani jeji G¢innosti vSak vétSinou
chybi.

V obou mistech poskytovaného vzdélavani jsou pro realizaci SVP vytvofeny vhodné
materialni podminky, které feditelka planovité zlepSuje. K hrackam a pomuckam maji déti
pfevamé volny pfistup, v uebnach jsou vytvofeny podminky pro jejich individualni
i spole¢né Cinnosti a hry nebo relaxaci. K seznamovani déti s modernimi technologie mi
na pracovisti v Revnicich vhodn& piispélo poiizeni interaktivni tabule.

Budovy Skoly jsou v obou mistech poskytovaného vzd€lavani zabezpeceny proti vstupu
nepovolanych osob. Déti jsou s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi piiméfenou formou
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pribézné seznamovany, sv€d¢i o tom nizkda mira jejich trazovosti. K prevenci rizikoveho
chovani a rozvijeni poztivnich socidlnich vztahi mezi nimi G¢inné napomaha nastaveni
tiidnich pravidel, k jejichz dodrzovani jsou déti disledné vedeny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdelavani v obou pracovistich probihalo ve vstficné a podporujici atmosféie. Pii rannim
schiazeni se déti vénovaly predevS§im hram a ¢innostem podle své volby, ke kterym
si samostatné vybiraly hracky a pomuicky, nebo se zapojovaly do pnéni kol v pracovnich
sesitech. Ucitelky citlivé reagovaly na aktualni situace a potfeby déti, nabidkou daich
hracek anavrhiit K riznym ¢innostem nendsilné podnécovaly k aktivit¢ ity pasivnéj$i. Cilené
s nimi navazovaly rozhovory a vyuzivaly piileZitosti pro individualni komunikaci a praci
s nimi nebo opakovani a upeviiovani znalosti, napf. pfi prohlizeni knih, které si déti piinesly
z domova. K rozvoji poztivnich socialnich vztahli mezi détmi a jejich komunikac¢nich
dovednosti ucelné pfispivalo izaclenéni ranniho kruhu, ve kterém se déti spole¢né pfivitaly
auCitelky je seznamily s planovanym programem. Déti mély piilezitost sdilet s ostatnimi
své napady nebo zazitky, uCily se vzajemné si naslouchat.

Pii fizenych didaktickych ¢Emnostech se déti vhodné rozd€luji na skupiny podle veku.
V dusledku toho jsou ucelné vytvafeny podminky i pro vzdélavani nejmlad$ich déti.
Ve sledovaném programu skupiny starSich déti vSak prevazovala frontalni organizace
s dominantni roli ucitelkky, ktera kladla vétSinou jednoznacné otazky, popft. zadavala ukoly,
které s vywzitim riznych pomticek nebo na interaktivni tabuli phily vyvolané déti nebo
odpovidaly vSechny spole¢né. Pedagogicky styl zalozeny na principu vzdélavaci nabidky,
individualizace a aktivit¢ ditéte se dafilo uplatiiovat jen v menSi mite. To se projevovalo
zejména pfi plnéni ukolli v pracovnich seSitech, ve kterych je zadani pro vSechny déti dané
vékové skupmny stejné, bez ohledu na jejich individudlni potfeby a moznosti,
napf. v souvislosti s rozvojem grafomotorickych dovednosti.

Pohybové hry byly ve sledovaném programu vhodné zaclenény v obou pracovistich, cilené
zdravotné preventivni cviceni k upeviiovani navyku spravného drzeni téla vSak vétSinou
chybélo. V pracovisti v Praze krozvoji obratnosti a koordinace pohybu déti ucelné
napomahalo zafazeni prekazkové drahy. K pohybovym aktivitaim déti a napliovani zadmért
SVP byl vhodné vyuzit i pobyt déti venku. Pii viech ¢innostech nastavovaly uéitelky jasna
pravidla k zajisténi bezpeCnosti déti a disledné je vedly k jejich dodrzovani.

Seznamovani déti s anglickym jazykem je na pracovisti v Revnicich vhodné zajisténo
ve spolupréaci  srodilou mluvéi, kterd je vMS pitomna kazdy den. K napliovani
stanovenych cili v této oblasti jsou do programu pravidelné zacleovany samostatné
vzdélavaci celky pod jejim vedenim za piitomnosti ucitelky. Jejich obsahova napli byla
e provazina s tématem aktualniho vzd&lavaciho bloku SVP, piinosem byl jeji spravny
jazykovy vzor, ktery détem poskytovala. Ve sledovaném pribéhu vSak pievazovala frontalni
organizace S jednotné¢ zadavanymi tkoly pro vSechny déti. V dusledku toho byly nékteré
z nich mén¢ aktivni a postupné ztracely pozornost, piestoze k jejimu udrzeni byly vhodné
zaCletovany rizné fikanky a pisnicky s pohybem. PrileZitost k rozvoji je v efektivnéjsim
vywzivani pittomnosti rodilé mluvéi v pribéhu celého dne avzamémém vytvafeni
piilezitosti pro opakovani aupeviiovani znalosti slovicek, popf, jejich rozsifovani,
s ohledem na potieby a schopnosti déti. V pracovisti v Praze jsou aktivity k seznamovani
s anglickym jazykem organizovany pro pithlaSené¢ deti ve spolupraci s externi lektorkou
v odpolednich hodinach, v dob¢ inspekce vsak neprobihaly.

Vsechny ucitelky i ostatni zaméstnanci komunikovaly s détmi na partnerské uarovni,
zohlediiovaly jejich potieby a piistupovaly k nim s respektem. Svym chovanim a zptisobem
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jednéni poskytovaly détem vhodné vzory a G¢inné tak podporovaly rozvoj jejich sociélnich
kompetenci a osvojovani si kulturné spoleCenskych pravidel. Zohlediiovaly jejich
mdividudlni tempo, popft. jim poskytovaly potfebnou pomoc a podporu. Jednotné vedly déti
k dodrzovani nastavenych pravidel, ucily je dohodnout se a vzajemné se tolerovat.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky pribémé sleduji projevy a wykony déti. Ke sledovani trovné rozvoje dovednosti
jednotlivet vyuzivaji také jejich vytvarné a rukodéiné prace nebo vysledky z pinéni tkola
V pracovnich sesitech, jejichz soubor ma k dispozici kazdé dit¢ ve ve€ku 4 — 6 let. U déti
Vv povinném piedskolnim vzdé€lavani je provadén orientacni test Skolni zralosti Aktualné
realizovany zpusob pedagogické diagnostiky vSak netvoii uceleny systém soustavné
monitoryjici Groven rozvoje a pokroky kazdého ditéte v klicovych oblastech po celou dobu
jeho vzdélavani v MS s ohledem na jeho individualni moZnosti a schopnosti.

Informace o vzdélavani déti poskytyii uCitelky jejich zdkonnym zistupcim v bézném
dennim kontaktu nebo pii individudlnich schizkach, na kterych jsou konzultovany postupy
a doporuceni k jejich cilené podpote. K hodnoceni spravného rozvoje feéi u déti vhodné
napoméha provadéni logopedické depistaZe odbornkem piimo v MS. K napliovani
vzdélavacich zamérd SVP udelné piispiva i spoluprace s daliimi partnery, v ramci které
je program MS planovité dopliiovan napt. vylety, exkurzemi, divadelnimi pfedstavenimi.
Rozsifeni vyurivani digitalnich technologii zlepsilo dostupnost informaci o &innosti MS
a jeji vzdelavaci nabidce zdkonnym zistupcim déti.

Skole se daif vytvatet pro vzdélavani déti podnétné prostiedi, vyrazné je podporovana jejich
samostatnost, vlastni rozhodovani a pfijeti odpovédnosti za né. To se piiznivé projevovalo
Vv jejich personélnich a socidlnich kompetencich. Déti piirozené¢ komunikovaly s vrstevniky
i s dospélymi, diskutovaly a kladly otazky. Mély osvojeny zakladni kulturné spolecenské
a pracovni navyky. V rozhovorech nebo pii pnéni kol prokazovaly pocetni dovednosti,
znalosti 0 rocnich obdobich a jejich proménach, uréovaly prvni hlasku slova a rozkladaly je
na slabiky, poznavaly ipismena. Dokazaly se pfiméfené dlouhou dobu soustiedit a pracovat
podle pokyni ucitelky, zadané tkoly vétSinou uspésné dokoncily, popi. se s duvérou
obracely na ucitelky s zadosti o radu a pomoc.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Doslo ke zménam v mistech poskytovaného vzdélavani a v nejvy$§im povoleném poctu
déti, které se vnich mohou vzdélavat. Celkové byl nejvyssi povoleny pocet déti
v matefské mirn¢ navySen, K terminu inspekce byl vyuzit na 65 %.

— Mimé se zvysil pocet pedagogi s odbornou kvalifikaci. K terminu inspekéni Cinnosti ji
krom¢ feditelky spliovaly dalsi dvé ucitelky.

— Zlepsily se materidlni podminky Skoly a vybaveni digitalni technikou.

— Nedostatky 7zjisténé pfi predchozi inspekéni ¢innosti byly pfevazné odstranény. Pretrvava
nedostatek v zajistovani vzdélavani nepedagogickymi pracovniky, zejména v okrajovych
castech provozu.
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Silné stranky

— Pedagogové 1 ostatni zaméstnanci Skoly u¢inn€¢ podporuji prosocialni chovani deti
a napomahaji k rozvijeni ohleduplnych a partnerskych vztahli mezi vSemi zicastnénymi.
(2. 2)

— Socialng, komunikacné¢ a materidln¢ podnétné prostiedi ucinné piispiva k rozvoji déti
a vytvareni predpokladi pro jejich dalsi vzdélavani. (4. 4)

— Pro vzdélavani déti mladsich tii let jsou ve $kole vytvafeny vhodné podminky s ohledem
na jejich vékova specifika. To u¢inné napomaha k jejich adaptaci a postupnému zac¢lenéni
do vzd¢lavani. (3. 2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Prilezitost k rozvoji je ve zvySeni u¢innosti kontrolng-hodnoticiho systému. (2. 1)

— Prilezitost k rozvoji je v i¢innéj$i diferenciaci naro¢nosti fizenych didaktickych ¢innosti
podle potieb a schopnosti déti. (4. 3)

— Pedagogickd diagnostika neni realizovana systematicky u vSech déti po celou dobu jejich
dochazky. (5. 1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit jasnd a vSem srozumitelna kritéria pro vlastni hodnoceni a ve spolupraci
S ostatnimi  zaméstnanci objektivné identifikovat rizka pro uspéSné napliovani zaméri
stanovenych ve Skolnim vzdé€lavacim programu. Vyvozovat konkrétni zavéry z kontrol
nebo jednani pedagogické rady a specifikovat piijata opatieni a postupy K jejich realizaci.

— Zlepstt metodické vedeni ucitelek zejména v oblasti pedagogické diagnostiky a vyuzivani
jejich vysledkti pfi planovéani a realizaci vzdélavani.

— Pfipravovat Kk ¢innostem s pracovnimi seSity planovité i Sir$i nabidku aktivit k naplhovani
stanovenych vzd€lavacich zamérti s ohledem na wywvojova specifika déti, zejména téch,
které neplni povinné ptedskolni vzdélavani, a k podpote rozvoje jejich tvofivosti.

— Nastavit uceleny systém pedagogické diagnostiky monitorujici vyvoj a pokroky ditéte
Vv klicovych oblastech po celou dobu jeho vzdélavani.

Pro uCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici cinnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢€jSich
predpist.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

13.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Informace o Skole (vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni aktualni Kk terminu
mspekce, regiondlni sbér dat, webové stranky Skoly)

SVP PV MS Bambinarium, G¢inny ve $kolhim roce 2023/2024 — obé pracovisté
Skolni t4d a Vnitini fad $kolni jidelny - vydejna, u¢inny v dobé inspekéni ¢innosti —
ob¢ pracoviste

Ttidni kniha, Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspekéni Cinnosti — ob¢
pracovisté, vzorek

Skoli matrika a doklady o pfijimani déti, skolni rok 2023/2024 — vzorek

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni rok 2023/2024

Dokumentace vztahujici se k fizeni a hodnoceni ¢innosti Skoly (napf. vyrocni zprava,
zadznamy z hospitaci)

Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdé€lani zaméstnancl zajist'ujicich
vzdélavani a jejich pracovnim zafazeni, rozpis pracovni doby), stav k terminu
mspekéni ¢innosti

Uketni a hospodaiska dokumentace (smlouvy o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace
na Skolni rok 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, finanni vypofadani dotaci
poskytnutych MSMT transferem v roce 2022 a 2023, ucetni zaveérka za rok 2022)
Dokumentace K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti véetné knih trazt
a pouceni déti o bezpecnosti — vzorek

Smlouva o zajisténi obédi uzaviend s firmou Bionea - zafizeni Skolniho stravovani
dne 20. 6. 2014 v€etné dodatkti

Smlouva o najmu prostor slouzicich k podnikani uzaviena s Nemocnici Na Homolce
dne 4. ¢ervna 2020

Smlouva o spolupraci pii provozovani ptredSkolntho zafizeni uzaviena s Nemocnici
Na Homolce dne 21. ledna 2020 v¢etné dodatku ¢. 1z 17. srpna 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pfipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jiZz se tykd, a v mistné
piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je inspekéni zpriva
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Mackov4, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

4. biezna 2024
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