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Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 2. 2026 — 13. 2. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jsich
predpisil.

Charakteristika

Pravnicka osoba Soukroma stfedni $kola vypocetni techniky (dale ,.8kola” nebo ,,nstituce)
vykonava c¢innost stfedni Skoly v oboru vzdélani Informacni technologie. Vzd€lavani
je realizovano v denni formé studia se zaméfenim na grafické systémy a tvorbu webovych
stranek, spravu pocitacovych siti a programovani s databazovymi systémy.


mailto:sssvt@sssvt.cz

K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 364 zakim ve 12 tfidach. NejvyS$si
povoleny pocet zaku ve $kole (480) byl vyuzit na 76 %.

Strategie Skoly se dlouhodob¢ orientuyje na praktickou aplikaci teoretickych odbornych
poznatkli a posilovani komunikacnich kompetenci v cizich jazycich s diirazem na odbornou
terminologii. Profilaci absolventti a jejich uplatnitelnost na trhu prace ¢&i v tercidrnim
vzdélavani  podporuje Siroka nabidka volitelnych odbornych predmétl, realizace
projektovych aktivit a moznost ziskdni mezindrodné uznavanych jazykovych certifikati.

Skola je aktivnim &lenem Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska, coZ vyuziva
k vymeéné zkuSenosti v oblasti fizeni a legislativy soukromého Skolstvi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly dlouhodobé realizuje realnd stanovenou koncepci rozvoje, ktera reflektuje
moderni trendy v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii 1 aktudlni spoleenskou
poptavku. Stanovené priority a cile vychazi z vlastniho hodnoceni Skoly a zohlediuji
soucasné trendy ve vzdélavani. Koncepéni zaméry jsou pedagogickym sborem sdileny a dati
se je naplhovat zejména v oblasti modernizace vybaveni informa¢nich a komunikac¢nich
technologii (dale ,ICT“), zkvalitiovani materialné-technickych podminek odborného
vzdélavani a rozvijeni partnerskych vztahti. Od 1. 9. 2025 bylo vedeni Skoly rozsifeno
0 druhého zastupce feditele a posileno personalni zajisténi v oblasti vyuky odbornych
predméti.

Kvalitu napliovani profilu absolventa zvySuji rozvinuté partnerské vztahy se socialnimi
partnery, ktefi se podileji na movacich obsahu vzdélavani a zajiStovani odbornych stz na
realnych  pracoviStich. Vedeni Skoly rovnéZ vytvaii prostor pro miciativu Zaki
prostiednictvim Studentské rady, o cemz svéd¢i napiiklad zavedeni piipravnych kurza
K jazykovym certifkacim na zaklad¢ jejich podnétu. Spoluprace se Skolskou radou
a zakonnymi zastupci 7k je na standardni rovni

Organiza¢ni struktura Skoly je jednozna¢n¢ definovana a odpovidd velikosti instituce.
Reditel t¢elnd deleguje kompetence na zastupce a dalii pedagogické pracovniky.
K plynulému pfenosu mnformaci mezi jednotivymi aktéry vzdélavani napomaha
elektronicky informaéni systém véetné nové instalovaného velkoplo§ného informa¢niho
displeje s aktualnimi Skolhimi informacemi.

Skola ma nastaveny kontrolni systém. Hospitaéni ¢innost vedeni $koly zpravidla vyustuje
V konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Piilezitosti ke zepSeni je
vyrazn€j§i zacileni hospitaéni Cinnosti na jasné defnované cile, podnéty zakl a jejich
zakonnych  zastupci  tykajicich se prace konkrétnich ucitelt, se systematickym
vyhodnocenim pokroku jejich pedagogické prace.

PIn¢ kvalifikovany a stabilizovany pedagogicky sbor ¢itd celkem 35 pedagogi a vyznacuje
se vyvazenou vekovou strukturou, kterd umoziuje efektivni sdileni zkuSenosti. Vysoka
odborna piipravenost ¢asti pedagoghi se projevuje v jejich lektorské a publikacni Cinnosti.
Skola je Usp&$na v zskavani novych zaGiajicich uiteld odbornych predmét, kterym
poskytuje metodickou podporu prostfednictvim uvadéjicich pedagogi. Dalsi vzdélavani
pedagogickych  pracovnikii  je systematicky  podporovano cilenym = vzdélavanim
a zapojovanim $koly do mezinarodnich projekt.

Efektivni vicezdrojové financovani se poztivné odraZi v rozvoji materialné-technického
zazemi Skoly, zejména v postupné modernizaci ICT a vybaveni uceben. VSechny kmenové
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i odborné wufebny jsou nadstandardné vybaveny velkoformatovym  dotykovym
displejem a kompletni multimedialni technikou. Skola disponuje Wi-Fi pfipojenim,
knihovnou a zazemim pro samostatnou praci zak. Od posledniho mspekéniho hodnoceni
byla nové zizena multimedidlni jazykova ucebna a dovybavena specializovana ucebna
fyziky okameru snimajici fyzikalni pokusy prenasené na velkoformatové displeje. Zaci maji
k dispozici vzdaleny piistup do Skoliho virtualizacniho systému slouziciho k procvicovani
konfigurace sitovych sluzeb, databazovych serveri a tvorby webil, pficemz veskery
vyudovany software je zakim dostupny k instalaci na domécich poé¢itadich zdarma. Skola
disponuje rovnéz rozmanitym sportovnim zazemim, tj. télocvicnou s nafadim pro
gymnastiku a micové hry, nové vybavenou posilovnou, venkovnim sportovnim arealem
s bézeckou drahou s umélym povrchem a kompletnim vybavenim pro kanoistiku, Zaky hojné
vyuzivanym i v ramci volnocasovych aktivit. Pro zdravotni osvétu zaka Skola vyuziva 3D
modely pro prevenci onkologickych onemocnéni, ¢imz pfispiva k odpovédnému piistupu
7kl k vlastnimu zdravi. Vstup do budovy je zabezpecen elektronickym systémem kontroly
vstupu a kamerovym systémem, ktery je instalovan také v Satnidch a na chodbéach Skoly, coz
prispiva k bezpecnému prostiedi Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

K napliovani oborové profilace zakli napomahd ucelnd organizace teoretického vyuCovani,
disponibilni hodiny a vyuzivini materidlné-technickych podminek 1 sit€¢ partnert.
Vzdélavaci proces je uceln¢ dopliiovan pestrou nabidkou nepovinnych predmétl, véetné
nové zavedené praktické vyuky internetu véci programovani s Arduinem, a rozsitujicich
aktivit, jako jsou odborné kurzy a zahraniéni exkurze. Tyto aktivity efektivn€ propojuji
teoretickou vyuku s praxi a podporuji osobnostni rozvoj zakda.

Ve sledovanych hodindch pieviadala pozitivni atmosféra s partnerskym piistupem ucitelt
k Ziktim. Zaci dodrzovali nastaveni pravidla chovani a komunikace, byly na n& kladeny
piiméfené a srozumitelné pozadavky. Kvalitu vyuky veétSiny teoretickych odbornych
i vS§eobecné vzdélavacich pifedméti pozitivné ovliviiovala odbornost a zaujeti pedagoghi pro
vyuCovany predmét. Vyuka se vyznaCovala uCelhym vyuwzitim digitdlnich technologii
zejména k prezentaci u€iva, k podpoie nazornosti i ke zvySovani motivace zakd pfi feSeni
ucebnich uloh. Pfinosem bylo propojovani teoretickych poznatkii s vyuzitim v praxi
a disledné akcentovani mezipfedmétovych vztahtl. Piilezitosti k zefektivnéni ¢asti vyuky je
zvysit zapojeni vSech zakl do procesu uceni stfidanim vyukovych forem a metod a CastéjSim
vyuzivanim diferencovanych tkoli vzhledem k jejich individualnim vzdélavacim potiebam,
napf. s ohledem na rozdilné pracovni tempo, miru naddni i dosaZenou uroven znalosti
a dovednosti. V zavéru vyuCovacich hodin néktefi vyucujici opomijeli shrnuti probraného
uCiva a vyhodnoceni spnéni vyukového cile. V nékterych predmétech snizovalo celkovou
uroven vyuky pouzivani nespisovné Cestiny ze strany zakl ipedagogl bez nasledné korekce.

Vyuka odbornych piedmét, realizovana v délenych skupinach, se vyznaCovala velmi
dobrou drovni metodické piipravenosti vyuCyjicich. Zaujeti n€kterych pedagogi pro
vyuCovany predmét piispivalo k efektivni motivaci zaka k odpovédné piipravé na budouci
profesi. Obsah vzdélavani byl aktualizovan a systematicky propojovan s nejnovéjSimi trendy
v dynamicky se rozvijejici odborné praxi. Ve veétSin¢ sledovanych hodin odborného
vzdélavani Ize poztivné hodnotit cilenou individualni podporu zaka a funkéni diferenciaci
zadavanych uloh, ktera respektovala jejich rozdiné schopnosti a individualni ptredpoklady.
Do vyuky bylo vhodné integrovano 1 wvrstevnické uceni, které pedagogové citlive
usmériiovali. V zavéru vyuCovacich hodin zpravidla probihalo hodnoceni dosazeného
pokroku ze strany ucitele i1 aktivni sebehodnoceni zaku.
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Sledovand wyuka matematiky vykazovala rozdinou uroven. UCitele a Zaci pracovali
vétSinou frontdlnim zptsobem, kdy ucitel ¢i zak fesil ulohu u tabule, ostatni s riiznou mirou
v lavicich. V jednom piipadé Zaci zdafile vyuzli piilezitost vyvozovat nové poznatky ve
spojitosti s vlastnimi zkuSenostmi. Diferenciace a individualizace vyuky, kterda by vhodné
reagovala na riznorodou tUroven znalosti a dovednosti Zaka ve tiid¢, vSak ve sledované
wuce nebyla zaznamenana. Uplatiiované vzd€lavaci strategie v men$i mife odrazely
individualni pfedpoklady Zdk s ohledem na celé spektrum jejich moZznosti a nadéni.
V jednom piipadé byla ve vyuce zaznamendna atmosféra ztézujici proces uceni. Prestoze
byli Zaci vyzvani k navrhovani, vysvétlovani ¢i obhajovani vlastnich postupt feSeni, nebylo
vzdy navrzené feSeni vyuCujici vhodné pfijimano. VyuCujici také cilené nepracovala
s chybou jako prostfedkem k hledani a pochopeni probléemu.

Vyuka ceského jazyka vykazovala dobrou uroven. Efektivitu vzdélavani podpofily jasné
definované vzdélavaci cile, Casté zafazovani promyslenych kooperativnich forem prace,
zejména parové wyuky. Zvolené metody a formy wyuky sméfovaly k napliovani
stanovenych vzdélavacich zamérl. Vzdé€lavaci proces byl podpofen vhodnym vyuZivanim
ucebnic a pracovnich listl, vyucujici uspésné rozvijeli mezipredmétové vztahy apropojovali
teoretické ucivo s praktickymi situacemi. Silnou strankou byla rovnéz pribézna zpétna
vazba poskytujici Zaklim voditka pro jejich dalsi pokrok a pfileZitostna diferenciace Uloh
zohlednujici odlisné pracovni tempo zaku.

Sledovana vyuka cizich jazyki vykazovala vysokou uroven abyla systémové koordinovana.
Skola efektivné vyuziva Groviiovou diferenciaci 7ak®i a nabizi cilenou podporu
prostfednictvim doucovani a adaptivnich aplikaci, které¢ pedagogim umoziyji detailné
analyzovat vysledky a individualizovat zadani. Rozvoj odborného jazyka byl vhodné
podporovan metodami aktivniho wuCeni, jako jsou hrani roli a prezentace projekti.
Vzdélavaci strategie ve vySSich rocnicich cilené sméfovaly k piipravé zakli na maturitni
Zkousku.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakl je v pribehu vzdélavani podporovan etnymi aktivitami
navazujicimi  na SVP, naptiklad zahraniéni  exkurze, ndcvik prvni  pomoci
a kardiopulmonalni resuscitace, kurzy.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Cinnost kolntho poradenského pracovisté je piizptisobena specifikiim $koly, zejména
odbornému zaméteni zakl a jejich profesnim aspiracim v oblasti mformacnich technologii.
Poradenské sluzby jsou zalozeny na uzké spolupraci vedeni Skoly, tfidnich ucitelit
a vychovné poradkyné, ktera zaroven vykonava funkci metodicky prevence. Pies uvedenou
persondlni kumulaci je zajiSténa standardni kvalita sluzeb diky nastavené operativni
komunikaci a jasné definované roli tfidnich uciteld pfi v€asné identifikaci individudlnich
vzdélavacich potieb Ziki. Skola identifikuje individualni vzdélavaci potieby zakli a nabizi
uémnou podporu formou konzultaci a doucovani, jejiz efektivita je pravidelné
vyhodnocovana. Zaci se specialnimi vzd&livacimi potiebami (piiblizné 8 %) i Zci
s odlisnym matefskym jazykem (piiblizné 7 %) dosahuji v priméru obdobnych vysledki
jako ostatni spoluzaci. Nadani Zici jsou cilené podporovani v rozvoji svych odbornych
pfedpokladi ucasti v odbornych soutézich. Kariérové poradenstvi je funkéné zaméfeno
na dalsi profesni sméfovani zikd, pricemz naprostad vétSina absolventli UspéSné pokracuje
ve studiu na technicky zaméfenych vysokych skolach.
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Preventivni mechanismy Skoly jsou nastaveny funkéné a umoziuji v€asnou identifikaci
rizikového chovani, jehoz vyskyt je v celkovém hodnoceni minimalni. Preventivni program
vhodn¢ kombinuje osvétové besedy s integraci témat bezpecného chovani do obsahu
vyuc¢ovacich pfedméti a celoSkolich sportovnich aktivit, které pozitivné formuji mezilidské
vztahy. V piipadé potreby skola vyuziva externi diagnostické shuzby a realizuje intervenéni
programy v tiidnich kolektivech, coz pfispiva k udrzeni bezpecného a stabilniho
vzdélavaciho prostiedi.

Ke zjistovani dosazené trovn¢ znalosti a dovednosti zakl skola pouzivda kromé standardnich
nastrojl, tj. pisemného a ustniho zkouSeni a hodnoceni praktickych praci a projektd, také
vstupni testy z matematiky a cizich jazykG 1 vlastni srovniavaci testy napfi¢ rocniky.
Vysledky srovnavacich testi jsou vyuzivany pro sledovani rozvoje odbornych kompetenci
7zakt, k posouzeni urovné znalosti v pfedmétech spoleéné ¢asti maturitni zkouSky
I k identifikaci ptipadného konkrétniho problému jednotlivych zikt. Nezavislou zpétnou
vazbu o dosazené urovni znalosti ziskava Skola prostfednictvim externtho testovani, napf.
ve vybérovém zistovani vysledkti CSI ve $kolnim roce 2022/2023 dosahli Zaci 1. roéniku
v modernich déjinach a Zici 2. ro¢niku ve Ctenarské gramotnosti vybornych vysledki.

Individualni 1 celkové vysledky vzdélavani 7kt jsou sledovany a vyhodnocovany vedenim
Skoly a projednavany pedagogickou radou i pfedmétovymi komisemi. Ze zaznamil
z pedagogické rady i predmétovych komisi vyplyva, ze hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki
mé V nékterych piipadech spie statistickou povahu, schazi efektivni analyza piicin
netspéchu  jednotliveli 1 skupin Zikl, nasledné pijeti a vyhodnoceni u€mnnosti
odpovidajicich opatfeni. Ze ziSténi inspekéniho tymu je ziejmé, ze rozdilny pfistup
k hodnoceni a rizna kvalita prace jednotlivych pedagogi se ve sledovaném obdobi tii
Skolich let negativné promitla do individudlnich i skupinovych odchylek v hodnoceni Zzak
v predmétu matematika. Z meziro¢niho porovnani vysledkd vzdélavani zakl vybranych tiid
(2. pololeti Skolntho roku 2023/2024 a 2. pololeti 2024/2025) vyplyva, Ze u nékterych zakt
doslo v tomto pfedmétu k vyraznému zhorSeni prospéchu. Vedeni skoly dany jev reflektuje
a postupné piijima opatfeni sméfujici ke zlepSeni pribéhu vychovné vzdélavaciho procesu,
napt. od Skolntho roku 2025/2026 zavedeni pllenych hodin matematiky ve vSech ro¢nicich,
uprava ¢asového rozvrzeni vzdélavaciho obsahu vyucovaciho predmétu.

Celkové vysledky vzdélavani zakid ve sledovaném obdobi poslednich tii Skohich let byly
stabilni, 14 % az 17 % Zaka prospélo s vyznamenanim, pocet neprospivajicich byl nizky
(ptblizn¢ 2 az 3 %). Poztivnim vysledkem jsou nizké primémé pocty zameskanych hodin
na zaka a zanedbatené¢ primémé pocty neomluvenych hodin na zaka.

Vysledky zaku pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou byly ve sledovaném obdobi
velmi dobré. Hruba neuspésnost zakt (podil zaki neuspésnych u maturitni zkousky nebo
zkouSku nekonajicich z celkového poctu piihlasenych Zzikl) byla vyjma Skolntho roku
2023/20024 nizsi, nez je pramer hrubé neuspeéSnosti v piislusné skupiné obort pii
celorepublikovém srovnani. Ve sledovaném obdobi vSichni Zici, ktefi konali maturitni
zkousku, ve zkouskach spoleéné Casti uspéli. V celostatnim srovnani skupiny stejnych obort
vzdélani dosahli zici Skoly v didaktickych testech ve spole¢né casti maturitni zkousky
V Ceském jazyce a cizim jazyce vzdy lepSich vysledkid. V profilové casti maturitni zkousky
obvykle neprospéji pouze jednotlivei. Z podrobné analyzy wvysledkt také vyplyva, ze ve
sledovaném obdobi u maturitni zkousky téméf tretina Zaki prospéla s vyznamenanim.

Vyse uvedené vysledky zakt piispivaji k tomu, Ze se podstatné veétSin¢ zakt dari
ve standardni dobé stanovené piislusSnym ramcovym vzdélavacim programem GspéSné
ukonCit vzdélavani maturitni zkousSkou. Ve sledovaném obdobi tento podil ¢nil pramérné
94 % zakl piislusSného prvntho rocniku.
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Skole se daii motivovat Ziky k uéasti v fad& sportovnich, pfedmétové iprofesné zaméfenych
soutézich a olympiadach. Pravidelné¢ jsou realizovany Skolni projekty, které ucelné rozviji
socialni i odborné kompetence Zaki. Skola rovnéZ umoZiuje Ziktm zvySovani jejich
profesnich dovednosti, napf. moznosti zskani mezindrodné uznavané -certifikace (Cisco
Networking Academy, Autodesk Education, Cambridge English) ¢i nabidkou odborné
zam¢ienych akci ¢i konferenci.

Zavéry
Vyvoj $koly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 se zZlepSily materialni podminky. Vedeni
Skoly bylo rozsiteno o druhé¢ho zastupce feditele.

Silné stranky

- rozvinutd a oboustrann¢ piinosna spoluprace se socialnimi partnery obohacuje
vzdélavaci proces o aktualni poznatky v praxi a piispiva k napliovani profilu
absolventa (1.5)

- systematické rozvijeni materialné-technickych podminek pro kvalitni realizaci
Skolntho vzdélavaciho programu (2.4)

- velmi dobra uroven vzdélavani v odbornych predmétech, vyznacujici se velmi
dobrou odbornou piipravenosti pedagogh a efektivnim propojenim teoretickych
poznatkli s aktualni praxi, podporujici rozvoj odbornych kompetenci zaki (4.1)

- cilené =zapojovani zaktu do Skomlich i mimoskolnich aktivit, které podporuji
vSestranny rozvoj osobnosti zakl (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

- nedostate¢né zacileni hospitacni ¢innosti na podnéty od zakd a jejich zikonnych
zastupcu (2.1)

- oblasti ke ZlepSeni je zefektivnéni ¢asti vyuky stfidanim vyukovych forem a metod
a vywzitim diferenciace uciva podle individudlnich vzdé€lavacich potfeb zakh (4.3)
Ciselné oznageni odkazuje na kod kritéria v piishiiné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

- zvysit  efektivitu  vyuky UCelnym  stiidanim  rlznych  vzd€lavacich - strategii
a diferencovanymi tkoly podle mdividudlnich vzdélavacich potieb zaki k dosazeni
jejich vysstho ucebniho pokroku, vice zapojovat zaky do evaluacnich aktivit v zavéru
vyuCovacich hodin

- systematicky analyzovat pribézné vysledky vzdélavani a na jejich zakladé piijimat
cilend opatieni k podpoie zaka ohrozenych $kolnim netspéchem
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- zintenzivnit hospitaéni Cinnost, zamé&fit se na jasné definované cile s vyhodnocenim
pokroku pedagogické prace
- Dbezprostfedné¢ reagovat na podnéty Zzakii a zdkonnych Zistupci a zavést
mechanismus  jejich systematického vyhodnocovani a zpétné vazby k pijatym
opatienim
Pro GCely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., 0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, platny k terminu inspekce

2. Skoli vzdélivaci program pro obor vzd&lani 18-20-M/01 Informacni technologie,
platny od 1. 9. 2009 (aktualizace 2023)

3. Skohi fad platny od 28. srpna 2019 &.j. 646/19

4. Klasifikaéni tad s uCmnnosti od 29. 8. 2020 aktualizovano 11. srpna 2024 ¢.j. 647/19

5. Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve skolnim roce 2025/2026 k terminu inspek¢&ni
¢innosti

6. Koncepce rozvoje Skoly 2024-2028

7. Vlastni hodnoceni Skoly za obdobi 2023/2024 az 2024/2025

8. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnkt 2024 — 2026 (Smcrnice
¢. 15/25- 26)

9.  Vybér evidence zaku (Skolni matrika) vedena k terminu mnspekcni ¢innosti

10.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

11.  Vybér tiidnich knih vedeny ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

12.  Z&pisy z jednani pedagogické rady a z jednani pfedmétovych komisi vedené ve
Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

13. Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny k terminu
mspekéni ¢nnosti

14.  Kniha trazti zakti vedena k terminu inspekéni ¢innosti

15.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

16.  Preventivni program Skoly 2025/2026
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17. Podklady k finan¢nim podminkdm Skoly

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam ieditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislav Paris, Skolni inspektor, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Andrea Nevrklova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Sinské4, $kolni inspektorka

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph.D., skolni inspektor
2.4.2026
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