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ZAKLADNI UDAJE

Skola zahajila svoji ¢innost ve $kolnim roce 1997/1998, kdy v péti oborech vyu¢ovala celkem
14 zaka.

Piehled vyucovanych obori a poctu Zaki ve Skolnim roce 1999/2000

Druh skoly Kéd oboru Nazev oboru | Pocet zZaki v|Pocet Zakd v|Pocet zakd v|Pocet Zaku
1. ro¢niku 2. ro¢niku 3. ro¢niku celkem

SOU 65-51- Kuchat - 6 0 3 9
H/006 Cisnik

SOU 66-51- Prodavac 0 0 1 1
H/004

SOuU 29-54- Cukrar 8 5 1 14
H/002

SOU 29-56- Reznik - 4 1 2 7
H/002 uzenar

Oou 65-52- Kuchaiské 14 10 0 24
E/001 prace

Oou 29-54- Cukrarské 10 4 0 14
E/003 prace

ou 29-56- Reznické a 2 2 0 4
E/002 uzenaiské

prace

u 65-51- Provoz 5 4 XXX 9

E/001 spolecného
stravovani
Celkem 49 26 7 82

Skole se podaiilo navysit pocet Zikii. Vzrostl viak i pocet vyucovanych oborii (byt’
p¥ibuznych). Diisledkem toho, a disledkem nizkého poctu Zaku piijatych v prvnim roce
existence Skoly, je malotiidni zpiisob realizace vyuky.

Celkové personalni zajiSténi vyuky
Nésledujici tabulka uvadi pocty pedagogickych pracovnikti dle jejich odborné a pedagogické
zpusobilosti stanovené vyhlaskou MSMT ¢&. 139/1997 Sb.

Pedagogicti Odborné i Jen odborné Jen Bez odborné a Celkem
pracovnici pedagogicky zpusobili pedagogicky pedagogické
zpusobili zpusobili zpusobilosti
Ucitelé 1 1 2
Mistti 0 0 2
odborného
vycviku */
Celkem 1 8 1 4 14

*/ Dv€ MOV vyucuji i ¢ast hodin odbornych pfedmétli v rdmei teoretického vyucovani.

Pouze jedna vyucujici splituje podminky uplné zpiisobilosti. Jako nevyhovujici lze oznadit
procento chybéjici pedagogické zpiisobilosti - 85,7 (!). Jen diky faktu, Ze 64,3 %
pedagogickych pracovnikit spliiuje alespoii podminku odborné zpitsobilosti, Ze je odborné
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zajisténa vyuka vétsiny v§eobecné vzdélavacich predmétii a Ze se podafrilo zajistit vyucujici
se specidlni pedagogikou, koordinujici vyuku na OU, Ize celkové persondlni zajisténi
hodnotit jako jesté vyhovujici.

Celkové prostorové a materialni podminky

Piestéhovanim Skoly do objektu byvalé matetské Skoly (zatim forma dlouhodobého prondjmu)
doslo k vyraznému zkvalitnéni podminek pro teoretickou vyuku. V kritké dobé byla
provedena radikalni Uprava vyukovych prostor a socidlniho zazemi, byly vybudovany,
vybaveny a zprovoznény odborné ufebny pro kuchaiské a cukratské prace. V pribchu
inspekce byly dokoncovany prace v malé télocviéné a ucebné stolniceni, zpracovan je projekt
na vystavbu Skolniho hfist€. Vzhledem k poctu zaki je Skola vybavena vypocetni technikou
v pfiméfeném rozsahu, chybi vSak vyukové programy, které by zeefektivnily praci s zaky
predevsim v oborech OU. Lepsi se vybavenost §koly u¢ebnicemi. Tyto jsou zaklim pijcovany
pouze v hodinach, maji vSak mozZnost si je zakoupit. V planu Skoly je i vybudovani chemické
laboratote, kompletni vybaventi jiz Skola zakoupila.

Odborny vycvik je zajiStén na promyslené vybranych 10 smluvnich pracovistich, vétSinou
u renomovanych firem. Cca 80 % zakd vykonavd odborny vycvik v centrdlni jidelné
v Litoméficich. Tato produkuje ve svych &tyfech vyvarovnach cca 7000 jidel denné. Sirokym
spektrem vyrobkl studené i teplé kuchynég, dietnich jidel, cukratskych a pekatskych vyrobka
a velmi dobrym materidlnim zdzemim vytvaii vyborné podminky pro realizaci osnov.

Vyse uvedené podminky hodnoti CSI celkové jako dobré, v piipadé odborného vycviku pak
aZ jako velmi dobré.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V ramci orientatni inspekce se CSI zaméfila na kvalitu vzd&lavani v nasledujicich oborech:
SOU - teznik - uzenat, OU - cukraiské prace, feznické prace, U - provoz spole¢ného
stravovani (teoretickd vyuka) a OU - kuchatské prace, cukratské prace (odborny vycvik).

CSI sledovala a hodnotila zejména planovéni a piipravu vyuky, podminky, organizaci, formy a
metody vyuky, G¢innost motivace, zptisob hodnoceni zakl a Groven spoluprace a komunikace
v hodinéch.

Matematika

Hodinova dotace tohoto pfedmétu je v souladu se schvalenymi ucebnimi plany pro jednotlivé
obory. Ucebni osnovy jsou rozpracovany formou casoveé tematickych plant. V piipade
malottidniho zpiisobu vyuky u oboru feznik - uzenaf (tfidu tvoii 4 Zaci 1. ro¢niku, 1 Zak
druhého ro¢niku a 2 Zzaci tfetiho ro¢niku) bylo zjisténo neplnéni osnov: Tteti rocnik je
vyucovan dle pldnu pro ro¢nik druhy. Do doby konani inspekce nebyl vyucovan zadny
z tematickych celkli pro 3. ro¢nik. V hodin€, kde Zaci 3. ro¢niku chybéli, probihala i prace
s zdkem 2. ro¢niku dle pland pro ro¢nik prvni. V oborech ucilisté a odborného ucilisté jsou
osnovy plnény.

Vyuka je zabezpecena odborng zpusobilym vyucujicim, bez zptisobilosti pedagogické pro dané
soucasti Skoly. Probihd ve kmenovych ucebnéach s dobrymi psychohygienickymi podminkami.
Skola zajistila u¢ebnice pro viechny roéniky SOU i OU, v hodinich je snimi efektivné
pracovano. Z pomiicek jsou k dispozici modely a rysovaci potieby.

Vyjma vySe uvedené¢ho zjisténi u oboru feznik - uzendf odpovidala organizace vyuky a
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struktura hodin vyukovym ciliim, moZnostem Zzakl a specifickym podminkdm malottidniho
zptisobu vyuky. Prakticky ve vSech hodindch byl uplatiovan individualni pfistup k Zaktm,
nechybél prostor pro samostatnou praci, dobrd byla prace s u€ebnici, dobrd pozornost byla
vénovana osvojovani zakladnich pocetnich tkonil, dobfe byla zajiSténa i zpétnd vazba. Dbano
bylo 1 na aktivni zapojeni vSech zakd do vyuky. Do kvality upeviiovani osvojenych poznatkl se
v 2. ro¢. OU negativni promita dvoutydenni prodleva mezi tydny teoretické vyuky.

Pro préaci se zvlast¢ na OU a U dafilo Zdky motivovat, vhodné bylo vyuzito i pozitivniho
hodnoceni. Ocenovana byla i snaha a pokrok. Opakovani a zkouSeni m¢lo vzdy ndvaznost na
probirané ucivo. Pti feSeni tkoll byla slabsim Zakiim poskytovana pomoc.

Osobnost zaki byla v hodinach respektovana. Zvlasté v oborech OU a U bylo patrné, Ze vztah
ucitel - zdk je vybudovan na vzijemné divéfe a podafilo se vytvofit pozitivni vztah zakh
k vyuce. Toto zjisténi je cenné predevsim u zakl ucilisté, pro néZ moznost ,,zazit uspéch® je
leckdy naprosto novou zkusenosti se Skolou.

Na zdkladé dobrych podminek, piFiméienosti forem a metod, neopomijené motivaci,
preferenci pozitivniho hodnoceni a dobré urovni interaktivnich vitahii Ize jako dobrou
hodnotit vyuku matematiky na OU a U. Nevyhovujici stav v piipravé a organizaci vyuky,
vedouci k nedodriovani osnov, byl zjistén na SOU v 2. a 3. roéniku oboru ieznik - uzendr.
Celkové je tak vyuka matematiky hodnocena jako jesté vyhovujici.

Spolecenskovédni predméty

Ze spoletenskovédnich predméti se CSI zaméfila na kvalitu vyuky &eského jazyka (CJ),
némeckého jazyka (NJ) a obcanské vychovy (OV).

Casova dotace hodin uréend spoleenskovédnim predmétim odpovida schvalenym ucebnim
plantim jednotlivych oborti. U¢ivo osnov je zpracované v tematickych planech. Porovnanim
téchto tematickych plant, osnov a zapisi v tiidnich knihach bylo zjisténo, ze v CJ je pii vyuce
literatury realizovano ucivo pouze dle osnov pro SOU. Neni zohlednéno pojeti literatury pro
ucebni obory OU a U. Poznatky jsou chronologicky fazené, jsou pojaté jako dé&jiny literatury,
misto aby vyuka navazovala pfedev§im na zkuSenosti Zaku, vychazela ze ¢tenarského zazitku
ukazky a vzbuzovala zijem o cetbu, a tak formovala poznani zdkli a péstovala jejich
komunikativni dovednosti na zdklad€ podnéti literarni vychovy.

Dalsi nedostatek v pfipravé a planovani vyuky se tykd obcanské vychovy, kde v jedné hodiné
bylo podavano ucivo zatrazené v tematickém planu aZ na mésic tinor. Vyucujici ma sice dle
ucebnich osnov moznost zpracovat svij tematicky plan podle vlastniho uvazeni, ale pak
z dlivodu navaznosti u€iva a jeho strukturovani do vétSich celki mad podle né¢ho takeé
postupovat. Nelze podle momentalniho rozhodnuti realizovat v hoding libovolné téma.

V obou piipadech jde o vyznamna negativni zjiSténi tykajici se planovani a pfipravy vyuky.
V némeckém jazyce byla navaznost uciva dle uc¢ebnich osnov dobie rozpracovana a v prubc¢hu
vyuky dodrzena.

Persondlni  zajisténi uvedenych spoleCenskovédnich pfedméti  z hlediska odborné
a pedagogické zpuisobilosti je jesté vyhovujici. Odborné zpiisobile je zajisténa vyuka CJ a NJ,
bez zplisobilosti OV.

Pro vyuku CJ a NJ pijjéuje $kola zakiim v hodinach u&ebnice a pracovni sesity, které jsou
skutecné¢ v pribéhu hodin vyuZivany. Pro doméaci pfipravu pak Zzaci vyuZzivaji zapisky
v sesitech. V jedné hoding CJ byl pouzit i daldi nazorny uéebni material (riizné formy dopisi).
Pro vyuku OV nemaji Zaci u€ebnice, v navstivenych hodinach nebyl pouZzit Zadny nazorny
material, 1 kdyZ probirané téma se svym namétem piimo nabizelo k uvedeni ukdzek (Zivotni
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prostfedi). V priibéhu navstivenych hodin OV nebyly pofizovany zadné zapisy pro potieby
domaci pfipravy ani nebylo ucivo piehledné na tabuli zapsano.

V komunikaci ucitelll se zaky byla patrna snaha o vytvéareni dobrych pracovnich vztaht, ale
prostor pro vyjadieni zakli a formovani komunikativnich dovednosti nebyl realizovan.

Z hlediska uéelnosti a vhodnosti pouzitych forem a metod prace byly &innosti v hodinach CJ
a NJ vzhledem k typu studia pfimétené. Vzhledem k nizkému poctu zaka ve ttidach byly
zohlednény jejich individudlni potieby a formy prace odpovidaly urovni poznatkii zakid, Jejich
vykoniim byla v€novana pfiméfena pozornost. VétSina Cinnosti vychazela z ucebnice nebo
pracovniho sesitu, disledné byly provadény zapisy na tabuli a do sesitl. V OV bylo jedinou
formou prace subjektivné pojaté vypravovani , vztahujici se k danému tematickému celku
pouze v hrubych obrysech. Ucitel nezohlednil vlastni zkuSenosti zakt. I kdyZz k vyjadieni
postoji zakli vybizel, v pribéhu vlastniho monologu je do své ¢innosti nezahrnul. Poznatky
nestrukturoval, nebyl vyuzit zddny ndzorny material, probirané uc¢ivo nebylo zapséno ani do
seSitu, ani na tabuli. Vyuka byla z hlediska forem a metod prace neefektivni. Toto zjiSténi bylo
s ucitelem i feditelkou Skoly projednano.

Dalsi zjisténi se tyka organizace vyuky uvedenych spoleCenskovédnich predmétl, kdy
z diivodu celkového nizkého poctu zakl ve Skole jsou spojovany jednotlivé ro¢niky v jedné
tftidé a byla probirdna jednotnd ucebni latka bez ohledu na odliSeni jednotlivych ro¢nikt
(zjisténi se tyka tfidy SOU: feznik - uzenatr - 1., 2. a 3. ro¢nik a tfidy U: provoz spol.
stravovani - 1. a 2. ro¢nik). Nejsou tak plnény osnovy.

Dovednosti zakl byly ovéfovany v tivodu hodin pfi opakovani uciva. Pfi vyjadfovani jim byla
poskytovana pomoc. Ve vyuce CJ a NJ byla sledovana navaznost u¢iva a vytvaeny ucelendjsi
struktury poznatkl pfiméfené druhu Skoly.

Vzhledem k nizkému poctu zakii ve Skole se vSichni dobfe znaji. Kladem vSech sledovanych
hodin byla ptatelska atmosféra. V CJ a NJ dostavali Zaci zpétnovazebni informace o vykonu
thned, komunikativni formy prace nebyly v pribéhu hodin zafazovéany, Zaci sami odpovidali
spise jednoslovné.

Kvalitu vzdélavani ve vyse uvedenych piedmétech hodnoti CSI jako jesté vyhovujici.

Odborné predméty

Planovani vyuky koordinuje predmétova komise. Na zdkladé schvalenych osnov maji vyucujici
vypracované ¢asoveé-tématické plany. V predmétu ekonomika ve tfetim ro¢niku oboru SOU
feznik-uzenar bylo zjist€éno mirné zpozdéni proti Casové-tématickému planu, které bylo
zavinéno nepiitomnosti vyucujicitho. Zapisy v tfidnich knihach v tomto pfedmétu jsou casto
obecné a nekdy se opakujici, ¢imz je obtizné zjistit, do jaké miry jsou osnovy plnény (nedé se
poznat ani z poznamek zaki, nebot’ tito maji prvni zapis v sesité€ z 3. 11. 1999).

Organizace vyuky, zaloZend na slucovani rocniki a n€kdy i1 oborti, klade zvySené naroky na
pfipravu vyucujicich, ale i samotnou praci v hodinach. Ze zapist v tfidni knize oboru feznik-
uzenaf bylo v pfedmétu zpracovani masa zjisténo, Ze neni diferencovéana vyuka pro jednotlivé
ro¢niky, ¢imZ nejsou naplilovany osnovy. V prvnim ro¢niku oboru feznické a uzenarské prace
je zna¢né nerovnomérné rozlozeni hodin béhem tydne u predmétu stroje a zatfizeni (3 hodiny ve
stiedu). Zaci se tak i pfes pomérné vysokou hodinovou dotaci s timto predmétem setkaji jen
jednou za tfi tydny. Obdobna je situace v 1. ro€. cukr. praci u predmétu suroviny (kumulace 4
hodin ve stiedu). Zasadni nedostatek u vySe uvedené ttidy predstavuje zjiSténi, tykajici se
vyuky odborného pfedmétu suroviny, kde probirana latka neni diferencovand dle oborii a
rovnéz tak nejsou plnény osnovy.

Personélné je vyuka odbornych pfedméth zajisténa sedmi vyucujicimi, z nichZ pouze jedna ma
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odbornou i pedagogickou zptisobilost. Tento stav hodnoti CSI jako nevyhovujici.

Materialni vybaveni pro vyuku odbornych ptedmétii je celkové vyhovujici. Skola méa vybavené
odborné ucebny pro cukraiské a kucharské prace, zajistila mikroskopy, mechanické psaci
stroje pro vyuku techniky administrativy, pét pocitacl; nevlastni vSak Zadné softwarové
vybaveni pro vyuku odbornych predmét. Ucebnice jsou Zakiim plij¢ovany ve Skole, mohou si
je 1 zakoupit.

Z hlediska psychohygieny vyuky lze pozitivné hodnotit prakticky ve vSech hodinach klima pii
vyucovani a vstiicnost vyucujicich.

Hospitace probéhly v nasledujicich odbornych pfedmétech na SOU, OU i U: zpracovani masa,
strojnictvi, ekonomika, technika provozu, biologie a anatomie, vyziva, hospodaiské vypocty,
technologie, suroviny a stroje a zafizeni. Byly zhlédnuty hodiny velmi zdaftilé, které mély jasny
cil, jejich obsah a metody vyuky byly promyslené, nechybé€la zpétnd vazba v podobé pribézné
kladenych kontrolnich otdzek. Byly vyuzity ndzorné pomicky, prace s ucebnici i metody a
formy prace odpovidajici pozadavkiim moderniho vyucovani (prace ve skupin€). Na druhé
stran¢ byly k vidéni hodiny, kde pfevazoval rutinni styl prace ucitele, hodiny vedené pouze
frontaln¢, nezkuSeng, kde ucitel nedovedl Zdky zaujmout ani zaméstnat, hodiny bez vyuziti
jakychkoli pomicek. V nékterych hodinach byly problémem tzv. hluchd mista, kterd jsou
zplisobena spojovanim jednotlivych ro¢nikti 1 oborii, kdy se musi vyucujici postupné vénovat
jednotlivym skupindm zak.

Vyuzivani motivace, urovenl interakce a komunikace bylo v hodindch znaéné rozdilné
a korespondovalo Casto s trovni odborné a pedagogické zpiisobilosti ucitele a jeho stylu prace.

Piiprava, planovdani, organizace i vlastni priibéh vyuky odbornych piedméti vykazuje
citelné slaba mista. CSI proto hodnoti celkovou kvalitu vyuky téchto predmétii jako jesté
vyhovujici.

Odborny vycvik

Nedostatek v prekroceni celkové tydenni dotace hodin u 2. ro¢niku, jehoz pficCinou je
nevhodny zptsob cyklovani vyuky, je feSen v €asti zabyvajici se fizenim Skoly. Pfi vyuce je
postupovano dle tematickych pland, které obsahuji veskeré ucivo predepsané osnovami, jsou
vSak rozpracovany na podstatné niz§i hodinovou dotaci nez je skutecnost. Toto zjisténi je
feSeno formou doporuceni.

Vyuka je organizovana v dopolednich sménéch, evidence dochazky, klasifikace a probrané
latky je peclivé vedena, ne vSak na platnych tiskopisech. Bezpecnost a ochrana zdravi zak pfi
préci je zajisténa zékladnim a hygienickym Skolenim, coZ je zaznamendno na bezpecnostnich
kartach a ve zdravotnich pritkazech zaka.

Produktivni préce je provadena jiz od 1. ro¢niku. Je zpracovana smérnice, fesici jeji proplaceni.
Formou doporuéeni fesi CSI provedeni jeji tipravy dle nové vyhlasky ¢. 325/1998 Sb. (zména
rozpéti ve vyplaceni odmeén). Mimo odmén financnich je Zzakiim poskytovano i bezplatné
stravovani a dalsi ,,naturalni* odmeény.

Hospitace u oboru kuchatské prace probéhly na 3 smluvnich pracovistich, kde Zzaci pracovali
pod vedenim instruktorti. U zakl 1. ro¢niku byl kladen velky diraz na ziskani potiebnych
hygienickych navykl pfi praci v kuchyni a pii vydeji jidel. Dle zaznaml o probrané latce
provadeli Zaci v prubéhu dosavadni vyuky ptedbézné Upravy zeleniny, ovoce a brambor.
Vykonavaji i rizné uklidové prace v ramci provozu kuchyné a pomahaji pti vydeji jidel. Tempo
zakl prvniho ro¢niku bylo pomalejsi, patrnd vSak byla enormni snaha. Nedostatkem je slaba
uroven komunikace, které je tfeba vénovat pozornost i v prubéhu odborného vycviku.
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Kladné¢ Ize hodnotit dobry vztah a ptistup k zaktim jak u instruktord, tak i ostatnich pracovnik
na pracovistich.

U ucebniho oboru cukratské prace (2. ro¢nik) jiz zaci vyrabéji pod vedenim instruktorti hotové
vyrobky. Vzhledem k rozmanitosti cukraiské vyroby a moznostem provozovny je realizovano i
roz$ifujici u¢ivo. Na sledované provozovné nelze vyucovat tematicky celek ,,vyroba zmrzliny a
napoji“‘. Z tohoto diivodu jsou Zaci podle zpracovaného harmonogramu postupné prevadeéni
na jinou provozovnu, kde je pro tento ucel celé technologické zatizeni.

V dob¢ inspekce zhotovovali Zaci vyrobky z paleného a Slehaného tésta a ptipravovali dezerty.
Instruktofi predvadéli zakim jednotlivé pracovni postupy na nékolika pracovistich, rozdélili
préci a provadeéli pribéznou kontrolu. V né€kolika ptipadech nebyl zak tmysln€ opravovan pii
$patném pracovnim postupu. Po jeho netuspéchu byly s zaky rozebrany a vysvétleny chyby.

Zaci projevovali pozitivni vztah k praci, dobie je zajisténa motivace formou odmén, velmi
pekny je pfistup mistrl a instruktord.

Kvalitu odborného vycviku hodnoti CSI jako dobrou. Silnou strankou je materidlni zdzemi,
kvalita vlastni prace mistrii a instruktorii (7 hlediska forem, metod a interakce) a motivace
Zakii formou odmén. Slabou pak nedostatky v planovani vyuky.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani hodnoti CSI jako jesté vyhovujici. Slabd mista byla zjisténa zejména
v organizaci a planovani vyuky, zejména teoretické. LepSi uroveii vykazuje odborny vycvik,
ktery Ize hodnotit jako dobry.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma zpracovanou dlouhodobou koncepci s vyhledem do roku 2003. Tato zahrnuje oblast
materidln€ technickou, prognézu vyvoje oborti a poctu zakl. Vychdzi z analyzy dosavadniho
vyvoje. Reaguje na pozadavky trhu (doloZzeny zadosti zaméstnavatelil i uradu prace). Zjisténi,
uvedend v kapitole ,,Celkové prostorové a materidlni podminky* koresponduji s predlozenou
koncepci. Déle je zpracovan ro¢ni plan. Ten plni spiSe funkci terminového kalendafte.

Skolou vyugované obory jsou v souladu s rozhodnutim MSMT ¢&. j. 28831/99-21, o zafazeni
Skoly do sit¢ Skol, ze dne 21. zari 1999. Ucebni plany pro jednotlivé ro¢niky jsou
rozpracovany. Provedené upravy byly vétSinou minimdlni a v rdmci stanovené tolerance.
Vsechny pfedméty dané ucebnimi plany jsou vyucovany. PoruSeni uc¢ebniho plénu, tykajici se
pfekro¢eni max. hranice tydenniho poctu hodin, bylo zjisténo v 2. ro¢niku obord kuchatské,
feznické a cukrarské prace (OU). Vzhledem k tomu, Ze pfi¢inou je nevhodnd organizace
vyuky, je toto zjisténi podrobnéji feSeno v nésledujici kapitole.

Oblast planovdni hodnoti CSI jako dobrou.

Organizovani

Organizacni struktura umoziuje funkéni fizeni Skoly. Kompetence konkrétnich pracovnika
jsou jasn¢ vymezeny u mistri odborného vycviku, u uditelll jiz ne. Pii namatkové kontrole
povinné dokumentace byly zjistény dil¢i nedostatky ve vedeni tfidnich knih a katalogovych
listd. Na tyto byla feditelka Skoly upozornéna. Na odborném vycviku nejsou deniky evidence
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vedeny na piedepsanych tiskopisech. Do smluv se smluvnimi pracovisti doporu¢uje CSI uvést
jmenny seznam ucnil, presné stanovit pracovni dobu a konkrétni pfidé€leni instruktorti.Mimo
pedagogické rady funguji jako poradni orgén dvé predmétové komise. Jejich pfipominky jsou
vyuZivany pii Upravé ucebnich planti a ndkupech ucebnic. Informovanost uvniti Skoly je
zajistovna jednak piimo a jednak formou vyvésky ve sborovné. Zakonni zastupci zakl jsou
informovani na tfidnich schizkach, v zavaznych a akutnich ptipadech pisemné nebo
telefonicky. Jako zakladni informa¢ni dokument jsou vedeny zakovské knizky. Tyto vSak svoji
funkci vétSinou neplni (n€ktefi ucitelé do nich zndmky viibec nezapisuji). Vyrocni zprava byla
zpracovana, neodpovida viak pozadavkiim zikona CNR ¢&. 564/1990 Sb, ve znéni pozdéjsich
uprav. Prezentace Skoly na vefejnosti je dobra.

Nejslabsim mistem v ¢innosti $koly je organizace vyucovani. Z hlediska psychohygieny rozvrhu
je nevhodna kumulace celé dotace hodin do jednoho dne. Zjisténi se tyka napt. pfedmétu
zatizeni zavodl (1. roC. kuch. prace, 2. ro¢. fezn. prace). U 2. ro¢niku oborit OU doslo
nevhodnou volbou tfitydenniho cyklovéani vyuky ( 1 tyden Skola - 2 tydny praxe) k prekroceni
max. tydenni hodinové dotace. Zaci maji 1 tyden 36 hodin teorie a daldi 2 tydny po 35
hodinach odborného vycviku. V priméru tak maji 35,3 hodiny tydné¢ (UP stanovuje
neptekrocitelnych 33 hodin). Do kvality vyuky se v§ak negativné promita hlavn¢ jeji malotiidni
zpusob organizace, jako dusledek nepoméru malého poctu piijatych zaka v predchozich dvou
letech a poc¢tu vyu€ovanych obori. Pii tomto zplisobu vyuky jsou spojovany do tiid jak rizné
roCniky, tak ale i obory (byt stejné soucdsti Skoly). Pak musi vyucujici v jedné hodiné ucit
napi. dvé skupiny zakii dvéma riznym predmétim. Takovato organizace vede ve spojeni
s nedostate¢nou kontrolni ¢innosti zakonité¢ k neplnéni osnov, jak bylo v priibéhu inspekce
zjisténo (viz Hodnoceni kvality vzdélavani).

Tato oblast vykazuje nedostatky, ohroZujici kvalitni pritbéh vychovné vzdélavaciho procesu.
CS1 ji hodnoti jako nevyhovujici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Stavajici odbornost pedagogického sboru je vyuZivana. Z hlediska odbornosti je pomérné
dobie zajisténa vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti. Neodborné zajisténi vyuky bylo
zjisténo u zvlasté u nékterych odbornych predméti (napt. zpracovani masa vyu€uje ekonom,
suroviny vyucujici s odbornosti pro 1. stupeit ZS atp.). Pozitivné Ize hodnotit fakt, 7e $kola
usiluje o zvySeni kvalifikovanosti sboru. A to formou dalSiho studia (3. stupen, vych.
poradenstvi, DPS) a pozadavky na zprostfedkovani zajisténi kvalifikovanych u¢itelti na SU
(zadost doloZena).

Systém hmotného stimulovani se stanovenymi kriterii, béZny na statnich Skolach (osobni
ptiplatek), Skola nepraktikuje. U¢itelé jsou vétSinou zaméstnani na dohodu s pevné stanovenou
hodinovou mzdou. Jejich prace se pololetné pifehodnocuje a na zéklad¢é tohoto hodnoceni je
pak uzavirana dohoda na novy Skolni rok ¢i upravovana hodinova mzda.

Vedeni a motivovdni pracovnikii hodnoti CSI jesté jako vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolu hospodateni Skoly zajistuje zfizovatel, kontrolu vychovné vzd€lavaciho procesu
a provozu Skoly pak feditelka. V lofiském roce vykonala celkem 26 hospitaci. Zhlédnuté
hodiny zhodnotila, zapisy s uciteli projednala a tito je podepsali. Pro letosni Skolni rok byly
stanoveny hlavni cile kontrolni ¢innosti, ucitelé s nimi byli na pedagogické rad€ seznameni, ale
vlastni kontrola (hospitace) zatim zahédjena nebyla. Dusledkem toho jsou zjisténi tykajici se
nedodrzovani osnov, nediferencované vyuky dle oborti, nedlisledného zajisténi informovanosti
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prostiednictvim Zzédkovskych kniZek a neprikazné zapisy v tfidnich knihach.

Vytvoieny kontrolni systém je pro chod S$kol vyhovujici. Jeho nefunkcnost v letoSnim
Skolnim roce smérem k vychovné vzdélavacimu procesu vSak tvoii spolu s organizaci vyuky
jednu z hlavnich p¥icin vétSiny zjisténych nedostatkii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalitu ¥izeni hodnoti CSI jako jesté vyhovujici. Citelné slabd mista byla zjisténa
v organizaci vyuky a kontrole vychovné vzdélavaciho procesu v letoSnim Skolnim roce.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Diferencovana organizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vyuka je organizovana diferencované dle jednotlivych druhl a typli Skol. Toto hledisko je
respektovano pii tvorbé tiid. CSI sledovala zajisténi diferencované vyuky v piipadech, kdy
v jedné tfidé jsou Zéci riznych oborti. Ve vétsiné piipadi pracovali ulitelé s zaky skutecné
diferencované dle pfislusnych osnov. Nedostatek, znamenajici poruSeni § 13 odst. 1 vyhlaSky
MSMT ¢&. 354/1991 Sb. o stiednich §kolach, byl zjistén ve vyuce predmétu ,,Suroviny* ve tidé
1. OU. S zaky oboru cukraiské prace bylo probirano stejné ucivo jako s zaky oboru feznické
prace.

V diferenciaci vyuky dle oborit byl zjistén nedostatek, ktery je v rozporu s vySe uvedenou
pravni normou.

Prijimani Zaku se zietelem na dosaZené predchozi vzdélani

CSI provedla namatkovou kontrolu katalogovych listdi a pfihlasek. Nedostatky, znamenajici
rozpor s pravni normou, nebyly zjistény. Pouze ve tfidé 2. OU bylo zjiSténo pét zak,
absolventii praktické §koly. V praktické $kole mohou studovat jak Gispésni absolventi ZvS, tak
ale i zaci, ktefi ukon&ili povinnou $kolni dochazku v ZvS & ZS v niz§im nez devatém roéniku.
Byla provedena kontrola piihlasek, kde vedeni $koly (ktera existuje pti ZvS) uvadi, ze Zaci
absolvuji kurz na doplnéni vzdélani (9. tf. ZvS). Doklad o usp&ném absolvovani chybi. CSI
doporucuje vedeni Skoly v zajmu doloZitelnosti téchto udaji toto ve spolupraci s zaky ci
ptislusSnou Skolou zajistit.

Nebyly zjistény zdsadni nedostatky. VySe uvedené zjisténi je ieSeno na bazi doporucenti.

Vychovné poradenstvi (VP)

Vychovné poradenstvi je zajisténo novée piijatou vyucujici, ktera v soucasné dob¢ studuje tuto
odbornost ve specializatnim studiu. Zaroven je urcena jako protidrogovy preventista. Pro obé
oblasti uvedené problematiky je zpracovan rocni plan, ktery zahrnuje okruhy z oblasti VP
(Gspesnost zakl, respektovani jejich prav, Sikana, absence, kontakty s rodici, zdravy Zivotni
styl apod.) a protidrogovou prevenci (besedy a prednasky, kontakty s odborniky,
videoprogramy).

V pribéhu Skolniho roku se cinnost zaméfuje i1 na sexudlni vychovu. a ve spolupraci
s odbornymi pracovniky na problémy Sikany. Pro kontakt s rodi¢i jsou urCeny konzulta¢ni
hodiny. Systematickou ¢innost VP dokladaji analytické rozbory uskutecnénych akci a besed
pro jednotlivé tiidy. V zdkovskych knizkach pak maji zaci uvedena kontaktni telefonni Cisla
pro piipad feSeni osobni sloZité situace.
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Zajisténi vichovného poradenstvi hodnoti CSI jako dobré.

Skolni Fad

Skolni ¥ad obsahuje pravidla vnitiniho pofadku ve $kole, ochrany osobnich véci i majetku
Skoly, pravidla bezpeCnosti a hygieny prace. Obsahuje také sezndmeni se zasadami
a ustanovenimi Umluvy o pravech ditéte, se kterymi jsou zaci seznamovani na pocatku
Skolniho roku (viz zépisy v TK). Umluva o pravech ditéte je i v prostorach Skoly vyvéSena na
pfistupném misté a v ptistupu uciteldt k Zakiim nebylo zaznamenano jednani v rozporu s jejimi
¢lanky.

Skolni dd Ize hodnotit jako velmi dobry.

Chovani zaki

Rodinnéa atmosféra skoly, vzdjemné dobra znalost ucitelii a zakt, pozitivné ovliviiuje chovani a
jednani zaki, z nichz fada patfila béhem svého pfedchoziho vzdélavani k zakim problémovym.

Chovani Zakii bylo slusné a kultivované.

Sluzba u vchodu

Sluzba u vchodu do skoly byla zajisténa zakem Skoly a to v dob¢, kdy tento dle rozvrhu mél
mit fddnou vyuku. Vedeni Skoly bylo upozornéno na nutnost feSit toto zajisténi svymi
zameéstnanci (nebo jinym zptsobem) a ne zaky v dobé jejich vyuky.

Tato v podstaté ,,pracovnépravni zdleZitost“ je FeSena Zaky na ukor jejich vyuky.
p P 74 J y Jej VUKY:.

Efektivnost vyuZzivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V souladu s natizenim vlady ¢. 321/98 Sb. predklada Skola vyuctovani statni dotace Skolskému
ufadu. Z cca 65 % je dotace vyuZivana na mzdy a odvody. Dalsi vyznamnéjsi polozky tvoii
najem, opravy a udrzba objektu. Ucebnice, popt. pomicky (vybaveni pro chemii, mikroskopy)
hradila Skola z dalSich piijmi (Skolné, zapisné). U Zzakt odborného ucilisté Skola Skolné
nepozaduje, ostatni Z4ci plati 600 K¢. V pribéhu inspekce nebyly shledany naznaky toho, Ze by
prosttedky ze statnitho rozpoctu byly vyuzivany k G¢elim nesouvisejicim s realizaci
vzdélavaciho programu.

CSI neshledala piipady vyufivini stitni dotace na jiné ucely,nei na které tato byla
poskytnuta. Pozitivné hodnoti uplatnéni socialniho aspektu ve vybirani Skolného.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
a stfednich Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich tprav.

e Ucebni plany, osnovy a tematické plany.
e Vyrocni zprava

e Zapis z inspekce

o Zakovské knizky

e Sesity zaka
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ZAVER

Pozitiva Skoly

Velmi dobré zdzemi pro realizaci odborného vycviku.

Vyrazné zlepsSeni prostorovych a materidlnich podminek pro teoretickou vyuku.

Dobra kvalita vlastni realizace odborného vycviku.

Nabidka vzdélavani pro zaky s horSi uplatnitelnosti na trhu prace (Zaci s nedokoncenym
zakladnim vzd€lanim, absolventi ZvS) a dobra prace s témito zaky, vedouci k vytvafeni
jejich pozitivniho vztahu ke vzdélani a praci.

Vychovné ptsobeni skoly, odrazejici se pozitivné ve slusném, kultivovaném chovani zak,
z nichz fada patfila na pfedchozich Skolach mezi problémové.

Zohlednéni socidlniho aspektu pii stanovovani skolného.

Mrwe

Nedostatky, jejich nékteré priciny a disledky

Nedostatek:

Piicina:

Dausledek:

prekroceni max. tydenni
hodinové dotace v 2. roc.
obora OU

nevhodny systém cyklovani
vyuky (1 tyden teorie - 2
tydny odb. vycviku)

poruseni zavazného
ucebniho planu

dlouhy interval mezi tydny
teoretické vyuky, majici
negativni vliv na upevnéni
osvojenych védomosti

nediferencovand vyuka dle

malottidni zptisob vyuky

neplnéni uc¢ebnich osnov

rocniki (zjistent e absence kontrolni ¢innosti |[e poruseni podminky
z matematiky, zpracovani diferenciace vyuky dle
masa, ¢eského jazyka a oborti
obcanské vychovy) a obort
(zjisténi z predmétu
suroviny)
e celkova Groven odborné a | e nezajisténi personalnich ¢ ivyuka nékterych

pedagogické zplsobilosti
sboru (7%uplna, 64%
odborné a 14%

podminek v souladu
s pozadavky na odbornou a
pedagogickou zpiisobilost

odbornych. predméti je
zajiSténa neodborné, cozZ se
projevuje na jeji celkoveé

pedagogicka) kvalité, absence pedag.
zpiisobilosti poznamenala
stavbu nékterych hodin a
vybér metod a forem vyuky
e vyrocni zprava neni|e neznalost pozadavkli[e poruSeni § 17e odst.2
zpracovana v souladu se| zikona zdkona CNR ¢&. 564/1990
zakonem Sb., o statni spravé a
samosprave ve Skolstvi, ve
znéni pozd¢jsich tprav
o 7akovska sluzba u vchodu [e nejjednodussi zpusob [e pracovnépravni zaleZitost
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zabezpeCeni vstupu do| je feSena na tikor zaki

budovy e absence 74kl ve vyuce
e dil¢i nedostatky ve vedeni|e nedostate¢na kontrolni | e nepriikaznost plnéni osnov
ttidnich knih, katalogovych| c¢innost ze zapisi
listd, nepouzivani platnych e nedostatky

tiskopisi v evidenci odb.
vycviku, nedostatky v praci
se zakovskymi kniZkami,

v informovanosti o pritbé¢hu
a vysledcich vych. vzdél.

procesu
jakoZzto prosttedku
zvoleného k zajisténi
informovanosti zak.
zastupcii

e kumulace cel¢ hodinové|e Casové moZnosti [ e naruSeni psychohygieny
dotace nekterych vyucujicich externistil prace
odbornych pfedmétd do e ziZeni prostoru pro

jednoho dne upevnéni uciva

Casové prostoje zjiSténé|e organizace vyuky ve|e snizend efektivita vyuZiti
v hodinach odbornych ttidich  se  spojenymi| vyucovaci doby

predméta roniky ¢i  obory, kdy
vjedné hodin€ zajistuje
jeden vyucujici vyuku i
dvou riznych predméth

Doporuceni

Reditelka $koly byla v zavéru inspekce upozornéna na nutnost piijeti i¢innych opatfeni zvIaste
u zjisténi, znamenajicich poruseni nékteré z pravnich norem. Jejich neteSeni ¢i opétovné zjisténi
pfi nasledné inspekci by bylo podnétem k navrhu na ptipadné vyrazeni Skoly ze sité Skol. Proto
doporucujeme vénovat zjist€énym skute¢nostem maximalni pozornost.

Dalsi doporuceni:

provadét dislednou kontrolu zvlasté v oblasti plnéni osnov a diferencovaného pribehu
vyuky dle ro¢niki a obord,

zajistit dolozitelnost dosazené¢ho predchoziho vzd€lani u péti absolventii praktické Skoly
(potvrzeni uspésného dokonceni 9. ro€. ZvS),

vramci persondlni politiky zajistit zvySeni odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogického sboru,

tematické plany odborného vycviku piepracovat na realny pocet vyucovacich hodin,
dopracovat konkrétni udaje do smluv se smluvnimi pracovisti,

novelizovat smérnici o proplaceni produktivni prace.

Na zdkladé zjisténych skuteénosti hodnoti CSI Skolu celkové jako jesté
vyhovujici. Slaba mista byla 7jisténa zejména v oblastech organizovani
a kontroly, v pFipadé vyuky i piipravy a planovani (plnéni osnov).
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Radek Dlouhy v.r.
Clenové tymu Ing. Zdetikka Hajkova v.r. e
PhDr. Bartoloméj Javorsky v.r. oo,
Marcela Zavoralova v.r.
V Teplicich dne 12. listopadu 1999
Ptilohy
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy:23. listopad 1999.......
Razitko

Mgr. Hana Simonova
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 1999-12-10 065 843/99-5002
Ztizovatel 1999-11-23 Simonova v. 1.
Rada skoly -—- ---

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly vzneseny
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