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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Z¥izovatelem mateiské $koly (dale jen MS) je Mé&sto Chrudim, které je také od 1. ledna 2001
majitelem budovy. Ta byla odkoupena od zavodu Transporta, a.s. Chrudim. Budova je
pavilonového typu. Piivodné byly v provozu 4 t¥idy MS a 3 oddéleni jesli. Ve $kolnim roce
2000/2001 jsou v provozu 3 t¥idy MS. Kazda téida ma specifické zaméfeni - 1 ti. nejmladsich
déti pohadkové, 2. tfida hudebni, ve 3. tfid¢ je vyuzivana metoda dobrého startu (MDS) pfi
praci s détmi s odkladem Skolni dochazky nebo s nerovnomérnym psychomotorickym vyvojem.
Hospita¢ni €innost probihala v téchto tfech béZznych tfidach. Volna tfida je vyuZivana jako
télocvicna.

V prostorach byvalych jesli jsou zfizeny 2 tfidy se specidlnim zaméfenim - pro déti s vadami
fe¢i a s kombinovanymi vadami. Provoz MS je stanoven od 6:15 do 16:30 h. V tomto §kolnim
roce je do MS zapsano 100 déti.

Po dohodé mezi M&U v Chrudimi a obéanskym sdruzenim matek na mateiské dovolené (MD)
vznikl v uvolnénych prostorach (3. odd. jesli) Mama klub, ktery pfipravuje pro maminky
na MD a jejich déti zabavné a vzdé€lavaci programy, umoznuje Jjim vzajemné setkdvani
a komunikaci. Tento klub je provozovan zcela nezavisle na MS, vzajemné vztahy upravuje
interni smlouva a plén spoluprace. Skolni jidelna zaji§t'uje stravovani déti, neni sou¢asti MS.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Ptiprava vzdélavaci ¢innosti se fidi zdsadami uvedenymi v Planu prace Skoly pro skolni rok
2000/2001. Kazda tfida ma zpracovanou vlastni koncepci prace. Specifika vzdélavaci ¢innosti
jsou rozpracovana piedev§im z hlediska organizace vzd€lavaci cinnosti, vybéru metod,
prosttedki. a pomicek. Ve III. tfidé se podkladem stala metodika autorek
MDS J. Swierkoszové a M. Bogdanowicz. Obsah vzdélavaci Cinnosti je v podobé témat
orientacné stanoven v ro¢nich tematickych planech, a to v uzké spojitosti s ro¢nim obdobim,
zménami v piirodé, kulturnimi tradicemi a svatky. Konkretizovan je v kratkodobych, zpravidla
tydennich, tematickych planech, jejichz prostfednictvim se ucitelky pfipravuji na vlastni
vzdélavaci Cinnost. Téma prolina celym vzdélavacim programem, obsah je zpracovan ucelené,
ve vzajemnych souvislostech. Neni vSak rozpracovan rovnomérne do vSech vychovnych slozek
(zcela chybi télesna vychova). Sledované cile jsou predevsim naukového charakteru, minimalné
jsou planovany tkoly pro spontanni ¢innosti. U nékterych vychovnych slozek (napt. literarni
vychova) nejsou stanoveny zddné tkoly vzdélavaci Cinnosti pouze obsah. Z piedlozenych
dokumentti nelze sledovat, zda jsou ve vzdélavacim procesu respektovany pedagogické zasady
posloupnosti a pfimefenosti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V hospitovanych tfidach pracovaly odborn€ a pedagogicky zptlsobilé ucitelky. VSechny maji
dlouholetou pedagogickou praxi. Soubézné piisobeni ucitelek ve tfidé je nejen vyuzivano pfi
zajmové Cinnosti nebo pii aplikaci metody dobrého startu, ale i pfi bézné Cinnosti, kdy se
s détmi pracuje v mensich skupinéch.

Prostorové podminky vzhledem k poctu déti a realizovanému programu jsou vyhovujici.
Vnitini prostor tfid je ucelné ¢lenén do riznych ndmétovych koutkli a hrovych zakouti, které
détem poskytuji rozmanité podnéty k ¢innostem hudebnim, vytvarnym, pracovnim aj. Hracek a
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ucebniho materidlu je ve tfidach dostatek. Je ulozen vétSinou v otevienych regalech, détem je
voln¢ dostupny. Celkové vybaveni uc¢ebnimi pomtlickami a materiadlem pro vSechny typy vychov
je ptikladné, pravidelné je dopliovano.

Denni program c¢innosti se odvijel od stanoveného rezimu dne, ktery respektuje
psychohygienické zasady v organizaci zivota déti, dodrzuje stanovené Casové intervaly mezi
stravovanim a dobu pobytu venku. V redlném priibéhu dopoledniho programu vsak prevladaly
fizené Cinnosti, pfi kterych nebyly vzdy dodrZovany zasady pro relaxaci déti. Minimum
prostoru bylo vytvofeno pro spontanni a pohybové aktivity déti. Prechody mezi jednotlivymi
¢innostmi byly nepruzné, spojené s prostoji a ¢ekanim. Pitny rezim je ve Skole zaveden, bézné
je détmi vyuzivan. Ttidy jsou vkusné upraveny, k jejich vyzdobé€ jsou vyuzivany prace déti.
V celém aredlu MS je udrzovan poiadek a Gistota.

Rizené a spontinni ¢innosti

Hlavni fizené ¢innosti (rozvijeni poznani, jazykova a vytvarna vychova) byly organizovany ve
vSech tfidach frontdlné. Dominantni roli pfejimala ucitelka. Vzdélavaci postupy vychazely
z verbalnich metod prace a vedly pfevazné k naukovému, didaktickému uceni. Déti zpocatku
ukoly plnily s chuti, reagovaly na pokyny ucitelky, ale postupné vnitini zaujeti upadalo. Hlavné
ve 3. tfid¢ déti plnily mnoho ukolti a v dlouhém ¢asovém intervalu (vice jak jednu hodinu).
Aktiviza¢ni prvky jako hra na télo, fikadla nebo pisn€ s pohybem, byly zatazeny az na zavér
¢innosti. V ostatnich tfidach byly tyto aktivity rovnomémé prokladany, déti se do nich
zapojovaly s radosti. Do priibéhu rannich her mely ucitelky pfipravenou bohatou nabidku
vytvarnych a pracovnich ¢innosti, kterou vétsina déti ptijala a vénovala jim témét celou dobu
urcenou pro hry. Déti k témto Cinnostem pfistupovaly svobodné, nebyly do nich nuceny.
V jejich pribéhu bohaté rozvijely vzédjemnou komunikaci. V dobé her ucitelka zaradila ve 3.
tfid¢ individudlni prace s détmi s odkladem Skolni dochézky. Pti sebeobsluznych ¢innostech
déti prokéazaly, ze maji osvojeny kulturni a hygienické navyky. Samostatnost déti byla ve vétsi
mife rozvijena pii dopoledni svacin€ nez pii ob&d¢.

Spontanni c¢innosti byly ze strany ucitelek organizovany minimalné. Probihaly v kratkém
casovém useku, nemohly byt dostate¢né rozvinuty. Ve druhé tfidé déti se zdjmem muzicirovaly
na flétnu, ale jiZ se jim nepodafilo rozvinout ndmétovou hru s manasky. Ve tieti tfidé n¢kolik
déti dalo prednost konstruktivnim cinnostem pied nabidkou cCinnosti ze strany ucitelky.
Tvotivad ndmétova hra se vzhledem k omezenému ¢asu nerozvinula.

Motivace vSech fizenych Ccinnosti byla poutavd a aktivizujici. Dokazala déti soustfedit
a zaujmout pro pfipravené aktivity. V prabéhu hlavnich fizenych ¢innostech byla jeji G€innost
zCasti snizena vlivem Unavy déti. Spontanni Cinnosti byly motivovany predev§im vnitinimi
potfebami déti. Ucitelky pomohly s vybérem hracky ¢i stavebnice, sledovaly priibéh her, ale hry
nerozvijely. Vstupy do her byly vedeny s cilem déti pochvalit, ocenit jejich usili. V fizenych
(Jazykové, rozumové, hudebni, vytvarné) i spontannich ¢innostech byly verbalné provéfovany a
upeviiovany diive ziskané poznatky. Déti prokdzaly, Ze maji Siroky okruh znalosti, dovedly
presné rytmizovat slova, uréovat naslechovou hlasku aj. Ve tfidé s hudebnim zaméfenim déti
Cist¢ zpivaly, udrzely melodii v dané toning, citlivé vyjadfovaly hudbu pohybem. Hodnoceni
déti bylo vzdy pozitivné ladéno.

Ve vsech tfidach byla velmi pfijemna atmosféra. Ucitelky mély k détem laskavy a vstficny
piistup, déti se na né obracely s divérou. V pribéhu ¢innosti byl vytvoren prostor pro verbalni
sebevyjadieni déti. Pfi skupinovych cinnostech probihala komunikace spontanné. Déti si
sdélovaly své zkuSenosti a dojmy. Vypraveéni bylo doprovdzeno humorem a radostnym
prozivanim. Ucitelka dokézala détem naslouchat, nenésilné se hovort ucastnit. Pfi frontalnich
¢innostech komunikace ucitelky smétovala k predavani novych a k ovéfeni jiz diive ziskanych
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poznatkll. I zde déti mély moznost sdélovat zkuSenosti. Pfi vytvarné vychove ve treti tfide se
v dil¢ich pokynech objevovalo manipulativni vedeni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pldanovani a piiprava iizenych a spontinnich vzdélavacich ¢innosti byla priimérnd.
Podminky persondlni byly velmi dobré, materidlni vynikajici, psychohygienické priimérné.
Organizace, formy a metody Fizenych a spontannich cinnosti byly priimérné.

Motivace a hodnoceni Fizenych cinnosti bylo velmi dobré, spontdnnich ¢innosti priimérné.
Interakce a komunikace v Fizenych i spontannich innostech byla velmi dobra.

Celkova kvalita sledovanych vzdélavacich ¢innosti byla priimérnd.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka zpracovala analyzu vychovné vzdélavaci prace za $kolni rok 1999/2000. Je
zpracovana podrobné ve vSech oblastech - hodnocen byl cely plan prace vcetné piiloh.
Vychdazela nejen z vlastnich poznatkl z hospitaci, ale i z hodnoceni jednotlivymi ucitelkami ve
ttidach. V zavéru vytycila zavéry, které vyplyvaji z hodnoticiho textu.

Koncepéni zamér je dlouhodobého charakteru. Hlavnim cilem je ,,Oteviena MS® - tzn. umoznit
spolupodileni 1 dalSich subjektli a vetejnych instituci na Zivoté predskolniho zafizeni. V nemalé
mife jsou zapojeni pratelé Skoly - rodi¢e déti, maminky a déti z Mama klubu, déti z méstského
denniho stacionafe Jitfenka (pro mentdlné postizené déti). K prohloubeni poznavani je
koncepcni zdmér, jak vyplynulo z analyzy vychovné vzdé€lavaci prace (VVP), rozsifen o Cast
,wPutovani s Kasparkem®. Cilem je bliz§i poznavani mésta, prohlubovani vztahu k rodnému
meéstu - pozndvani pamatek, orientace ve mésté, estetika, architektura. Koncepéni zdmér je
déle konkrétné rozveden v €asti planu na tento Skolni rok ,,Realizace zdméru - hlavni ukoly*.
Nejednd se ovSem o ukoly, je to vymezeni oblasti koncepéniho zdméru. Tyto oblasti jsou
rozpracovany vcéetné uvedeni prostiedkt v dalSich ptilohach planu prace. VSechny casti maji
logickou navaznost, zajiSténa je posloupnost, zpétnd vazba. Plan prace je zpracovan jako
uceleny systém planti. Vymezuje zékladni koncepcéni a tematicky rdmec, ale souc¢asné poskytuje
ucitelkam v jednotlivych tfidach prostor pro vlastni specifickou vychovné vzdé€lavaci ¢innost -
hudebni, zaméfenou na pohéadky, s vyuzitim metody dobrého startu. Stanovuje také rozsah a
obsah spoluprace s dal§imi subjekty. Koncepéni zamér byl piijat a plan prace schvalen
pedagogickym sborem na pedagogické poradé¢ v srpnu pred zahdjenim Skolniho roku.
Sezndmeni s nim byli v zafi na tfidnich informativnich schiizkach i rodice. Koncepcni zdmér
pomaha napliiovat i zfizovatel - putovani za KaSparkem.

Vychovn€ vzdélavaci Cinnost ve tfidach vychdzi z koncepéniho zaméru Skoly a ro¢niho
tematického planu Skoly, ktery vymezuje obsah, ale jiz v Zadnych dokumentech nestanovuje
ukoly. Jako vychodisko pro urceni tematickych okruht vyuZzivaji pedagogické pracovnice
publikaci ,,Cesky rok*.

Hodnoceni efektivnosti, rozsahu a ucelnosti planovani vzhledem k velikosti a podminkam
predskolniho zafizeni je velmi dobré.
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Organizovani

Pro vSechny pracovnice jsou feditelkou vymezeny kompetence v piiloze planu prace
,Rozdéleni dalsich povinnosti v MS“, které jsou rovnomérné. Organizace provozu MS
vzhledem k jejim potiebam a podminkdm je ddna rozpisem sluzeb pedagogickych pracovnic
arozpisem pracovni doby provoznich pracovnic. Sluzby pedagogickych pracovnic jsou
stanoveny efektivng, soubézné plisobeni ucitelek umoznuje délit déti do skupin a pracovat
s témito mensimi kolektivy. RovnéZz zacatek a konec provozu je efektivni. Déti se schazeji
arozchazeji z jedné tiidy. Organizatni strukturu dopliiuje vnitini ¥ad MS - pro rodide
a Organizatni ¥ad MS. Oba fady jsou piehledné, postihuji vsechny souvislosti véetnd
povinnosti, odpovédnosti a prav. Pravideln¢ a na zdklad¢ pfedem vypracovaného planu jsou
organizovany pedagogické porady. Pfedem je urcen jejich obsah. Stavaji se nastrojem fizeni,
feSena je pedagogicka problematika. Pedagogické diskuse jsou zaméteny na zavadéni novych
metodickych postupli, hodnocena je Groven plnéni planu prace, preddvany jsou poznatky ze
vzdélavani a zavéry z hospitaci. Provozni porady feditelka svolava dle potieby.

Povinna dokumentace ¥koly ve smyslu § 45b odst. 1a a Ic zakona CNR & 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist (evidence déti, persondlni dokumentace)
je vedena. Je vzorné pirehledné uspotfadana, dilezité informace jsou zajiStény proti zneuZiti.
Ochrana informaci je zapracovana i do Vnitiniho #adu pro rodi¢e a Organizaéniho fadu MS.
Funkéni je zavedeny informacni systém. Ucitelky maji trvalé informace na nasténce ve své
Satné€. Kazdé pondé€li jsou organizovany operativni porady, kde jsou s uc¢itelkami z ranni sluzby
a jednou provozni pracovnici probirany aktudlni zaleZitosti. V pfipad¢ feSeni naléhavych
zalezitosti feditelka osobné predava informace pti navstévach tiid.

Spolupraci s rodinou vénuje MS zvysenou pozornost. Velmi dobré je vzajemna informovanost.
Rodic¢tim k vSeobecnym informacim slouZzi centralni nésténka u hlavniho vchodu do budovy,
dil¢i informace jsou na ndsténkach v Satnach jednotlivych tfid. Pti dennim pfedavani déti
ucitelkdm jsou ustni informace sdélovany bezprostiedng. V MS je zaloZen registrovany Klub
rodici majici volenou radu. Schizky rady jsou svolavany podle potteby 2 -3x do roka.
Reditelka s nimi projednava provozni zaleZitosti, napf. pfestavbu umyvéren, uklid a udrzbu
zahrady. Prostiednictvim Klubu rodi¢t MS 7ada o finanéni dotace MSMT, napf. na pofizeni
keramické pece, M&U v Chrudimi o finanéni podporu &innosti péveckého souboru. Rodice
samostatné hospodaii s finan¢nimi prostfedky, angazuji se pii ziskdvani finan¢ni pomoci ze
specialnich nadaénich programt. V zafi se konaji ve vSech ttidach informativni schiizky rodici,
v prubéhu Skolniho roku 4 - 5x se organizuji ve tfidach besidky a slavnosti s ivodnim
uvadénim aktudlnich informaci. Rodi¢e maji moznost ucastnit se vychovného procesu, 3x do
roka otevienych dveii, maji informativni aktudlni nasténku ,,Skolni noviny* s fotodokumentaci
viech &innosti, maji moznost vypiijéit si odbornou literaturu. MS nabizi rodi¢tim poradenskou
¢innost - logopedickou poradnu - vedou ji ugitelky z logopedické a specialni t¥idy. MS
spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou - kazdorocné organizuje piednasku
o Skolni zralosti. Ttidu nejstarSich déti, kde ucitelky vyuzivaji MDS, navstévuje pravidelné
psycholozka a sleduje prevenci moznych poruch uceni v 1. ro¢niku, konzultuje s ucitelkami a
rodi¢i zjiSténé nedostatky. Ucitelky ze specidlnich tfid spolupracuji se Specidlnim
pedagogickym centrem ,Kaminek“ v Usti nad Orlici. Pravidelné 1x mési¢né tyto tiidy
navstévuje specialni pedagog z tohoto centra. Spoluprace pfiznivé ovliviiuje metodickou
¢innost ve tfidach - tvorbu individudlnich plant osobniho rozvoje. V pfipade tézkych vad
vyslovnosti navstévuji rodice s détmi odborného logopeda pti zdravotnickém zatizeni.

Ze zajmové Cinnosti MS nabizi détem, které projevi zdjem, 1x v tydnu tane¢ni $kolu, kterou
vede ucitel tance z tanecni Skoly Besta. Ve Skole je zalozen pévecky soubor Tralalacek - je
souborem otevienym, uréen pro viechny déti, které cht&ji zpivat. Cleny souboru jsou i déti
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z méstského stacionafe Jitfenka. Soubor pravidelné vystupuje pii okresnim kole ,,Chrudimské
matefinky“, na riznych akcich ve mésté - koncerty pro diichodce, nadac¢ni koncerty,
na koncertech ke Dni hudby, pfi vetejnych akcich pofddanych méstem - otevirani plovarny,
zpivani u vanoéniho stromu atd. Celd MS porada akce spojené se slavnostmi, vylety. Déti
ze stacionéfe se zucastiuji i akci poradanych MS, napt. divadelnich ptedstaveni, vyletd a viech
spolecenskych akci Skoly - dle vlastniho vybéru. Spolupréce se stacionafem probiha dle planu
spoluprace, kde je vymezena oblast spoluprdce a prostiedky realizace. Vystupovanim
péveckého souboru na vefejnosti se MS dostava do povédomi ob&anti mésta, zviditeliiuje
se 1 prostiednictvim tisku. Zpracovava ptispévky o vychovné vzdélavaci praci a o vysledcich
prace v MS. Pravidelné MS vytvarnymi pracemi obesila vytvarné soutéze.

Hodnoceni kvality a funkénosti organizacniho uspordadani predSkolniho zaiizeni
a informacnich systémii je vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni. To vede k aktivnimu zainteresovani vsech
pedagogickych pracovnic do vlastni pedagogické prace, u€itelky maji prostor pro vlastni tviiréi
&innost. K motivaci vyuziva feditelka nejvice slovni motivace. Uspéchy MS a povédomi o MS
ve mésté¢ ovliviiuje pozitivni pracovni atmosféru ve Skole - kazdy pocituje soundleZitost ke
kolektivu. Reditelka pruzné reaguje na nové podnéty. Poznatky ze studia ziskané na vysoké
Skole se snazi okamzité aplikovat do praxe. Pravidelné hodnoceni pracovnikii provadi nasledné
po hospitacich a kontrolach, oficidln¢ jsou vysledky kontrol na programu jednani
pedagogickych porad v pololeti a na konci Skolniho roku. Vytvéii podminky pro odborny riist
pedagogickych pracovnic. Ucitelky maji moznost piihlasit se do vzdélavani podle vlastniho
zajmu na akce nabizené Okresnim ufadem - referatem skolstvi v Chrudimi nebo Pedagogickymi
centry v Pardubicich a Hradci Kralové. O vzdélavani je mimofddny zajem, feditelka
pracovnicim vyhovuje s ohledem na zabezpedeni provozu MS. Je zvykem, Ze feditelka s
jednotlivymi ucitelkami ve tfidach konzultuje zavadéni novych pedagogickych postupt jako
napf. metodu dobrého startu (didaktickd metoda pomadhajici détem pii rozvoji
psychomotorickych funkci), muzikoterapii, lerngymnastiku. Tyto konzultace ovliviiuji nejen
pozitivni pfijimani zmén, ale i tvorbu tfidnich pland, aby byly v souladu se zdméry skoly - tj. s
planem prace na Skolni rok. Odborné konzultace probihaji i po hospitacich. Pti klasickém
rozboru je hodnocena nejen vlastni prace ucitelky, ale je bran i zfetel na vysledky prace déti.
Pravideln¢ se konzultuje i individudlni problematika jednotlived. Odbornou pomoc poskytuje
feditelka ucitelkdm doporucenim urcitych postupi, doporucuje odbornou literaturu. Pres tuto
pozornost feditelky vSem ucitelkdm neni ale jejich prace stejné tvirci, n¢kde pievlada
kreativita, jinde jsou vyuzivany léty praxe overené postupy.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Je vytvofen systém vnitini kontroly vici celé organizacni struktute. Plan kontrol je ptehledny,
obsah je strukturovan do jednotlivych mésicti. Z kontrol jsou pofizovany zapisy obsahujici
sdéleni o kontrolované skutecnosti, je popsan stav - zjisténi a opatfeni. Zapis je podepsan
pracovniky, kterych se kontrola tykala. Kontrola vzdélavaciho procesu je realizovana
hospitacemi. Cile v planu hospitaci sleduji plnéni tikoli danych planem Skoly. N¢které jsou ale
pojaty v obecné roving. V podrobnych hospitacnich zdznamech je ale cil jiz konkrétnéji
vymezen. Sledovana ¢innost je zanalyzovana, stanovena jsou doporuceni a zavery, které jsou
projednany s pracovnicemi. Pti hospitaci ma feditelka na zteteli i hodnotici kritéria, ktera jsou
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stanovena pro pfiznani osobniho ohodnoceni. Diferencovanost osobniho ohodnoceni je
zfetelnd. Zapisy jsou stvrzeny podpisy zicastnénych stran.

Hodnoceni kontrolnich mechanizmii je velmi dobreé.

Hodnoceni kvality Fizeni je velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace MS
e Dotaznik pro feditele pied inspekci
e Vykaz o MS podle stavu k 30. zati 2000

e Rozhodnuti SU v Chrudimi o zafazeni do sité 3kol, piedskolnich zafizeni a kolskych
zafizeni €. j. 119/95-00 podle § 13a odst. 2 a § 13b odst. 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o
statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii s G¢innosti od 26.
bfezna 1996

e Rozhodnuti SU v Chrudimi &. j. 1586/2000 podle § 13a odst. 2 a § 13b odst. 3 zédkona
€. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist,
kterym se méni zarazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zatfizeni s u¢innosti
od 1. srpna 2000

e Povinnad dokumentace ve smyslu § 45b odst. 1a zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o skolskych
zafizenich ve znéni pozdé&jSich predpisti (evidence déti - rozhodnuti o piijeti, evidenéni listy,
prehledy dochéazky)

e Povinna dokumentace ve smyslu § 45b odst. 1c zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o §kolskych
zafizenich ve znéni pozdé&jsich piredpisit (persondlni dokumentace - pracovni smlouvy,
Jjmenovani feditelky MS do funkce od 1. srpna 1998, pracovni népln¢)

e Rozpis pracovni doby feditelky, ucitelek, provoznich pracovnic

e Vymezeni kompetenci - rozdéleni dalsich povinnosti v MS

e Kiritéria pro pfiznani osobniho ohodnoceni pedagogickych a provoznich pracovnic
¢ Plan kontrol a hospitaci

e Zéiznamové archy z kontrol

e Zéiznamové archy z hospitaci

e Plan pedagogickych a provoznich porad

e Zapisy z pedagogickych porad

e Kronika Skoly a fotodokumentace

e Vnitini ¥ad MS Strojaii 846 v Chrudimi IV

e Organiza¢ni fad MS Strojaiti

e ReZim dne

e Analyza vychovné vzdélavaci prace za Skolni rok 1999/2000

e Plan prace pro $kolni rok 2000/2001 MS Strojaiti 846, Chrudim IV véetng piiloh

e Ttidni dokumentace - ro¢ni tématicky plan, koncepce tiidy, tydenni tématické plany,
prehledy vychovné prace, zdznamy o ditéti - pedagogicka diagnostika
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ZAVER

Na zdkladé posouzeni kvality vidélivaci &innosti a kvality Fizeni je MS hodnocena jako
velmi dobra.

Pii orientacni inspekci nebylo zjiSténo neefektivni Cerpdani pridélenych financnich
prostiedkii.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Véra Truncova Véra Truncova v. r.
Clenka tymu PaedDr. Jaroslava Bfizova Jaroslava Btizova v. r.

V Chrudimi dne 26. ledna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zatizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. ledna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Iva Skaloudova Skaloudova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Okresni urad - ref. Skolstvi 01-02-15

101 069/01-1402

Ztizovatel

01-02-15

101 070/01-1402

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Pfipominky nepodany.
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