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Inspekéni Einnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni dil¢ich jevii v podminkach, pribéhu a vysledcich vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. a) az c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist, a podle zdkona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych zatizenich
a 0 preventivné vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zakond, ve znéni

Pifedmét inspekéni ¢innosti

pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich predpisi.

Posledni inspekéni ¢innost byla provedena v kvétnu 2016.
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Charakteristika

Vychovny ustav Hustiv domov a Skolni jidelna, Dvur Kralové nad Labem, Vrchlického 700
(déle ,,zafizeni*) je Skolské zafizeni pro vykon tustavni vychovy. Zafizeni s vychovné
1é¢ebnym rezimem ma dvé pracovisté. Hustiv domov ve Dvore Kralové nad Labem (dale
,Hustv domov®) je urCeno pro chlapce s poruchami chovani v disledku jejich
neurologického, psychického a psychiatrického onemocnéni. Misto poskytovaného
vzdélavani Poklad v Bilé Tiemesné (dale ,,Poklad”) je uréeno pro chlapce, kteti jsou
ohrozeni uzivanim $kodlivych navykovych latek, a pro drogové zavislé.

Nejvyssi povoleny pocet luzek v zafizeni byl stanoven na 53 lizek, evidenéni stav k terminu
inspekéni ¢innosti byl 42 déti (naplnénost 79 %), z toho byly 2 déti na atéku, 1 dité bylo na
dlouhodobé dovolence a 12 déti na ozdravném kurzu pofadaném zafizenim. Stravovani déti
bylo zajisténo ve skolni jideln¢ umisténé na adrese zatizeni.

Aktudlni informace o CcCinnosti zafizeni jsou zvefejilovany na webovych strankach
www.husuvdomov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V organiza¢ni struktuie hodnoceného subjektu, jeho fizeni ani v personalnich podminkach
nedoslo k zasadnim zménam. Reditel zafizeni i nadale vyuZival operativni formu fizeni
s delegovanim kompetenci na ostatni vedouci pracovniky (v&etné metodického vedeni
pedagogickych pracovnikil). Kontrola pracovniki vedenim zafizeni byla zaloZena na
kazdodennim kontaktu se vS§emi pracovniky s cilem utvareni pfiznivého pracovniho klimatu.
Vzhledem K organiza¢nimu uspofadani zatizeni komplikuje ptenos informaci absence
vnitiniho elektronického informac¢niho systému.

Zatizeni piijima a realizuje opatieni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér umisténych déti, zajistuje jim systematickou odbornou podporu i poradenskou
pomoc, zejmena prostiednictvim vychovateld, socialnich pracovnikt a externiho odborného
pracovnika (pedopsychiatra). Zatizeni nema samostatného odborného pracovnika na pozici
etopeda. Etopedickou praci si mezi sebe deli nékolik vedoucich pracovnikl, vcetné
odbornych vychovatelll a socialni pracovnice. Zékladni etopedickou anamnézu zajist'uje
feditel zafizeni, ktery téz s détmi individudlné konzultuje a tesi jejich aktualni osobnostni
VyVoj. Zastupce feditele koordinuje rozdéleni kli¢ovych pracovnikl a sestavovani Programui
rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*), které odpovidaly svym obsahem a formou pozadovanym
cilim a byly pravidelné vyhodnocovany. Vhodné a cilené byly zaméteny do oblasti vychovy
i Skolniho vzdélavani. Obsahovaly postupy slouzici k dosazeni vytycenych cili. Duraz byl
kladen zejména na individudlni pfistup, vhodnou motivaci ditéte, jeho ptipravu na vyucovani,
podporu volnocasovych aktivit, rozvoj socialnich dovednosti a pfipravu na vstup do
samostatného zivota.

Déti z pracovisté Hustv domov se vzdélavaly v zakladnich a stfednich Skoldch mimo
zafizeni. V aredlu zafizeni je vyuzivdna pro vyuku ulebna jako detaSované pracovisté
Z&kladni a praktické skoly Dvur Kralové nad Labem. Vzdélavani déti na pracovisti Poklad
bylo realizovano v ramci vychovné 1é¢ebného rezimu.

Socialni pracovnice zpracovavaji hodnoceni a posudky déti pro dalsi instituce, komplexni
etopedické zpravy vyhotovuje feditel =zafizeni. Piimou etopedickou individualni
a skupinovou praci s détmi zajist'uji zejména teditel zafizeni, zastupce feditele a socialni
pracovnice. Praci s rodinou zajist'uje nékolik osob, primarné socilni pracovnice, v piipadé
osobni navstévy spolupracuji se zakonnymi zastupci kromé feditele zafizeni i dalsi povéteni
pracovnici. Piestoze je détem v zafizeni prokazatelné vénovana intenzivni specialni péce,
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neni stavajici rozdéleni etopedické prace dostateCné transparentni, nejsou urceni konkrétni
pracovnici s konkrétnimi Ukoly. Sociélni pracovnice nadstandardné zajist'uji celkovou péci
o déti, vCetn¢ piimé Cinnosti.

Psychologicka péce neni Vv soucasné dobé dostatecné zajisténa. Tuto péci zajistuje pouze
psycholog na poloviéni uvazek, ktery byl v dob¢ inspekéni ¢innosti v dlouhodobé pracovni
neschopnosti.

Prostorové podminky neodpovidaji legislativnim pozadavkum, a to vytvofeni samostatnych
vychovnych skupin. Ubytovani déti je zajisténo formou internatniho uspotfadani. Od minulé
inspekéni ¢innosti doslo k dil¢im upravam interiéru, vybudovani kuchyiky a pocitacové
mistnosti, dovybaveni loznic déti a spole¢nych prostor zafizeni, které se tak ptiblizily
rodinnému prostiedi.

Od posledni inspekce nastoupilo do zafizeni 10 novych zaméstnanct, z toho jeden specialni
pedagog odborné kvalifikovany, dva vychovatelé bez odborné kvalifikace (jeden studuje
a jeden je piijaty s podminkou zahajeni studia specialni pedagogiky), Ctyfi asistenti
pedagoga (z toho jeden splnuje ptedpoklady pro vykon ¢innosti asistenta pedagoga a tii byli
pfijati s podminkou zahdjeni studia, tj. bez odborné kvalifikace) a tfi nepedagogicti
zamé&stnanci. Vzhledem k tomu, ze néktefi pedagogiéti pracovnici nespliuji odbornou
kvalifikaci, teditel zafizeni prokazatelné usiloval o =zajisténi plné kvalifikovanych
pracovnikt (predlozil zédanky zaslané na pracovni ufad na pozice pracovnich mist odborné
kvalifikovanych vychovateli a asistentli pedagoga a dale Zadost o zvefejnéni nabidky
pracovnich mist na Pedagogické fakulté¢ Univerzity v Hradci Krélové). Pretrvavajicim
problémem je zaji$téni no¢ni sluzby na odlouc¢eném pracovisti Poklad, ktera je zajisténa
pouze jednim pedagogickym pracovnikem. Umisténi a odlehlost odlou¢eného pracovisté je
moznym rizikem pro bezpec¢nost déti a pedagogickych pracovnikd.

Déti jsou vedeny vychovateli k hospodafeni s penézi, maji moznost si spofit kapesné, ¢imz
je podporovéna finanéni gramotnost. Kapesné je vedeno pichledné a vyplaceno v tydennich
intervalech pomé&rnou ¢asti.

Rozsah celodennich stravovacich sluzeb odpovida vyhlasce o Skolnim stravovani, skladba
jidel je velmi pestra a esteticky upravend, zafazovany jsou i1 nové druhy potravin,
podporovany jsou zdravé stravovaci ndvyky a zdravy Zivotni styl.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny aktivity zatizeni jsou deklarovany v celoro¢nim planu, ktery zohlednuje standardy
kvality péce o déti v zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivni péce.
Zahrnuje dalsi rlznorodé aktivity, které pozitivné podporuji a rozvijeji osobnost ditéte.
Plnéni planu je pravidelné kontrolovano a vyhodnocovano vedenim zatizeni. Denni aktivity
déti vychazeji z tydennich programi vychovné vzdélavaci ¢innosti v navaznosti na celoro¢ni
plan. Diraz je kladen zejména na sportovni a pracovni aktivity, na rozvoj sociability
a hodnoticiho systému. Dostatek prostoru byl ponechan pro pobyt venku k relaxaci a ke
sportovnimu vyZziti. V ramci sledovanych cinnosti uplatiiovali pedagogové k détem
motivacni pfistup, pozitivné Ize hodnotit vytvareni vstiicné atmosféry v zatizeni, pribézné
vychovné vedeni déti a cilené usmérniovani jejich chovani. Organizace, priabéh ¢innosti,
uplatnované metody a formy prace vedly k rozvoji klicovych kompetenci, vytvaieni
hodnotovych postojiii K rozvoji osobnosti déti v souladu s jejich individualnimi potifebami.
Déti v rdmci individuélnich dispozic respektovaly nastavena pravidla, Gc¢astnily se napf.
uklidovych praci v arealu zatizeni a ve spole¢nych prostorach, ¢imz u nich vychovatelé
nenasilné rozvijeli jejich pracovni a socidlni kompetence. Cilené byl propojen rozvoj
smyslového vnimani s verbalni komunikaci déti. Z rozhovora skolnich inspektort s détmi



vyplynulo, Ze si mohou piinést své oblibené ptredméty a véci denni potieby do zafizeni, tim
byly podporovény a posilovany emoéni vazby k domovu.

Napliiovani PROD a jejich hodnoceni je pribézné sledovano a vyhodnocovano meésicné
vychovateli ve spolupraci s dalSimi pedagogickymi pracovniky. Zafizeni pii realizaci
vychovné vzdélavacich ¢innosti zohlediiuje individudlni potieby déti véetné podplrnych
opatieni. Vychovatelé vénovali cilenou pozornost psychohygienickym podminkam, spravné
Zivotosprave a sebeobsluze, a napliovali tak zasady zdravého zivotniho stylu.

Porusovani prav déti nebylo v pribéhu inspekéni ¢innosti zjisténo. Déti nejsou omezovany
ve volnych vychazkach, v obou oddélenich chodi na samostatné vychazky podle hodnoceni
a platného vnitiniho fadu. V nékterych ptipadech, kdy dité svym postizenim ohrozuje sebe
i okoli, pfistupuje zafizeni k tzv. asistovanym vychazkam s pedagogem. Samostatny pohyb
déti je v zafizeni zajiStén dostatecné.

Aktudlng je na dlouhodobé dovolence jeden chlapec z oddé€leni Poklad. Zatizeni ma velmi
dobie nastavenou spolupraci srodinou a dalSimi institucemi v piipadé dlouhodobych
dovolenek. Déti jsou pribézné monitorovany zatfizenim béhem dovolenek doma, dojizdi na
kratké pobyty zpét do zatizeni, kde probihd reflexe chovani, a stanovuji se dalsi cile
V osobnostnim vyvoji. Tento zptisob dlouhodobych dovolenek 1ze hodnotit jako velmi dobry
a efektivni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Realizovany systém vzdélavani a vychovy motivuje déti k zodpovédnému piistupu
K povinnostem a zivotu. Cilem je osvojit si socidlni, pracovni a komunika¢ni dovednosti
a navyky, aby byly co nejlépe pfipraveny na samostatny zivot po ukonceni pobytu.
Vyznamné misto ve vychovném plsobeni maji rezimova opatfeni v odpolednich a ve€ernich
hodinach i o vikendech, podpora osobni zodpovédnosti, jasné vymezeni ¢asu uréené¢ho pro
zabavu, volnocasové aktivity a fizené ¢innosti. V ramci prevence projevi nevhodného
chovani, aktivniho a smyslupIného traveni volného Casu déti zafizeni nabizi a ucéelné
realizuje pestrou nabidku vlastnich ¢innostnich aktivit, mimo jiné s vyuzitim Sirokého
spektra terapii (canisterapie, hipoterapie, arteterapie).

Nastaveny hodnotici systém ma motivacni charakter, umoznuje kazdému ditéti prozit si svij
osobni uspéch, je zohledovan jeho zdravotni stav, intelektova dispozice i mira socialniho
zaclenéni. Chovani a pfistup k plnéni povinnosti jsou pravidelné pedagogickymi pracovniky
s détmi projedndvany a vyhodnocovany s naslednym pfijetim opatieni. Dé&ti se mohly
k hodnoceni svobodné vyjadiit. Vysledky vychovy a vzdélavani déti jsou konzultovany pii
kazdodennim styku vychovatelt, na komunitnim setkani déti a pracovnikl zafizeni, s cilem
co nejvhodngji nastavit dals$i vychovné vzdé€lavaci piasobeni. Pravidelné jsou
zaznamendvany do PROD. V adaptacni fazi je détem vénovana zvySend pozornost
a individuélni podpora.

Zatizeni vyuzivalo ud€lovani spiSe kladnych opatfeni ve vychové a to formou finanénich
odmén ¢i vychédzek. Opatieni ve vychové jsou vedena v tisténé podobé a ulozena v osobnich
spisech déti, obsahuji ditvody, podpisy déti a feditele zatizeni.

Celkové vykazuje vychovny ustav nizkou utékovost, déti z oddéleni Hustiv domov se
dopousti Gt€kd minimalné, coZ svéd¢i o dobfe nastaveném systému prevence rizikového
chovani. K terminu inspekéni ¢innosti byli na utéku dva chlapci z pracovisté Poklad.
Z vedenych zaznamu vyplynulo, ze utéku se dopoustéji zpravidla opakované stejné déti,
které se nevréati ze samostatné vychazky nebo z vikendového ¢i prazdninového pobytu.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od minulé inspekéni Cinnosti doSlo k dil¢im upravam interiéru, vybudovani
kuchyiky a pocitaové mistnosti, dovybaveni loznic déti a spolecnych prostor
zatizeni, které se tak pfiblizily rodinnému prostiedi. Dale se zlepSily materialni
podminky véetné vytvotreni podnétného a estetického prostiedi, coz ma pozitivni vliv
na prub¢h vychovné vzdélavaciho procesu.

- Zarizeni stanovilo postupy pro napliovani Standardi kvality péce o déti
ve Skolskych zafizenich pro vykon Uastavni vychovy nebo ochranné vychovy
a pro preventivné vychovnou péci, které realizuje (ur€en klicovy pracovnik).

Silné stranky

- Pedagogicti pracovnici realizuji pestrou $kalu ¢innosti a aktivit s cilem smysluplné
vyplnit volny ¢as déti v ramci jejich socializa¢niho nebo resocializa¢niho procesu,
které maji ptiznivy vliv zejména na jejich osobnostni rozvoj.

Slabé stranky
- Nedostate¢né zajisténi psychologickych sluzeb a etopedickych sluzeb.
- Nedostatecné prostorové podminky pro vychovné skupiny.

- Nedostatecné personalni zajisténi no¢ni sluzby na odlouc¢eném pracovisti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni
- Zajistit etopeda pro komplexni etopedickou diagnostiku.
- Navysit pracovni tvazek psychologa a zajistit pravidelnou psychologickou péci.

- Posilit no¢ni sluzbu na pracovisti ,,Poklad*.

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona ukliada Fediteli
Skolského zafizeni ve Ihuté do 15 dni pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla pFijata opati‘eni K odstranéni zjiSténych nedostatku.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydana MSMT, s aéinnosti od 1.7.1995, ¢j. 18 586/95-60,
ze dne 30. 6. 1995
Zména ziizovaci listiny — dodatek ¢. 1 vydany MSMT, ¢&j. 17 078/2010-25, s u¢innosti
od 1. 9. 2010
Zména ziizovaci listiny — dodatek &. 2, vydany MSMT, &j. MSMT-19607/15-1, ze dne
4.6.2015
Zadost o provedeni zmény ve zfizovaci listing a v rejstiku $kol a §kolskych zafizenich,

ze dne 10. 5. 2016

E-mailové vyjadieni MSMT (odboru persondlni a statni sluzby) k zatazeni $kolni
jidelny-vydejny do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 29. 11. 2016

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 5321/2011-251 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s G¢innosti od 22.2.2011,
ze dne 22. 2. 2011

Jmenovani do funkce feditele VU, ¢j. 16 237/2010-25, vydané s ucinnosti od 1. 9. 2010,
ze dne 28. 6. 2010

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 21. 11. 2016

Skolni vzd&lavaci program, Vychovny tstav Husiiv domov a SJ, Vrchlického 700, Dviir
Kralové nad Labem, ze dne 1. 9. 2012, aktualizovano dne 21. 11. 2016

Vnitini fad, Vychovny tstav Hustiv domov a $kolni jidelna, Dvtr Kralové nad Labem,
s ucinnosti dne 18. 11. 2016

Vnitini fad $kolni jidelny a vydejny stravy, ze dne 30. 8. 2016

Vykaz o ¢innosti zatizeni $kolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2016, ze dne
10. 11. 2016

Organizacni fad, Vychovny ustav Hustiv domov a $kolni jidelna, s platnosti od 1. 9. 2016
Rozvrh sluZzeb na mésic prosinec 2016 — ptima pedagogické ¢innost feditele zatizeni
Rozdéleni vychovnych skupin, ze dne 29. 11. 2016

Postup pfi piijeti ditéte a systém etopedické prace, ze dne 20. 3. 2014

Porady vedeni, Skolni rok 2016/2017, Vychovny tstav Husiv domov a skolni jidelna,
Vrchlického 700, Dvir Krélové nad Labem, k terminu inspekéni ¢innosti

Zapis z pedagogickych porad od 12. 5. 2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Standardy kvality poskytovanych sluzeb ve VU Hustiv domov a SJ Dviir Kralové nad
Labem, nedatovano
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Provozni kniha zafizeni, Skolni rok 2016/2017

Tydenni program vychovné vzdélavaci Cinnosti, $kolni rok 2016/2017 k terminu
inspek¢éni ¢innosti

Seznam udélenych/ulozenych opatieni ve vychové za obdobi od 1. 10. 2016 k terminu
inspekéni ¢innosti

Rozd¢leni vychovnych skupin (Poklad a LVS), ze dne 29. 11. 2016

Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zatfizeni k terminu inspek¢ni ¢innosti
(namatkovy vyber)

Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni rok 2016/2017 Kk terminu inspekéni ¢innosti
HlaSenky volnych pracovnich mist, ze dne 5. fijna 2016 (na pozici vychovatel a asistent
pedagoga) zaslané Utadu prace Dviir Kralové nad Labem a na Integrovany portal MPSV
Zadost o zvefejnéni informace VU Hustv domov — hledani novych zaméstnanct, ze dne
31. tijna 2016 — Univerzita Hradec Kralové

Mzdova inventura za obdobi 09/2016

Doklady vztahujici se ke kontrole BOZ (Kniha traza déti, smérnice, pouceni)

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani (jidelni listky, vydejky potravin, plnéni
spotfebniho kose, doklady ke stanoveni, Cerpani a dodrzovani financnich limitd),

zafi — tijen 2016



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné pFipominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyk4, a v mistné prislu§ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor P. PySny v.r.
Mgr. Alice Ost’adalova, Skolni inspektorka Ostadalova v.r.
Ing. Renata Skutkov4, kontrolni pracovnice Skutkova v.r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.r.

Mgr. Alena Zouplnova, pfizvana osoba - odbornice

e 1, Zouplnova v.r.
na institucionalni vzdélavani P

Mgr. Katefina Hrabovska, pfizvana osoba - etoped Hrabovska v.r.

V Olomouci 17. 1. 2017

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Radoslav Las, feditel Skolského zatizeni Radoslav La§ v.r.

Ve Dvofie Kralové nad Labem 20. 1. 2017



