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CHARAKTERISTIKA SKOLY/SKOLSKEHO ZARIZENI

Zékladni Skola Rybi je malottidni. Ve §kolnim roce 2002/2003 m4 4 tfidy, z toho 2. a 5. ro¢nik
je spojeny. Navstévuje ji celkem 56 zakl, prevazné z obce Rybi. Po absolvovéni 5. ro¢niku
prechazeji na tplné zékladni §koly v Novém Ji¢ing, prevazné na ZS Senov, Skolni 20. Skola je
organizacni slozkou obce.

Skola sidli ve staré budové, ktera je viak dobie udrzovana a poskytuje dostatek prostoru pro
dany pocet zaki a pedagogicky sbor. Chybi pouze rozméméjsi télocvicna, ale v ptipadé
dobrych povétrnostnich podminek lze vyuzit venkovni sportovisté v obci a mensi travnatou
plochu v arealu zafizeni. Skola nema vlastni jidelnu, jen vydejnu stravy. Jidlo je dovaZzeno
z matefské Skoly v obci. Je zajiStén pitny rezim a svaciny pro zaky.

Soucasti Skoly je Skolni druZina s jednim odd€lenim a pouze odpolednim provozem. Je
umistnéna v oddélené ¢asti jedné ucebny. Usnesenim Rady obce Rybi ze dne 7. srpna 2002 byl
stanoven poplatek ve vysi 75 K¢ méesi¢né€ na zaka.

Zamové krouzky, kterych je celkem 7, navstévuje témét 100% zaki. Ve Skole pracuje pét
pedagogickych pracovnikil a jeden provozni zaméstnanec.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek vzdé€lavani a vychovy vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim.

e Materialné — technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim
dokumentiim.

e Pribéhu a vysledkl vzdelavani a vychovy v celé skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Ctyfi uéitelky maji odpovidajici odbornou a pedagogickou zptisobilost k vyuce na 1. stupni
zakladni Skoly. Jedna dokoncuje studium na pedagogické fakulté¢ a v soucasné dobé piisobi
jako vychovatelka $kolni druziny. Zaroven vyucuje vlastivédu, prvouku a vychovy v 1.,2., 4. a
5. ro¢niku. Skladba tvazkl odpovidé potiebam skoly, vzdélani a zkusSenosti pedagogt.

Ve Skole doslo postupné ke generacni vyméné a v soucasné dobé je veékové slozeni
pedagogického sboru velmi ptiznivé. Péci o nekvalifikovanou pracovnici je povéiena
pedagozka s dostate¢né dlouhou praxi ucici ve tfidé se spojenym 2. a 5. ro¢nikem. Celkovy
plan uvadéni ma jen rdmcovy charakter, predavani zkuSenosti probihd spiSe neformalné pii
kazdodennim kontaktu. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, sestaveny feditelkou Skoly na cely
Skolni rok, postihuje vSechny hlavni oblasti ¢innosti Skoly a mé pracovni charakter. Je
rozpracovan do jednotlivych mésici a vSechny ukoly maji stanoveného garanta.
Vyhodnocovani probiha na pedagogickych radach. Probihaji rozbory jednotlivych
hospitovanych hodin. Zpétnd vazba, pfijimand opatieni a sledovani jejich plnéni neni zfetelné.
Reditelka vyuZiva jako jednu z hlavnich kontrolnich metod neformalni navitévy ve tiidach
a rozhovory s pracovniky. Ve skole nejsou ztizeny poradni organy kromé pedagogickych rad.
Reditelka a vyucujici spolupracuji s metodickym sdruzenim pro 1. — 5. ro¢nik v ZS Senov, kam




odchazi z 5. ro¢niku vétSina zaki Skoly. Tato spoluprace spociva ve sjednocovani tématickych
plant, pozadavkli na znalosti Zakl, zadavani srovnavacich pisemnych praci z hlavnich
pfedmétl a vypracovani struéného planu vzajemné spoluprace. Ucitelé sleduji adaptaci a
uspésnost svych byvalych zakli v novém prostiedi. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych
pracovnikil je zpracovan na kalendaini rok 2002 se zaméfenim na préaci s Zadky s poruchami
uceni a dale pak na vypocetni techniku a cizi jazyky.

Pti vedeni pracovnikil a v kazdodennim styku s nimi feditelka uptfednostituje demokraticky styl
fizeni, zaméfeny na plnéni ukoli, v piipadé potieby s autoritativnimi prvky. Reditelka si
ponechavéd bezprostfedni odpovédnost za vSechny oblasti Zivota Skoly. Je vytvoien systém
stimulovani a pravidelného hodnoceni pracovnikii. Nadtarifni ptiplatky a odmény jsou
stanoveny podle stupnice obecnych kritérii, kterd jsou pak rozpracovéana individualné pro
kazdého pracovnika. Dilezitou roli hraje osobni hodnoceni pedagogt feditelkou na poradéch a
pted zastupci obce.

Skolni #ad je zpracovan v souladu s piedpisy, jsou v ném zdiiraznéna prava ditéte a také jejich
povinnosti. Jasné¢ vymezuje pravidla vnitiniho reZimu. Spojeni ro¢nikl je vyfeSeno tak, aby byl
zohlednén pocet zaktli, odbornost a zkusenosti ucitelii. Organizace vyucovani odpovidé obecné
zavaznym piedpistim a zékladnim psychohygienickym zasadam.

Vnéj$i informacni systém Skoly je tvofen nékolika ¢astmi. Pravidelna piiloha obecniho
zpravodaje, zpracovana formou Skolniho Casopisu, poskytuje zakladni informace o déni ve
Skole a ukazky Zzakovskych praci. Je zfizena rada Skoly, kterd jednou ro¢né svolava spole¢nou
schlizi rodici a pedagogl. Na ni jsou stanoveny hlavni ukoly spoluprace v pfiStim Skolnim roce
a vyhodnocena prace v roce minulém. Clenové rady skoly se pak podle potieby schazi 3 — 4
krat roéné. Redi se hlavn& problémy vybaveni §koly pomiickami a nabytkem a pomoc pfi
zajiSténi akci organizovanych Skolou. Aktualni informace jsou piedavany prostiednictvim
zakovskych knizek. Informaéni vyveésky na chodbé skoly instalovany jsou, ale svoji funkci plni
jen forméln€. Vyrocni zprava Skoly je spise rekapitulaci uplynulého Skolniho roku a neobsahuje
prvky sebehodnoceni ani plany a ukoly do budoucna. Skola se prezentuje na vefejnosti
prostiednictvim kulturnich akei v ramci obce (besidky, sbér druhotnych surovin, maSkarni ples
a ples pro rodice, sportovni soutéze). Aktivni je spoluprace s okolnimi malotiidnimi Skolami, s
matefskou Skolou v obci a se Skolou spadovou. Na Skolni rok je zpracovéan plan kulturnich
akci, ktery je pestry a svou ndplni odpovidd v€ku zakl. Pedagogicky sbor se v poslednich
letech zna¢né obménil a stabilizoval. Vyucujici se postupné aktivné zapojuji do Zivota Skoly i
obce. Celkové klima Skoly je ptiznivé a mezi pedagogy a Zaky jsou dobré vztahy.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola ma k dispozici étyfi prostorné uéebny vybavené novym zikovskym nabytkem s moznosti
nastaveni vysky zidli i lavic. Ugelné a estetické je i zafizeni sborovny, feditelny a zékovskych
Saten. V letosnim roce byla Skola vybavena v rdmci akce Internet do $kol ¢tyfmi pocitaci. Jsou
umistnény v oddélené Casti jedné ucebny, ale v soucasné dobé je jejich vyuziti malo efektivni
v disledku nedostate¢ného mnozstvim vhodnych vyukovych programl a malou zkuSenosti
pedagogického sboru v této oblasti. Vyucujici prochazeji postupné kurzy prace s vypocetni
technikou tak, aby ji mohly v co nejkrat$i dob€ pln¢ vyuZivat. Vyuka télesné vychovy probiha
v malé télocvicné vybavené zakladnim sportovnim nafadim a nacinim. Jeji velikost omezuje do
zna¢né miry provadéné sportovni Cinnosti. Venkovni aredl Skoly je mozné vyuzit jen jako
doplnek (rozevicky, hry na malém prostoru). Chodby pfi kvalitnim dozoru umoziuji bezpecné




presuny 7akt. Skolni druzina méd soustiedéno své vybaveni v oddélené ¢asti jedné ucebny.
Tento prostor je vzhledem k poctu zapsanych zakli maly. Knihovna je soucasti Skolni druziny.
Je postupné dopliovana, ale v souc¢asné dobé tvoii jeji fond knihy spise starSiho data vydani.
Neobsahuje dostatek encyklopedické literatury vyuzitelné pro zaky i1 vyucujici jako doplitkovy
zdroj informaci.

Skola méa dostatek nové&jsich udebnic, které sice netvoii ucelenou fadu zjednoho
nakladatelstvi, ale vhodné na sebe navazuji. Ucebni pomicky jsou na zdkladé¢ pozadavki
vyucyjicich pribézné dopliiovany a modernizovany a jsou také zhotovovany svépomoci.
Didaktické techniky ma Skola dostatek, problémy jsou jen s provozuschopnosti starSich
pfistroji.

Materidalné- technické podminky vzdélavani a vychovy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
SKUPINE PREDMETY

Realizace vzdélavaciho programu

Skola realizuje vyuku podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola v souladu se zafazenim do
sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni.

Casova dotace vsech predméti je v souladu sucebnimi plany programu Zakladni $kola.
Probirané u¢ivo odpovida osnovam a zpracované tématické plany zabranuji duplicité a zajistuji
kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky.

Povinnd dokumentace vztahujici se k vyuce zachycuje pribéh vzdélavani i jeho vysledky a je
vedena prukazné.

JelikoZ na Skole neni zfizen Zadny metodicky organ, provadi kontrolni ¢innost vztahujici se
k plnéni osnov pouze feditelka. Vysledky této kontrolni ¢innosti jsou soucasti pedagogickych
rad.

Skola ma stanoven obecny cil dat zaktim zakladni vzdélani umoziujici jim Gsp&$ny piechod na
2. stupenn ZS, pfipadné na vicelet¢ gymndzium. Zaméfuje se i na vychovu k samostatnosti,
aktivité a k pozitivnimu vztahu ke svému okoli. V ptedlozenych planech nejsou tyto cile blize
konkretizovany ani rozpracovany. Nejsou specifikovany prostfedky nutné k dosazeni téchto
cilt.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly je v souladu s realizovanym vzdélavacim programem
Zikladni Skola.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy

V pribéhu inspekce byly uskuteénény hospitace v hodindch ceského jazyka, matematiky
a vlastivédy. Byly navstiveny vSechny tfidy a vSichni vyucujici. V hodinach vyucovanych
ucitelkou bez odborné a pedagogické zpiisobilosti se projevovaly jeji zatim velmi malé
zkuSenosti, coZz bylo patrné hlavné v oblasti organizace vyuky a efektivit¢ pouZzitych metod
a forem préce.

Ve sledovanych hodinach nebyla vyraznd uvodni motivace. Zacatek se omezoval na strucné
ozndmeni tématu a zopakovani uciva z minulé hodiny. V dal$im pribéhu vSak byli zaci
ocefiovani za dobry vykon, povzbuzovani k dalsi praci, v n€kolika ptipadech byla uplatnéna




klasifikace. Vyucujici se snazily vyuzit konkrétni Zivotni zkuSenosti zakl, uplatiovaly
mezipfedmétové vztahy a navazovaly pfi Cinnostech na aktudlni udalosti v obci a ve svéte.
Nejcastejsi motivacni Cinnosti byly kratké védomostni soutéze. Zjevna byla snaha o uplatnéni
zpétné vazby ve sledovanych hodinach. Stiedem déni ve tiidé byla vzdy ucitelka, coz détem
davalo malou moZnost sebereflexe a sebehodnoceni. Jen v hodinach vlastivédy se objevily
prvky vzajemného hodnoceni zakd, ale jen v naznaku.

Tématické plany zpracované jednotlivymi vyucujicimi nebyly ve vétSiné piipadd pracovnimi
materialy, obsahovaly jen rozdéleni zavazného uciva do jednotlivych mésicti. Bezprosttedni
pfiprava na hodiny byla vSak u vSech ucitelek na velmi dobré Urovni. Jsou zpracovany
individudlni plany pro zaky se specifickymi poruchami uceni. Vyucujici jsou s nimi seznadmeni
a vénuji témto détem zvySenou pozornost.. Tti z nich jsou zafazeni do reedukacni skupiny
s vyukou 2 krat 45 minut tydné.

Pouzité vyucovaci metody a formy prace odpovidaly tématim i vychovné-vzdelavacim cilim,
kterym vsak chybéla jejich vyrazné€jsi deklarace. V hodinach byla vyuzita frontalni, skupinova
iindividualni vyuka. Skupinky vSak casto feSily stejné ukoly bez vyraznéjsi diferenciace,
moznosti porovnani vysledki byly ¢asov€ velmi omezené a stejné tak prezentace prace
jednotlivce nebo skupiny. Vyucujici si ponechdvaly ustfedni roli organizatora a zdroje
informaci, coz z¢asti potlacovalo moznost aktivniho uceni, hledani a vyuzivani dalSich zdrojii
informaci. Struktura hodin odpovidala ve vétSin¢ ukazateld vychovné vzdéldvacim cilim
a véku zakd. V nékterych hodinach vSak pfili§ dlouhd hlavni ¢ast bez dostatku relaxace
zvySovala Ginavu a snizovala pozornost zaki. Caste¢né byl tento nedostatek kompenzovan
presuny z lavic na jind pracovisté, hlavné na koberec v zadni ¢asti uceben. Vyucujici kladly
diiraz na zéasadu ndzornosti a zafazovaly do vyuky fadu pomicek demonstraéniho
i individualniho charakteru. Zaci méli moZnost pracovat vlastnim tempem a v piipadé potieby
Jjim byla ze strany vyucujicich poskytovana rada a pomoc.

Vyucovaci ¢as byl vyuzit, drobné prostoje v n€kterych hodinach byly zptisobeny nedostatkem
doplikové prace pro rychlejsi zaky.

V hodinach byla ziejma jasné stanovend a akceptovana pravidla chovani a komunikace mezi
uciteli a zaky 1 mezi Zdky samotnymi. V prvnim ro¢niku kladla ucitelka velky diraz na
vysvétlovani a osvojovani téchto pravidel. V prabéhu inspekce nebyl zaznamenan zadny projev
nezadouciho chovani zakt. Ucitelky svym vlidnym a ptatelskym chovanim dotvéfely pfiznivé
klima tfidy. Prokazovaly velmi podrobné znalosti svych Zakli nejen zprace ve Skole,
ale i bézného zivota

Ucivo bylo interpretovano spravné, vyucujici si ovétovaly pochopeni zadévanych ukola
vzdy byl dostatek casu na bezprostfedni opravu, vyhodnoceni a praci s chybou. Verbalni
i neverbalni komunikace vyucujicich byla na velmi dobré urovni. Vyraznéjsi prostor pro diskusi
a rozvoj komunika¢nich dovednosti Zaka vSak chybél.

Priubéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré s negativy v oblasti
psychohygieny, uvodni motivace a efektivité nékterych pouZitych metod a forem prdce.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Skola ma vypracovany vlastni evaluadni nastroje, a to védomostni testy z matematika
a ¢eského jazyka. Jsou pravidelné zadavany a rozborovany. Vysledky predkladaji jednotlivi
vyucujici na pedagogickych radach. Nejsou vSak jasné doloZena pfijimand opatfeni a zpétna
vazba. Ve spolupraci se spadovou Skolou jsou zaddvany srovnavaci pisemné prace



z matematiky a ceského jazyka Zzdkim 5. rocniku. Jejich hlavni ukolem je sjednoceni
pozadavku kladenych na zaky. Skola soustavné kontroluje a vyhodnocuje uroven zdkovskych
praci. Vyucujici maji vytvofeny vlastni systémy hodnoceni zaki. V zékladnich kritériich se vSak
shoduji a tato jsou zZaklim jasna a srozumitelna.

Nizké pocty zaki ve tfidach umoziuji individudlni ptistup vyucujicich. Z toho prameni i velmi
nizké procento neprospivajicich zak.

Hodnoceni vysledkll za Skolni rok 2001/2002 je obecné, bez konkrétnich udajii o vychovné-
vzdélavaci Cinnosti. I vyro¢ni zprava je spiSe konstatovanim a prehledem akci a nadstavbové
¢innosti Skoly.

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy

Vzdélavani probihd v souladu s realizovanym vzdélavacim programem. Prdce v hodindch
byla planovita a promyslend. Byly vyuZivany pestré metody a formy prdce, jejich efektivita
byla ale v nékterych pripadech omezend. Vyucujici respektovaly individudlni tempo Zdki
a jejich vékové zvlastnosti. Ve sledovanych hodindch byl kladen mensi diraz na
samostatnost Zakit a aktivni uceni. Vzdjemnd komunikace byla pidtelska a vstiicnd, ale byl
kladen duraz spiSe na vyklad a ustiedni roli vyucujiciho neZ na rozvijeni komunikacnich
dovednosti Zaki. Vysledky vzdeélavani jsou pravidelné zjist'ovany, ale kontroly vyZaduji
vyraznéjsi koncepci, diislednou analyzu a jasné definovand ndsledna opatieni.Vyucujici
plné respektuji zasadu nazornost. K Zakiim jsou vstiicni a vidy ochotni poskytnout pomoc.

DALSI ZJISTENI

Ve Skolni druZiné je k pravidelné dochazce zapsano celkem 28 zaki. Pfitom kapacita je podle
rozhodnuti o zafazeni do sité Skol pouze 20 zak.

Vyhodnoceni dotazniku pro rodice
Formou dotazniku byli osloveni vSichni rodice zakl Skoly. Vratilo se celkem 38 dotazniki.

Rodice vyjadrili spokojenost ¢i spiSe spokojenost:
se vzdélavacim programem Skoly — 95 %
s vyuZzivanim rozli¢nych pomucek pii vyucovani — 71 %
se skladbou mimovyucovacich aktivit — 92 %
se zajmem uciteld o problémy ditéte — 79 %
s informovanosti ze strany Skoly o vysledcich ditéte — 100 %
s vyvazenosti klasifikace ustniho a pisemného projevu — 92 %
se spravedlivym hodnocenim — 89 %
s nabidkou mimoskolni zdjmové ¢innosti — 92 %
s informovanosti ditéte kde hledat pomoc — 87 %
s informovanosti ditéte o nebezpeci navykovych latek — 63 %
se seznamovanim zakl se zdsadami zdravého zivotniho stylu — 63 %

s jasnym Skolnim fadem — 76 %




s urovni hygienického vybaveni Skoly — 87 %

Spise nespokojenost a nespokojenost vyjadrili rodice:
s vyuzitim vypocetni techniky

Slovné se rodice pochvalné vyjadrili k celkové préci Skoly.Vyhrady méli k malému poctu hodin
vytvarné vychovy a pracovniho vyuCovani a k rozestaveni Skolniho nabytku v nékterych
ucebnach. Sdéleni a ptipominky byly s feditelkou skoly projednany a budou slouzit jako podnét
pro dalsi praci a rozvoj Skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Ztizovaci listina Zékladni skoly Rybi, okres Novy Ji¢in ze dne 1. ¢ervence 2001
Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol MSMT ze dne 1. &ervence 2001

Celoro¢ni plan prace pro Skolni rok 2002/2003

Vnitini fad $koly s platnosti od 26. srpna 2002

Rad pro pracovniky $koly s platnosti od 26. srpna 2002

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 26. srpna 2002

Plan prace Skolni druziny na Skolni rok 2002/2003

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2002/2003

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na rok 2003
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. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad
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. U¢ebni plany, rozvrhy hodin a tématické plany na Skolni rok 2002/2003
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. Kritéria pro ptidélovani nadtarifnich sloZek platu
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. Naplné prace zaméstnanct
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. Dokumentace vychovného poradce
. Rozhodnuti feditelky Skoly
. Vyro¢ni zprava skoly za Skolni rok 2001/2002
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. Pisemné prace z matematiky a ¢eského jazyka
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. Personalni dokumentace ucitelu

ZAVER

Situace v oblasti odborné a pedagogické zpitsobilosti je na Skole velmi dobrd a jeji uroveri
vykazuje stoupajici tendenci.

Prostorové podminky a materidalni vybaveni umoziiuji Skole realizovat zvoleny vzdélavaci
program.

Vzdélavani probiha ve velmi dobrych podminkdch s aktivni podporou pedagogickych
pracovnikii, rodi¢ovské verejnosti a predstavitelit obce. V souvislosti s prechodem na pravni
subjektivitu a obménou pedagogického sboru zpracoviva reditelka ucelenou koncepci
dalSiho rozvoje Skoly.




V obdobi od predchozi inspekce doslo ke stabilizaci pedagogického sboru a zlepSeni
odborné a pedagogické zpitsobilosti vyucujicich. Probéhly dil¢i opravy budovy a Skola byla
vybavena novym Skolnim ndabytkem. Podstatné se zlepSilo pracovni zdazemi pedagogickych
pracovniki. Skola je postupné dovybavovina vyulovacimi pomiickami a didaktickou
technikou. V ucebné s nif§im poctem ¥dakii bylo ziizeno oddéleni vypocetni techniky. Skolni
knihovna je vihledem ke svému fondu mdlo funkéni a nemiiZe zcela plnit dileZitou roli
dal$iho zdroje informaci.

Celkové klima Skoly je pozitivné ovlivnéno otevienosti vidjemnych vztahit mezi vSemi
pracovniky a snahou o systematickou a koncepcni prdci.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jifi Cthonek
V Novém Ji¢in€ dne 4.listopadu 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 18. listopadu 2002
Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Mgr. Magdalena Turkovda e

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.



Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérna vrovei.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2002-11-28 144 398/02-5177

Krajsky urad Moravskoslezského kraje

Odbor skolstvi, mladeze a sportu

28. fijna 117

702 18 Ostrava 2

Ztizovatel 2002-11-28 144 399/02-5177

Obec Rybi

742 65 Rybi

Rada skoly 2002-11-28 144 400/02-5177
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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