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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Ziakladni Skola Vysoké nad Jizerou, okres Semily

Sidlo

nam. Dr. Kramare 124, 512 11 Vysoké nad Jizerou

E-mail §koly zsvys@krakonos.cz
1CO 72 743 646
Identifikator 600 099 229

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Drahoslavou Nydrlovou, Feditelkou $koly

Z¥izovatel

Mésto Vysoké nad Jizerou

Misto inspekéni ¢innosti

nam. Dr. Kramare 124, Vysoké nad Jizerou

Termin inspekéni ¢innosti

22.-24. duben 2014

Inspekéni €innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich predpisii (dale Skolsky zédkon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zékladniho
vzdélavani (dale ,SVP“) a jeho souladu spravnimi predpisy a s Ramcovym
vzdélavacim programem zakladniho vzdélavani (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona ve vybranych oblastech RVP.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP v praxi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského
zakona.

Hodnoceni souladu $kolniho vzdé&lavaciho programu $kolni druziny (dale ,,SVP SD*)
podle § 5 odst. 2 skolského zékona.
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Charakteristika

Zékladni Skola Vysoké nad Jizerou, okres Semily vykonava ¢innost zékladni Skoly (dale
,$kola®), 8kolni druziny (dale ,,SD*) a kolni jidelny. Zfizovatelem je Mésto Vysoké nad
Jizerou.

Naplnénost Skoly ma kolisavy charakter, primérné¢ dosahuje 50 %. Z poloviny byla
kapacita 270 zaki naplnéna i v dobé inspekce, kapacita 45 zakt SD ze 100 %. PrevaZzuje
Vyuku zajistuje 13 pedagogi véetné feditelky, zastupkyné feditelky a vychovatelky SD.
Skola podporuje i vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP)
s riznym druhem postizeni. V letoSnim Skolnim roce vzdélava 11 zaka dle individualniho
vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

PIn¢ organizovana Skola se nachazi ve stfedu mésta. Vnitini prostory jsou plné vyuZzity,
k dispozici jsou kmenové i odborné uéebny. Samostatné prostory pro dvé oddéleni SD se
nachazeji v piizemi budovy. Skola nema télocviénu, k vyuce télesné vychovy vyuziva
objekt mistni t€lovychovné jednoty a fotbalové hfiste.

Skola disponuje dostatenym mnoZstvim uéebnic, pracovnich sesitd, audiovizualni
techniky i funkénich pomiicek. Materialni vybaveni pro praci SD je na standardni arovni.
Zapojeni do projektu EU Penize Skoldm pftispélo k ndkupu dalSich pocitaci, dalSich tii
interaktivnich tabuli do uceben a notebookti pro ucitele. Ve skole je 1 WIFI ptipojeni.

Cilem skoly je udrzet svou dobrou povést. Pi vytvaieni podminek pro vzdélavani vychazi
vstiic dojizdéjicim zdkim naptiklad upravou rozvrhii a dohledem nad ziky rano
1 odpoledne mimo vyuc€ovani. Zaroven umoznuje ve spolupraci s dojizd¢jicimi uciteli ze
zakladnich uméleckych skol mimoskolni zajmovou vyuku 74kl piimo v prostorach skoly.

Vzdélavani vychazi ze SVP. Je dopliiovano mnoha aktivitami sportovniho, kulturniho,
socidlniho, ekologického 1 preventivniho charakteru a zarovenn nabidkou volitelnych
pfedméti. Pestrost vyuky a spojeni Skoly s praxi podporuje mnozstvi besed, prednasek,
exkurzi a vylettl. SD pracuje dle SVP SD, ktery navazuje na vzdélavaci program zakladni
skoly. Cinnost SD se prolina s ¢innosti §koly nabidkou akci rtizného zaméfeni pro zaky
i rodi¢e. Skola je zapojena do mnoha $kolnich, celonarodnich i mezinarodnich projektt
avyzkumi (Ovoce do 8kol, Skolni mléko, Zdravé zuby, Recyklohrani, KYBEZ
(kybersikana), Hasik, Taktik, Moderni experiment ve Skolach Pojizefi aj.).

Primarni prevenci a BOZ se skola cilené¢ vénuje. Tyto oblasti piisobeni jsou podpoteny
zpracovanymi programy a plany a nabidkou volno¢asovych aktivit. Zaci maji moZnost
vyjadfit se 1 prostiednictvim schranky divéry. Néasledné si Skola ovétuje prakticky znalosti
zakll v této problematice. Vychovné poradenstvi je pln¢ zabezpeceno, kariérovému
poradenstvi napomaha profesni testovani zakd na ufadu prace i vlastni burza sttednich skol
pfimo ve Skole.

Rizeni §koly je planovité, koncepéni, zaméfené na zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani
a podporu komplexniho rozvoje osobnosti zakl. UCcitelsky sbor vytvari vstficné
a nestresyjici klima. UCcitelé poskytuji zakim individudlni podporu a stalym dohledem
zajistuji bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Na prvnim stupni je zajiSténa dyslekticka
naprava zakd.

Dalsi vzdélavani celého pedagogického sboru je teditelkou dostatecné podporovano.
Odbornou kvalifikaci nespliiuji tii vyucujici, jedna s nich v soucasné dobé dokoncuje
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pozadované studium. Vychovatelka SD také nekvalifikované uéi, pievazné vychovy.
Ucitelka prvniho stupné pracuje castecné jako druhd vychovatelka. Praci kvalifikovanych
vychovnych poradkyn a metodicky prevence, které jsou nyni na matetské dovolené,
zajistuje urCeny pedagog a feditelka.

Pti vzdélavani zakt se SVP, s vychovnymi problémy i v oblasti minimalni prevence
vyuziva Skola pomoci odborniki. Dbd na vcasnou informovanost zdkonnych zastupcii
o vysledcich vzdélavani zakh 1 o aktivitach Skoly. Dilezitd je spoluprace s matefskou
Skolou, kdy spolecné aktivity kladné ovliviiuji nastup zakt do zékladniho vzdé€lavani.
Pomoc mistni integrované $koly (ISS) spoéiva napiiklad ve vyuce pracovnich ¢innosti
v zafizené pracovni dilné ISS. Své pfispéni k praci $koly ma i Svaz dobrovolnych hasiéi.
Skola si ceni kvalitni sou¢innosti se zfizovatelem. Kooperace s méstskou knihovnou
umoziuje pujcovani tituli knih do vyucovani. ProspéSna je moznost vyuziti mistniho
divadla nejen na kulturni vyziti, ale i na potadani akce na zavér Skolniho roku.

Skola hospodaii se zakladnimi finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoétu a od ziizovatele.
Platba za dochazku do SD je prevazné vloZena do jejiho materialniho vybaveni.
S finan¢nimi prostfedky Skola hospodati tak, aby zajiStovala vhodné podminky pro
vzdelavani zaka. I kdyz ma Skola niZsi pocet zaka, snazi se se zakladnimi prostfedky vyjit
pfijimanim Gspornych opatieni.

Podminky pro vzdélavani Zaka jsou ve vSech oblastech na pozadované tirovni. MenSi
pocet Zaki umoZiiuje vstiicnost k individualnim potiebam Zzaki. Pozitivem je
planovani a organizace s ohledem na dojizdéjici Zaky a tim vytvareni vhodnych
podminek pro jejich vzdélavani.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vyucovani probihalo v podnétném prostiedi s vyuzitim hromadné vyuky, skupinové
a samostatné prace. Ucitelé vyuZivali metodu rozhovoru ke zjiSténi znalosti Zak1, vedli je
k uvaze, logickému mysleni a vlastnimu vyjadieni. Dle moZnosti vyuZzivali jejich znalosti
a zkuSenosti a ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. Kladli velky diraz na
propojeni s praktickym Zivotem anazornost. U&elné volené formy a metody Einnosti
podporovali rozvoj cilovych dovednosti a znalosti Zzaki i jednotlivych gramotnosti. Zaci

m¢éli prostor pro vlastni rozhodovani i volbu postupu své prace.

Pedagogové vedli Zzaky kdodrzovani pravidel chovani, ke vzajemné toleranci
a komunikaci, posilovali sebedivéru zakt a respektovali individualni potieby jednotlivct.

Zaci se aktivnd zapojovali do prace k plnéni zadanych ukoli. Projevili schopnost
spolupracovat ve skuping, pfirozen¢ komunikovat, prezentovat sviij ndzor a obhajit ho.
Prokézali dobrou znalost feSeni matematickych uloh, chemickych vzorcl, porozuméli
pokyniim v cizim jazyce. Dokazali se orientovat v praktickych problémech a pfi
sebehodnoceni zhodnotit realn€ svou praci.

Vyuzivani ucebnic, pracovnich listi a ucebnich pomicek bylo ucelné. Smysluplné
a efektivné byla vyuZita interaktivni technika. Ve vyuce pfevladalo priibéZné pozitivni
a adekvatni hodnoceni zakli. Ve vétSiné hodin na prvnim stupni byli Zaci vedeni
k sebereflexi a sebehodnoceni.

Metody a formy prace, vyuZiti pomiicek a individudlni pFistup je na standardni
urovni. Pozitivem je casté propojeni vyuky s praktickym Zivotem a vedeni Zaku
k aktivnimu uvaZovani. Kladem je vedeni vyuky anglitiny pFevazné uZitim tohoto

r v

jazyka. Chybi §irsi vyuziti sebehodnoceni Zakti na druhém stupni Skoly.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Koncepcéni zaméry Skoly se dafi uskuteciiovat konstruktivnim postojem ke zkvalithiovani
vzdélavani i k vychové zaki. Skola se nejen pravidelng zabyva jejich $kolnimi vysledky,
ale diky pravidelnému externimu testovani zaka (Gepard, Scate) ziskdva podklady pro
dalsi planovani prace.

Viditelné jsou uspéchy zaka v soutézich a olympiddach rizného zaméfeni na okresni
1 krajské urovni. Diky mnohotvéarnosti reprezentace Skoly a Sirokého spektra aktivit jsou
u zakd komplexné rozvijeny kli¢ové kompetence a podporovan osobnostni vyvoj kazdého
zaka. Sociélni charakter vychovy se dafi naplnit fadou aktivit na pomoc druhym. Podporu
tenafské gramotnosti spliluje zapojeni do akce ,,Cteni poméaha“ a také &lenstvi
v Ctenatskych klubech.

Védomosti a znalosti zakid jsou na pozadované urovni. Vice jak polovina zaki prospiva
s vyznamenanim, nejsou neprospivajici zaci. Minimaln¢ jsou udélovana kéazenska opatteni.
Kazdym rokem odchazi z patého ro¢niku Z4ci na viceletd gymnazia.

Znalosti a dovednosti Zaki jsou na poZadované urovni. Pozitivem je snaha
o ziskavani objektivni zpétné vazby prace Zaku, pestrost a kvalita aktivit §koly a ucast
v Fadé projekti a vyzkumi. Kladem je podpora vSeobecnych znalosti a dovednosti
Zaku a vnimani Zaka jako osobnosti.

Zavéry

a) Pozitivem koly je podnétné klima a dobry kolektiv pedagogi. Skola zajistuje
bezpecné prostiedi pro vzdélavani a snaZi se rozvijet komplexné kliCové
kompetence Ziki. Sife zapojeni do jinych aktivit pFispiva k vieobecnému pi-ehledu
zaku a jejich v¢lenéni do praktického Zivota. Podporujici je vstiicnost k zajisténi
potirebnych podminek vzdélavani pro dojizdéjici Zaky.

b) Od data posledni inspekce byla zmodernizovana ucebna fyziky a rozSifeno
vybaveni ICT. DoSlo Kk rekonstrukci socialniho zarizeni, k vyméné dveri
u mistnosti celého druhého patra a vramci rekonstrukce prizemnich prostor
k vybaveni Satnovymi skrifikami. V dalS§im planovani Skola pocita se zateplenim
budovy a vyménou oken.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovacti listina ze dne 26. 10. 2009 s G¢innosti od 26. 10. 2009

2. Informace o pravnické osobé zvypisu zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni
http://rejskol.msmt.cz/ze dne 17. 3. 2014

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& vedenych

v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT-34487/2013 ze dne 23. 8. 2013

s u€innosti od 23. 8. 2013

Povoleni vyjimky Méstskym ufadem z poctu zakl ze dne 27. 6. 2013

Potvrzeni feditelky ve funkci od 1. 8. 2012 na dobu urcitou 6 let

Kniha trazi vedend od 1. 1. 2003

Individualni vzdélavaci plany 11 zakh

Zapisy z pedagogické rady za posledni tii roky

Organizacni fad zékladni Skoly ze dne 29. 8. 2013

A N
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10. Provozni fad Skoly ze dne 28. 8. 2013

11. Koncepce Skoly

12. Pléan skoly na Skolni rok 2013/2014

13. Rad skoly s platnosti od 1. 9. 2013

14. Pléan prace vychovného poradce

15. Piehled vychovné vzdélavaci prace SD

16. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 28. 8. 2013

17. Strategie Skoly pro feSeni socialné patologickych jevl ze dne 1. 1. 2011

18. Program proti Sikanovani

19. Vnitini fad skolni druziny ze dne 26. 8. 2013

20. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly 2010/2011 ze dne 10. 10. 2011, 2011/2012 ze dne
1. 10. 2012, 2012/2013 ze dne 19. 9. 2013

21. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2007

22. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2007

23. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii

24. Ttidni knihy vSech tfid na Skolni rok 2013/2014

25. Zakovské knizky $kolni rok 2013/2014

26. Rozvrh hodin na Skolni rok 2013/2014

27. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013

28. Vysledovka analyticka za obdobi 1. 2013 — 12. 2013

29. Ugetni zavérka ke dni 31. 12. 2013

30. Vykaz o zakladni Skole M3 na Skolni rok 2013/2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce Masarykova 28, 460 01
Liberec 1, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.d@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
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Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka Mer. Blanka Hornovd v. r

Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor Mgr. Jan Vrabec v. r.

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Bc. Jana Cermdkova v. r.

V Liberci dne 9. 5. 2014

Datum a podpis fFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Drahoslava Nydrlova, feditelka Skoly Mgr. Drahoslava Nydrlova v. r.

Ve Vysokém nad Jizerou dne 14. 5. 2014

Pripominky reditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.








