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ZAKLADNI UDAJE

Stiedisko praktického vyucovani - INVENTARIA spol. sr. 0. (dale jen SPV) bylo zaloZeno
dne 12. tnora 1993, coZ bylo dokladovano vypisem z obchodniho rejstiiku ze dne 2. listopadu
1999. V rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni

ze dne 8. bfezna 1999 pod ¢.j. 20 255/99-21 jsou povoleny uc¢ebni obory denniho studia:
66-51-H/006 (JKOV: 64-60-2/04) Prodavac - drogistické zbozi

66-51-H/012 (JKOV: 64-60-2/10) Prodavac - drobné zbozi

66-51-H/017 (JKOV: 64-60-1/15) Prodavac - priimyslové zbozi

V soucasné dobé zajistuje SPV vyuku pro 71 zakd, pficemz povolena kapacita je 130 zak.
Sidlo SPV je v ulici Mili¢ova 22 v Praze 3, kde jsou 2 u¢ebny, kuchyiika, kancelat

a 2x WC. Ngemni smlouva ze dne 1. fijna 1999 s firmou MOBEST spol. sr. o.,
Zahradni¢kova 1127, Praha 5 je uzaviena na dobu neurcitou.

SPV zajistuje praktické vyuCovani na zakladé¢ “Smluv o zajisténi praktického vyucovani*
zaktm téchto Skol:

SOU obchodni, Belgicka 29, Praha 2

ISS, Néhorni 525/1, Praha 8

SOU obchodni, Bélohorska 171, Praha 6

Orientacni inspekce byla zaméfena na zajisténi a priibéh praktického vyucovani

ve vyse citovanych ucebnich oborech v u¢ebnach SPV a ve vybranych prodejnach v navaznosti
na fidici préaci vedouci SPV .

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI V ODBORNEM VYCVIKU

Planovani a priprava

Praktické vyuéovani probiha podle uéebnich osnov MSMT CR platnych pro povolené uéebni
obory. Osnovy jsou dle ro¢niku a oboru rozpracovany do tematickych plant, které jsou plné
realizovany pii vyuce v ucebniach SPV a vramci moZnosti a sortimentu prodejen také na
jednotlivych provoznich pracovistich. Vzhledem k Sirokému rozsahu uciva uc¢ebnich oborii

a n¢kdy upravenému sortimentu prodeje jednotlivych provozoven vyuzivd vedouci SPV
moznosti povolenych Uprav v osnovach. Zaci vykonavaji v priibéhu celého praktického
vyucovani vyuku na riznych prodejnach (podle mozZnosti SPV), aby se sezndmili s veskerym
sortimentem zbozi a poznali rizné podminky a zptisoby prodeje.

Rozpracované tematické plany vytvofené mistrovymi odborného vycviku maji k dispozici
instruktofi v prodejnach, ¢imz je zaruCena kontinuita mezi teorii a praxi. Vlastni pfiprava
mistrovych odborného vycviku na vyuku je svédomita.

V soucasné dobé nemé SPV Zaka se specifickymi poruchami uceni.

Z vy$e uvedenych poznatkii hodnoti CSI plinovdni a piipravu jako velmi dobrou.
Podminky vyuky

Vyuku zajistuji odborn¢ i pedagogicky zptsobilé pracovnice SPV, tj. vedouci SPV a dvé
mistrové odborného vycviku. VSechny pracovnice maji v této profesi mnohaleté zkusSenosti,
které ve vyuce plné zurocuji. Vlastni praktickou vyuku provadéji instruktofi v prodejnach,
ktetfi jsou schvaleni vedouci SPV na “Umisténkach® a vyuka se realizuje na 8 provoznich
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pracovistich zfizovatele a na 7 smluvnich pracovistich na zakladé “Dohod o zfizeni a provozu
odlouceného pracovisté. VSechny prodejny i vyukové prostory SPV maji souhlas hygienické
sluzby k praktické vyuce zaku. V ucelnych ucebnich SPV je velké mnoZstvi ndzornych
ucebnich pomtcek, které jsou postupné aktualizovany. Sortiment zbozi neni ve vSech
provozovnach vrozsahu stanoveném ucebnimi osnovami, coz je ddno specifikou dané
prodejny. V rdmci orientacni inspekce bylo zjisténo, Ze Zaci vykondvaji praktické vyucovani
v atraktivnich prodejnach (drogerie DROPA Vaclavské namésti 24, FOTO Skoda

Vodickova 24) se zkuSenymi instruktory a s moznosti Sirokého uplatnéni v ramci vyuky.

Z “Knih dochazek na prodejnach a z organizace vyuky SPV bylo zjisténo dodrzovani
stanovené délky vyuky a prestavek. SPV poskytuje zZakiim pracovni odév a pfispiva ¢astkou
400 K¢ zaktim na nédkup obuvi proti pfedlozenému dokladu.

CSI hodnoti podminky vyuky jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Zaklad vyuky zdka tvofi praktické vyucovéani na vlastnich nebo smluvnich prodejnach pod
dohledem uréenych instruktorti. Zaci absolvuji jednou mési¢né jeden cely uéebni den

ve vlastnim sidle SPV, kde probihd vyuka teoretickych poznatkii praktického vyucovani
realizovand mistrovymi odborného vycviku. Mistrové odborného vycviku minimalné jednou
tydné provadéji kontrolu vyuky a dochazky na prodejnach, plnéni tematickych planti, zpiisobu
a Cetnosti klasifikace a reaguji na ndméty a ptipominky zak i instruktorti. Veskeré ptislusné
udaje dopliuji do “Denikl evidence odborného vycviku®.

Teoretické poznatky jsou blokove uspofadany a maji logickou ndvaznost respektujici vek

a moznosti zakid. V hospitované vyuce nebyly vzdy provadény systematické zapisy do seSitu.
Hlavni dtraz byl kladen na ndzornost vysvétlovaného uciva a jeho plné pochopeni zaky, coz
vedlo obcas k nizsi efektivité vyuky. Na prodejnach individualni vyuka umozituje samostatnou
praci zaka, respektuje jeho tempo a v navaznosti mu jsou ptidélovany ukoly s postupnou
naro¢nosti. Vysledky a efektivita vyuky jsou znacné ovlivnény schopnostmi zakd.

Na pocatku Skolnitho roku vSichni zdci absolvovali Skoleni z BOZP a pozarni ochrany
provadéné firmou zprostfedkovavajici tuto ¢innost. Pii prvnim néstupu do uceben SPV nebo
prodejen byly v piislusné pedagogické dokumentaci obsazeny zdznamy o z4dsadach bezpecnosti
prace a pozarni ochrany v konkrétnich podminkach.

CSI hodnoti organizaci, formy a metody vyuky jako velmi dobré.

Interakce a komunikace

Zaci maji moznost pii ziskavani teoretickych poznatkii v SPV i v prodejnach vznést kdykoliv a
jakykoliv dotaz, ktery jim je fadné vysvétlen. Pfi vyuce v SPV nebyly zcela vyuzity motivacni
prvky. Piistup vSech pracovnic SPV 1 instruktor je vstiicny a zobrazuje letité zkuSenosti
v tomto oboru i kladny vztah k zaklim. Pracovnice SPV si vedou “Osobni list zadka* obsahujici
zakladni data, umisténku, osobni dotaznik, Zivotopis i kopii ptihlasky

ke studiu na stfedni Skole, coz umoznuje respektovani individualnich vlastnosti Zdka. Pfijemné
prosttedi SPV a urovei prodejen dava predpoklad vytvoreni pozitivniho vztahu zaki k vyuce.

Interakci a komunikaci hodnoti CSI jako velmi dobré.
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Hodnoceni kvality vzdélavani v odborném vycviku

Zajisténim vhodnymi podminek, pristupem i kvalitni piipravou vSech pracovnikii jsou
Zakiim vytvoieny dobré piedpoklady k ziskani znalosti a zkuSenosti ve vybraném ucebnim
oboru. Z tohoto divodu je kvalita vidélavani v SPV a ve sledovanych prodejndach
hodnocena CSI jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedouci SPV nemd pisemné zpracované koncepcni zdmeéry, nebot’ v disledku celkového
mensiho zajmu Zakd o ucebni obory i1 nizkého zajmu nekterych prodejen dochazi kazdoroéné
ke znanym zménam. Tyto zmény nastavaji 1 v pritb€hu Skolniho roku, coz devalvuje piipadné
koncepéni zaméry. Podle tstniho sdéleni je hlavnim cilem SPV poskytnuti kvalitni vyuky pro
stavajici Zaky.

SPV provozuje vyuku v povolenych ucebnich oborech, uc¢ivo je rozpracovano do tematickych
pland, ve kterych byly shledany drobné administrativni nedostatky. Tyto plany maji k dispozici
vSichni instruktofi na prodejnach.

CSI hodnoti plinovini jako dobré.

Organizovani

Vzhledem k nizkému poctu stalych pracovnic probihd organizovani pracovniho procesu
kazdodennim Ustnim jednanim, na néZ navazuji operativni rozhodnuti vedouci SPV. Z téchto
diivodl nejsou pofizovany zépisy z jednani nebo porad. Kazda pracovnice SPV ma stanoveny
pocet zakli v daném roéniku a uéebnim oboru v souladu s vyhlagkou MSMT CR

€. 354/91 Sb., o sttednich skolach ve znéni pozdéjsich predpisti, které kontroluje

na prodejnach. Dochazka, klasifikace a ptipadné dalsi informace jsou zaznamenavany

do “Denikl evidence odborného vycviku®, kde nebyly dodrzeny piedepsané formy zapist.
Schvaleni instruktori vedouci SPV realizovano je pouze formou “Umistének® Zakl, coz
zpusobilo uvedeni nespravnych udaji v ptipadé personalnich zmén instruktora. Tyto zmény
jsou podchyceny v prodejné na “Evidencnich listech®, které slouzi jako podklad o realizované
vyuce na prodejnach pro ptislusnou mistrovou odborného vycviku. VSichni instruktofi obdrzeli
od vedouci SPV “Pokyny pro instruktory odborné¢ vychovy“. Problémem jsou necekana
ukonceni ¢innosti prodejen nebo zmény v jejich persondlnim obsazeni, které vedouci SPV
okamzité tesi.

Pracovnice SPV pravidelné¢ piedavaji zakiim potiebné informace, zprostfedkovavaji kontakt
s instruktory, se Skolou i s rodi€i. Organiza¢ni piipominky od vSech partnerti jsou vedouci SPV
projednavany a tfeSeny. Vedouci nema vypracovany fad SPV nebo obdobny dokument, ktery
by vymezoval prava a povinnosti zakii. Kniha trazi je vedena.

Z vy§e uvedenych poznatkii hodnoti CSI organizovdni jako dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Nizky pocet pracovnic SPV umoziiuje jednoduché a operativni vedeni s okamzitym feSenim
vsech problémi. Ke zvySeni motivace pracovnic md vedouci SPV vypracovanou “Interni
smérnici pro odménovani pracovnikii SPV INVENTARIA spol. s r. 0.“, kterd obsahuje kromé
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vymezeni jednotlivych mzdovych polozek také kritéria hodnoceni mistrovych odborného
vycviku.

Vedeni a motivovdani hodnoti CSI jako velmi dobrou

Kontrolni mechanizmy

Vedouci SPV nemé vypracovany plan kontrolni a hospitacni ¢innosti. Kontrolni a hospita¢ni
¢innost provadi pribézné, ale nepofizuje zdznamy. Pfi zjisténi nedostatkl vedouci SPV jedna
okamZité o jejich naprave, avsak bez pisemnych dokladii. Obrovska zkuSenost i zodpovédnost
mistrovych odborného vycviku umoziuje samostatné jednani, feseni a rozhodovani

o slozit¢jSich problémech spojenych s vyukovym procesem.

Skolsky ufad Prahy 3 dle “Protokolu o kontrole SPV INVENTARIA® zjistil, Ze pfidélené
finan¢ni prostfedky byly pouZity na vydaje spojené s vychovou a vzdélavanim.

Z4ci 2. a 3. ro¢niku jsou finanén& zabezpeéeni podle pokynu vedouci SPV ve smyslu “Navrhu
na odménovani uéit - 1. pol. $k. roku 1999/2000“ v souladu s vyhlaskou MSMT CR

¢. 315/91 Sb., o finanénim a hmotném zabezpeCeni Zzakl stfednich odbornych ucilist,
specidlnich stiednich odbornych ucilist’ a ucilist’ ve znéni pozdéjsich predpisii prostiednictvim
smluvnich partnerGi sjednanych provozoven. Vedouci SPV nema piehled o skutecné
vyplacenych &astkach. Zaci 1. ro¢niku, kteii teprve ziskavaji prvotni dovednosti, maji ve
zminéném pokynu nepfesn€é definovanou produktivni praci, kterou zatim nevykonavaji.
Hmotné zabezpeceni ve stanovené vyse citovanou vyhlaSkou je realizovano zajisténim obédu,
coz je také oSetieno v “Dohodach o zfizeni a provozu odlouc¢eného pracovisté®.

Z uvedenych poznatkii hodnoti CSI kontrolni systém jako jesté vyhovujici.
Hodnoceni kvality Fizeni

PiestoZe v SPV pracuji velmi zkuSené pracovnice, vyskytlo se v povinné dokumentaci
nékolik administrativnich nedostatkii. Ackoliv se jednd o maly pracovni kolektiv, chybi
v praci vedouci SPV vétsi systematicnost a nékdy i dislednost. Ve sledované cCinnosti
hodnoti CSI kvalitu Fizeni jako dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ucebni osnovy vydané MSMT CR pro uéebni obory 64-60-2/04 Prodava¢ drogistického
zbozi, 64-60-2/10 Prodavac drobného zbozi a 64-60-2/15 Prodavac primyslového zbozi
vydané dne 7. dubna 1995 pod ¢.j. 201818/95-74

e Vypis z obchodniho rejstiiku ze dne 2. listopadu 1999

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, predskolnich a §kolskych zafizeni ze dne
29. Cervna 1999 pod ¢.j. 20 255/99-21

e Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani pro zaky pftislusnych stfednich skol

e Dohody o zfizeni a provozu odloucenych pracovist’ s majiteli smluvnich prodejen
e Deniky evidence odborného vycviku

e Eviden¢ni listy na pracovistich

e Khnihy dochazky na pracovistich
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e Umisténky zakt do prodejny

e Kartotéka zaki - evidence o praxi na jednotlivych prodejnach

e Osobni listy zakt

e Kniha urazli

e Vykaz o stiedisku praktického vyucovani podle stavu k 30. zaii 1999

e Tematické plany

e Protokol o kontrole SPV INVENTARIA od SU Praha 3 z 30. listopadu 1999
e Navrh na odménovani uéiti - 1. pol. sk. roku 1999/2000

e Pokyny pro instruktory odborné vychovy

e Doklady o odborné a pedagogické zptsobilosti mistrovych odborného vycviku

e Niemni smlouva ze dne 1. fijna 1999 o prostorach SPV s firmou MOBEST spol. sr. o.,
Zahradnickova 1127, Praha 5

e Interni smérnice pro odmenovani pracovnikii Stfediska praktického vyucovani
INVENTARIA

|ZAVER

Pozitiva
e Vytvofeni pfiznivych materialnich i personalnich podminek pro praktické vyucovani
e Zajisténi atraktivnich prodejen pro realizaci praktického vyu€ovani

e Vstiicné a profesionalni jednani se zZaky

Negativa
¢ Administrativni nedostatky v denicich evidence odborného vycviku
e Nepfesné definovana produktivni prace pii odmenovani zaka 1. ro¢niku

e Pozdni aktualizace schvéalenych instruktort pfi persondlnich zménach v prodejnach

Doporuceni
e Sestavit vramci moznosti ro¢ni pldn prace snavaznym planem kontrolni a hospitacni
¢innosti

e Vytvofit fad SPV, ktery by vymezoval prava a povinnosti Zaka

rvr

Stiredisko praktického vyucoviani - INVENTARIA spol. sr. o. vytvdii velmi dobré
predpoklady pro odborny rozvoj Zdkii v daném oboru za soucasného respektovani
modernich sméri. I pies drobné nedostatky v Fidici Cinnosti probiha organizace vyuky
v souladu s ucebnimi dokumenty.
Piidélené financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné, coi je
podloiené kontrolou SU Praha 3.

Celkové hodnoceni Stiediska praktického vyucovani INVENTARIA spol. sr. o. je ve
sledované oblasti velmi dobré.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Milan Chmelat Milan Chmelat v.r.
V Praze dne 31. ledna 2000.

Datum a podpis vedouci SPV stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 4. tinora 2000

Razitko

Vedouci stiediska praktického vyucovani Podpis
Nina Prochazkova Prochazkova v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti stiediska praktického vyucovani dle

§ 18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprvé ve §kolstvi,

ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zdakona miZe vedouci stiediska praktického vyucovini podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vzdélavani v odborném vycviku
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 21. unora 2000 010 278/00-5105

Ztizovatel 21. unora 2000 010 279/00-5105

Piipominky vedouci SPV

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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