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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Dokument o zatazeni do sité¢ Skol, koncepce MS, celoro¢ni plan
préace s ptilohami, organiza¢ni fad MS, personalni dokumentace,
vnitini fd4d MS, pracovni fad, hodnotici kritéria zaméstnancti

MS, =zapisy zkontrolni a

hospitacni

¢innosti,  zapisy

z pedagogickych porad, tydenni plany vychovné prace, ptehled
vychovné prace, denni dochdzka déti, evidencni listy, rozhodnuti

feditelky o zafazeni déti do MS,

hospitace v piimé praci

s détmi, prohlidka MS a kolni zahrady.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Dlouhodobé zdméry matetské Skoly spocivaji v intenzivnim rozvoji estetického citéni
a dovednosti déti, rozvoji jejich talentu a aktivnim rozvoji jejich pohybovych schopnosti,

s vytvafenim  dostateného prostoru k seberealizaci.

Cile jsou jasné,

adekvatni

podminkdm matefské Skoly a evidentné a systematicky se v praxi napliuji.

Koncepcni planovani v mateiské Skole Ize hodnotit nadpriimérné.
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2 Odborné a pedagogické rizeni

Reditelka ptisobi ve funkci 13 let . Konkurz na obsazeni funkce feditelky matefské
Skoly probehl v roce 1993. Délka odborné praxe feditelky je 27 let. Své pedagogické a
fidici zkuSenosti v praxi velmi dobfe uplatiiuje.

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace provozu je dobfe a funkéné zavedena. Povinnosti a individudlni
tikoly zamé&stnancii jsou obsazeny v organizaénim fadu MS, se kterym byli vSichni
prokazatelné seznimeni. Dané povinnosti jsou respektovany. Reditelka adresné
deleguje kompetence na jednotlivé osoby. V matetské Skole je vytvorena atmosféra
diveéry a spoluprace.

Organizacni strukturu v mateiské Skole Ize hodnotit nadpriimérné.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky kolektiv je pné kvalifikovan. Primérna délka odborné praxe je 20
let. Pocet pedagogickych pracovnic je 13, celkovy pedagogicky tivazek je stanoven ve
vysi 12,0.

Reditelka podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnic a vytvati velmi
dobré podminky pro uplatiiovani ziskanych poznatkili v praci s détmi.

Pocet provoznich zaméstnanct je 7, vSichni pracuji s plnym pracovnim uvazkem.

Personalni strukturu v mateiské Skole Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je prokazateln€ realizovana dle zpracovaného planu.
Vysledky se odrdzi v osobnim ohodnoceni zaméstnancii,. pro které jsou zpracovana
kritéria. Zamé&stnanci jsou hodnoceni velmi dobie a diferencovang.

Kontrolni systém v mateiské Skole je dobie zaveden a Ize jej hodnotit spise
nadprimérné.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém spocivd v dennim osobnim kontaktu feditelky se vSemi
zaméstnanci, v pisemnych sdélenich a planovanych, nebo operativnich pedagogickych
poradach.
détech denn¢ pii pfichodu do mateiské Skoly, pfi spole¢né¢ potfaddanych akcich a
prostiednictvim vyvések a vystavek détskych praci, umisténych v prostorech Skoly a Satny
déti. Spoluprace mateiské Skoly s rodi¢i je na velmi dobré urovni.

wvewv s

5 Vedeni povinné dokumentace
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Povinnd dokumentace je vedena v souladu se zdkonem ¢. 76/1978 Sb., ve znéni
zakona ¢. 138/1995 Sb., § 45b. Je vedena piehledné, poruseni platnych pravnich predpisi
nebylo zjiSténo.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Matetska skola pracuje podle dosud platného Programu vychovné prace pro jesle a
MS. V navaznosti na zpracovanou koncepci jsou sestavovany vlastni tydenni plény
vychovné prace. Rizené &innosti uvedené v planech, obsahuji téma a cilové a diléi ukoly.
Uroveti zpracovanych pland v jednotlivych tiidach je rozdilnd. Dle ziznami v piehledu
vychovné prace a s ohledem na dané vychovné-vzdé€lavaci cile, se jevi reservy v tématickém
propojeni ¢innosti v prubéhu dne.

PlInéni ucebnich plani Ize hodnotit pritmérné.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpodet ptidéleny SU a zfizovatelem umoziuje realizovat vychovné-vzdélavaci
program. Reditelka aktivné ziskdva dalsi financni prostfedky, coZ se pozitivné projevuje
ve velmi dobré materidlné-technické vybavenosti matetské Skoly a Skolni zahrady.

Efektivnost yyuZivani financnich prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu Ize
hodnotit nadpriimérné.

ZAVERY

jasné, realizovatelné cile a zaméry matetské Skoly

vytvafeni velmi pfiznivych podminek pro rozvoj talentu déti a jejich pohybové vyziti
aktivni spoluprace matetské Skoly s rodici

kvalifikovanost a stabilizace kolektivu zaméstnancii

efektivni ziskavani a vyuzivani finan¢nich prostiedkii
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azitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ..Anna Jurkova. v.r.......cccceeeene

Ve Vsetiné dne 24. 11. 1998.

Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 9. 12. 1998.

razitko

Podpis feditelky Skoly .Heda Jani¢kova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: M&U Val. Mezifigi 16. 12. 1998. 84/98
Skolsky ufad: SU Vsetin 16.12. 1998. R. Juiicka
Piipominky Feditelky Skoly
Datum Cj. CSI Text
bez piipominek
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