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Termin inspekéni ¢innosti:  11. — 14. duben 2011

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisluSnych
vzdélavacich programli podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jSich predpisl; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona; hodnoceni souladu uc¢ebnich
dokumentii s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1 skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

TRIVIS - Stfedni skola vetejnopravni Vodiany, s.r.o. (dale jen Skola) mé platnou zfizovaci
listinu a dle § 7 odst. 6 Skolského zdkona platny zapis do Skolského rejstiiku, ktery je dle
§ 28 odst. 1 pism. a) téhoz zakona v souladu se skutenosti. Skola je jednou ze sedmi kol
spolecnosti TRIVIS a.s. Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé



oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost (68-42-M/002 Vetejnopravni ochrana)
a dalkové formé& oboru 68-42-L/503 Vefejnopravni ochrana. Jeji absolventi nachazeji
uplatnéni ve statni sprav€ a samospravé, bezpecnostnich slozkach, integrovaném
zachranném systému atd. V dobé inspekéni Cinnosti Skolu navstévovalo ve 14 tfidach
celkem 315 zaka (tj. 85,1 % nejvyssiho povoleného poctu zakd; v meziroénim srovnani
s predchozimi dvéma Skolnimi roky to pfedstavuje 1,3% pfirtstek, resp. 7,1% tbytek poctu
zaki), z toho 4 cizinci.

Skola mé 22 zaméstnanct, z toho 19 pedagogickych pracovniki. 57,9 % ugitel je odborng
kvalifikovanych. Od posledni inspekéni €innosti se ve Skole zlepSily materidlni podminky
vzdélavani.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

V prvnim roéniku oboru Bezpecnostné pravni cinnost probihd vyuka podle Skolniho
vzdélavaciho programu (dile SVP), ktery je v souladu s piislusnym ramcovymi
vzdélavacim programem (dale RVP). Jeho uspofadani je orientovano na cile vzdélavani
ana podporu rozvoje osobnosti zaki. Skola vypracovala tento dokument v kooperaci
s ostatnimi Skolami spolecnosti TRIVIS, a.s. Pozitivnim zjiSténim je, Ze pfijala pii jeho
tipravach opatieni k odstranéni dil¢ich nedostatkil zjisténych Ceskou 8kolni inspekci
v jinych Skolach dané spolecnosti. V druhém az Ctvrtém rocniku oboru Verejnopravni
ochrana a dalkové formé tohoto oboru probihd vyuka podle u¢ebnich dokumentti, které
jsou v souladu se stivajicimi udebnimi dokumenty MSMT. Zmény v pojeti vzd&lavani
projevujici se v rozpracovani ucebnich dokumentli jsou zdivodnéné a vychazeji
z vlastniho hodnoceni Skoly i z priorit danych dlouhodobym zdmérem rozvoje vzdélavaci
soustavy a Skolskym zdkonem. Pro naplnéni cilii vzdélavani vytvari Skola pozitivni klima.
Ucebni dokumenty Skoly maji pozadovanou trovei.

Na standardni Grovni $kola podporuje rozvoj schopnosti komunikace v cizich jazycich,
hodnoti vysledky a podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v matematické
gramotnosti.

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelkou je zfejmé, Ze Skola sleduje miru
uspésnosti zakid v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva ptilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledki z vice zdroji. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech
a skupinach pfedmétii zjistuji bézné uzivanymi metodami Gstniho a pisemného zkouSeni.
Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady.
Vyhodnocuji se vysledky zakt u maturitnich zkousSek, sleduji se uspéchy, kterych Zaci
dosahuji v oborovych soutézich. Vysledky vzdelavani zakii jsou soucdsti vlastniho
hodnoceni Skoly, jehoz rdmcova struktura je v souladu s pravnim piedpisem a podkladem
pro n&j jsou i dotazniky zadavané zakéim a ucitelim. Skola zajistuje vEasnou podporu
zakim s riziky Skolni neuspé&S$nosti (individualni konzultace). Sleduje se uplatnéni
absolventd na trhu prace (cca 70 % zakd, ktefi v minulém obdobi ukondili Skolu, studuje
vysokou Skolu nebo vys8i odbornou Skolu, cca a 27 — 29 % absolventli se zapojilo
do pracovniho procesu a zbyli jsou vedeni v evidenci ufadl prace).

Celkovy primérny prospéch skoly ve skolnim roce 2009/2010 je 2,47. Nepatrné lepSich
studijnich vysledkli dosahuji Zaci dalkového studia s celkovym primérmym prospéchem
2,42; Zaci denniho studia maji primérny prospéch 2,48. Podil neprospivajicich zaki Cinil
4,10 % celkového poctu zakli. Ve druhém pololeti skolniho roku 2009/2010 Zaci Skoly
zameSkali v priméru 47,64 vyucovacich hodin, z toho bylo 0,37 hodin neomluvenych.



Nejobtiznéjsimi predméty pro zéky jsou zéklady ptirodnich véd (s primérem 3,43),
matematika (3,36), déjepis (3,26), Cesky jazyk a literatura (3,08), technika administrativy
(2,99) a anglicky jazyk (2,81).

Z 60 zakti denniho studia dokoncilo studium prvniho roéniku 51 zakd (85,00 %),
zbyvajicich 6 zakia opustilo Skolu z divodu zmény oboru studia a prestupu na jinou Skolu,
3 zékim bylo umoznéno opakovani ro¢niku. V prib¢hu Skolniho roku 2009/2010
predcasné odeslo ze Skoly dalSich 5 zakd denniho studia (1,61 % celkového poctu zakd;
4 byli vylouc€eni, 1 zak neprospél). V délkové formé studia jsou odchody zakl cetnéjsi,
CSI tuto problematiku neanalyzovala.

Pfi maturitnich zkouskach ve Skolnim roce 2009/2010 prospélo v fadném terminu 63
(92,65 %) z 68 zaku.

Skola zajistuje na pozadované wirovni rovny piistup viech zakd a uchaze¢ ke vzdélavani.
Pravdivé informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani ke vzdélavani zpisobem
dostupnym vSem uchazeciim na webovych strankach Skoly, pfi dni otevienych dvefi,
vystavé Vzdelavani a femeslo i1 dalSimi standardnimi formami. Pfijiméani uchazeci je
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. V prubéhu studia Skola pfihlizi k individualnim
potitebam zakl a pfijima opatfeni v souladu s doporucenim Skolského poradenského
pracovisté¢ a dle vlastniho hodnoceni. V letosSnim Skolnim roce Skola nevykazuje Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Pokud se vyskytne individudlni
pozadavek zaka se zdravotnim (leh¢i formou) ¢i socidlnim znevyhodnénim, je Skola
ptipravena ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim prostfednictvim vychovné
poradkynég, pedagogli a ve spolupraci s rodi¢i problém fesit (individualnim doucovanim,
poradenskou Cinnosti, zdpijckami ucebnich materialli, vhodnymi formami hodnoceni).
Skola ma G&inny preventivni systém k omezeni rizikového chovani, §kolnich urazd
a Skolni neuispé$nosti. M4 zpracovany minimalni preventivni program, ktery koordinuje
Skolni metodicka prevence socialné patologickych jevi.

Rozvoj osobnosti zakii §koly je u¢inné podporovan poradenskym systémem. Cinnosti
vychovné poradkyné i1 metodiCky prevence socidlné patologickych jevil se soustfed’uji
na kariérové poradenstvi, feSeni kazenskych piestupkii a zaméteni vychovy ke zdravému
zivotnimu stylu. Vychovnd poradkyné si v soucasnosti dopliuje kvalifikaci ptislusSnym
specializaénim studiem na VS. M4 kvalitng zpracovany plan prace. V ném se vedle
spoluprace s metodickou prevence, zamétuje na otazky individudlniho poradenstvi zakim,
profesni orientace Zéki, evidenci a pomoc zdkim se SVP, poradenskou a metodickou
¢innosti pro ostatni pedagogy, zabezpeceni komunikace mezi $kolou a rodinou, spolupraci
s PPP, Policii CR, UP a dal§imi partnery. Pedagogiéti pracovnici uplatiuji pravidla
stanovend Skolnim fadem v pedagogické diagnostice i v hodnoceni vysledkii vzdélavani
zakl. Formy vzdélavani a metody vyuky byly standardni, bez vyraznégj$ich inovaci.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Pti vykonu funkce postupuje feditelka Skoly podle ustanoveni skolského zdkona. Ve vSech
oblastech fizeni spolupracuje Uizce se zfizovatelem. Management Skoly ma stanovenu
jasnou a srozumitelnou strategii v oblastech vzdélavani (mezi priority patii napt. kladeni
diirazu na odbornou slozku vzdélavani, propojeni teorie s praxi — nedilnou soucasti
vzdélavani jsou vyukové projekty) a podminek vzdélavani (po rekonstrukei vlastni skolni
budovy je cilem zfizovatele a vedeni dovybavit Skolu vypocetni technikou, dal$imi
ucebnimi pomiickami, vybudovani stfelnice, atd.). Organizacni struktura $koly je vzhledem
k jeji velikosti jednoduchd a funkéni, podporuje aktudlni potfeby a strategické zdméry
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rozvoje Skoly. Vedeni pedagogickych inepedagogickych zaméstnanci je zajiStovéano
systtmem vnitinich norem, projednavanim aktudlni problematiky na jednéanich
pedagogické rady a piimym kontaktem se zaméstnanci. Reditelka $koly vytvaii podminky
pro ¢innost Skolské rady a zabyva se stanovisky zakii. Dokumentace Skoly je vedena
prikazng, zachycuje priibéh vzdélavani a podporu realizace uéebnich dokumenttl. Rizeni
Skoly je na pozadované urovni.

Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska zastoupeni odbornosti pro jednotlivé
predméty, veékoveé struktury, pomérného zastoupeni muzi a Zen, primérné z pohledu
kvalifikovanosti. Ve Skole plsobi 19 pedagogl, z toho 11 ucitell splituje podminky
odborné kvalifikace, 8 ulitell tyto podminky nesplituje. Z té€chto 8 ucitelii jsou 3 odbornici
z praxe (2 pravnici, 1 informatik), 3 ucitelky si dopliiuji odbornou kvalifikaci studiem,
1 vyucujici je odborné kvalifikovana pro druhy stupen zakladni Skoly a 1 ucitel odbornych
pfedméth neziskal odbornou kvalifikaci vysokoskolskym studiem v akreditovaném
magisterském studijnim programu. Skola systematicky podporuje 1 zadinajici uéitelku.
Vedeni Skoly sleduje moznd personalni rizika a je pfipraveno pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni. Reditelka $koly podporuje odborny riist zaméstnanctl. S ohledem k potiebam
Skoly je vyuzivan systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Ve skolnim roce
2009/2010 se vsichni ucitelé vzdélavali jako zadavatelé, hodnotitelé nebo Skolni komisari
pfipravované statni maturitni zkousky. Persondlni podminky umoznuji realizaci Skolnich
vzdélavacich programi a dobihajicich platnych u¢ebnich dokumentt.

Materialni predpoklady skoly jsou na standardni urovni, umoZziiuji plnit cile vzdélavani
stanovené v SVP. Skola Vyuzwa areal vlastni budovy s 8 kmenovymi ucebnami,
4 specializovanymi uc¢ebnami na cizi jazyky, ICT ucebnu, uc¢ebnu techniky administrativy,
specializovanou uéebnu odbornych predméti s laserovou stielnici. Skola ma téz venkovni
aredl s parkovou upravou v prostoru u méstskych hradeb se vzduchovkovou stielnici. Déle
ma halu k relaxaci zakl. Prostory skoly jsou esteticky upravené a poskytuji pocit studijné
ptatelského prostfedi. Vyraznym zlepSenim prostorovych podminek vyuky a celkového
vzhledu budovy byla pfestavba podkrovi na ucebny a kabinety v roce 2010. Pro télesnou
vychovu, stravovani zakl, ubytovani zak vyuZziva Skola zafizeni mistnich $kol a mésta.
Skola zabezpeluje bezpetné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky
i fyzicky vyvoj zaki pfi vSech pofadanych ¢innostech. Zaci jsou pravidelng priikazng
proskolovani o pravidlech BOZ a PO, na zacatku Skolniho roku i pfed kazdou akci.
Pozadovanym zpiisobem je vedena kniha Urazi a zaznamy o Urazech zakl. Sledovan
a vyhodnocovén je pocet urazli zaku, ktery pfi daném poctu zaka skoly je relativné nizky.
Nedochazi k vaznym urazim. Skola provadi provérky BOZP a realizuje dle rozpisu
opatfeni k udrzeni a zlepSovéani prostorovych podminek pro vzdélavani v souladu
s predpisy BOZ, PO a na zéklad& pfipominek externich kontrol. Skola nemé bezbariérovy
ptistup. Pro odborny vycvik Skola vyuziva téz stielnice v regionu.

Organizace vzdélavani je efektivni a umoznuje napliovat ucebni plany podle schvalenych
vzdélavacich programi v souladu se Skolskym zdkonem a RVP. V rozvrhu hodin
jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné piedméty dané ucebnim planem
ve stanovené dotaci a v souladu s obecné platnymi provadécimi ptedpisy. Neptiznivé
z hlediska pracovné hygienickych podminek je zkraceni pfestdvek mezi hodinami na Smin.
Vyuziti disponibilnich hodin je t¢elné a posiluje v souladu s cili a profilem SVP cizi
jazyky, Gesky jazyk a literaturu a odborny vycvik. Ugelna je organizace v ramci celé
skupiny Skol TRIVIS. U¢itelé jsou zaclenéni do odbornych skupin v ramci Skoly, za Skolu
pak zastupce dle odbornych skupin v ramci systému $kol ziizovatele TRIVIS, a.s. Skola
ma ucelnou koncepci domdci piipravy. Organizace vzdélavani se zaméfuje 1 na dalsi
podporu nadangjSich zaka (pifiprava na soutéze). Potfeba pfijimat konkrétni opatfeni



k odstranéni socidlnich, zdravotnich nebo bezpecnostnich bariér v pribéhu vzdélavani
se s ohledem na ptiznivé klima Skoly prakticky nevyskytuje.

Skola spolupracuje velmi dobrym zpiisobem se zakonnymi partnery. Pfedevsim s rodi¢i
a zékonnymi zéstupci zakil i s rodici zletilych zakl. Pro poskytovani informaci slouzi 2x
do roka rodi¢ovské schiizky, informace o vysledcich vzdélavani a chovani zaka jsou téz
pod individualnimi kédy pristupné ve Skolnim elektronickém informacnim systému.
Partnerem 3koly je Skolska rada, kterd plni své ukoly podle §kolského zikona. Vedeni
Skoly periodicky diskutuje se zastupci zakii o zlepSovani vzdélavaci prace i podminek
Skoly. Spoluprace skoly se socidlnimi partnery je Skolou povazovana za nepostradatelnou
soucast ¢innosti Skoly, zejména pro propojeni Skolni vyuky s praxi a pro cilovou profesni
orientaci zakli vyplyvajici ze zaméteni Skoly. K socidlnim partnertim Skoly patii Policie
CR, soudy, statni zastupci, vefejna sprava, instituce vykonu trestu, Armada CR, HZS apod.
Spolupraci v této oblasti je mozno povaZovat za nadstandardni.

Finan¢ni pfedpoklady sSkoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programi byly
hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2008 az 2010. Ve sledovaném obdobi $kola
hospodatila s finanénimi prostiedky poskytnutymi formou dotace soukromé skole,
s prosttedky na rozvojové programy a s piijmy za Skolné. U ptidélenych neinvesti¢nich
prostiedkd na dotaci soukromé Skole za vySe uvedené obdobi bylo zjisténo, Ze dochazi
k postupnému navyseni prostfedkii, v roce 2010 o 7,1 % oproti roku 2008. Dotaci
ze statniho rozpoctu skola pouzila na prosttedky na platy, cast souvisejicich odvodil
na socialni a zdravotni pojiSténi, ostatni osobni naklady, ucebnice, ucebni pomiicky,
pokryti energii, sluzby telekomunikaci, programové vybaveni, nijemné (s vyjimkou
najemného v rdmci smlouvy o koupi najaté véci), opravy a udrzovani a jiné sluzby
souvisejici s provozem 8koly. Skola tyto neinvestiéni prostiedky pouzila efektivng. Dalsi
financovani §koly bylo podpofeno finanénimi prosttedky z rozvojovych programit MSMT.
Prostfedky byly pouzity na zvySeni nenarokovych slozek plath pedagogickych pracovniki,
posileni wrovné odménovani nepedagogickych pracovnikii a financovani odmén
pro hodnotitele pisemnych praci v ramci generdlni pilotaZze spolecné casti maturitni
zkousky. Financovani &innosti $koly je dale zajistovano z uplaty za vzdélavani. Skola
urcuje priority podle rozpoctovych moznosti a pfijimd opatfeni v souladu se zavéry
vlastniho hodnoceni. Ztrata vykézand Skolou za rok 2009 byla uhrazena ze zakonného
rezervniho fondu. Vysledek hospodareni byl ovéfen zpravou auditora — s vyrokem ,,bez
vyhrad“. Finanéni prostfedky poskytnuté Skole formou dotace, spolecné s dal§imi zdroji
financovani, umoziuji skole realizaci skolnich vzdélavacich programi.



Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstifku Skol
a Skolskych zatizeni. Posuzovany SVP a ucebni dokumenty byly zpracovany v souladu
se Skolskym zdkonem a podle z4sad stanovenych v ptislusném RVP.

Rovny pftistup pii pfijimani ke vzdélavani, zohledilovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prub¢hu vzdélavani, rovny pristup pfi ukoncovani vzdélavani a Skolni poradenstvi jsou
na pozadované Grovni.

Na pozadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledkd vzdélavani zaka a systémovym hodnocenim celkovych vysledkil
vzdélavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu §koly, vedeni a motivovéani pracovnikii
je na pozadované Urovni. Informacni systém vii¢i zaktim, rodi¢lim a partneriim je funkéni.
Skola vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani, jeji
kontrolni systém je ucinny.

Bezpecnost 74kl je zajiSténa na pozadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.
Podminky vzdélavani jsou na pozadované trovni.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole formou dotace, spole¢né¢ s dalSimi zdroji
financovani, umoziuji skole realizaci skolnich vzdélavacich programi.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zdkona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly celkové hodnocena nadpriimérné.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Ptiloha ¢. 1: Seznam dokladl a materidlii, o které se inspekcni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. P¥ipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P.
O. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné

pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v JihoCeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

V Ceskych Budgjovicich 10.5.2011

(razitko)
Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis
Pavel Kaba, skolni inspektor Kaba v.r.
Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor Cempirek v.r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Stipl v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Vodnanech 11.5.2011

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Ing. Alena Lachoutova, feditelka Skoly Layoutova v.r.



Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

26.5.2011 Ptipominky nebyly podany.



21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

Piiloha é. 1
Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich,
oddil C, vlozka 6374 ze dne 14. 7. 2005

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT
dne 16. 12. 2010 pod ¢j. 28 835/2010-21 s G¢innosti od 1. 9. 2011

Vypis spravniho fizeni — 8kola/zafizeni ¢&j. 28 835/2010-21 vydané MSMT
dne 16. 12. 2010

Matrika Skoly

Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2009/2010

Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborti ve skolnim roce 2010/2011

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 2. 9. 2010

Ttidni knihy ve Skolnich letech 2009/2010 a 2010/2011

. Skolni #ad platny od 15. 11. 2007

. Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2010/2011

. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2010/2011

. Kniha trazii ve skolnim roce 2010/2011

. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Personalni a mzdové dokumentace Skoly

. Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence Skoly

. Inspekéni zprava &. CSI 173/07-07

. Vykaz o stiedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009
. Vykaz o stfedni skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim 3kolstvi

Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2010

Dota¢ni dopis — avizo o zaslani dotace z uctu Krajského tradu Jihoceského kraje
na 1. az 4. étvrtleti 2008, 2009 a 2010

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym
zafizenim za rok 2008, 2009 a 2010

Vykaz zisku a ztraty za rok 2009

Rozvojové programy MSMT za rok 2008, 2009 a 2010
Hlavni kniha za rok 2010
Ugtovy rozvrh pro rok 2010

Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm a zafizenim ve Skolnim roce
2009/2010

Zprava nezavislého auditora pro zvlastni ucely o ovéfeni vykazu zisku a ztraty
a zpusobu vynalozeni vysledku hospodareni k 31. 12. 2009

www.trivisvodnany.cz
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Zpracoval Pievzala
V Ceskych Budgjovicich dne 10. 5. 2011 Ve Vodnanech dne 11.5.2011
Pavel Kaba, skolni inspektor Ing. Alena Lachoutova, feditelka Skoly

Kaba v.r. Layoutova v.r.
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