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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

V souladu s koncepénimi zdméry a v navaznosti na cile a tkoly pracovniho planu Skoly je
pravidelné¢ planovana vychovné vzdélavaci cinnost. Metodickym vychodiskem pro
sestavovani plant je schvaleny projekt Simon ptjde do $koly, ktery je vhodnym zptisobem
modifikovan na konkrétni podminky Skoly. Cile a tkoly pro jednotlivé vychovné slozky jsou
selektivné Serpany z Casové tématickych plant z roku 1998. Ve viech tiidach jsou zpracovany
tydenni vychovné plany s tematickym zaméfenim a se snahou o vytvofeni integrovaného
vzdélavaciho celku. Pii jejich sestaveni jsou respektovany zakladni didaktické poZzadavky na
pfimefenost, ndvaznost a soustavnost. VSechny vzdélavaci ¢innosti jsou zahrnuty v planech
rovnomérné a vyvazené. Pfiprava ve smyslu materialniho a organiza¢né metodického zajisténi
vychovnych ¢innosti je svédomitd a promyslena.

Byla zjiSténa niz8i efektivita planovani rannich her (jsou planovany pouze ukoly z mravni
vychovy) a v né€kterych piipadech neni ze znéni planu zifejma soustavnd orientace na
dostate¢né osvojeni zvoleného ukolu v jednotlivych vychovnych oblastech.

Planovani a piiprava vychovné vzdélavacich cinnosti je hodnocena jako velmi dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuje Sest pedagogickych pracovnic, vSechny maji odbornou
a pedagogickou zputsobilost ziskanou stfedoskolskym studiem. Jedna ucitelka ziskala
dophnkovym studiem specializaci logopedické asistentky. Pedagogicky sbor je stabilizovany,
jednd se o zkuSené ucitelky s praxi od 15 do 32 let, pouze jedna ucitelka je s pétiletou praxi.
Ptinosem pro kvalitni pedagogickou praci je soustavné a feditelkou Skoly sledované odborné
samostudium ucitelek.

Vzhledem k zapsanému poctu déti a charakteru vychovné vzdélavaciho programu jsou vnitini
prostorové podminky velmi ptiznivé. Funkéni a ucelné usporadéani vnitiniho zatfizeni, které je
ve velmi dobrém stavu, umoziuje optimalni vyuZiti prostoru pro potieby Siroké skaly vychovné
vzdélavacich aktivit. Estetika prostiedi je na vysoké urovni, svym charakterem je
v jednotlivych tfiddch motivovdna tematickym zaméfenim pravé probihajictho programu
a vypovida o vysoké tvorivosti ucitelek i déti.

Vybaveni ucebnimi pomtlickami, hrackami a spotfebnim materidlem je na vynikajici Grovni.
Nabidka je pestra, rozmanita a dostate¢na pro vSechny vychovné slozky. Vyraznym kladem je
rovnéZ pouzivani originalnich pomicek, které jsou napadem ucitelek této Skoly (specidlni valce
pro TV, pomicka pro rozvoj smyslového vnimani a jiné). Materidln€ je rovnéZ velmi dobie
zajistén keramicky krouzek, ktery je na Skole realizovan. Audiovizudlni technika je zastoupena
v dostatecném mnozstvi a kvalité. Dopliiovani materialné technického vybaveni je provadéno
systematicky a promyslené¢ vsouladu se stanovenymi didaktickymi cili a koncepcnim
zamé&fenim Skoly.

ReZzim dne respektuje dodrzovéani psychohygienickych zasad, uspofddani dne je vhodné
organizovdno z hlediska vyvaZenosti a rozmanitosti jednotlivych vychovnych ¢innosti
s dostatecnym zajisténim pohybovych i relaxacnich aktivit.

Pitny rezim je zajiStovan v pribéhu celého dne a je v souladu s hygienickymi pozadavky.
V celém objektu byly zaznamendny optimalni hygienické podminky a Cistota prostiedi.
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Na zakladé zjisténych skuteCnosti jsou podminky vychovné vzdélavacich Cdinnosti
hodnoceny jako vynikajici.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve sledovanych vychovné vzdé€lavacich aktivitdich byla zaznamenana promyslend, prehledna
a jednozna¢nd organizace vSech Cinnosti, vyrazné orientovana na samostatnost déti, volnost
pohybu a pfirozenou sebekdzen pii osobnich projevech. Kvalitni vedeni pedagogického
procesu se pozitivn¢ projevilo ve vstiicném a stimulujicim klimatu s pfirozenou kazni
a vysokou mirou aktivity Zvolené metodické postupy a formy vychovné prace odpovidaly
stanovenému cili 1 vékovym zvlastnostem déti predSkolniho veku, cilené byly navozovany
situace, které stimuluji kreativni mysleni a prozivani déti. Rovnomérné byly zastoupeny metody
skupinové i frontalni, individudlni péce byla provadéna selektivné, dle potieby. Z pedagogické
dokumentace vyplyva, Ze vzdé€lavaci ¢innosti probihaji pribézné v dopolednich a odpolednich
blocich, nejsou striktné ¢asové omezeny a poskytuji détem dostatek prostoru pro spontdnni
seberealizaci.

Organizace vychovné vidélavacich innosti a zvolené metody jsou vysoce ucelné a funkcni.
Jsou hodnoceny jako vynikajici

Motivace a hodnoceni

Ve vSech ¢innostech, spontdnnich i fizenych byly déti uceln€ a promyslené motivovany.
Motivace byla vsouladu stematickym zaméfenim vychovné prace v pfislusSném tydnu
a vyuzivala citového prozitku a zajmu déti. Ucitelky sledovaly zapojeni a chovani déti, jejich
individuélni reakce a v pfipad¢ potieby dovedly citlivé priitbéh vychovnych ¢innosti usmérnit,
povzbudit a podpofit déti v dalsi praci. Hodnoceni déti bylo vzdy pozitivni, pfesto,ze byly
hodnoceny odlisné vykony déti.

V pedagogické diagnostice jsou vedeny zdznamy o détech a jejich projevech, forma zdznamu je
srozumitelna a praktickd, nevyjadiuje vSak obvykle zplisob dalsi individudlni prace s ditétem.

Pozitivni ucinek ucelné motivace a hodnoceni je zcela ziejmy, urovei je hodnocena jako
velmi dobra.

Interakce a komunikace

Ve vSech tfidach byla zaznamenéana pratelska a pfirozend atmosféra zaméfena na spolupraci
déti, vzajemnou pomoc a hezké vztahy. U¢itelky jsou nendsilnou soucésti vychovnych ¢innosti,
jejich dominantni tiloha neni nadmérné prosazovana. DéEti ptijimaji ucitelky s velkou ditvérou,
bezprostiedné¢ a otevien¢ snimi komunikuji. Komunikace je ze strany pedagogickych
pracovnic vedena snahou vyjadfovat se piirozené a srozumitelné, bez zbyteénych zdrobnélin.
D¢éti se mohou slovné vyjadiovat dle svych potieb, maji dostateCny prostor pro rozvoj aktivni
slovni zasoby. Nesmélé déti jsou pfimeéfenou mirou podnécovany k hovoru. Verbalni projev
ucitelky a déti je vyvazeny, ze strany ucitelek je podporovana spontaneita a otevienost déti.

Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti je vytvofen v prubéhu dne dostate¢ny prostor. Déti maji moznost volné
rozvijet své pohybové dovednosti, uplatnit vlastni fantazii a tvofivost pfi vSech vychovnych

Inspekéni zprava - str. 3



¢innostech. Dominantni uloha détské hry je plné respektovana, déti maji moZnost volby
zpusobu hry, jeji délky, partnera i mista pro hru. Maji volny pfistup k hrackdm a ucebnim
pomickam, které si vybiraji dle svého zajmu a potieby. Ucitelky vstupuji do her nendsilné
a citlivé spise jako partnefi pfi smysluplném rozvijeni her, spontaneita déti, jejich samostatnost
a vlastni rozhodovéani je pln¢ respektovano.

Spontanni ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Rizené ¢innosti

Hospita¢ni Cinnosti, kontrolou a rozborem dokumentace bylo zjisténo, ze fizené vychovné
vzdélavaci ¢innosti jsou pravidelné realizovany v ramci jednotlivych vychovnych slozek, které
jsou zafazovany rovnomérné a vyvazen¢, se snahou o integraci v prubéhu dne i v rdmci
motivacniho tematického celku. Naroky na déti jsou diferencovany podle véku a specifickych
moznosti déti, je zohlediiovano individudlni tempo. Rizené Cinnosti navazuji na jiz diive
ziskané védomosti a praktické zkuSenosti, jsou pii nich plné respektovany vSechny didaktické
zasady. Hospitované fizené ¢innosti (HV, TV, RV, ranni cviceni, sebeobsluzné dovednosti) se
vyznaCovaly promyslenosti, vhodnym vybérem metod a vysokou efektivitou ve vztahu
k détem.

Na zakladeé zjisténych skutecnosti jsou Fizené Cinnosti hodnoceny jako vynikajici.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vyrazna variabilita vychovné vzdélavacich dcinnosti poskytuje détem velké mnoZstvi
kvalitnich podnétii pro harmonicky rozvoj jejich osobnosti. VyviZenost spontinnich
a Fizenych Cinnosti spolu s metodickou promyslenosti a funkcéné ucelnou organizaci
vychovné vzdélavaciho procesu jsou zarukou vysoké kvality vychovné vzdélavaciho procesu.
Tvarci, prdatelské a stimulujici klima spolu s vysokou pedagogickou erudici a diislednym
vychovnym piisobenim pedagogii pozitivné piispivaji k vySe uvedenym pedagogickym
vysledkiim.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zdméry Skoly jsou zpracovany na zéklad€ analyzy konkrétnich podminek matetské
Skoly v pravnim subjektu, jejiho materidlné technického zdzemi a personalniho zajisténi. Je
zaméfena na program vSestranného rozvoje v duchu osobnostné orientovaného modelu
predskolni pedagogiky, s dirazem na individualizaci, pfirozenost a funkénost vychovného
pusobeni ve vztahu ke specifickych potfebam a z4jmim déti. Dlouhodobé koncepéni zdméry
jsou rozpracovany a konkretizovany v rocnim planu prace do jednotlivych realiza¢nich krok,
které je jsou pak dale specifikovany v tematickych tydennich planech jednotlivych tiid.

Pracovni plan Skoly je zpracovan piehledné, zahrnuje oblast vychovné vzdélavaci, organiza¢né
provozni, kontrolni a spolupraci s rodi¢i. Koncepce i1 plan Skoly jsou pfiijaty a podporovany
vSemi zameéstnanci Skoly.

Planovani je pojato jako funkcni uceleny systém na sebe navazujicich dil¢ich planii,
stanovené cile v nich jsou redlné. Planovani je hodnoceno jako vynikajici.
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Organizovani

Organizace provozu Skoly je promyslend, pisemné je zpracovan organiza¢ni a vnitini fad skoly,
ve kterém jsou zahrnuty zdkladni prava a povinnosti vSech zaméstnanci, jejich pravomoci
a kompetence. Vzhledem k tomu, Ze matefskd Skola je pravni subjekt, je vypracovan rovnéz
status matefské Skoly, vnitini platovy predpis a kolektivni smlouva, vS§e na velmi dobré
profesiondlni Grovni. VSichni zaméstnanci Skoly byli prokazatelné s organizaénim a vnitinim
fadem seznameni a zodpovédné jej plni.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace
ucitelek, toto rozvrzeni je efektivni a funkéni, umoZziuje i soubézné plisobeni dvou ucitelek pii
organizacné naro¢nych ¢innostech. Pfi organizovani a fizeni vychovné vzdélavaciho procesu
pfedpokladd feditelka samostatnost a zodpovédnost jednotlivych ucitelek. Vysokd mira
zodpovédnosti a osobni angazovanosti vSech zaméstnancli zamétend na neustalé zvySovani
kvality Skolského zatizeni byla v pribéhu inspekce ziejma.

Vnitini informa¢ni systém mateiské Skoly je zaloZzen na kazdodennim uzkém kontaktu
feditelky Skoly se vSemi zaméstnanci a na promyslené struktufe operativnich i planovanych
pedagogickych a provoznich porad. Jejich obsah a casovy harmonogram je uveden v roénim
planu prace, pisemné zapisy z téchto porad maji vysokou vypovidaci hodnotu. K rychlému,
objektivnimu a operativnimu pfedavani informaci slouzi také nasténka umisténa ve spolecnych
prostorach. Vnéj§i informacni systém je zaméfen pfedev§im na kvalitni komunikaci
s rodiCovskou vetejnosti. Jsou k tomu vyuZivany tfidni schiizky, denni konzultace pii schazeni
a rozchéazeni déti, nasténky v Satnach a predevsim velké mnoZstvi neformalnich spole¢nych akci
pro rodice a déti. Nespornym piinosem je rovnéz to, ze rodice mohou byt ucastni se svym
ditétem pfi riznych zajmovych a vychovnych aktivitach, kterych Skola nabizi v tomto sméru
nezvykle velké mnozstvi (zajmové krouzky, vyuka angliCtiny, Skola v pfirodé, vylety,
lyZovéni).

Organizacni systém je propracovany a funkcni, umoZiiuje efektivni Fizeni mateiské
Skoly.Velmi dobré organizacni schopnosti feditelky Skoly jsou zdarukou bezproblémového
chodu materské Skoly.V tomto bodu je §kola hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

V prubéhu inspekce byla zjisténa vysokd mira osobni angazovanosti vSech zaméstnanct Skoly
pfi plnéni svétenych ukold, z ¢ehoz lze usuzovat na dobrou préci feditelky Skoly v oblasti
vedeni a motivovani lidi. Reditelka $koly se velmi dobfe orientuje v oblasti metodiky
a didaktiky predskolni pedagogiky, dovede poskytnout v piipadé potieby kvalitni odborné
metodickou pomoc. Vede ucitelky k soustavnému odbornému ristu, pro ktery jsou ve skole
vytvoreny velmi dobré podminky. Jeji profesni erudice byla patrnd rovnéz pii pohospitaénim
rozboru, ktery byl efektivni a vécny. O velmi dobrém pedagogickém vedeni svéd¢i rovnéz
obsah hospita¢nich zapist.

Jako dullezity motivacni Ccinitel je vplné mife vyuZivino hodnoceni zaméstnanct
prostiednictvim nadtarifnich slozek platu. Toto hodnoceni je diferencovano podle hodnoticich
kritérii, kterd jsou soucésti vnitiniho platového predpisu.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Velmi kvalitn€ propracovany systém kontrolni ¢innosti ma dv¢ ¢asti:
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e Plan vnitini kontroly - zaméfeny na kazdodenni provozni zaleZitosti a stereotypy vychovné
vzdé€lavacich Cinnosti. jeho soucésti je rovnéz kontrola hospodarskd rozdelena na oblasti
kontrolované jednou ro¢n¢, jednou mésicné a pritbézne.

e Plan hospitacni Cinnosti, ktery je orientovan na dvé zakladni oblasti. Pfedev§im je to
sledovani plnéni ukold vyplyvajicich z ro¢niho planu a s tim spojenych priorit ve vychovné
vzdélavaci praci. Dalsi oblasti jsou individudlni hospita¢ni cile ur¢ené pro kazdou konkrétni
ucitelku dle jejich zvlastnosti, zaméteni a potieb odborného riistu.

Veskera kontrolni ¢innost feditelky je pisemné dokladovana. Zapisy z hospitacni ¢innosti jsou

obsazné, s UCinnymi zaveéry pro dalSi praci. Vysledky jsou pravidelné analyzovany na

pedagogickych radach.

Kontrolni Cinnost je systematickd a ucinnd, plni diileZitou zpétnovazebni funkci jak ve
vztahu k provozu Skoly a vysledkiim vychovné vzdélavaci prdce, tak ve vitahu
k pracovnikiim Skoly a k détem. Kontrolni systém je hodnocen jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Posouzenim sledovanych oblasti byla zjisténa vysoka uroveit Fidici prdace se zodpovédnym
pristupek k realizaci vychovné vzdélavaciho programu. V ¥izeni Skoly je kladen diiraz na
kvalitni metodické a odborné vedeni, péci o dal§i sebevzdélavani, kvalitni mezilidské vitahy
a ucinny partnersky vitah mezi Skolou a rodinou. Vyrazné pozitivnim faktorem v Fizeni je
rovné? efektivni a funkCni organizace provozu stejné jako ucinnd a motivujici kontrolni
¢innost.

Rizeni skoly je celkové hodnoceno jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladové inspekéni dokumentace Skoly, dotaznik pro feditele pred inspekei
e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol

e status matetské Skoly s pfilohami

e roc¢ni plan Skoly a vychovné tématické plany tiid

e vnitini fad a organizacni fad Skoly

e personalni dokumentace

e zapisy z pedagogickych a provozni porad

e hospitacni zdznamy

e pichledy vychovné prace a zaznamy pedagogické diagnostiky
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ZAVER

Matetska Skola svym zamétenim, vytvofenymi podminkami a vysokou urovni pedagogické
prace ucitelek velmi pozitivné ovliviiuje osobnostni rozvoj déti a tim jejich ptipravu na dalsi
vzdélavani.

Vynikajici kvalita fizeni, funkéni a ucelnd organizace provozu spolu s zkou spolupraci
s rodinou je pozitivnim faktorem pfii napliovani vytycené koncepce a vychovné vzdélavacich
cilt.

Variabilitou vychovné vzdé€lavacich CcCinnosti, uplathovanymi didaktickymi metodami
a preferenci ¢innostnich forem vychovné prace je dlouhodobé dosahovéano pozitivnich vysledkt
v oblasti rozvoje poznavacich procest, praktickych dovednosti, télesného zdravi, socialniho
zrani a estetického vnimani a vyjadfovani.

Na zdakladé zjisténych vysledkii dosahuje predskolni zaiizeni vysoce nadpriimérné urovné
a je hodnoceno jako vynikajici.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpocltu jsou dle zjisténi Cerpdny ucelové
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim a k ucelu jejich poskytnuti.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Alice Strnadlova Alice Strnadlova v. 1.
Clenka tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Jarmila Spanihelova v. r.

V Ostraveé dne 10. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12.listopadu 1999
Razitko

Lenka Mlynkova Lenka Mlynkova v. r.
Podpis feditelky
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Ostrava, Mati¢ni 20 26.11.1999 146 376/99-10023

I%Ij'iZOX;atiliv Méstk}'; gbZOd Moravska Ostrava a 26.11.1999 146 380/99-10023

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
-—-- -—-- Ptipominky nebyly podény
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