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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska skola je jednotfidni, s kapacitou 25 déti. Ztizuje ji jako ptispévkovou organizaci obec
Tiebihost’ se sidlem Tiebihost' 106, 544 01 Dvur Kralové nad Labem. Ve Skolnim roce
2002/2003 je zatazeno 18 déti starSich dvou let. Z tohoto poc¢tu mé 1 dité¢ odloZenou Skolni
dochazku a 3 déti dochazeji nepravidelné na pét dni v mésici. Pisemné vyjadieni feditelky
doklada, Zze z predchazejiciho obdobi (tj. pfed nastupem feditelky do funkce) neni v mateiské
Skole k dispozici doklad o projednani vyjimky z poctu déti ve tfidé. Soucasti mateiské Skoly
je skolni jidelna, zabezpecujici stravovani. Jeji kontrola nebyla pfedmétem inspekéni Cinnosti.

V soucasném Skolnim roce ovétuje matetskd Skola dil¢i ¢asti svého Skolniho vzdélavaciho
programu s nazvem Svét kolem nds. Je zpracovany v ndvaznosti na Rdmcovy
program pro predskolni vzdélavani (dale jen Rdmcovy program), doporuéeny MSMT
pod &. 14 132/01-22. Reditelka postupné zpracovava diléi ptilohy dle metodickych materiali.
Soucasti Skolniho vzdélavaciho programu je tfidni vzdélavaci program.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspek¢ni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly,
e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské skoly,

e prubchu a vysledkl vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole.

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci Cinnost v matetské Skole zajistuji 2 pedagogické pracovnice. Jedna
znich m4 odbornou a pedagogickou zpusobilost se zaméfenim na predskolni pedagogiku
a od 12. srpna 2002 vykonéava funkci feditelky. Druha je odborné a pedagogicky nezptsobila.
V dobé od 6:30 hodin (tj. od zahajeni provozu) do 7:00 hodin pracuje s détmi nepedagogicka
pracovnice, a to na zakladé povéereni feditelkou. Protoze neni pedagogickou pracovnici
mateiské Skoly, nezodpovida vSak za zdravi a bezpe€nost déti.

Reditelka sestavuje harmonogram kontrolni &innosti a ramcovy piehled hospitacnich cilg.
Provadi orienta¢ni hospita¢ni vstupy a prubéznou kontrolu provoznich cinnosti. Kontrolni
a hospitacni zjisténi dosud pisemné nezaznamenava. Pro hodnoceni pracovnic ma pfipravenou
pracovni verzi kritérii (z hlediska dlouhodobého planu i soucasného Skolniho roku).
Ucitelku bez odborné a pedagogické zplsobilosti seznamuje s naméty v tydennich planech
vychovné-vzdélavaci ¢innosti, poskytuje ji metodické materialy.

Obé¢ pedagogické pracovnice se Ucastni vzdélavacich seminaiti Pedagogického centra Hradec
Kralové. K ziskavani poznatkli vyuZivaji vétSinou starSi a zC€asti pfilezitostné doplilovanou
pedagogickou literaturu ve Skolni knihovné.

Pro zajisténi plynulé organizace feditelka sestavuje rozvrh pracovni doby a pracovni naplné
zaméstnancli. V soustavé internich fadt (Organizacni 7ad, Vnitini 7ad pro zaméstnance,
Provozni 7ad) vymezuje strukturu mateiské skoly, povinnosti zaméstnanci a zasady provozu
z hlediska hygieny. Dokument Provozné-organizacni pokyny, s upiesnénim cCinnosti
v pribc¢hu dne, obsahuje nespravny udaj o rannim ptedavani déti nepedagogické pracovnici
(viz text vyse). Reditelka planovité svolava pedagogicko-provozni porady a operativné
informativni schiizky. Zapisy z porad vypovidaji o adresném stanoveni zodpovédnosti za plnéni
ukoli.




Pfedavani informaci rodiciim se uskutectiuje prostfednictvim tfidnich schizek, besidek a akci
pro déti. Matetské Skola pribézné vystavuje prehledy vychovné-vzdélavaci Cinnosti a vytvarné
prace, umoziiuje piitomnost rodi¢t v adaptaénim i dal§im obdobi. Ve Skolnim radu vymezuje
povinnosti 1 prava rodici, véetné nabidky konzulta¢nich hodin feditelky.

Mateiska Skola organizuje vychovné-vzdélavaci praci v hern€ a loznici, které vyuziva rovnéz
jako jidelnu a t&locviénu. Satna déti, piivodn& zafizena v chladném piizemnim vestibulu,
je ucelné premisténa do uceleného prostoru v prvnim poschodi adaptované budovy. Ucitelky
vénuji pozornost estetickému vzhledu matetské Skoly. Prostfedi je ucelné upravené a Cisté,
vyzdobené riznorodymi pracemi déti.

Interiér je vybaveny starSim sektorovym nabytkem, z&asti opotfebovanym, a nékterym
zafizenim pro namétové hry. Matefska Skola kompenzuje mensi Cetnost stalych hernich mist
vytvafenim variabilnich zakouti. ZajiStuje détem snadny ptistup k hrackdm a vytvarnému
materidlu. Ucebni pomicky jsou pfevazné starSiho charakteru, ojedinéle inovované.
K vybaveni matefské Skoly patifi pianino, funkéni didaktickd technika a riznorodé
télovychovné zatizeni.

Reditelka ma ucelenou piedstavu o dlouhodobych materidlnich zménich v matefské kole.
Vyjadiuje ji v dokumentu PozZadavky na opravu a vybaveni v obdobi 2002 — 2006.
Ve spolupraci se zfizovatelem pfilezitostné zajistuje tcelnou dil¢i obnovu vybaveni.
Persondalni podminky vychovné-vidélavaci prace mateiské Skoly jsou hodnoceny
Jjako primérné.

Materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdace jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu mateiské Skoly je v souladu s obecnymi cili
piedsSkolni vychovy.
Kontrolovand povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem.

Matetska skola vede ramcové piehledy o urovni déti dle internich ukazatelli a za€ind pouZzivat
aktualizované tiskopisy pro pedagogické zaznamy. Skolni vzdélavaci program obsahuje pasaz
zabyvajici se prostfedky evaluace z hlediska pedagogické diagnostiky, planovani (Skolni
a tfidni vzdélavaci programy), dokumentace a prace zaméstnancti.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii je Castecné zavedeny.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Hospitace se uskutecnily u odborn¢ a pedagogicky zptsobilé ucitelky.

Planovani a pfiprava sledovanych c¢innosti se odvijely z tfidniho vzdélavaciho programu,
ktery obsahoval témata a podtémata. Specifické cile byly na zakladé Rdmcového
programu rozdéleny do Sesti oblasti zaméfenych na pohyb, praci, jazyk a ftec, estetiku,
poznavani a sebepojeti, city a vili. Prehled vychovné prdce obsahoval pribézné zapisy
o vychovné-vzdélavaci ¢innosti, s vyjimkou odpolednich ¢innosti.

Utelné vyuziti materialniho zdzemi piispivalo ke zvySovani podnétnosti prostiedi. Vypovidalo
o efektivnim respektovani zdsady ndzornosti. Rizené a spontanni ¢innosti probihaly soubézné i
jako samostatné organizacni celky. Ucitelka umoziiovala détem svobodné rozhodovéani pfi




zaClenovani do nabizenych Ccinnosti, pfihlizela k individudlnimu naladéni jednotlivct.
Ponechéavala prostor pro samostatné uplatnéni déti pfi sebeobsluznych ¢innostech (hygiena,
stravovani, pitny rezim).

Spontanni ¢innosti v pribéhu rannich her se vyznacovaly tvofivym charakterem. Déti dostavaly
ptilezZitosti k pfirozenému uceni a k procvicovani jemné motoriky prostfednictvim vytvarnych
¢innosti. VéEtSinou mély dostate€ny Casovy prostor pro rozvoj hernich situaci. Po vzajemné
dohodé a se zaujetim zastavaly rizné role v namétovych hréach.

Rizené ¢innosti s pohybovym, rozumovym a pracovnim zaméfenim tematicky prolinaly.
Skupinové formy prace zpravidla poskytovaly détem vice mozZnosti k aktivnimu uplatnéni
nez frontalni formy. Mély proménlivy a poutavy charakter, ptiznivé ovliviiujici pozornost déti.
Ucitelka odliSovala poZadavky s ohledem na individudlni schopnosti jednotlivel. Déti si
v ptirozenych situacich upeviiovaly pfedchazejici poznatky a dovednosti.

Motivace déti spocivala pfedev§im v tematickém a organizacnim propojeni cinnosti.
V nékterych situacich se vyuziti motivagnich &initelii projevovalo nevyrazng. Uginnym prvkem
v podnécovani aktivity a v navozovani pocitu uspéchu a sebedivéry déti bylo individualizované
hodnoceni pochvalou a povzbuzenim. Ucitelka vytvarela trpélivym a vlidnym vystupovanim
klidnou atmosféru. Jednala ohleduplné, podporovala mluvni aktivitu déti vétSinou vyvaZzenym a
kultivovanym vyjadfovanim.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich cinnosti svédCily o pfiméfené Urovni poznatki,
pracovnich a pohybovych dovednosti. Déti se ucily dbat o svoje zdravi prostfednictvim Cisténi
zubl, s ohledem na individudlni moznosti se projevovaly samostatn€. Spontann¢ sdélovaly
ucitelce radostné prozitky, s diveérou a zdvofile se na ni obracely se svymi problémy.
V kontaktu s vrstevniky si vzdjemné vychézely vstfic a radily si, star$i déti pomahaly mladSim.
Se zajmem se zapojovaly do nabizenych ¢innosti, tvofivé uskuteciovaly svoje zamery.
Spontanni a ¥izené Cinnosti prispivaji k rozvoji tvoFivosti déti. PiedevSim piFi skupinové
organizaci podnécuji déti k samostatnym projevitm. Na vnitini zaujeti déti piisobi vétSinou
priméiené zarazovdani motivujicich prvki. K ucinnému plnéni cilit dochazi v priznivém
komunikacnim prostiedi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni obsahuje
shodné udaje jako soucasna Zrizovaci listina.

Matetska Skola se Ucastni ptredplaveckého vycviku déti v Trutnové, navstévou kulturnich
poradii ve Dvote Kralové nad Labem zprosttedkovava détem umélecké zazitky. V obci
se prezentuje vytvarnymi pracemi a literarné-hudebnimi programy pro spolecenské organizace.
Reditelka pfispiva informacemi o akcich matefské $koly do mistniho zpravodaje Listy kroniky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské Skoly pod ¢j. 35/03, dotaznik pro feditelku
pted inspekci, hospitacni zdznamy,

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ze 17.
12. 2002 pod ¢j. SM 9637/02,

e Ziizovaci listina ze dne 16. 10. 2002 (obec Ttebihost), starosta a zastupce starosty obce),

e Vykaz o mateiské Skole ze dne 7. 10. 2002, Vyjadieni k povoleni vyjimky z poctu déti
ze dne 10. 2. 2003,




e Skolni vzdélavaci program Svét kolem nas s ptilohami ze dne 2. 9. 2002 (Provozni rad,
Plan cinnosti reditelky, Plan hospitacni cinnosti, Plan pedagogicko-provoznich porad),

e Pozadavky na opravu a vybaveni v obdobi 2002 — 2006 ze dne 4. 11. 2002,
o Skolni fad ze dne 2. 9. 2002, Rezim dne pro $kolni rok 2002/2003 ,

e Organizacni fad a Vnitini fad pro zaméstnance ze dne 2. 1. 2003, Provozné-organizaéni
pokyny ke dni 2. 1. 2003, rozvrh pracovni doby pro $kolni rok 2002/2003, pracovni naplné
ze dni 2. 9. 2002 a 2. 1. 2003, kritéria pro hodnoceni pracovnic ve Skolnim roce
2002/2003 (pracovni verze),

e Pracovni smlouva ze dne 1. 1. 2003 (Matefska Skola RADOST Tiebihost’) — osobni ¢islo
0004,

e Pracovni smlouva ze dne 27. 8. 2001 a Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 3. 9. 2001
(Okresni ufad Trutnov, referat Skolstvi), Povéfeni k prdvnimu ukonu — zajisténi
bezpecnosti déti ze dne 2. 9. 2002 (Matetskd Skola RADOST Ttebihost’) — osobni ¢islo
0003,

e doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic — osobni ¢isla 0001 a 0004,

e zapisy z pedagogicko-provoznich porad ze dnli 2. 9. 2002 a 20. 11. 2002, program
schiizky rodict ze dne 11. 9. 2002,

e tfidni dokumentace pro skolni rok 2002/2003: tiidni vzdélavaci program, Piehled vychovné
prace, pedagogické zdznamy, evidencni listy, pfehledy o dochéazce, pfihlasky do matetské
Skoly, rozhodnuti o pfijeti déti, pisemna povéieni zastupch déti.

ZAVER

Persondlni podminky mateiské Skoly nejsou vyvaiZené z hlediska odborné a pedagogické
zpuisobilosti. K piiznivym skuteCnostem patii propracované vnitini a vnéjsi informacni
systémy mateiské Skoly a iniciativa pedagogickych pracovnic v dal§im vzdélavani.
Nedostatecnym zpiisobem je zajisténa ranni organizace provozu mateiské Skoly.
Materidlné-technické podminky umoZituji plnit vychovné-vzdélavaci cile. Mateiska Skola
vénuje pozornost ucelné upravé prostiedi a postupné dil¢i obnové vybaveni.

Priubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti svédci o vSestranném pedagogickém
plisobeni. Spontinni a Fizené cinnosti se uskutecCiiuji proménlivymi formami prdce
a prispivaji k prirozenému osvojovani poznatkii a dovednosti s aktivni spolunicasti déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Bc. Jana Rybkova

V Trutnové dne 28. tnora 2003
Datum a podpis Feditelky materské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy




Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10. bifezna 2003

Razitko

Reditelka matefské Skoly Podpis

Marcela Miinsterova

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miiZe reditelka predskolniho zaiizeni podat piFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd urover.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

[ Adresat

| Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |




inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2003-03-27 095 97/03-1202
Krajsky tfad Hradec Kréalové, odbor
Skolstvi
Ztizovatel: 2003-03-27 095 98/03-1202
Obec Tiebihost

Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.






