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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stredni zdravotnickda skola a Vyssi zdravotnicka Skola Kladno je ptispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou (ICO 00066729), kterou =zfidilo Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky s Gginnosti od 1. listopadu 1996, ale navazuje na tradici vyuky
zdravotnickych obort, kterd zde zacala jiz vr. 1947. Je pravnim ndstupcem Stfedni
zdravotnické Skoly Kladno, Sitnd 3105, zifizené Ministerstvem zdravotnictvi CR k 1. &ervenci
1991 pod ¢j.: OP-054.5-25. 6. 1991 dne 27. Cervna 1991. Statut skoly je potvrzen ziizovaci
listinou &j. 14903/97-60. Skola sidli na zakladé njemni smlouvy v samostatné budové, jejimz
vlastnikem je Mésto Kladno. V pronajmu ma i pfilehly pozemek, na némz se nachazi sportovni
htisté. U¢etni hodnota movitého majetku ¢ini 5,033.762,- K¢.

V soucasné dob¢ na zakladé Rozhodnuti MSMT CR &. 12 684/99-21 ze dne 15. 2. 1999
sdruzuje Stredni zdravotnickou Skolu, ktera poskytuje formou denniho studia Uplné stfedni
odborné vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou ve studijnim oboru

53-41-M/001 VSeobecna sestra

a Vyssi zdravotnickou skolu, poskytujici vyssi odborné vzdélani zakoncené absolutoriem v péti
studijnich oborech:

53-41-N/001 Diplomovana vSeobecna sestra,

53-41-N/002 Diplomovana détska sestra,

53-41-N/003 Diplomovana porodni asistentka,

53-41-N/005 Diplomovana sestra pro intenzivni péci,

53-42-N/002 Diplomovany fyzioterapeut.

Urovei vyssi zdravotnické Skoly byla komplexné hodnocena v rdmci tematické inspekce v roce
1998. Dalsi soucasti v soucasné dobé€ Skola nema.

Pfedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Stredni zdravotnické Skoly, kterou
v soucasné dobé navstévuji v 8 tiidach 193 Zaci, ¢imZ je planovana kapacita Skoly vyuzita na
80,41 %. Naplnénost tfid se pohybuje mezi 19 az 30 zdky. Ve Skolnim roce 2000/2001 se ve
Skole nevzdé€lavaji cizinci anejsou zde integrovani zdravotné postizeni Zaci. Vyuka je
organizovana podle pedagogickych dokumenti studijntho oboru 53-41-M/001 VSeobecna
sestra, které vydalo MSMT CR 18. zaii 1997 pod &. 29 978/97-71. Dne 1. ledna 2001 piesly
ziizovaci kompetence z MSMT CR na Krajsky ufad Stiedo¢eského kraje.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Ucebni plan pfedmétu odpovida schvalenému vzdéldvacimu programu. Obsah uciva se ve
sledovanych hodinach opiral o tematické plany, které vSak mapuji platné ucebni osnovy jen ve
tretim a ¢tvrtém rocniku Ctyfletého studia. Pro prvni a druhy ro¢nik nebyl tematicky plan
zpracovan dle platnych ucebnich osnov ¢j. 25625/99 - 22 ze dne 19. 7. 1999. Protoze dle
zapist v tfidnich knihach prvnich a druhych ro¢nika je vyu€ovani ¢eskému jazyku a literatuie
realizovano dle ptedloZzenych tematickych planli, neni v souladu suvedenymi ucebnimi
osnovami. Lisi se pfedevSim v pojeti vyuky a v rozsahem i obsahem nedostate¢né komunikacni
vychové. Obsahova duplicita pland nebyla zjiSté€na, jejich prostiednictvim je zajiSténa
i kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky, nebot vyuku zajistuje jedna ucitelka v celém
ctyfletém cyklu. V aktudlni ptipravé uclitelek na vyucovani prevazovala obsahova slozka nad
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metodickou. Prace pfedmétové komise je ve vztahu k pfedmétu cesky jazyk a literatura
zaméfena na piipravu pisemné a ustni ¢asti maturitni zkouSky a dopliujici mimoskolni akce
spjaté s naplni predmétu. Metodicka struktura vyucovaci hodiny, organizace, metody a formy
vyuky maji v ¢innosti pfedmétové komise maly prostor. Planovani vyuky prvnich a druhych
rocnikd je nevyhovujici, v planovéni a piipravé vyuky zbyvajicich ro¢nikli byla negativa
a pozitiva témé&f v rovnovaze.

Persondlni zajisténi vyuky pfedmétu je piikladné, obé vyucujici maji v souladu s vyhlaskou
MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcli, odbornou
1 pedagogickou zpisobilost pro vyu€ovani ve stiedni skole.

VétSina navstivenych hodin pfedmétu byla vyucovana ve dvou ucebnéch, které jsou esteticky
a didakticky podnétné, vyucujici v nich maji k dispozici pfiruéni knihovnu s dostatecnym
mnozstvim jazykovych ptirucek, slovnikl, literdrnich ptrehleddt apod., se kterymi také
v priibéhu nékterych hodin Zaci pracovali. Zakim i u¢itelim je k dispozici dobie vybavena
Skolni knihovna, kterd obsahuje beletristické inau¢né publikace. Audiovizuédlni technika je
ucitelkdm dostupnd, pii kontrolnich hospitacich s ni vSak nepracovaly, piestoze téma nékterych
hodin (zvl. literatury v prvnim ro¢niku) k jejimu vyuziti vybizelo. Ve vétSin€ sledovanych hodin
literatury pracovali Z4ci s Citankami. Systematickd prace s ucebnicemi literatury vSak nebyla
patrna, literarné-historické udaje bézné dosazitelné v ucebnicich si Zaci zapisovali dle diktatu
do seSith. Materidlni podminky jsou z hlediska prostorovych kapacit a jejich vybaveni
nadprimérné, ve sledovanych hodinach bylo materidlni zajisténi vyuky pramérné.
Psychohygienické podminky vyuky mély s ohledem na zatazeni pfedmétu do rozvrhu hodin
1 na rytmizaci vyucovacich jednotek primérnou troven.

Vyuku predmétu zajistuji dveé ucitelky, prvni je na pocatku své pedagogické praxe, druhd na
jejim konci. Vyucovani obou vSak bylo zalozeno na tradiénim pojeti, které spocivalo
v preddvani informaci, jez si Zaci zapisovali do svych seSitd. Vyukové cile tematicky
odpovidaly schvalenym ucebnim dokumentiim, jejich konkretizace a specifikace pro jednotlivé
hodiny byla v§ak maélo transparentni. Navstivené hodiny byly zvladnuty po obsahové strance,
ale organizace vyuky a zvolené metody a formy prace vykazovaly rezervy. Ty spocivaly
predevsim v rozsahlém verbalnim vykladu, ve frontdlnim a stereotypnim zptsobu prace s velmi
omezenou zpétnou vazbou. Snaha vyucujicich o predani co nejvétsiho poctu informaci omezila
prostor pro vyjadieni nédzorl a stanovisek zakl, pro uplatnéni jejich schopnosti a zkuSenosti.
Pojeti casti zhlédnutych hodin bylo autoritativni, Zdkiim byl ddvan maly prostor pro plnéni
tvarcich Uloh. Zvlast¢ pro organizaci literarnich hodin byla charakteristickd jednotvarna
struktura a forma prace postavend na dominantni roli ucitelky. Organizace, formy a metody
vyuky byly hodnoceny jako primérné.

Motivace jako ucinny didakticky prostiedek byla v metodické struktufe sledovanych hodin
vyuZivana velmi malo. Vstupni motiva¢ni metody byly v n¢kolika hodinach usp&sné zastoupeny
aktualizaci uciva. Regiondlni problematika motivac¢ni ulohu neplnila. Zavérecna motivace
smérovand k doméci piipravé byla orientovana piedev§im na Cetbu knih. K provétovani
znalosti vyuzivaly obé vyucujici nejcasteji tradicni formu individuélniho zkouSeni. V ptipadé
ucitelky s kratkodobou pedagogickou praxi bylo neptimétené dlouhé, nezkouSeni Zaci nebyli
nijak zaméstnani. Provedena klasifikace byla objektivni a vétSinou zdiivodnéna. Motivace méla
ve sledovanych hodinach primérnou Groven, pii hodnoceni zZakl byla negativa a pozitiva témet
V rovnovaze.

Komunikacnim dovednostem nebyla ve vyuce vénovana pozornost stanovend ucebnimi
osnovami. Casové omezeny prostor nedovoloval rozvinout diskusi a dostate¢né procvicit
komunikativni schopnosti  zakti. Verbalni ineverbalni komunikace vyucujicich byla
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nadprimérnd. VéEtSina zakl zvoleny styl prace respektovala. Interakce mezi ucitelkami a Zaky
byla velmi dobrd, Cetnost komunikace ijeji Groven byly primérné. Interakce a komunikace
meély celkove primérnou uroven.

Uroveri vyucovani ceského jazyka a literatury je hodnocena stupném priimérny.

Spolecenskovédni predméty (déjepis, obéanska nauka, esteticka vychova)

Hodinova dotace predmétii odpovida schvalenému vzdélavacimu studijnimu programu stfedni
Skoly. Kontinuita vyuky dé&jepisu mezi jednotlivymi rocniky je zajiSt€na rozpracovanymi
Casoveé-tematickymi plany, které mapuji ucebni osnovy. Plan pfedmétu d&jepis vychazi
z hlavniho pozadavku ucebni osnovy s cilovym zaméfenim na ceské d¢jiny, jeho obsah je
realizovan v praktické vyuce. Plan pfedmétu esteticka vychova ma ptikladnou uroven, vedle
obsahu spolu s ¢asovym rozvrzenim uciva vystizn¢ charakterizuje cile jednotlivych uméleckych
udobi majici na zfeteli dileZitost vniméni krasy v Zivoté Cloveéka. Plan pfedmétu obcanska
nauka neni zpracovan dle platnych uéebnich osnov vydanych MSMT CR pod &. 23 212/98 -
23/230 s platnosti od 1. 9. 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem, ale dle jiz neplatnych ucebnich
osnov z roku 1997. Dle zapist v tfidnich knihdch je vyuka organizovéana podle tematickych
pland, proto dosSlo k poruSeni ustanoveni § 39 odst. 1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stfednich Skol a vyssich odbornych kol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich
predpist. Ptiprava vyucujicich sleduje moderni trendy soucasného vyucovani od vhodného
vybéru pracovniho materidlu po efektivni vyuziti riiznych forem aktivizace zakl. Planovani
pfedméti déjepis a estetickd vychova ma ptikladnou uroven, planovani pfedmétu obcanska
nauka je nevyhovujici. Pfiprava vSech vyucujicich na vyuku byla velmi dobra.

Dé¢jepis a estetickou vychovu vyu€uji odborné nezpisobilé vyucujici spliujici podminky
pedagogické zpusobilosti, predmét obcanskd nauka vyucuje vyucujici bez odborné
a pedagogické zplsobilosti pro dany predmét, jelikoz teprve v tomto Skolnim roce dokoncuje
vysokoskolské studium sledovaného predmétu. I kdyZ persondlni podminky maji ve vztahu
k vyhlasce MSMT CR &. 139/1997 Sb. nevyhovujici Groven, tak na kvalité sledované vyuky
a predevsim v piistupu k zakiim se tato skute¢nost negativné neprojevila.

Sledované hodiny probihaly v esteticky podnétnych tiidach. Obzvlaste vyuka déjepisu mé velmi
vkusné a funkéné zatizenou odbornou ucebnu, pro dany typ odborné skoly zcela netypickou.
Nézornost a ucinnost vyuky je podpofena didaktickymi pomilickami a materialy s vyuZitim
videoprojekce nebo zpétné projekce. Bohaté pouzivané ucebni pomticky umoznuji zakim
pracovat s informacemi, u¢innd je iprace s vhodnou fadou ucebnic a demonstra¢nimi
pomiickami zhotovenymi povétSinou vyuc€ujicimi. Materidlni vybaveni pro sledované pfedméty
je hodnoceno jako ptikladné.

Zpusob prace ve sledovanych hodindch pozitivné ovlivitioval psychohygienu vyucovani.
Rytmizace vyuky vyplyvala z funkéné pouZzivanych metod a forem prace. Psychohygienické
podminky mély velmi dobrou uroven.

V organizaci navstivenych hodin prevladal kreativni pfistup vyucujicich k volbé aktivizujicich
metod a forem prace. Zaci byli systematicky vedeni k aktivni samostatné préaci, praci v tymu,
schopnosti pracovat na vyvozovacich atvahovych problémech. Bylo rozvijeno jejich
samostatné mysleni, motivatné pisobily aplikace uciva a mezipfedmétové vztahy. Pro
nazornost vyuky je vyuzivan demonstra¢ni material, kterym vyucujici vyuku vhodné dopliovali
a ozivovali. Pouzivané variabilni metody prace umoziluji rozvoj zadoucich védomostnich
1 osobnostnich kompetenci zakid. Dil¢éim nedostatkem byl maly ¢asovy prostor pro shrnuti
uciva a vyjadfeni stanovisek Zakl v zavéru hodin. Organizace, pouzité metody a formy vyuky
byly hodnoceny jako velmi dobré.
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Pozitivni atmosféra navstivenych hodin ptiznivé ovliviiovala kladny ptistup zakt k pfredmétim
a jejich naplni. Zaci méli snahu dobfe pracovat a aktivné se ucastnit na déni ve vyucovani.
Jejich vysledky byly ocenovany formou slovniho hodnoceni, klasifikaci irekapitulaénim
zhodnocenim podilu na splnéni vyukového cile. Jako zna¢ny motiva¢ni prvek ptisobila piiprava
a nasledna realizace samostatné zakovské prace, jejiz findlni vysledek je hodnocen ucitelem
i zaky navzajem. Zaci v této &innosti vystupovali velmi piesvédgivé, jimi zpracované prace
mély velmi dobrou uroven. Vyukou prolinalo posilovani sebediivéry zakl pritbéznou motivaci
a kladnym hodnocenim za diléi pokroky. Urovei hodnoceni a motivace byla velmi dobra.

Zaci projevovali k vyuce velmi dobry vztah, pracovali soustiedéné a se zajmem. Vyuéujici
svym pratelskym a vstficnym vystupovanim byli pro Zdky dobrym piikladem. Zaméstnani
a jednotlivé ukoly pro zaky sméfovaly k rozvoji komunikativnich dovednosti. Jejich spontanni
jazykovy projev, dobie piipravené a zpracované fecnické ukoly, moznost diskutovat
a polemizovat, nebat se vyjadfit své stanovisko a prezentovat znalosti dokazuji, ze vyuka
dostate¢né podporuje prostor pro komunikaci arozviji jazykovou kulturu. Hodiny se
vyznaCovaly kvalitni atmosférou umociiovanou Zivym a dynamickym verbalnim i neverbalnim
projevem vyucujicich. Interakce a komunikace mély velmi dobrou trover.

Celkové je sledovand vyuka spolecenskovédnich piredmétii hodnocena jako velmi dobrd.

Matematika

Piedmét se vyu€uje v prvnim a druhém ro¢niku; jeho ¢asova dotace je v souladu s uc¢ebnim
planem. Na cvi€eni z matematiky jsou tfidy déleny na skupiny. Tematické plany se od u¢ebnich
osnov odlisuji pouze upravou doporucené ¢asové dotace a ve druhém ro¢niku zdménou potadi
probiranych celkii Statistika a Posloupnost. Rozsahem byla posilena latka teoreticka
(Kvadratické funkce a kvadratické rovnice) na tkor témat, se kterymi se Zaci mohou setkat
v praxi a bézném Zzivoté (Stereometrie, Statistika a Posloupnosti). Bezprostfedni metodickou
piipravu na sledované hodiny vyucujici podcenil, prace byla malo promyslend a neefektivni.
Planovani a ptiprava vyuky byly primérné.

Persondlni zajisténi vyuky prfedmétu je prikladné, nebot’ jej uci ve vSech tfidach jeden vyucujici,
ktery splituje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, navic ve Skole ptsobi 26 let.
VétsSina interiér kmenovych ttid, ve kterych vyuka probiha, ma standardni vybaveni a Gpravu.
Kromé& tradinich prostorovych modeli téles, nékolika zastaralych osobnich kalkulétort,
béznych rysovacich potfeb a zpétného projektoru nedisponuje Skola dalsim didaktickym
vybavenim. Zajisténi vyuky matematiky ucebnimi pomtickami neni pfiznivé. Pfi sledovanych
hodindch se pracovalo pievdzné s kiidou a tabuli, vyjime¢né byly pouzity jiné pomtcky.
Materidlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako primérmé.

Navstivené hodiny byly zaméfené predevS§im na mechanické procvicovani podle vzorovych
uloh, coz plsobilo monotonn€. Nebyl vytvofen prostor pro relaxaci, chybéla zména tempa
ijeho gradace. Zatazeni predmétu do paté aSesté vyuCovaci hodiny neni vhodné.
Psychohygienické podminky vyuky mély primérnou uroven.

Vyucovani matematiky je ve Skole organizacné zaloZeno na metod¢€ frontalni prace s vétsi ¢i
mensi aktivaci zaki. Vétsina hodin méla stanoven vyukovy cil. Casové rozvrzeni jednotlivych
slozek metodické struktury nebylo vhodné. Netiimérné dlouho se v nich opakovalo, na vyklad
a objasnéni nového uciva zbylo malo ¢asu. V zavéru hodin chybélo shrnuti a vyuka ptesahovala
do prestavek. Prace ucitele postradd variabiln€jsi formy a metody, nerozviji myslenkovou
samostatnost zaku, malo pfispiva k rozvoji logického a abstraktniho mysleni. Organizace,
formy a metody vyuky mely primérnou Groven.
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Ve vétsin€ sledovanych hodin se neobjevila vstupni motivace zakl a jejich uvedeni do
probirané problematiky. Pfi Gstnim zkouSeni byla vyuZivdna metoda sebehodnoceni. Podklady
pro Kklasifikaci ziskdvd vyucujici pfedev§im z pisemnych praci; cetnost jejich zadavani je
obvykla. Hodnoceni bylo piili§ tvrdé a slouZilo spiSe jako z&pornd motivace ke studiu. Pfi
vykladu nové latky jsou zaci malo motivovani a zapojovani do prace. Vyucujicimu chybi
zpétna vazba, neovéiuje si, zda vykladanému uéivu Zaci rozuméji. Casté je ukladani domacich
cvigeni. Uinnost motivace a zpiisob hodnoceni zakii byly na primérné urovni.

Atmosféra vyucovaciho procesu je bezkonfliktni. Pfevlada v ni dominantni postaveni ucitele,
ktery zaklim ponechdvéa malo mista pro vyjadieni vlastniho nazoru a provazi je pii feSeni uloh
na kazdém kroku. Jeho verbalni ineverbalni komunikace je velmi dobra. Komunikativni
schopnosti zakil rozvijeny nejsou. Interakce a komunikace byly hodnoceny stupném primérny.

Celkové je uroveri vyucovdani matematiky hodnocena jako priimérnd.

Odborné predméty (oSetiovatelstvi, somatologie, psychologie a pedagogika, gynekologie
a porodnictvi, vnitini 1ékarstvi)

Tydenni hodinova dotace vSech povinnych odbornych pfedméti je v souladu s platnym
ucebnim planem, dil¢i planovani v podobé casové-tematickych plani respektuje platné ucebni
osnovy jednotlivych pfedméti. Kontrolou zapist v tfidnich knihéch nebyly zjistény disproporce
mezi planovanym rozvrzenim a skutecnosti, ucebni osnovy jsou plnény. Dil¢i nedostatky se
vyskytuji v planech predmétu osetfovatelstvi. Posunem tématu oSetfovatelsky proces v prvnim
ro¢niku byla porusena ndvaznost témat mezi teoretickymi hodinami a cvi¢enim. Méné piesnym
vymezenim teoretickych a praktickych hodin ve tfetim a ¢tvrtém ro¢niku doslo k ¢astecnému
setfeni rozdilti jejich obsahového a metodického zaméfeni. Uroveii planovani a piipravy je
hodnocena jako velmi dobra.

Vyuku odbornych predmétl zajistuje celkem patnact ucitelil, z nich Ctyfi jsou kvalifikovani ve
smyslu vyhlasky MSMT &. 139/1997 Sb. Dal§im tfem chybi pedagogické vzdélani, tyfem
odborné a Ctyfi v soucasné dobé nespliuji podminky odborné ani pedagogické zptisobilosti. Na
vyuce se dale podili dvacet externé vyucujicich lékatti, odborné¢ zplsobilych pro vyuku
klinickych pfedmétt, ktefi s vyjimkou tfi nemaji pedagogické vzdélani. Do trovné
hospitovanych hodin se tato skute¢nost zdsadnim zpiisobem nepromitala.

Sledovand vyuka probihala vucelné¢ vybavenych kmenovych tfidach, hodiny cviceni
v odbornych ucebnach. Vybavenost uceben oSetfovatelstvi pro potieby studijnich obort
diplomovana porodni asistentka a diplomovana sestra pro intenzivni péci vytvaii pro sledovany
obor vSeobecnd sestra nadstandardni podminky. Pozitivnim zjiSténim je i ptikladné udrzovani
systematického uspotfddani pomiicek a podnétnd vyzdoba s odbornou a profesni tematikou.
Specifické vybaveni ucebny psychologie je optimalni. Kromé zakladnich ucebnic maji zaci
k dispozici velmi dobie vybavenou knihovnu s akreditaci ministerstva zdravotnictvi pro
poskytovani vefejnych informacnich sluzeb ve zdravotnictvi. Psychohygienicka kritéria
sledované vyuky byla dodrzovdna s vyjimkou castéjStho piesahu vyucovacich hodin
do prestavek. Materialné-technické i psychohygienické podminky jsou nadprimeérné.

Kvalitni bezprostfedni ptiprava se ve vetSiné zhlédnutych hodin projevila promyslenou
strukturou hodin a pestrosti vyucovacich metod. Po vécné a odborné strance velmi dobie
zpracované ucivo bylo vyvozovano na zdkladé predchozi pfipravy, mezipfedmétovych
souvislosti 1 praktickych zkuSenosti zakid. Stanovené kognitivni cile byly v problémovych
ukolech plnény. Efektivitu nadprimémé hodnocenych hodin zvySovalo disledné vyuzivani
nazornych pomticek a priibézna prace s ucebnicemi. V ¢asti hodin nebyl materialné-technicky
potencial Skoly, zejména externimi uciteli, vyuzivan. V nékterych hodindch oSetfovatelstvi
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nebyl oSetifovatelsky proces aplikovan ve vsech fazich a s ur€ovanim priorit, v mensi mife byla
zohlediiovana pediatricka specifika. Ve vSech hodindch cviceni vybrané metody odpovidaly
stanovenym psychomotorickym ciliim. Ve cviceni oSetfovatelstvi se u n€kterych skupin tietich
a ¢tvrtych ro¢nikd projevily nedostatky planovani. Vybér témat a jejich zaméfeni vedly
k vykladové frontalni formé s malym prostorem pro aktivni u€eni a procvic¢ovani intelektovych
dovednosti zakl. Vedle vynikajicich hodin byly zhlédnuty i hodiny pouze vyhovujici, vétSina
sledované vyuky vSak méla nadprimérnou troven.

Vhodnou formulaci vyucovacich cilli u€itelé zvySovali G€innost vstupni motivace. V pritbéhu
hodin zaky aktivizovali problémovymi otdzkami a konkrétnimi ptiklady z klinické praxe. Pocity
zak, kteti v modelovych situacich plnili roli nemocnych, byly vyuzivany k posilovani empatie.
Slabsimi misty byly zavéry hodin, ¢asto bez shrnuti a zhodnoceni plnéni cili. Ve cvicenich zaci
dostavali prostor pro sebehodnoceni avzijemnd hodnoceni, pozitivem priabézného
vyhodnocovani byla vyrazna pozitivni stimulace. Formativni i€¢inek komplexnéjSich hodnoceni
vykonti zakl byl naopak snizovan orientaci na nedostatky bez komentafe pozitiv.

Atmosféra sledovanych hodin byla oteviend, chovani zakt kultivované. U¢itelé je nenasilnym
zpusobem vedli k pouZzivani odborného nazvoslovi a ke spisovnému vyjadiovani.

Uroveii vzdélavdni v odbornych piedmétech je hodnocena jako velmi dobrd.

Praktické vyucovani

Praktické vyu€ovani je v souladu se zakladnimi ufebnimi dokumenty, ve tfetich a ¢tvrtych
rocnicich se realizuje ve zdravotnickych zafizenich. Predepsana tydenni hodinova dotace
pfedmétu oSetfovani nemocnych je dodrzovdna. Vybér Skolnich pracovist a urceni délky
pobytu zakl na jednotlivych odbornych oddé€lenich v zasadé respektuje ucebni osnovy, dil¢i
Gipravy vychazeji z podminek zdravotnického terénu a $koly. Uroved planovéni a bezprostiedni
piipravy je velmi dobra.

Personalni zajisténi praktického vyuCovani je totozné s vysSe popsanou vyukou odbornych
pfedmétl s tim rozdilem, Ze se na ni nepodileji externé vyucujici 1ékari. Velmi dobré podminky,
které pro realizaci praktické vyuky poskytuje Statni nemocnice Kladno, jsou z hlediska
organizace a kapacity komplikovany provéazanosti praktické ptipravy s obory vyssiho studia.
Skola proto vyuziva idaldich pracovist jako je napf. détsky domov nebo geriatrické
a rehabilitacni centrum, pro obory vyssiho studia bude vice vyuzivat dostupnych prazskych
specializovanych pracovist. Nemocnice za realizaci praktického vyucovéani a odborné praxe
nenarokuje Zadnou finan¢ni kompenzaci. Podminky socidlniho zadzemi Zakl jsou velmi dobré.
Cyklické proskolovani BOZP je organizovano v souladu s pfedpisy akompletné
dokumentovéano.

Vyuka pfedmétu oSetfovani nemocnych byla sledovéana u tietich a ¢tvrtych ro¢nikil na internich
a chirurgickych oddélenich nemocnice. V jedné skupin€ méla spiSe charakter odborné praxe,
v dal§ich byly parametry vyucovani plnény. Zaci byli na vyuku piipraveni teoretickym
opakovanim mezipfedmétovych poznatkli vztahujicich se k probiranému tématu. Jsou vedeni
k realizaci oSetfovatelského procesu a aktivnimu ptistupu pfi feSeni problému klientli. V ramci
klidné€jsiho provozu kratkého odpoledniho bloku maji prostor pro ziskavani informaci
a planovani individualizované péce. V pribéhu sledovanych oSetfovatelskych ¢innosti nebylo
patrné urcovani priorit, cile oSetfovatelskych intervenci zaci neformulovali. Pfi urovani
oSetfovatelskych diagnoéz prevladalo zaméfeni na fyzické problémy, psychickd problematika
byla zastoupena nevyrazné. V priibéhu sledované vyuky zaci prokazovali v oblasti ordinované
péce velmi dobré organizacni schopnosti. Odborné vykony po technické strance ovladali velmi
dobte, v dil¢ich aspektech se pfizpisobovali rutinnim postuplim odd¢leni. Organizace
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a metodika vedeni praktického vyucovani jsou hodnoceny jako nadprimérné.

Zaci jsou velmi dobfe motivovani k uspokojovéani potieb klientti. Kompetencemi ptidélované
role tzv. vedouci sestry je posilovana jejich samostatnost a odpovédnost a procvicovany
schopnosti vzajemného hodnoceni. Systém hodnoceni a klasifikace praktické piipravy je
propracovan, stanovena kritéria jsou dodrzovéana. Instrumentdlni dovednosti zék byly
hodnoceny podrobn¢, méné pozornosti bylo vénovano komunikativni strdnce a teoretickému
zdiivodilovani provadénych c¢innosti. Hodnoceni aktivni péfe obcas ziistavalo v teoretické
roving bez diirazu na konkrétni efekt pro nemocné.

Oblast vztahi a komunikace je hodnocena jako velmi dobra. Interakce uciteld se zaky méla
partnerskou uroven. Pfi vedeni vyuky ucitelé uplatiovali individualni pfistup, iniciativa
a kreativita 4k byla podporovana. Zaci méli dostatek prostoru pro uplatiiovani vlastnich
nazort, aplikaci védomosti a procvicovani schopnosti odborné argumentace. Dilcim
nedostatkem je kopirovani persondlu pii pfedavani informaci, kde Zaci zistavaji u vyctu
ordinaci bez uplatiiovani aktivnich postupii a moderni oSetfovatelské terminologie.

Uroveii praktické p¥ipravy je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Podminky a priubéh vzdélavani byly zjist'ovany vjedendcti predmétech sedmdesati
kontrolnimi hospitacemi s hodnocenim od vynikajicich aZ po pouze vyhovujici, pirevaZovalo
v§ak hodnoceni stupni velmi dobry a priomérny. V pripravé pedagogii na vyuku pirevaZovala
obsahova sloika nad metodickou. V organizaci vyuky byly zastoupeny nejcastéji tradicni
metody a formy. Motivace jako ucelovy prvek byla ve struktuie hodin vyjimecnd. Prostor
pro komunikaci Zaki byl omezovan pievaZujici deduktivni vyukou v predmétech Cesky jazyk
a literatura a matematika, pievainé velmi dobrou uroveit mély komunikativni dovednosti
Zakii v odbornych a spolecenskovédnich piedmétech. Interakce mezi uciteli a Zaky byla
velmi dobrd. Kvalita vidélavani je celkové spiSe nadpriimérnd, hodnocend stupném velmi
dobry.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje, jejimz cilem je piizptisobit nabidku
studijnich moznosti novym trendiim ve vzdélavani zdravotnickych pracovnikl se zachovanim
dosavadni kvality vyuky. Jako prioritni byly stanoveny materidlni a persondlni oblasti a trh
prace. Cilovou perspektivou je dalsi rozsifeni oborové nabidky a transformace Skoly na
neuniverzitni vysokou Skolu. Plan prace na Skolni rok 2000/2001 odpovida stanovené
sttednédobé koncepci. Chybéjici terminy a udaje o persondlnim zajiSténi transformovaného
subjektu jsou odvislé od vnéjsich faktort.

Ve stiedni §kole je v sou¢asné dobé vyucovan v souladu s Rozhodnutim MSMT o zatazeni do
sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni CR &j. 12 684/99-21 ze dne 15. 2. 1999
studijni obor 53-41-M/001 VSeobecna sestra formou CcCtyfletého denniho studia. Tydenni
hodinova dotace vSech povinnych pfedmétli je urcena v souladu se schvalenym ucebnim
planem ¢j. 29 978/97-71 vydanym pro studijni obor 53-41-M/001 VSeobecné sestra 18. zafi
1997. Koncepéni zdméry jsou stanoveny redlné¢ na zakladé¢ analyzy soucasného stavu,
podminek Skoly a trhu prace v regionu. Plany jsou sledovany a vyhodnocovany, zpétnd vazba
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je funkéni.
Planované cile sméfuji do pedagogické oblasti, odpovidaji velikosti a podminkam Skoly
1 procesu transformace zdravotnického skolstvi a maji celkové velmi dobrou troven.

Organizovani

Statutarnim zastupcem organizace je feditelka Skoly, kterd byla jmenovana na zakladé
konkurzniho ftizeni vroce 1996 anasledné¢ ve funkci potvrzena vroce 1997. Management
sdruzen¢ho zafizeni dale tvofi statutdrni zastupce feditele, zastupce feditele pro vyssi
zdravotnickou Skolu a ucitel fidici praktické vyucovani, ktery spoluzodpovidd za uroven,
organizaci a kontrolu vzdélavani oboru vSeobecnd sestra. Organizacni struktura a kompetence
pracovnikii jsou piesné ureny v organizaénim Fadu a naplnich prace. Cinnost $koly se Fidi
piikladné vypracovanymi vnitinimi piedpisy. VSechny systémy byly v navrzich déany
k pfipominkovani a po projednani v pedagogické radé nebo na provoznich poradach jsou
zameéstnanci Skoly akceptované. Veskerd dokumentace je v pocitacové i pisemné podobé vSem
k dispozici.

Na pravidelnych poraddch vedeni Skoly je planovand cinnost Skoly aktualizovéana,
konkretizovana a pribézné vyhodnocovana. Zavéry se promitaji do mési¢nich pland nebo jsou
formou operativnich ptikazli asdéleni wvnitini elektronickou poStou pieddvany vSem
pracovnikiim Skoly. Zavéry zasadngjSiho nebo obecného charakteru jsou diskutovany
v poradnich a metodickych organech. Hlavnim poradnim orgénem feditelky je pedagogicka
rada. Jeji jednani jsou terminové iobsahové stanovena v rocnim planu Skoly, dalsi jsou
svolavana operativné na zaklad€ aktualni potfeby. Koncepcni otazky pomaha feditelce Skoly
fesit poradni sbor, jehoZ ¢leny jsou pfedsedové Skolnich pfedmétovych komisi. Operativné jsou
svolavany provozni porady a porady tfidnich uciteli. Metodickymi organy jsou Skolni
pfedmétové komise spolecenskoveédni, matematicko-pfirodovédna a odbornych piedmétu.
Porad vedeni Skoly se zucastiiuje ihlavni sestra nemocnice, kterd se vyslovuje k otdzkdm
praktického vyuCovani a odborné praxe. Rada Skoly zfizena neni, pravidelnych schiizek
rodidovské rady se zulastiuji zastupci managementu Skoly. Cinnost viech poradnich
a metodickych organti je pldnovand a funkéni, podlozend archivovanou dokumentaci.
V nékterych planech je znatelnd akcentace na organiza¢ni problematiku, v ¢asti zapisti chybi
jednoznacné zavéry.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 38a zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich, stfednich a vyssich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist,
s drobnymi administrativnimi chybami, ochrana osobnich dat je zajiSténa. Rozvrh Skoly
a organizace vyudovani respektuji § 14 vyhlasky MSMT &. 354/1991 Sb., o stfednich §kolach,
ve znéni pozdéjSich predpisti. Organizace vyucovani a pravidla chovani Zzakli vcetné
srovnatelné zastoupenych prav a povinnosti jsou ur¢ena ve Skolnim fadu, ktery je vypracovan
zvlast pro Zaky stfedni a vySsi Skoly. Ve Skole je zfizeno tzv. informa¢ni centrum, kde maji
zaci ptistup k Internetu a mohou pouzivat elektronickou poStu. Vyuzivaji zde konzultaci
a ¢innosti spravce pocitatové sité¢, knihovnice a odbornych asistentek. Odborné asistentky
vynikajici pfipravou vyucovacich pomiicek, nazornych materidli a audiovizualni techniky
zajistuji ucitelim odbornych predmétli dokonaly servis v bezprostiedni piipravé na vyuku.
Vnitini informacni systém kromé standardnich informacnich tokl vyuZivd zejména vnitini
elektronické posty. Touto formou je posilena prokazatelnost a na minimum zkracena doba
pfenosu informaci. Povinnost informovani zakonnych zastupcli o pribéhu a vysledcich
Ustni informace o Zacich star§ich osmnacti let jsou podavany za jejich piitomnosti. Velmi
dobrou vypovidaci hodnotu mé ivyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly. Po formalni i obsahové
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strance je zpracovana velmi dobfe a v souladu s § 17e odst. 2 a 3 zdkona ¢. 564/1990 Sb.,
o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist. Jeji obsah je v souladu
se zjisténymi skute¢nostmi.

Organizace ¢innosti §koly ma celkové velmi dobrou troven.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni a motivovani pedagogickych pracovnikii vychazi fteditelka Skoly zrozsahem
i kvalitou dostatecnych podkladi, jako jsou napt. kratkodobé a sttednédobé koncepcni zameéry,
plany hospitacni ¢innosti, hospitatni zaznamy, plany dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a program uvadéni zacinajicich uciteld. Pro vedeni a motivovani pedagogickych
pracovnikii vyuziva vedle tradi¢nich a vySe uvedenych prostiedkl operativniho fizeni také
kratka a neformalni setkdni s pedagogy. UloZeni pracovnich Ukolii je prikazné. Pfi fizeni
pracovnikii uplatiiuje feditelka Skoly pfevazné demokraticky styl fizeni s cilem vyuzit pro
pozitivni vyvoj Skoly jejich odbornou ipedagogickou zpiisobilost a tvir¢i aktivitu. Vedle
nastroji operativniho fizeni sem zasahuje isystém hmotné stimulace v podobé& vnitiniho
platového ptedpisu. Pii pfiznani nendrokovych sloZzek platu dochazi k diferenciaci, jez ma
motivyjici funkci. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ma lepsi vysledky u ucitelt
odbornych predmétl, ktefi navstévuji pravidelne jednou za mésic odborné seminéie poradané
Nemocnici Kladno. Nekolik odbornych ucitelek absolvovalo stdZe na pracovistich prazskych
nemocnic Na Homolce, v Motole a v Institutu klinické a experimentalni mediciny. Skolni
pfedmétova komise odbornych pfedméti vyhodnocuje nabidky akreditovanych vzdélavacich
pracovist, zejména Institutu pro dalsi vzdélavani pracovniki ve zdravotnictvi Brno a Institutu
postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze a predklada vedeni Skoly navrhy pro dalsi
vzdélavani. V piipad€ ucitelli vSeobecné vzdélavacich predméti reaguje vedeni Skoly na
aktudlni nabidku vzdélavacich center v okrese i1 v regionu a ucitelé¢ se zOcastiuji vétSinou
jednodennich vzdé¢lavacich akei. Pomoc zacinajicim ucitelim je v rdmci adapta¢niho procesu
realizovana prostiednictvim vnitro§kolniho ,,Programu uvadéni zacinajicich uciteld®. Vnitini
sebehodnoceni formou srovnavacich testl Skola v tomto Skolnim roce organizuje v predmétech
obCanskd nauka a oSetfovatelstvi. K vnéjsi evaluaci vyuzivd zejména pisemnd hodnoceni
nékolikamésinich nastupnich praxi absolventl Skoly, jejichz zavéry se shoduji s hodnocenim
zaki Skolou. Mechanizmy vnéjSiho hodnoceni Skoly byly reprezentovany jeSt¢ Sondou
MATURANT 98 a99 srovnavacimi testy SCIO, jejichz vysledky nejsou v rozporu
s hodnocenim kvality vyuky Ceskou $kolni inspekci. Zaci $koly se zapojuji do soutdZi,
olympiad, peborti a piehlidek stfedoskolakd.

Management Skoly prosazuje nové trendy ve zdravotnickém Skolstvi, efektivita vedeni
a motivovani pracovnikl byla hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly, jeji zastupkyné a obé vedouci ugitelky odborné praxe zpracovaly pro $kolni
rok 2000/2001 plany prace a kontrolni €innosti, kterd ramcové pokryva celou organizacni
strukturu koly. Reditelka §koly realizovala v tomto $kolnim roce 9 hospitaci, jeji zastupkyné
15 avedouci ucitelky odborné praxe spole¢né 19 hospitaci. Pro hospitacni ¢innost nebyly
stanoveny priority. Pfedlozené hospita¢ni zdznamy jsou piedevsim popisem priubéhu vyucovaci
hodiny, obsahuji vycet kladli a zaport, jejich analyza, celkové hodnoceni vyucovaci hodiny
a opatfeni k napraveé zjisténych nedostatkl vSak vétSinou uvadény nejsou. Po kazdé hospitaci
nasleduje rozbor zhlédnuté hodiny. Vazba kontrolni ¢innosti na praci predmétovych komisi
a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki neni ze zaznamu o hospitacich patrna.
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Kontrolni mechanizmy byly z hlediska rozsahu i u¢innosti hodnoceny jako primeérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcni zaméry byly stanoveny redlné. Tydenni hodinovd dotace vSech povinnych
piredmeétii byla uréena v souladu se schvialenym ucebnim planem. V planovani a realizaci
vyuky podle schvalenych ucebnich osnov je vyraznd prevaha pozitiv znehodnocena tim, Ze
vyucovdani piedmétiim Cesky jazyk a literatura (v 1. a 2. roc¢niku) a obéanskd nauka neni
v souladu se schvdlenymi ucebnimi osnovami. Organizacni struktura Skoly je funkcni,
fungovdni vnitinitho a vnéjsiho informacniho systému mélo nadpriimérnou uroveri,
organizace vnitiniho Zivota Skoly je v komplexu hodnocena jako velmi dobrd. Rozsah
a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit byly nadpriimérné, kvalita kontrolnich
mechanizmiu primérnd. Celkové bylo Fizeni Skoly spisSe nadpriimérné, hodnocené stupném
velmi dobry.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Orientacni kontrola byla zaméfena na zfizovaci dokumenty Skoly, Cerpani rozpoctu, vedeni
ucetnictvi, vykonové vykazy, personalni a mzdovou agendu, stav spravy a ochrany majetku.
Nézev Skoly souhlasi se zfizovact listinou ¢j. 14 903/97-60 a Rozhodnutim o zatfazeni do sité
¢j. 12 684/99-21. Cinnost organizace je vymezena § 16 a27a) zdkona ¢. 29/1984 Sb.
Statutdrnim orgdnem organizace je feditel jmenovany dekretem MSMT CR. Organizace
je ztizena na dobu neurcitou. Hospodatska ¢innost neni ve zfizovaci listin€ uvedena.

Ptilohu ke zfizovaci listiné ze dne 19. biezna 1997 tvofi vymezeni majetku, k némuz ma
organizace pravo hospodateni ke dni 1. listopadu 1996:

ucetni hodnota nemovitého majetku ¢ini 0,- K¢
ucetni hodnota movitého majetku ¢ini 5,033.762,-
K¢.

Pro jednotlivé oblasti vnitiniho Zivota Skoly jsou vypracovany smérnice, napt. Platovy fad,
Vnitini predpis (ndhrada kolektivni smlouvy), Obéh ucetnich dokladti, Evidence HIM a NIM,
Odpisovy tad, Spisovy tad, Skartacni fad, Poskytovani OPPP, Cestovni ndhrady, Smérnice
o ostraze majetku, Pozarni smérnice, Provozni fady uceben apod. Pfi kontrole vybranych
dokumentli nebyly zjiStény zavazné nedostatky.

Hodnoceni pouZiti u¢elovych prostiedkii
V kontrolovaném obdobi obdrZela Skola ¢astku 570.000,- K¢ uréenou na najemné. Tato ¢astka
byla vynaloZena v souladu se svym ur¢enim.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

V roce 2000 ziskala skola ze statniho rozpoctu celkovy piispévek na ¢innost ve vysi 15,485 tis.
K¢. Céstka byla Cerpana nasledovné (udaje v tisicich K¢):

Mzdové prostiedky celkem (Gcet 521 - Mzdové néklady) K¢ 8.826,00
Zakonné odvody - socialni, zdravotni a urazové pojisténi (ucet 524) K¢ 2.998,58
Socidlni ndklady - ptidél do FKSP (ucet 527) K¢ 152,62
Odpisy NIM a HIM (ucet 551) K¢ 265,22
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Spotieba materidlu a energie (ucty 501 - 503) K¢ 1.492,50

Sluzby (Gctova skupina 51) K¢ 1.701,68
Ostatni ndklady (uctova skupina 54) Ke¢ 48,40
Celkem K¢
15.485,00

Porovnanim ucetnictvi se mzdovou rekapitulaci nebyl zjistén rozdil v ¢erpani mzdovych
prostfedkli. Rovnéz zakonné socialni naklady byly tvofeny v souladu s vyhlaSkou Ministerstva
financi €. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb.

Ucetnictvi §koly zpracovava externi uéetni firma. Ucetnictvi hlavni ¢innosti je oddéleno od
ucetnictvi hospodaiské cinnosti, kterd neni uvedena ve zfizovaci listing€, ale je rozliSena
v analytické evidenci &islem 9 a v textu nazvu Gétu. Ugetni knihy viak nejsou autorizovany
a nejsou oznaceny tak, aby bylo ziejmé, Ze jsou kompletni, coZ je porusenim ustanoveni § 34
zakona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi.

Pronajmem ziskala Skola v kontrolovaném obdobi celkové ptijmy ve vysi 8.844,- K¢. Jedna se
o pfijmy z umisténi nadpojového automatu Coca-cola, z umisténi reklamnich tabuli ve vnitinich
prostorach Skoly a z prondjmu télocvicny.

Kontrola u¢etnich okruhu:

Zauctovany majetek, ucet 022, 028, 029 K¢ 6.724,25
Opravky, ucet 082, 088, 089 K¢-5.223.69
Rozdil K¢ 1.500,56
Fond investi¢niho majetku, ucet 901 K¢ 1.500,56

V hodnocené¢ kapitole nebyly zjiStény nedostatky.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze $kola provadi odpisy majetku v souladu s odpisovym planem, nema
vSak dostatek finan¢nich prostfedk na kryti Fondu rozvoje investicniho majetku (FRIM).
Ostatni finan¢ni fondy jsou kryty finan¢nimi prostiedky.

Pti kontrole pokladniho deniku (pokladni knihy) nebyly zjistény nedostatky. Pokladni kniha je
vedena lepend, pripisova s oCislovanymi jednotlivymi listy. Pokladni kniha se uzavira kazdy
mésic véetné vyhotoveni vycetky minci a bankovek, jednotlivé piijmové a vydajové pokladni
doklady jsou oznaceny poradovymi Cisly, ktera souhlasi se zédpisy v pokladni knize. Limit
pokladni hotovosti neni piekracovan. Inventarizace pokladni hotovosti byla v kontrolovaném
obdobi provedena 4x rocné. Skute¢ny stav pokladni hotovosti, zjiStény inventurou, souhlasil se
zapisem v pokladni knize a se zlstatkem na uctu 261 - Pokladna.

Vybérovym zplsobem byla provedena kontrola naleZitosti pokladnich dokladii, naptiklad:
vydajové pokladni doklady ¢. 189, 191, 193, piijmovy pokladni doklad ¢. 196. Nedostatky
nebyly zjistény.

Pti kontrole inventarizace cenin k 31. prosinci 2000 byl zjistén rozdil ve vysi 960,- K¢ :

stav na uctu 263 - Ceniny 71.440,- K¢
stav zjistény pfi fyzické inventarizaci 70.480,- K¢

Tento rozdil vznikl neprouctovanim spotieby 24 kust stravenek v hodnoté 40,- K¢/kus do
obdobi roku 2000, ¢imz byl poruSen § 30 odst. 3 zakona ¢. 563/1991 Sb.

Pti kontrole cestovnich uctli byly zjistény nedostatky v netiplném vyplnéni predepsanych tidajt
na tiskopisech cestovnich ptikazli, naptiklad cestovni piikaz na ¢astku 97,- K¢ ze sluZebni
cesty z Kladna do Prahy - nemocnice v Motole, uskute¢néné dne 1. tnora 2000. Cestovni
piikaz ma tyto nedostatky: na pfedni stran€ chybi razitko organizace, telefon, linka, pracovni
doba, ¢islo vydajového pokladniho dokladu, pouzity dopravni prosttedek. V piipad¢, Ze bylo
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skutecné pouzito ke sluzebni cesté vlastni auto (jak vyplyva ze zadni strany tiskopisu), chybi
zde Udaj o smlouvé uzaviené na havarijni pojiSténi soukromého vozidla. Na zadni strané
tiskopisu neni vyplnéna kolonka pocet kilometrt, i kdyZ z ptikazu vyplyva, Ze jedna cesta byla
uskute¢néna vlastnim autem, nejsou vyplnény ¢astky o vysi jizdného a stravného za jednotlivé
cesty, pocCatek a konec pracovniho vykonu, neni podtrZeno misto jednani, neni podtrZena
zkratka pro pouzity dopravni prostiedek. U cestovniho piikazu chybi kopie technického
prikkazu vozidla s uvedenim spotieby paliva a propocet vyplacené finan¢ni ¢astky. Podobné
nedostatky byly zjistény u vétSiny namatkoveé kontrolovanych cestovnich ptikazi vystavenych
v roce 2000, naptiklad u cestovniho piikazu ze dne 8. bfezna, 22. biezna, 9. Cervna a 16.
listopadu. Nedostatecnym vyplnénim cestovnich ptikazii byl porusen § 7 odst. 1 a 4 zédkona
¢. 563/1991 Sb.

Udaje uvedené ve vykazu o stiedni odborné skole Skol (MSMT) V7-01 podle stavu k 30. zafi
2000 byly porovnany s tdaji v tiidnich vykazech SZS a nebyly zjistény zddné rozdily (pocet
zakd studijntho oboru 53-41-M/001 VSeobecnd sestra kuvedenému dni souhlasi
s Rozhodnutim MSMT CR ¢&j. 12 684/99-21).

Jmenovaci dekret feditelky §koly byl vystaven MSMT CR ¢&. 18 199/97-60 ze dne 15. dubna
1997. Osvédceni podle § 9 odst. 1 zédkona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nekteré dalsi
pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, bylo piedlozeno
s vysledkem negativnim.

V predlozeném Cctvrtletnim vykazu o pracovnicich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi a §kol v ptimé ptisobnosti MSMT Skol (MSMT) P1-04 za obdobi 1. - 3. ¢tvrtleti 2000
nebyly nedostatky.

Pti kontrole dohod o provedeni prace nebylo zjiSténo piekrofeni maximalni vyse 100 hodin
u jednoho pracovnika za rok.

Inventarizace majetku byla provedena na zdkladé piikazu feditelky ze dne 24. fijna 2000.
Inventariza¢ni zapis konstatoval, Ze nebyly zjistény rozdily.

Operativni evidence majetku je vedena peclivé. Na pocitacovém programu jsou zpracovany
inventarni knihy a inventarni karty. U kazdé inventarni karty je pfilozena fotokopie daitového
dokladu a tiskopis nazvany ,,Zapis o pfevzeti stroje nebo zafizeni“. V dokumentech vSak
nebyly dodrzeny nazvy majetku dle platné uctové osnovy.

Pracovnice odpovédnd za vedeni pokladni hotovosti m4 uzavienu dohodu o hmotné
zodpovédnosti ze dne 20. kvétna 1996. Pro pracovniky odpovédné za kabinety a ucebny jsou
vystavovana povéteni ke spravé ucebny, kabinetu aucebnich pomicek s vymezenim
povinnosti. V kontrolovanych dokladech nebyly zjistény nedostatky.

Vytazovani majetku potizeného z prostredkil statniho rozpoctu bylo v souladu s piedpisy pro
tuto ¢innost.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu na rok 2000 byly vynaloZeny efektivné a uvazené
vzhledem k jejich vysi a ucelu poskytnuti.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
vydané dne 15. tnora 1999 pod ¢j. 12 684/99-21 s platnosti od 1. zari 1998
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Ztizovaci listina ¢j. 14 903/97-60 ze dne 19. biezna 1997

Ucebni pldn a ucebni osnovy vyucovaného studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna
sestra, které vydalo MSMT CR 18. zati 1997 pod ¢j. 29 978/97-71

Povinna dokumentace $koly dle § 38a zdkona CNR &. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich,
stfednich a vysSich odbornych Skol (8kolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist, zejména
tiidni knihy a tfidni vykazy hospitovanych tiid, Skolni tad, rozvrh hodin, z&znamy
z pedagogickych rad, personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly a vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 1999/2000
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &j. 036 2/99-3017 ze dne 27. kvétna 1998
Tematické plany sledovanych predméti

Plany prace metodickych organtt pro Skolni rok 2000/2001 a zapisy z jednani
pfedmétovych komisi

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovniki Skoly pro Skolni rok 2000/2001
Hospita¢ni zdznamy vedoucich pracovniki Skoly za Skolni rok 2000/2001

Plan ¢innosti §koly pro Skolni rok 2000/2001

Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi pro Skolni rok 2000/2001

Organizac¢ni fad platny pro Skolni rok 2000/2001

Dlouhodoba koncepce SZS a VZS Kladno

Jmenovaci dekret feditelky Skoly a Osvédceni ve smyslu § 9 odst. 1 zédkona ¢. 451/1991
Sb., kterym se stanovi nekteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky
a Slovenské republiky

Pracovni ndpln¢ zaméstnancti

Vykaz vynosii a nakladi - souctova sestava k 31. prosinci 2000

Rozvaha rozpoctovych a piispévkovych organizaci - vykaz k 31. prosinci 2000
Sestava ,,Cerpani planovanych prostiedki za obdobi 01 - 12/2000

Mzdova rekapitulace za obdobi 01 - 12/2000

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2000 - uprava k 1. prosinci 2000

Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 3kolstvi a $kol
v ptimé piisobnosti MSMT Skol (MSMT) P 1-04

Dohody o provedeni prace a Dohody o ¢innosti

Cestovni piikazy z pracovnich cest uskute¢nénych v roce 2000

Zapis o provedené inventarizaci véetné dokumentt

Danové doklady (faktury) ptijaté a Pfijmové a vydajové pokladni doklady
Sestava 07 - Hlavni ucetni kniha vlastniho hospodaistvi (prosinec 2000)
Pokladni kniha za obdobi 01 - 12/2000

ZAVER

Podminky vzdélavani
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Odbornad a pedagogicka zpiisobilost je plné v souladu s pravnimi piedpisy u ucitelit Ceského
jazyka a literatury a matematiky, v ostatnich hodnocenych predmétech resp. skupindch
piredmétii ucitelé poiadavky vyhlasky MSMT CR & 139/1997 Sb. plni jen &dsteéné nebo
neplni, coZ v§ak pro kvalitu vzdélavani nebyl rozhodujici ukazatel. Ve vyuce odbornych
teoretickych i praktickych piedmétii jsou persondlni podminky obdobné jako v jinych
stiednich zdravotnickych Skoldach. Prostorové podminky a psychohygiena prostiedi jsou
velmi dobré, didakticka podnétnost a materidlni podminky jsou priimérné ve vyuce ceského
jazyka a literatury a matematiky, velmi dobré ve vyucovani skupin spoleCenskovédnich
a odbornych piedméti.

Podminky pro vyuku byly p¥i kontrolnich hospitacich spise nadpriimérné.
Pribéh vzdélavani

Priubéh vzdélavani byl zjistovin a hodnocen sedmdesdti kontrolnimi hospitacemi.
Sledované jevy a zdkladni ukazatele pro hodnoceni kvality vzdélavani byly v Ceském jazyce
a literatuie a matematice hodnoceny celkové jako priimérné, ve spolecenskovédnich
a odbornych predmétech jako velmi dobré. DilCi rezervy se projevily v efektivité
a organizaci vyucovdni, volbé metod a forem prdce a v ucinnosti motivace. Piednosti
vétSiny hospitovanych hodin byla velmi dobra interakce mezi uciteli a Zdiky.

Pii hodnoceni ukazateli kvality vzdélavani pievaZovalo hodnoceni stupném velmi dobry.
Rizeni §koly

Koncepce Skoly je redlnd, rozsah planovani odpovida velikosti Skoly, citelné slabym mistem
je nesoulad vyuky ceského jazyka a literatury (v 1. a 2. rocniku) a obcanské nauky se
schvdlenymi ucebnimi osnovami. Organizacni uspoiddani Skoly je funkcéni. Vedeni
a motivovdni pracovniki md nadprimérnou tiroveii. Cetnost hospitacni Cinnosti i jeji
ucinnost je hodnocena jako primérnd. Celkové je ¥idici prace hodnocena stupném velmi
dobry.

Pii  inspekéni  Cinnosti nebyla zaznamendna Zdadnd oblast, v ni by dochadzelo
k neefektivnimu Cerpdni financnich prostiedkii. Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu
na rok 2000 byly vynaloZeny efektivné a uvazené vzhledem k jejich vySi a ucelu poskytnuti.

Piedmétem piedchozi tematické inspekce ¢&j. 065-636/98-5025 ze dne 27. kvétna 1998 bylo
komplexni posouzeni Cinnosti vy$§i odborné Skoly. Uroveri vidélavani a Fizeni stiedni
zdravotnické Skoly dle kriterii stanovenych v této zpravé samostatné hodnocena nebyla.

Celkové hodnoceni Skoly

Po posouzeni sledovanych oblasti je Skola celkové hodnocena stupném velmi dobry.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Jaroslav Chrpa
Clenové tymu Pavel Kdba

Mgr. Iva Kadetdbkova L
Mgr. Eva Storkdnova .
PhDr. Blanka ToSovska ...
Alena Kofentovda L

Ing. Marcela Orthoberovda ...

V Mladé Boleslavi dne 8. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. 6. 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Hana Taubrovd

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urovert
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici

Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici

Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-07-04 034 69/01-5075

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-07-04 034 69/01-5075

Rada skoly: Neni zfizena.

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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