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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dim déti a mladeze v Bucovicich (dale jen DDM) byl ziizen Méstem Bucovice jako
pfispévkova organizace, kterd hospodafi s finanénimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti,
s prostfedky ziskanymi z rozpoctu zfizovatele a zrozpoctu Okresniho ufadu ve Vyskove,
s ptrispévky a dary fyzickych a pravnickych osob. Do sité Skol, predSkolnich zatfizeni a
Skolskych zafizeni byl DDM zafazen Skolskym tfadem Vyskov rozhodnutim &. 50/2000
s u¢innosti od 1. 1. 2000. Od stejného data ma zatizeni pravni subjektivitu.

Hlavni ¢innost DDM je vymezena vyhlaskou MSMT ¢&islo 432/1992 Sb., o stiediscich pro
volny ¢as déti a mladeze. Do zdjmové Cinnosti je v soucasné dob€ zapojeno cca 400 ucastnik
z Bucovic a okolnich obci. Nabidka DDM vychdzi ze z4jmu ucastnikil jak v oblasti krouzk,
taborl, tak i pfileZitostnych Cinnosti. Nejvétsi procento clenské zakladny tvofi Skolni déti
ve véku do 15 let, méné je zastoupena skupina predskolnich déti s rodici a nejmensi ¢ast tvori
skupina mladeze ve véku 15-18 let. VétsSina organizovanych Cinnosti se realizuje v prostorach
DDM, dalsi ¢innosti jsou zajistovany na Gymnaziu Bucovice a ve sjednanych zatizenich jinych
organizaci. Casové rozloZeni &innosti DDM pokryva $kolni rok od zafi do &ervna kalendainiho
roku. Budova DDM je v uZivani na zéklad€ najemni smlouvy s Méstem Bucovice z 31.12.1999

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

DDM uskute¢niuje vychovné vzdélavaci ¢innost, rekreacni ¢innost pro déti a mladez, ptipadné
pro jejich rodie a dalsi zdjemce formou pravidelnych a pfiileZitostnych zajmovych utvar
(krouzkt) v jejich volném case. V dobé prazdnin organizuje turnusové letni tabory pro déti,
primestské tabory, sportovni aj. kulturni akce. Vlastni prostory DDM jsou vyuzivany
ptilezitostné rovnéZz jako ubytovna. V nabidce DDM chybi vétSi zastoupeni spontannich
¢innosti a individualni prace jako forma vychovné vzdélavaci €innosti uplatiiované zejména
v praci s talentovanymi détmi a mladezi. Méné je rovnéz zastoupena nabidka ¢innosti pro
mladez starsi 15 let.

Nabidka zajmové ¢innosti zahrnuje oblasti - psani a prace na PC, div¢i klub, krouzek vateni,
keramiku, hru na kytaru, klub Debrujart, pohybové a tane¢ni krouzky, turistické aktivity,
rybafeni, sebeobranu, kalanetiku pro dospélé, Sachy, cviceni rodict s détmi, jazykové krouzky
a fadu dalSich zajmovych ¢innosti. Béhem celého roku je pfipravovana a realizovana fada
aktivit, soutézi a prehlidek. Zastoupeni pftilezitostnych nebo nepravidelnych volno-¢asovych
aktivit zaméfenych na tematiku protidrogové prevence je pouze okrajové.

Nabizené c¢innosti, které zabezpecuji interni a externi pracovnici odpovidaji v€ku a zajmim
ucastnikli, jsou casové rozvrzeny po cely den. Do nékteré pravidelné zdjmové cinnosti
prichazeji s détmi zaroven i jejich rodi¢e. V dopolednich hodinach se tak realizuje krouzek
logopedie. Zaftizeni je vefejnosti ptistupné, v provozu je od 7:30 az do 17:00 hod. Provozni
doba DDM s vyjimkou rozvrhu krouzki neni nikde v prostorach zatizeni uvedena.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je pestrd, rozsah a obsah odpovida zajmu a potiebam
ucastniku. V nabidce, kterd je vihledem k velikosti zaiizeni kvantitou vysokd, chybi
piedevsim individudlni prdce s talentovanymi Zaky, prdace se starSimi détmi a mladeZi; je
celkové na priimérné urovni.
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Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova c¢innost se ustélila a probiha v 37 z4jmovych utvarech, které uspokojuji
zajem ucastnikl. Nabidka ¢innosti byla zvetfejnéna v okresnim tisku Regin a VySkovské noviny,
v programu mistni kabelové televize a ve viech mistnich i okolnich zékladnich §kolach. Cinnost
nékterych krouzkid s malym poctem zdjemcii zanikla, u jinych (napf. keramika) byla ¢innost
rozdélena do vice skupin. Cinnost n&kterych krouzkii ovlivnil i ibytek externich vedoucich.
Cast déti vyuzilo nabidek volnotasovych aktivit $kol, které obnovily &innost riznych
zajmovych krouzkda.

Dokumentace ¢innosti krouzkt (ZU) je vedena predepsanym zptisobem v denicich zajmové
¢innosti. Deniky ZU jsou vedeny na rizné urovni, od primémé po velmi dobrou.
Dokumentace ma odpovidajici vypovidaci hodnotu o tucasti ¢lend, jejich Cinnosti, vcetné
uhrady ucastnickych piispévkil. Ptihlasky ucastnikll jsou ulozeny u vedoucich utvarii a maji
potfebné nalezitosti. Na nékteré administrativni nedostatky ve vedeni dokumentace byl feditel
DDM upozornén. VSechny realizované c¢innosti maji odpovidajici prostorové i materielni
podminky. Uzivané prostory jsou €isté, udrZzované, pracovni prostory pro keramiku doznaly
zadoucich Uprav. K socidlnimu zdzemi a vybavenosti vzhledem k ob¢asné ubytovaci ¢innosti
nejsou se strany hygienika pfipominky. Dobré vybaveni pro praci zajmového Utvaru prace
s osobnimi pocitaci umoziuje realizovat nabidku, i kdyZ vybaveni PC a pouZivany software
neni nejmoderngjsi. Psychohygienické podminky pro ¢innost zajmovych Utvard jsou na dobré
urovni, stejné jako socidlni zafizeni pro déti a pracovniky. VSichni interni i externi pracovnici
absolvovali Skoleni BOZP. Organizace svoji ¢innosti odpovida zdsadam bezpecnosti, zvySena
pozornost by se méla vénovat praci na elektrickém to¢icim kruhu a to jak formou piedpisu, tak
1 pfimého dozoru.

Zajmové Cinnosti jsou zajiStény tfemi pedagogickymi pracovniky vcetné feditele a dal$imi
externimi pracovniky. Ti maji s vedenim DDM sjednanou ,,dohodu o provedeni préace*.
U nezletilych vedoucich z4jmovych utvarii nebyl vyzadan predchdzejici souhlas rodicti nebo
jejich zakonnych zastupct s pracovnim vykonem v DDM.

Hospitace jednotlivych zajmovych utvarG potvrdily, Zze Cinnosti jsou vedeny v souladu se
zasadami pedagogiky volného casu. Stanovené cile odpovidaly pedagogickému zaméru,
realizované c¢innosti mély dostate¢né motivujici charakter. Pozitivni pfistup, vysokd mira
osobniho zaujeti pracovnikl vytvarely piijemnou a nestresujici atmosféru. Jasné a srozumitelné
pokyny, €astd pochvala a povzbuzeni pozitivné posilovaly zejména mén¢ adaptabilni jedince.
Individudlni pfistup k détem a Gcelnd koordinace pii skupinovych ¢innostech umoznovala v§em
Gi¢astnikiim seberealizaci a smysluplné vyziti. Urovet hospitovanych zajmovych ttvari byla
prevazné velmi dobra.

Skladba a zaméieni pravidelné zdajmové Cinnosti je celkové na priimérné uirovni.

PrileZitostna zajmova ¢innost

PrileZitostna z&4jmova ¢innost je planovana a operativné dopliovana o dalsi akce podle z4jmu
vefejnosti, zahrnuje akce vychovné vzdélavaciho i rekreacniho charakteru. Nabidka se fidi
jednak odbornosti jednotlivych vedoucich useki, jednak zajmem déti, mladeze i jejich rodicu.
Jedna se o akce:- turnaje v Sachu a v malé kopané, turistické pochody a jizda na kole, brusleni,
poznavaci vylety s tematickym zaméfenim, seminafe k protidrogové tématice, velikono¢ni
zdobeni, kurzy keramiky pro dospélé i déti, vylety pro rodice s détmi, drakidda, détsky
karneval, organizace vystav a soutézi (zazpivej slavicku), zdjezdy do détského divadla, a dalsi
akce.

Inspekéni zprava - str. 3



Ptilezitostnd zajmova cCinnost se uskuteciiuje v pribéhu tydne, o vikendech a prazdninach.
Je urena Sirokému spektru zdjemcti vSech veékovych kategorii, a to jak ¢lentiim krouzk,
tak volnym navstévnikiim. Dokumentace o piileZitostné zajmové ¢innosti je evidovana. Vedena
statistika doklada ubytek zajemcli zejména o akce s vy$Sim osobnim finan¢nim piispévkem.
Dodrzovani zasad bezpecnosti je sledovano. Nabizené aktivity jsou materidln€ hrazeny
z uéastnickych poplatkil, ojedinéle jsou podporovany sponzorskymi dary a granty. Uspésnost a
ekonomické kryti akci je pravidelné vyhodnocovédno jednotlivymi vedoucimi na poradach
pracovnikii DDM. Personalni zajisténi pfileZitostné zajmové cinnosti je ve velké véEtSing
zajiSténo prevazné internimi pracovniky a dlouholetymi spolupracovniky z fad externisti.

Nabidka pFileZitostné zajmové Cinnosti je planovana i napliiovana na dobré urovni.

Prazdninova ¢innost

Prazdninova cinnost je realizovana v souladu s celoro¢nim pldnem stfediska. Ve $k. roce
2000/2001 bylo planovano celkem 6 akci, z toho jedna zahrani¢ni.

Propagace tabort (pobytové letni i zimni tabory, méstsky tdbor) je realizovana pievazné
prostiednictvim letackt, informaci v tisku i nabidkami do zakladnich Skol, v pfevazné vétsSing je
kapacita akci naplnéna opakované stejnymi zdjemci. VEkova struktura ucastnikli se fidi
nabizenym programem. Letni i zimni tdbory jsou organizovany jak pro mladsi zaky zékladnich
Skol, tak pro mladez. Vzhledem k tomu, ze stfedisko nema mimo budovy DDM jinou vlastni
zakladnu, jsou pro prazdninové tdbory vyuzivany prostory jinych rekreacnich zafizeni. Za
vybér, organizaci a materialni zajiSténi vcetné propagace a dil¢iho hospodateni odpovidaji
vedouci jednotlivych akei. Ti vedou dokumentaci o prazdninové Cinnosti a predkladaji fediteli
sttediska zhodnoceni pribéhu akce a piehled o hospodatfeni. Personalné jsou prazdninové
tabory zajistény prevazné internimi pracovniky stfediska. V prostorach DDM jsou mimo vlastni
provoz zatizeni poskytovany ubytovaci sluzby $koldm a détem z jinych DDM za Ghradu.

Nabidka prazdninové Cinnosti umoZituje aktivni zapojeni déti a mladeZe v dobé letnich i
zimnich prazdnin v riznych zdjmovych oblastech, ma celkové dobrou uroveri
Individualni prace

Cinnost v této oblasti neni vyrazné podchycena.

SoutéZe a prehlidky

SVC pravidelné nejen organizuje ale i pofada soutéze ve vybijené, v Sachu, v malé kopané,
ve stolnim tenisu, zazpivej slavicku aj.

Cinnost je kvalitativné na velmi dobré urovni.

Nabidka spontanni ¢innosti

Spontanni ¢innost, ktera probihd bez ¢asového vymezeni a ptimého pedagogického dozoru je
vzhledem k nedostatku volného prostoru realizovana v omezené mite. Pro spontanni ¢innosti je
v objektu DDM vyuZzivana zahrada ke hram déti, stolni tenis a pocitacova ucebna s nabidkou
pocitacovych her.

Nabidka spontanni ¢innosti ma vzhledem k moZnostem stiediska pouze vyhovujici urovei.

Odborna pomoc
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Odborna cinnost je zaméfena na poradenstvi pro déti i dospélé v oblast keramiky a v ¢asové
omezené Cinnosti rybarského krouzku. Pozitivné lze v této oblasti hodnotit 1 praci
logopedického poradenstvi.

Cinnost je hodnocena na priimérné urovni.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Siite nabidky a realizace vychovné vzdéldvaci éinnosti vychdzi z redlnych moznosti stiediska
a ze zajmu veiejnosti. Pravidelna zdajmova Cinnost, prileitostnd zdajmovd innost i taborova
¢innost je planovdna i realizovana na priumérné urovni. Realizace spontannich aktivit,
organizovdni piehlidek a soutéii a poskytovini odborné pomoci jinym subjektiim je
limitovana prostorovymi a persondlnimi moZnostmi DDM a je realizovdna v omezené mire.

Celkové je nabidka a realizace vychovné vzdélavacich aktivit vzhledem
k podminkam Cinnosti na priumérné urovni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce vychdzi z analyzy soucasného stavu a podminek prostfedi v némz stredisko svoji
¢innost realizuje. Koncepéni zdméry jsou rozpracovany do ro¢niho planu préace, ktery byl
predloZzen k posouzeni zfizovateli. Plan je vysledkem tymové prace vedoucich jednotlivych
zajmovych utvart, jsou v ném vytyceny hlavni ukoly stfediska v oblasti pedagogické i provozni
se stanovenim odpovéednosti za jejich plnéni. Pro jednotlivé mésice jsou vypracovany podrobné
diléi plany s uvedenim konkrétni akce, terminu a zodpovédného pracovnika, doplnéné
propagacnimi materidly. Planovand cinnost jednotlivych oddéleni je pravidelné pisemné
vyhodnocovéna a to v celé §ifi nabizenych ¢innosti, véetné provoznich nakladl a vyictovani.
Na zéklad¢ analyzy anket jsou pii pldnovani zohlediiovany naméty a pfipominky vefejnosti,
stiedisko operativné reaguje na poZzadavky matefskych a zakladnich $kol ve spadové oblasti.

Zpracovana koncepce Cinnosti stiediska je spiSe formdlni, avSak rozsah planovani a jeho
funkénost a ucelnost jsou velmi dobré. I pies vySe uvedené nedostatky piedstavuje
planovani spolu s kontrolnimi mechanismy provdzany systém a md priimérnou uroveri.

Organizovani

Statutarnim zastupcem organizace je feditel DDM. Jim jsou delegovany pravomoci
na vedouci jednotlivych usekli (interni pracovniky), ktefi zodpovidaji podle stanovenych
kompetenci za pedagogickou ¢innost, plni tkoly podle schvalené¢ho planu prace a spolupracuji
s externimi pracovniky. Miru pifimé vychovné ¢innosti stanovil feditel vnitinim ptedpisem,
ktery respektuje NV CR ¢&. 68/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. V souladu s § 3 odst. 5
vyse uvedeného predpisu vykondva teditel stiediska ptimou vychovnou ¢innost vedenim dvou
zajmovych utvart. Pfim4a vychovnd Ccinnost zahrnuje pravidelnou zajmovou cinnost,
ptilezitostné akce a spontanni ¢innosti. Pedagogicka rada jako poradni organ feditele se schazi
dle ¢asové stanoveného rozpisu. Jsou v ni zastoupeni jen stali pracovnici stfediska. Zaznamy
z jednani pedagogickych rad jsou vedeny a vypovidaji o jeji neformélni ¢innosti. Pracovnici
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sttediska maji zajiStén pfistup ke vSem dualeZitym informacim, feditel je se stalymi
pedagogickymi i provoznimi pracovniky v kazdodennim kontaktu a vzniklé problémy se fesi
operativné. Se zdvaznymi internimi pokyny byli pracovnici sezndmeni prostiednictvim smérnic,
ostatni obecné pokyny vydava feditel formou ukolt. K zajiSténi ¢innosti a provozu stiediska
vydal feditel po projednani s pracovniky stfediska* Organizacni fad* s platnosti od 2. 1. 2000 a
,Vnitini 1ad“, s platnosti od 4. 9. 2000. Jejich ustanoveni koresponduji s §3 odst. 1 vyhlasky
MSMT CR &. 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze. Ustanoveni vnitiniho
fadu, tykajici se zodpovédnosti a povinnosti pracovniki, koresponduji s pracovnimi naplnémi,
které jsou pro vSechny interni pracovniky stfediska pisemné stanoveny.

V souladu s § 4 odst. 2 vyhlasky ¢. 432/1992 Sb., stanovil feditel sttediska formou vnitiniho
ptedpisu (pfiloha k planu prace) vysi zdpisného do zajmovych utvarti. Respektoval soucasné
pozadavek zfizovatele ke stanoveni formy a vySe poplatkli u ptilezitostné zdjmové Cinnosti a
poskytovani drobnych sluzeb.

Organizacné je provoz stiediska velmi dobie zabezpecen na vSech usecich jeho Cinnosti,
organizovani je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel stfediska vyuziva pfi vedeni lidi participaéni styl fizeni, spolupracuje s vedoucimi
zajmovych Utvard a poskytuje prostor pro tvofivost a iniciativu vSech pracovnikll. V ramci
vzdjemného jedndni mezi feditelem DDM a pracovniky panuje oboustrannd davéra.
Zdirazitovanou prioritou je osobni odpovédnost. Zavedeny systém umoziuje, aby kazdy dle
svych schopnosti a zajmu uplatnil v ramci stiediska svoji iniciativu a tvofivost. Prace DDM je
fizena prostfednictvim celoro¢niho planu prace, z néhoz operativné vylstuji mésicni plany.
Operativni fizeni vyuZivd organiza¢ni porady svolavané feditelem a individudlni porady
iniciované pracovniky stfediska. Ve Sk. roce 2000/2001 pracuji ve stfedisku pouze 3 interni
pedagogicti pracovnici, 20 externisti a2 dobrovolni pracovnici. Jejich motivace vychazi
predevsim ze zajmu pracovat s détmi a mladezi, které¢ se vénuji nejen ve vyméteném case pro
pravidelnou z4jmovou ¢innost, ale i o sobotach a nedélich v rdmci nepravidelnych aktivit a pfi
prazdninové cinnosti. Pomoc nekvalifikovanym nebo zacinajicim externim pracovnikiim je
zajiSténa predev§im prostfednictvim stalych pedagogickych pracovnikd, ktefi jsou povéfeni
jejich vybérem. Systém hodnoceni pracovnikii je vytvofen.. Nendrokové slozky platu jsou
ptidélovany diferencované a jejich vyse je individualné s pracovniky konzultovana.

Vedeni a motivovani lidi ma velmi dobrou vuroveri.

Kontrolni mechanizmy

Neformalni kontrolni systém feditele stfediska nema represivni charakter a preferuje
motivujici prvky. Systém kontroly se opird o hospitacni ¢innost a pravidelnd jednani feditele
s vedoucimi jednotlivych utvari i externimi pracovniky. Kontrolni ¢innost je planovdna a
realizovana zejména formou hospitaci, provadi se i1 operativné. Kontrolni zjiSténi jsou
s pracovniky individudlné¢ projedndna a dale diskutovdna na pracovnich poradéach jejichz
soucasti je 1 pravidelné vyhodnoceni ukolii stanovenych v mésicnim planu jednotlivych
zajmovych Gtvard. Reditel pravideln& kontroluje vysledky hospodateni, dodrzovani pracovni
doby zamé&stnancii, vedeni dokumentace zajmovych utvard, sleduje plnéni BOZP. O kontrole
vede piehledné zdznamy. Hospita¢ni zaznamy dokladuji systém kontroly vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Ta postihuje ¢innosti G¢astnikl, pedagoga, sleduje pracovni atmosféru, motivaci,
pfimefenost programu veéku ucastnikll, vzajemného vztahu vedouciho i ucastnikll, efektivni

Inspekeni zprava - str. 6



vyuziti ¢asu a dodrzovani pravidel bezpecnosti. Vysledky hospitacnich zjiSténi jsou s internimi i
externimi pracovniky projednavany.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoreny pro celou oblast Cinnosti stiediska.. Systém
kontroly ma celkové prisomérnou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Participacni styl Fizeni umoZiiuje pracovnikiom stiediska aktivné se podilet na planovdni,
které spolu s kontrolnimi mechanizmy predstavuje uceleny a provdazany systém.
Organizacné je provoz DDM velmi dobie zajistén. Vysokda mira osobni angaZovanosti
pedagogickych pracovnikii je ucinnou motivaci, kterd se odraZi ve velmi dobré vychovné
vzdélavaci praci DDM. Celkové ma iizeni velmi dobrou uroveii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Nazev Dim déti a mladeze, Vyskovska 376, ktery je uveden v rozhodnuti SU Vyskov o
zatazeni do sité¢ Skol a Skolskych zafizeni, neodpovidd nazvu DDM, ktery je uveden ve
ziizovaci listin€ ¢j. 28/Spr./99 ze dne 30. 11. 1999, tj. ,, Dim déti a mladeze,VySkovské 376,
Bucovice, okres Vyskov*.

Nespravné jsou rovnéz uvedeny udaje na kulatém razitku a na tabuli, oznacujici ndzev zatizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina DDM z 30. 11. 1999

e Rozhodnuti SU Vyskov o zafazeni do sité §kol, predkolnich zafizeni a $kolskych zaiizeni
¢j. 50/2000 ze dne 20. 1. 2000

e Zprava o ¢innosti DDM Bucovice za $k. rok 1999/2000
e Vykaz MSMT 15-01 k datu 31. 10. 2000

e Organiza¢ni fad

e Vnitini fad

e Plan prace na k. rok 2000-2001

e Tydenni plany pedagogickych pracovniki

e Plan pfileZitostnych akci na jednotlivé mésice roku

e Prtehled realizovanych pitilezitostnych akci

e Tydenni rozvrh schiizek zdjmovych utvart (krouzki)

e Zasady pro pfiznavani osobnich pfiplatkl a nenarokovych slozek platu
e Zapisy z pedagogicky rad a porad Gseku

¢ Plan a hodnoceni hospita¢ni ¢innosti feditele DDM

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii

e Dohody o provedeni prace s externimi pracovniky

e Piehled realizovanych krouzkt

e Dokumentace prazdninovych akci
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e Denik traza

e Deniky hospitovanych ZU

ZAVER

Planovand i realizovand éinnost DDM koresponduje a je v souladu s poslanim stiredisek
pro volny &as déti a mladese podle § 2 odst. 1 vyhlasky MSMT ¢&. 432/1992 Sb. Nabidka
aktivit a cCinnosti odpovida poZadavkim trhu volného casu a vychazi predevsim z
prostorovych a persondlnich moZnosti DDM, reaguje i na zdjem Sir§i veFejnosti,.
Z realizovanych dcinnosti vyrazné prevaiuje pravidelnd zdjmova cEinnost a prilefitostnd
zdjmovd cinnost, pravidelné jsou organizovany letni i zimni tabory. Celkové je nabidka
vzhledem k moZnostem stiediska na i priiomérné urovni.

Persondlni a materidlni zabezpeceni DDM umoZiiuje naplitiovat vychovné vzdélavaci cile
stanovené v planu prdce.

Rizeni stiediska ma celkové velmi dobrou urover, jsou dodrioviany obecné platné pravni
piedpisy. Pridélované financéni prostiedky jsou vyuZivany uvdilivé, neefektivni Cerpdni
nebylo zjisténo.

Cinnost stiediska pro volny cas déti a mladeZe ma celkové priumérnou uiroveri.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek .L. Hlozek, v.r..
Clen tymu PaedDr. Petr Zabransky P. Zabransky, v.r.

V Brné dne 18. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. Cervence 2001

Inspekéni zprava - str. 8



Razitko

Reditel stfediska pro volny ¢as déti a mladeze Podpis

Jan Tesarik, reditel J. Tesarik, v.r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001 07 13 122512/01-05030

(samospravy):

Ztizovatel: 2001 07 13 122511/01-05030

Piipominky reditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
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