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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska skola, kterd je jedinym predSkolnim zafizenim v obci se stala k 1. lednu 2003
pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Zfizovatelem je obec Babice. Soucasti
mateiské Skoly je od 1. ledna 2002 Skolni druzina s kapacitou 20 déti.

Kapacita matetské Skoly je stanovena na 70 déti. V tomto Skolnim roce je k dochdzce zapsano
60 déti ve v€ku 3 - 6 let. Vzhledem k tomu, Ze v zati 2002 nenastoupily vSechny zapsané déti,
zahgjila matefska Skola provoz se dvéma v€kové smiSenymi tfidami. Od ledna 2003 jsou
v provozu tii tfidy. Dvé tfidy maji celodenni provoz, jedna tfida ma provoz pouze polodenni.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Inspekéni ¢innost byla zaméfena pouze na mateiskou $kolu. Skolni druZina, ktera je soudasti
tohoto pravniho subjektu, nebyla predmétem inspekcni Cinnosti.

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo sledovéani a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu matetské Skoly,

e materialn¢ technickych podminek vychovné vzdé€lavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu mateiské skoly,

e prubchu a vysledkl vychovné vzdelavaci prace v matetské skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Vychovné vzdélavaci ¢innost matefské Skoly zajiStuje pét pedagogickych pracovnic. VSechny
spliiuji pozadavky odborné a pedagogické zpiisobilosti. VySe jejich pracovnich uvazka i
organizace piimé prace u deti je feditelkou v pribeéhu Skolniho roku operativné upravovana, a
to vzhledem k aktudlni situaci v matetské Skole. Postupnym zahdjenim i ukoncenim provozu
jednotlivych tfid, prekryvanim piimé prace ucitelek v dobé poledniho stravovani, pfi pobytu
déti venku 1 organizaci naro¢nych mimoskolnich aktivit jsou efektivné feSeny provozni potieby
Skoly a kvalitn¢ zajiSténa bezpecnost déti.

Podminky provozu matefské Skoly jsou stanoveny organiza¢nim fadem, ktery byl nové
vypracovan se vznikem pravniho subjektu. Tento dokument podrobn¢ informuje zaméstnance i
rodi¢ovskou vefejnost o organizaéni struktuie mateiské koly v souladu s vyhlaskou MSMT o
matefskych Skolach. Vnitini f4d konkrétné vymezuje vnitini rezim i uspofadani vychovné
vzdélavacich Cinnosti ve vztahu k détem 1 vSem zaméstnancim Skoly. Stanovené pracovni
naplné¢ a kompetence pedagogickych a provoznich zaméstnancti jsou v souladu s Pracovnim
fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni. VSichni zaméstnanci byli se svymi pravy i
povinnostmi pritkazné sezndmeni pfi pedagogické poradé na zaatku $kolniho roku. Reditelka
Skoly ma velmi dobry ptehled o plnéni povinnosti 1 kvalité prace vSech zamé&stnancii.

Reditelka $koly ¥idi kolektiv pracovnikil jiz jedendctym rokem. Vyraznym rysem jeji Fidici
prace je snaha trvale se sebevzdélavat, a to v oblasti pedagogické teorie i Skolského
managementu. Ziskané poznatky se snazi okamzit¢ uvadét do pedagogické praxe mateiské
Skoly. K ptedavani informaci vyuziva nejcastéji osobnich kontaktii se zaméstnanci, a to zvlaste
tehdy, kdyZ je potieba fesit situaci neodkladné, operativné.




Vyznamnym nastrojem fidici a metodické cinnosti feditelky jsou kvalitng pfipravené a
obsahové promyslené pedagogické 1 pracovni porady, které slouzi k preddvéani aktudlnich
pedagogickych a organizacnich informaci, k vyméné pedagogickych zkuSenosti z oblasti
dalstho vzdélavani 1 neformdlnim diskusim nad soucasnymi pedagogickymi problémy.
Pravidelné je provadéno pololetni vyhodnocovani hlavnich pedagogickych zaméra Skoly.

Se vznikem tteti tfidy piijala feditelka (prozatim pouze na dobu urcitou) novou ucitelku, ktera
byla dlouhodobé mimo praxi a proto ji chybi vice zkuSenosti a poznatkii o koncepcnich
zménach, které¢ nyni predskolni pedagogika proziva. V tomto Skolnim roce se proto feditelka
zaméfila na jeji metodické vedeni. Pro dal§i vzdélavani ucitelce poskytuje vhodnou a
dostupnou pedagogickou literaturu a umoziuje ji absolvovat odborné prednasSky a seminare.
Pravidelné s ucitelkou konzultuje sou€asné trendy v oblasti didaktickych metod, organiza¢nich
forem vzdé€lavaci prace i novych forem planovani. V této oblasti vSak feditelka nedostatecné
vyuzila moznosti pfeneseni kompetenci na jinou pedagogickou pracovnici.

Kontrolni ¢innost feditelky je systematickad a dotyka se nejen pedagogického procesu, ale téz
celkové organizacni struktury Skoly. Zpracovany plan vnitini kontroly a jeho pribézné
vyhodnocovani, jasn€é stanovena pravidla organizace prace, jejich dodrzovani vSemi
zaméstnanci Skoly vcetné znalosti svych kompetenci zajistuji feditelce dostatecnou zpé&tnou
vazbu.

Reditelka maximalné vyuziva sou¢asnych odbornych kvalit i specifickych zajmovych
dovednosti jednotlivych ucitelek a dalSich zaméstnancli Skoly, a to vramci plnéni jejich
kazdodennich pracovnich povinnosti, specidlni logopedick¢é péfe 1 organizovani
nadstandardnich aktivit. VSem zaméstnancim je umoZnéno spolupodilet se na vytvaieni
Skolniho vzdé€lavaciho programu i estetické uprave prostor mateiské Skoly.

V oblasti dal§iho vzdélavani je v tomto Skolnim roce mimotfaddna pozornost vénovana studiu
Ramcového vzdélavaciho programu. Reditelka véas a pruzné reaguje na potieby koly a
v souladu s odbornou kvalifikaci a zajmy ucitelek podporuje jejich sebevzdélavani. Pisemné
zpracovany program dalSiho vzdélavani a jeho vC€asnd aktualizace zajiStuji feditelce
systémovost a koncepcnost této Cinnosti i dostatecny piehled o financ¢nich nakladech na
vzdélavani.

Zajem pedagogickych pracovnic o vlastni odborny rlst je soucasti kvalitné vypracovanych
kritérii osobniho ohodnoceni. Ta jsou stanovena i pro provozni zaméstnance v souladu s jejich
pracovnimi povinnostmi a kompetencemi. Piehledné vypracovand pravidla vnitini evaluace
Skoly s vymezenim hodnoticich metod a prostfedkii napomahaji feditelce k neformalnimu
rozboru a hodnoceni pracovnich vysledkil vSech zaméstnancli a soucasné se stdvaji motivaci
k vlastnimu odbornému ristu pedagogickych pracovnic.

Persondlni podminky umoZiiuji efektivné realizovat zvoleny vzdélavaci program a jsou
hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZELAVACIMU PROGRAMU

Matetska skola sidli ve starS$i samostatné jednopatrové budoveé, bezprostiedné sousedici
s rozlehlou Skolni zahradou. Vnitini interiér matetské Skoly svou velikosti a uspofadanim
spliuje pedagogické a hygienické podminky pro ptedskolni vzdélavani. V poslednich dvou
letech ztfizovatel uskutecnil n€kolik vyznamnéjSich rekonstrukei a uprav, predev§im ve vnitinim
interiéru Skoly, které zkvalitnily prostfedi i organizaci ¢innosti. Modernizovdna byla détska




socidlni zafizeni a chodby. Propojenim pivodné samostatnych prostor ziskaly ttidy v patie
pfipravnu jidel, ¢imZz se vyfeSilo ndro¢né piechdzeni déti v dobé stravovani do piizemi.
Soucasné byla se tfidou propojena i samostatna loZnice, kde v odpoledni dobé odpocivaji déti
ze dvou tfid. Nutna organizovanost pietrvava pouze pii odchodu déti do spole¢ného prostoru
Satny v pfizemi budovy. Mateiska Skola nemd vlastni Skolni kuchyni, jidlo je dovaZeno
z nedaleké zakladni Skoly.

Zatizeni vSech tii tfid doznalo v poslednich dvou letech vyraznéjSich Uprav. Starsi, jiz
nevyhovujici nabytek je postupné vyménovan za ucelové feSené détské nabytkové sestavy.
Vytvoifena centra aktivit umoziuji détem svobodné si volit ¢innosti podle vlastnich pfedstav a
zajml. Hracky a pomtcky jsou détem volné pfistupné a trvale k dispozici pro cinnosti
vytvarné, pracovni, konstruktivni, ptipadné relaxacni. Vybavenost tfid hrackami, didaktickymi
a hudebnimi pomickami i1 audiovizualni technikou odpovidd soufasnym pedagogickym
pozadavkim 1 stanovenym pedagogickym zdmérim mateiské Skoly. Pribézné je dopliiovana
détska 1 odbornd literatura. Vlastni prostiedi tfid je ucitelkami vkusné upravovano, a to vzdy
v souladu s probihajicim roénim obdobim. Pozornost déti pritahuje koutek Zivé ptirody, kde
mohou nejen experimentovat a provadet pokusy s rostlinami, ale mohou zde pozorovat i vodni
zivoCichy. Urcité nedostatky byly zjiStény ve vybaveni tfid télovychovnym nafadim a
pomuckami. Vé&tSina pohybovych aktivit je proto pfenaSena na Skolni zahradu, kterd svym
prostorovym feSenim i vybavenim uspokojuje déti po strance pohybové i relaxacni. Clenity
terén, vzrostlé stromy, dostatek zahradniho vybaveni 1 détsky bazén poskytuji détem variabilni
vyuZiti v pribéhu celého roku.

Reditelka ma zajem, aby veskery didakticky material i dostupna pedagogicka literatura véetné
velkého mnozstvi metodickych pomucek plné slouzily ucitelkdm i détem v kazdodenni praxi.
Proto dbé na jejich ptehledné a dostupné uloZeni ve tiidach, ptipadné v blizkosti ttid. Jejich
efektivni vyuzivani i uplatiovani ve vychovné vzdéldvacim procesu sleduje feditelka pii
namatkovych a planovanych kontrolach. O ucelném vyuzivani veSkerych materidlnich zdroji
Skoly informuje zaméstnance na provoznich a pedagogickych poradéach. Zjisténé nedostatky
fesi operativné nebo piijima zadouci opatfeni. Priibézné je dbano na vyfazovani jiz nefunkéniho
nabytku a pomticek.

Materidlné technické podminky jsou vihledem k realizovanému vzdélavacimu programu
hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

V tomto Skolnim roce se pedagogické pracovnice zaméfily na realizaci vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu s nazvem ,,Pro€ je to vSechno prave tak?* Pti jeho sestavovani vyuzila
feditelka podnétii ucitelek i1 vlastnich poznatkl, které ziskala absolvovanim vzdélavacich
seminaiti k Ramcovému vzd&lavacimu programu. Skolni vzd&lavaci program je sestaven tak,
aby rozvijel celou osobnost ditéte, jeho fyzické, psychické i socialni kompetence a vedl déti
k sebedlivére, samostatnému jednani a tvofivosti. Pfi jeho vytvéreni se feditelka zaméfila na
jasné formulovany cil, jako nezbytného vychodiska pro konkrétni pedagogickou praci i
pregnantn¢ stanovené evaluani nastroje pro hodnoceni pedagogické cinnosti Skoly.
V ndvaznosti na Skolni vzdélavaci program zpracovavaji ucitelky tfidni vzdélavaci program.
Pies urcité formalni problémy pii jejich sestavovani jsou stanovend témata v souladu
s védomostni Urovni déti i redlnymi podminkami a prostfedim Skoly. Duraz je kladen na




pfirozené uceni, pii némz déti ziskavaji poznatky nenasilné, prostiednictvim smyslovych a
psychomotorickych ¢innosti, a to prozitkem a interaktivnim zptisobem v prib¢hu celého dne.
Skolni vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili pFedskolni vichovy.

Povinna dokumentace matei'ské Skoly je vedena na piedepsanych tiskopisech. V tomto Skolnim
roce je dokumentace mateiské Skoly dopliovana o nové podklady v souvislosti se zménou
pravni formy. Celkovy systém vedeni dokumentace je piehledny, chronologicky uspotadany
v navaznosti na platnost jednotlivych materialti. Diivérné informace o détech jsou zabezpeceny
pted zneuzitim. Kontrolovand dokumentace, kterd se tykd specidlni péce je v souladu
s prislusnymi metodickymi pokyny. O ditéti integrovaném jsou vedeny individualni zadznamy.
Vedeni povinné dokumentace pritkazné zachycuje priubéh vychovy a vzdélani.

Organizace vychovné vzdélavacich cinnosti je sestavena v souladu s psychohygienickymi
pozadavky. Dobie promyslenou organizaci dennich ¢innosti a stravovani, uplatnénim pitného
rezimu 1 variabilné realizovanym odpolednim odpocinkem jsou respektovany individudlni
potieby 1 biorytmus ditéte piedSkolniho v€ku. Pfevazujicim znakem je organiza¢ni propojeni
dopolednich ¢innosti do jednoho integrovaného bloku v navaznosti na zvoleny pedagogicky
zamér. Preferovano je spontdnni uceni déti ve skupinovych a individudlnich forméach prace.
Dostate¢ny prostor je vytvafen pro pestré ¢innostni aktivity, pti nichz déti ziskavaji poznatky
vlastni zkuSenosti. Za vyznamny faktor jsou povazovany i Cinnosti relaxani a z&jmové.
Zatazovany jsou ve vhodnou dobu, Casto v rdmci nadstandardnich aktivit.

Matetska Skola pln€ vyuZziva ziskané odbornosti dvou ucitelek - logopedickych asistentek,
které se vénuji détem s feCovymi vadami. Jejich ¢innost je garantovana osvédcenim i odbornym
dohledem specidlné pedagogického centra.

Piinosem pro pedagogicky proces Skoly je stile se zkvalitiiujici spoluprace s rodiCovskou
vefejnosti. Pro tésnéjsi kontakt s rodi¢i pracuje pii mateiské Skole registrované rodiCovské
sdruzeni. K maximalni informovanosti rodi¢l slouzi predevs§im kazdodenni osobni kontakt
s pedagogickymi pracovnicemi, ale i informacni vyvésky, schiizky, odborné piednasky,
besidky, mistni zpravodaj v obci i neformdlni setkavani s novymi rodi¢i a détmi v prostorech
mateiské Skoly. Prostfednictvim dotaznikd je rodi¢im déna mozZnost vyjadfit se k aktivitdm
Skoly i Skolnimu vzd€lavacimu programu. Rodie vitaji a projevuji spokojenost
s organizovanim mnoha nadstandardnich aktivit, jako jsou plavéni, vytvarny, narodopisny a
logopedicky krouzek. Jiz tradici se stdvaji sportovni a spolecenské aktivity, kterych se Gcastni
spolecné s détmi nejen rodice, ale i vefejnost obce.

Organizace vychovné vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Vzhledem k tomu, Ze se v tomto Skolnim roce zamétuje kolektiv pedagogickych pracovnic na
novou formu planovani, analyzuje feditelka ve své hospitacni ¢innosti predevSim funkcnost
ttidnich vzd€lavacich programii véetné programu Skolniho, a to v soucinnosti s podminkami
Skoly a potiebami déti. Kvalitné sestaveny plan kontrolni a hospita¢ni €innosti ji umoziuje
systematicky vyhodnocovat uspésnost ¢i netspesnost pedagogického procesu a podle potieby
nasledné pfijimat G¢innd opatfeni ve vztahu k jednotlivym ucitelkdm i1 vychovné vzdélavacimu
procesu Skoly.

Systém kontroly plnéni vychovné vzdélavaciho programu Skoly je ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti



V dopolednich ¢innostech obou tfid byla plné respektovana dominantni tloha détské hry i
svoboda ditéte pii hie. Obé& ucitelky zohlediovaly individualni zvlastnosti déti, ponechéavaly
détem dostate¢nou volnost pii vybéru mista, ¢innosti ¢i spoluhrace. Vlastni pribéh spontannich
¢innosti byl pozitivné ovlivnén pfedev§im podnétnym prostiedim. Noveé vytvorend herni a
pracovni centra nejen maximalné podporovala tvofivost a fantazii déti, ale podle potfeby jim
poskytovala 1 zaddouci soukromi. Pestrd nabidka hracek, stavebnic a didaktickych pomticek
uspokojila i ndroné potieby a zajmy déti. Kvalitu her pozitivné ovlivnilo i vékové smisené
slozeni ttidy. Kazdé¢ dité ptispélo k rozehrani situace vlastnimi dovednostmi, aniz bylo jakkoliv
v projevu nebo zdjmu omezovano. Pozitivnim prvkem byly pratelské a vstficné vztahy mezi
détmi.

Ob¢ ucitelky preferovaly pestré ¢innostni aktivity, které obsahové souvisely s danym tématem.
Citlivé vnasely do her obohacujici podnéty a zkuSenosti na zékladé spolecnych prozitkl a
predchézejicich Cinnosti. Vyuzitim netradicnich materidld a pomicek, jejich origindlnim
zpracovanim podnécovaly tvofivost a fantazii déti. Casté uplatiovani innostnich aktivit se
kladn¢ odrazilo 1 v manudlni zru¢nosti a samostatnosti déti. Pestrosti nabizenych ¢innosti byly
pfirozené a G€inn¢ rozvijeny vSestranné dovednosti déti.

Obé ucitelky prokézaly maximalni dovednost flexibilné reagovat na vzniklou situaci ve tfid¢ a
vyuZzit novych impulst k rozvinuti nebo obohaceni jiz stagnujici ¢innosti. Po celou dobu her
vystupovaly jako rovnocenni partnefi déti, taktné a citlivé déti podnécovaly k oteviené a
bezprostfedni komunikaci. Volbou vhodnych problémovych otazek byly déti vedeny k hledani
vztahovych a logickych souvislosti mezi pfedméty a jevy. O vSech détech mély ucitelky
ptrehled, svym pozitivnim pfistupem posilovaly v détech prozitek radosti a uspéchu. Détem byl
dan dostate¢ny prostor pro zpracovani prozitkii s moznosti se k nim opét vracet a dale je
rozvijet. Po celou dobu déti projevovaly vysokou miru samostatnosti, sebevédomi v jednani i
schopnost vzajemné spoluprace a respektu k druhému.

Celkova uroveri sledovanych spontannich Cinnosti je hodnocena jako vynikajici.

Rizené &innosti

Didakticky cilené ¢innosti navozovaly obé ucitelky v ptihodnou dobu, v prostoru vhodném pro
prozitkové uceni. V obou tfidach zvolily ucitelky témata, kterd vychazela z ptimych zkuSenosti
a prozitkl dé&ti. Organizacni propojenost i obsahovd promyslenost fizenych cinnosti,
pfipravenost pomiicek i podnétnost prostiedi se pozitivné odrazily ve vnitfnim zaujeti déti.
Uplatnénim netradi¢nich materiali, mnozstvim citovych a smyslovych podnéti byla v obou
ttidach navozena radostnd pracovni a tvofiva atmosféra.

Pievahou skupinovych forem prace byl vytvofen adekvétni prostor pro seberealizaci déti a
moznost spolupodileni se na zvolené ¢innosti. Déti ve vSech skupinach projevily vysokou miru
kooperace, samostatnosti v jednani a rozhodovani, vcetné¢ vysoké Urovné predstavivosti a
fantazie. Starsi déti respektovaly schopnosti mladsich déti ve skupin€, kterym podle potieby
poradily, pfipadné pomohly. Ucitelky po uvodni motivaci jiz do realizované ¢innosti détem
nezasahovaly. Vhodné volenymi otazkami pouze déti podnécovaly k vlastnimu feSeni tikolu.
V jejich hodnoceni pfevazovaly kladné stimulacni prvky. Déti dokazaly zvolenou Cinnost vcas
dokonlit a v zavéru s vyslednou kolektivni praci sezndmily i1 ostatni déti. Pfi hodnoceni
vystupovaly bez ostychu, jejich mluvni projev byl na velmi dobré Grovni.

Pribéh ¥izenych vychovné vzdélavacich cinnosti je v obou piipadech hodnocen jako
vynikajici.



Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Pribehové vysledky vychovné vzdélavaci prace vychéazi ze sledovani dvou dopolednich bloki
¢innosti. Posuzovany byly pfedevsim schopnosti, dovednosti a postoje déti, jejich vzajemné
vztahy, ale 1 funk&nost organizace dennich ¢innosti.

V organizaci dne ucitelky vhodné uplatiiuji pohybové prvky, které maji Casto motivujici
charakter a tzce souvisi s realizovanym tématem. Vyznamna pozornost je v prubéhu skolniho
roku vénovana pravidelnému rozvoji jemné motoriky piedskolnich déti s pomoci ,,Metody
dobrého startu®, ktera stimuluje déti k lepSimu zvladnuti ¢teni a psani v zakladni Skole.

V pribéhu spontdnnich, fizenych i pribehovych cinnosti jsou déti velmi vyrazné vedeny
k samostatnosti. K tomu napomahd dobfe promySlena organizace dennich cinnosti
i respektovani individualnich potieb déti.

Ve vSech cinnostech je u déti rozvijena vzajemnd ohleduplnost a tolerance. Dé&ti maji
vypéestovany zékladni zdvofilostni nadvyky, akceptuji dohodnuté pravidla chovéani, vzijemné se
respektuji. Empatickym, ptatelskym vztahem ucitelek k détem jsou rozvijeny prvky vzajemné
ohleduplnosti a socialniho citéni. K tomu piirozené¢ napomdhaji i vékove smiSené tridy.
V autonomnim jednani déti se odrazi vliv pozitivné ladéné atmosféry matei'ské Skoly.

Pro verbalni a neverbalni komunikaci jsou vytvofeny maximalné podnétné podminky. Déti si
umi vzijemné naslouchat, v komunikaci se respektuji. Odbornou logopedickou péci jsou
postupné odstrailovany vady feci u déti, aby pfi vstupu do zakladni Skoly déti zvladaly zékladni
fe€ové dovednosti.

Castym zafazovanim manipulaénich a praktickych ¢innosti s netradiénimi produkty a piirodnim
materidlem je v détech podporovéana piedstavivost a fantazie, ale i jejich pfirozena zvidavost.
Stale Castcji uplatnované Cinnostni aktivity, jako je experimentovani a objevovani rozviji
pfedstavivost 1 analyticko syntetické mysleni déti, snéslednym hledanim vztahovych a
pti¢innych souvislosti. DEti maji vytvoteny velmi kvalitni pracovni dovednosti i vytrvalost, coz
se zpétné odrazi v trovni a pestrosti namétovych, konstruktivnich a tvofivych her i vytvarnych
a pracovnich ¢innostech.

Pribéh a vysledky vychovné vzdéldavacich ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Predlozené Rozhodnuti o zafazeni mateiské Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni (1€¢inné od 1. ledna 2002) neni v souladu se Ztizovaci listinou. V souvislosti
s prechodem mateiské Skoly do pravni subjektivity je v soucasné dobé ziizovatelem zazadano
o zménu v Rozhodnuti o zatfazeni Matetské Skoly Babice, okres Uherské Hradisté do sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Matetské Skoly Babice, okres Uherské Hradiste,
vydand rozhodnutim zastupitelstva obce Babice ¢. 21/02 ze dne 17. zati 2002




2. Rozhodnuti o zafazeni Matetské Skoly Babice, okres Uherské Hradisté do sité¢ Skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje, ¢j.
5203/2001/SK dne 18. prosince 2001

3. Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. zati 2002

4. Jmenovani feditelky mateiské $koly do funkce Skolskym ufadem Uherské Hradists,
s u¢innosti od 1. prosince 1992

Potvrzeni ve funkci feditelky Obci Babice, okres Uherské Hradisté ze dne 29. fijna 2002
Evidencni listy déti dochazejicich do matefské Skoly ve Skolnim roce 2002/2003
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic matetské skoly

Osvédceni o absolvovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnic

A A IR

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

10.Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

11.Podkladovd dokumentace k logopedické péci i1 specidlni péci o dité¢ integrované za Skolni
rok 2002/2003

12.Plan spoluprace s rodici, vnitini fad pro rodice

13.Hospitacni zdznamy z kontrolni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2002/2003

14.Ptehled vychovné prace mateiské Skoly za Skolni rok 2002/2003

15.Ptehled dochazky déti do matetské Skoly za Skolni rok 2002/2003

16.0rganiza¢ni fad matetské Skoly (aktualizovany k 1. lednu 2003)

17.Vnitini fad pro zaméstnance matetské Skoly - pracovni naplné (aktualizované k 1. lednu
2003)

18.Skolni a ttidni vzd&lavaci program mateiské Skoly sestaveny pro $kolni rok 2002/2003,
ro¢ni plan pro Skolni rok 2002/2003

19.Rozhodnuti feditelky o povoleni vyjimky z poc¢tu déti ze dne 16. zati 2002
20.Kniha urazli

ZAVER

Napjaté mezilidské vztahy, které byly registrovany mezi rFeditelkou a jednou ucitelkou pvi
minulé inspekcni innosti a promitaly se negativné do celkové atmosféry na pracovisti, byly
odstranény odchodem ucitelky. V soucasné dobé uplatituje reditelka ve své ¥idici praci
demokraticky styl Fizeni, ktery umoZiiuje viem zaméstnancium piiméiené participovat na
plnéni koncepénich zamérii Skoly. Pirenosem cdsti kompetenci, stejné jako snahou
zapojovat vSechny pracovnice do déni v mateiské Skole vytvaii ieditelka prostiedi, v némz se
vSichni snaZi nést osobni zodpovédnost za kvalitu pedagogického procesu i za dobré jméno
Skoly. Podpora a oceriovani aktivit a invence ucitelek i efektivni vyuZivani jejich odbornych
kvalit a osobnostnich piedpokladii prispiva k tvoiivé pracovni atmosféie Skoly.

Persondlni podminky jsou nyni hodnoceny jako vynikajici.

Pozitivnich zmén bylo dosaZeno i v oblasti materidlni. Soucasnd uprava vnitinich prostor i
nové ieSend herni a pracovni centra tiid zjednodusila organizaci ¢innosti a poskytla détem
podnétné prostiedi, v némz se mohou prirozené a svobodné seberealizovat. Materidalni
podminky mateiské Skoly jsou v soucasnosti na velmi dobré urovni.

Spolecnym analyzovanim persondlnich, materidlnich a pedagogickych podminek Skoly byl
splnén zdsadni piedpoklad pro vytvoreni funkcéniho Skolniho vzdélavaciho programu.
Zodpovédnym a kvalifikovanym pristupem k planovani a pripravé vychovné vzdélavaci




prace se ucitelky snaZi naplnit novou vizi piedSkolniho vzdélavani. Sledované projevy
chovani déti, jejich znalosti, dovednosti i komunikacni schopnosti vypovidaji o vynikajici
urovni pedagogické prdace ucitelek.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Ve Zlin¢ dne 17. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. Cervna 2003
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu Podpis
Marie Manaskova, feditelka matetské Skoly Marie Manaskova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.




| Nevyhovujici | Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad Zlinského kraje, 2003-07-11 ¢j.237/03

odbor skolstvi, mladeZe a sportu,

ti. T. Bati 3792, 762 69 Zlin

Obecni ufad Babice 2003-07-11 ¢j.238/03

508, 687 03 Babice
Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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