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Inspekéni ¢nnost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfisluSného
Skolniho vzdé€lavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naphéni Skoliho vzdélavaciho
programu pro zdjmové vzdelavani.



Charakteristika

Dim déti a mlddeze, Trinec, piispévkova organizace (dale ,.DDM®) zajiStuje
vychovné-vzdélavaci, zdjmovou, rekreacni a osvétovou ¢nnost pro vékové kategorie déti,
zakl, student, mladdez a Swrokou vefejnost. Zimové vzdélavani se uskuteCnuje
prostiednictvim pravidelné C¢mnosti v zajmovych utvarech, piilezitostnou a taborovou
¢innosti. Pravidelna ¢innost je zaméfena podle zajmi uGcastnikii na oblasti sportovni,
technické, naucné, esteticko-umélecké, je dopliovana nepravidelnou ¢mnosti,
prazdninovymi aktivitami, Ucasti v soutéZich a organizaci sout¢zi. DDM potada vyukové,
tematicky zaméfené programy pro déti a zaky matefskych a zakladnich Skol.

Ve Skomim roce 2025/2026, bylo ve 107 zajmovych Utvarech zapsdno 1092 ucastniki
(véetné¢ 140 dospelych), jejich vzdelavani zajistovalo Sest iternich a 58 externich
pedagogickych pracovnikti. Dim déti a mladdeze neeviduje ucastniky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, protoZe zdkonni zastupci nebo samotni UCastnici neposkytuji
potfebné mformace.

Cinnosti probihaji na vice mistech poskytovaného vzdélavani V budové na adrese
Bezrucova 66, v okolich zakladnich Skolach a turistickém stiedisku (Hluchova). V obdobi
jarnich a letnich Skolich prazdnin nabizi piiméstské a pobytové tabory nejen pro své
ucastniky zidjmového vzdélavani, ale pro vSechny zijemce. DDM se potyka s prostorovym
omezenim pro zjmové (tvary, zejména pro télovychovné aktivity. Piehledné informace
0 ¢innosti jsou dostupné na nasténkach, mnformacnich tabulich v prostorach organizace,
na webovych strankach www.trinec.cz, socidlnich sitich a lokalnim tisku

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel DDM vykonava svou fiunkci od 1. Gervence 2009. Pii planovani novych zijmovych
utvart vychazi z podnéti tucastnikli, pedagogickych pracovnikli i1 zadkonnych zistupcu.
Pravidelné¢ se vzdélava a inspiraci ziskava také spolupraci s dalsimi stfedisky volného casu.
Pedagogickym pracovniktim nastavil jasna pravidla pro realizaci zajmového vzdélavani
a zpracoval koncepci rozvoje na obdobi 2025-2030, ktera obsahuje obecné, dlouhodobé
| kratkodobé cile. Stanovené zaméry reflektuyji podminky a potfeby organizace, ucastniki,
jejich zakonnych zastupct i zizovatele. Pro Skolni rok 2025/2026 byly vymezeny konkrétni
ukoly sméfujici k postupnému napliiovani stanovenych cili. Strategie jejich realizace
je podrobné rozpracovana v celoro¢nim planu prace.

Dulezit¢ informace o ¢innosti zafizeni jsou projedndvany a vyhodnocovany na pravidelnych
poradach pedagogickych pracovnk®, predeviim internich zaméstnanct. — Cetnost
pedagogickych porad externich pracovnikii a jejich Gcast je mensi. Problémem je zejména
vytizenost téchto externistt mimo jejich pedagogickou praci v DDM. Informace zisk&vaji
zejména od internich pedagogl, ktefi maji na starosti jednotlivé zijmové oblasti.

Stanovené dlouhodobé cile pokryvaji vSechny oblasti ¢mnosti stfediska a jsou pribezné
uspésné napliovany. Organizace vyuZila internetovou platformu pro zjistovani spokojenosti
ucastnikd a jejich zdkonnych zistupci formou dotaznikového Setfeni. Navratnost dotaznik
byla vysokd a vysledky vyrazné pievazovaly v kladném hodnoceni.

Reditel ugelnd delegoval &ast svych kompetenci na zastupkyni feditele. Spoleéné
systematicky sleduji a vyhodnocuji praci pedagogickych pracovnikli, identifikuji piipadné
nedostatky a pfijimaji opatieni vedouci ke zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Vedeni vytvafi piiznivé persondlni podminky pro realizaci zijmového vzdélavani.
Odbornost a zkuSenosti pedagogického sboru umoziiuyji napliovat cile Skolniho
vzdélavacitho programu a zajistovat kvalitni nabidku aktivit. Kolektiv internich
pedagogickych pracovnikii je dlouhodobé stabilni a kvalifikovany. Zaciajicim externim
pedagogim je poskytovana metodickd podpora. Vedouci zijmovych utvart, ktefi dosud
nespliuji pozadovanou odbornou kvalifikaci, jsou motivovani k jejfmu dopnéni a vedeni
jim soucasné poskytuje podporu pii zajistovani potfebného vzdelavani.

Pedagogicti pracovnici se aktivné zapojuji do dalstho vzdélavani a nové ziskané poznatky
nasledn¢ sdileji a uplatiiuji pii realizaci zdjmového vzdelavani.

Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti organizace jsou prostiedky statntho rozpoctu.
Vyzmamnou c¢ast pifjmi tvoii také vlastni ¢innost a podpora ziizovatele. DDM se aktivné
zapojuje do projektovych aktivit. Finanéni prostfedky byly vyuZity zejména na dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, podporu inovativnich forem vzdélavani, realizaci
zajmovych utvar, poiizeni ucebnich pomiicek, organizaci projektovych dnt, vyleti,
dopravy i1 podporu komunitnich aktivit. Zfizovatel zirovenl pfispiva na zajiSténi plynulého
provozu organizace.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi vCetn¢ pozarni prevence jsou zakotvena ve vnitinim
fadu a daliich dokumentech organizace. USastnici jsou s nimi pravidelnd seznamovani
piiméfené svému veéku v ramci vzdélavacich aktivit. DDM vénuje ndleZitou pozornost
prevenci urazli, coz se odrazi v jejich nizkém poctu; pifpadné urazy souviseji pievazné
se sportovnimi  aktivitami. V dobé mspekéni Cinnosti byly vstupy do hlavni budovy
zabezpeceny tak, aby bylo minimalizovano rizko vniknuti cizich osob. Odpovidajici troven
zabezpeCeni byla zajiSténa rovnéz ve vSech dalsich navstivenych mistech poskytovaného
vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V ramci hospitaci byla sledovana a hodnocena pravidelnd zijmova cinnost aktualné
probihajicich zajmovych utvart. Hospitované aktivity vychazely ze Skolniho vzdélavaciho
programu, rozvijely nadani a zajmy Ucastniki a podporovaly prevenci socidlné
patologickych jevil. Uroveri zijmového vzdélavani byla velmi dobra.

V hospitovanych zajmovych tutvarech probihala Cmnnost v pfijemné a pratelské atmosféie,
ktera efektivné podporovala zajem UCastnkl o nabizené aktivity. Tyto aktivity
se uskutecniovaly ve vhodné uzptisobeném prostiedi a ucebnach vybavenych odpovidajicimi
pomickami a velmi kvalitnim materidlnim zazemim. Odbornost a zaméteni pedagogického
tymu mély poztivni vliv na kvalitu vzdélavani.

Pedagogové me¢li Cmnnosti dobie pfipravené, efektivné naplanované a organizované.
Individualni piistup a vhodna motivace podnécovaly Ucastniky k pnéni zadanych tkola
ak rozviieni jejich znalosti, schopnosti a dovednosti Uastnici pracovali se zaujetim,
aktivné se zapojovali do pfipravenych aktivit, premysleli nad stanovenymi ukoly a ucili se
vzajemné komunikaci. Pedagogové podporovali rozvoj jejich nadani, rozSifovani znalosti
a dovednosti, tvofivost i uplatnéni vlastni kreativity. Zvolené cinnosti vhodné piispivaly
k rozvoji pracovnich, komunikativnich, socidlnich a ob¢anskych kompetenci.

Ukastnici v umdlecky zaméfenych krouZcich byli vedeni k rozvoii tvofivosti, fantazie a citu
pro materidl. Cinnosti pfirozenou formou rozviiely jejich estetické citéni Utastnici
sportovnich a tane¢nich Utvart byli aktivné vedeni k proztku a radosti z pohybu. Néapln
¢innosti upeviiovala jejich télesné zdatnosti a pohybovou kulturu. Pedagogové dbali
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na dodrzovani pitného rezimu a bezpecnosti UCastnikli zidjmového vzdélavani, piicemz
aktivity byly velmi dobie organizované. Motivaci k dosahovani pokrokl byla pro G¢astniky
vystoupeni, piehlidky a tcast v soutézich.

Cinnost polytechnickych ttvarti byla zaloZena na individualnim i skupinovém objevovani
novych poznatki a zdokonalovani jiz osvojenych dovednosti Kromé seznamovani
spoznatky z oblasti techniky a piirodnich véd ucastnici rozvijeli jemnou motoriku,
prohlubovali zruénost a upevitovali logické 1 technické mysleni a badatelské kompetence.
Zajmové utvary pro rodiCe s détmi vyznamné podporovaly socidlni interakci a pfispivaly
K rozvoji socialnich a komunika¢nich schopnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

DDM respektuje zasady rovného pfistupu ke vzdélavani. Pravidelnd zijmova Cinnost i dalsi
aktivity byly organizovany tak, aby byly dostupné¢ vSem ucastnikim, kteti zde mohli
smyslupIn€ a aktivné travit volny c¢as podle svého zajmu a soucasné rozvijet své schopnosti,
nadani i osobnostni potencial. Pfi hospitovanych aktivitich uCastnici prokazovali znalosti
a osvojené postupy odpovidajici zaméfeni jednotlivych zajmovych tutvart.

Pedagogové v pribéhu ¢innosti prubézn€ sledovali a vyhodnocovali individualni pokroky
vSech UCastniki a poskytovali jim motivaéni slovni zpétnou vazbu. Stiedisko zaroven
vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni déti a mladeze do soutéz, piehlidek
a vefejnych vystoupeni. Dlouhodobé dosahuji vyraznych Uspéchi zejména UCastnici
zajmovych utvarG juda, badmintonu, maZoretek & Styvarova détského sboru. Vyznamna
podpora je vénovana také technicky zaméfenym utvarim, napiiklad Mlady elektronik, Maly
technik nebo Zelezniéni modelaf.

Ukastnik juda byl nominovan na ocenéni Talent roku 2026, které vyhlauje mésto T¥inec
ajehoz slavnostni predani probéhne v céervnu 2026. Mazoretky se pravidelné ucCastni
mistrovskych soutdZ Ceské republiky, vyznamnych vysledkt dosahly také na mistrovstvich
Evropy. Clenové Styvarova détského sboru velmi dobie reprezentuji DDM Vv soutdZich
sborového zpévu, kde opakovan€ zskavaji pfedni umisténi DDM rovnéz organizuje
postupovou recitacni soutéz v détské solové recitaci pro zaky zdkladnich Skol z Ttince
i okolnich $kol a stiedisek.

Piinosna a dlouhodobé funk¢ni je spoluprace se zfizovatelem, zakladnimi a matefskymi
Skolami, mistnimi spolky i dalsfmi organizacemi. Vyznamnym ukazatelem kvality ¢mnosti
jsou také vystoupeni uc€astniki na akcich potaddanych pro Sirokou vetejnost.

Cennou zpétnou vazbu zskavaji pedagogové rovnéz od byvalych tcastnikl, kteii se
pti piilezitostnych setkénich a akcich do zivota domu déti a mladeze opakované zapojuii.
Neéktefi z nich s domem déti a mladeZze spolupracuji i v dospélosti jako externi vedouci
zajmovych utvard.

Hlavni strategicky cil zijmového vzdélavani, smysluplné a kvalitni vyuzivani volného Casu,
rozvoj individudlnich zidjmi a podpora seberealizace prostiednictvim organizovanych
aktivit, byl pii sledovanych ¢innostech napliovan.
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Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

— Od posledni nspekéni ¢innosti v roce 2020 doslo ke zlepSeni v oblasti materialniho
vybaveni 1 k rozSiteni nabidky zajmovych utvarG podle zajmi tUcastniki. Postupné
probiha také revitalizace turistického stfediska domu déti a mladeze.

— Opatfeni piijaté feditelem k odstranéni slabé stranky identifikované na byvalém misté
poskytovaného vzdé€lavani v roce 2020 jiz neni aktualni, nebot’ dim déti a mladeze tyto
prostory v soucasnosti nevyuziva.

Silné stranky

— Aktivni spoluprdce se zizovatelem a dalSimi subjekty vhodné rozviji soundlezitost
s méstem, okolnimi stiedisky volného casu, zdkladnimi i matefskymi Skolami a dal§imi
partnery. (1.5)

— Vedeni stfediska vytvari zdravé klima podporujici vzajemnou spolupraci, respektujici
piistup, ochotu pomoci a pratelskou atmosféru mezi zaméstnanci a Gcastniky. (2.2)

— Pestrd nabidka zijmovych utvari vCetné polytechnicky zaméfenych ¢innosti podporuje
aktivni zapojeni Ucastnikli a jejich motivaci k dosahovani dobrych vysledkt. (4.1)

— Dosahované vysledky se dlouhodobé projevuji vybornymi umisténimi v soutézich
na krajské i narodni drovni a v reprezentaci. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Prostorova omezeni pro zajmové Utvary, zejména pro télovychovné aktivity. (2.4)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

— Rozifit pravidelnou komunikaci s externimi zaméstnanci, zejména prostrednictvim
prezen¢nich porad a metodickych setkani

— Vice motivovat zakonné zastupce ohledné piedavani informaci o specialnich
vzdélavacich potiebach svych déti.
— Nadale podporovat dopliovani kvalifikace externich pracovniki.

— Iniciovat u zfizovatele moznost rozsifeni prostoru pro zajmové Utvary.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida fediteli
Skolského zafizeni ve lhiité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatieni K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla piijata opatifeni, a to
prostfednictvim datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve $kolim roce 2025/2026
2. Koncepce rozvoje Skolského zafizeni na obdobi 2025-2030
3. Z&znamy z hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2025/2026 (vzorek)
4.  Organiza¢ni tad platny ve Skolnim roce 2025/2026
5. Zapisy z jednani porad pedagogickych pracovnikd ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)
6. Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2025/2026
7.  Rozvrh zajmovych utvard na Skolni rok 2025/2026
8.  Denky zijmovych tutvarti ve Skolnim roce 2025/2026 (elektronicky, vzorek)
9. Piihlasky do zigjmového vzdelavani pro Skolni rok 2025/2026 (elektronicky, vzorek)
10.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)
11.  Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikti ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

12. Vybrand dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek domu déti
a mladeze ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti (u Skol a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolskémzafizeni, jichZ
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav ma webovych strankach
Ceské $kolni inspekce WWW.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Josef Navratil, Skoli inspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Irma Novotnd, Skolni inspektorka

Ing. Libor Jedlicka, Skolni inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

2.6.2026
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