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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programui a jejich souladu
S pravnimi  pfedpisy a ramcovym vzd€lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Zakladni sSkola Frantiska Kupky, Dobruska, FrantiSka Kupky 350, okres Rychnov nad
Knézmou (dale ,Skola*) vykonava cmnnost zikladni Skoly, skolni druziny a Skolni jidelny.
Ve skolnim roce 2022/2023 v dob& mspekéni ¢mnosti navstévovalo zakladni Skolu 410 zakt
ve 20 téidach, do péti oddéleni Skomli druziny bylo k pravidelné denni dochazce zapsano
126 ucastnikti  zajmového vzdélavani. Podrobnéjsi informace o Skole jsou dostupné
na https//www.zsdobruska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od prosince 2017. V koncepci se vénuje predeviim vzdélavani
zakl, dalsim oblastem, napf. partnerstvi, materidlnimu rozvoji ¢i Skolni druzin¢, pak pouze
okrajové. V jednotlivych bodech stanovuje jasné a srozumitelné, ale obecné cile pro rozvoj
Skoly bez vymezeni konkrétnich krokt k jejich dosaZeni. Splnéni stanovenych cili feditelka
Skoly evidovala, ale koncepci neaktualizovala. Ve spolupraci s pedagogy vypracovala
strategicky plan rozvoje skoly na obdobi let 2021 az 2026, ale opét s velice obecnymi cili.
Spolecné s feditelkou Skoly se na fizeni Skoly podili jeji dvé zastupkyné, které jmenovala po
svém nastupu, resp. od Skolntho roku 2017/2018, a vedouci vychovatelka Skoli druziny.
S ohledem na potieby $koly maji ugelné rozdglené kompetence. Ukoly z nich vyplyvajici
prokazatelné plni. Ve zpracovanych planech feditelka Skoly jasné definuje tkoly, personalni
odpovédnost i terminy jejich splnéni. Nastaveny kontrolni systétm je ve vétSin¢ oblasti
funk¢ni, diléi nedostatky byly zjiStény ve stanoveni piimé pedagogické Cinnosti nékterych
asistentek pedagoga. Clenky vedeni $koly si zazmamendvaji informace o vykonanych
kontrolaich a na zdkladé¢ svych zisténi operativné zajiSt'uji odstranéni nedostatkll. Plnéni
Skolntho vzd€lavaciho programu sleduji prostiednictvim tematickych plant. Ziskavaji tak
informace 0 oduceném ucivu, nikoliv vSak o zaky dosazené trovni ocekavanych vystupi
danych Skolnim vzd€lavacim programem. Vnitini informacni systém Skoly je zalozeny na
vywzivani sdileného disku, pravidelnych jednanich pedagogické rady a provoznich
poradéch, které poskytuji vedeni Skoly i vSem pedagoglim konkrétni informace tykajici se
chovani i vzdélavacich vysledkti zakt a praktické informace potiebné k jejich préci.
V prib¢hu inspekéni ¢innosti bylo zisténo odlisné vnimani efektivity informacniho systému
feditelkou Skoly a n€kterymi zaméstnanci. Rozdily byly zaznamenany také v ndhledu na
dislednost pfistupu feditelky Skoly k pedagogim pfii kontrole jejich prace a vyzadovani
plnéni jejich povinnosti. Na sdileni a piedavani informaci se podili i metodicka sdruzeni
apredmétové  komise. Zapisy =z jejich jednani neposkytuji  konkrétni informace
0 projednavanych skute¢nostech, jsou Vv nich uvedena pouze projednavana témata bez
dalsich podrobnosti.

Profesni rozvoj pedagogh i svij Viastni vedeni Skoly planuje. Pro zkvalitnéni svych
manazerskych dovednosti vyuziva vedeni Skoly od Skolniho roku 2022/2023 sluzeb
externtho mentora. UCitelim Skola umoziiyje individudlni ucast na semmatich, vyuziva
i spole¢né vzdélavani zaméfené napi. na psychohygienu ¢i digitalni dovednosti pedagogu.
Dalsi piilezitosti K odbornému rustu poskytuji pedagogim vzajemné hospitace, ze kterych
uCitelé  zpracovavaji pisemné zaznamy. Zaméfuji se vSak na popis pribéhu hodiny, ne na
stanoveni cile vzajemné hospitace, zhodnoceni jeho napnéni a pifinosu pro svoji wyuku.
Dopad dakiho vzd¢lavani pro zkvalitnéni prace uciteli vedeni Skoly doposud systematicky
nesledovalo. Piestoze vSechny Cclenky vedeni Skoly pravidelné poskytuji na zakladé
hospita¢ni ¢innosti jednotlivym ucitelim zpétnou vazbu o urovni jejich pedagogické prace,
nepodafilo se vSak ve wyuce na 2.stupni odstranit nedostatky zjiSténé jiz pifi minulé
inspekéni ¢innosti. Do hospitacnich zaznamt ¢lenky vedeni uvAdéji strucna doporu¢eni
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vychazejici ze sledované hodiny. Pii pohospitanim rozhovoru za ptitomnosti Skolnich
inspektori ale ne vzdy dok&zaly identifikovat slaba mista hodiny ve vztahu Kk efektivité
vzdélavani zakl, metodické ¢i didaktické nepiesnosti a definovat doporucCeni, ktera by vedla
ke zkvalitnéni pedagogické prace u¢iteli. Reditelce $koly se nedaii stabilizovat pedagogicky
sbor, od doby posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyrazné obméné pedagogi. Pro nové
uCitele ajejich uvadéjici kolegy ma feditelka Skoly zpracovany plan uvadéni. Dil¢i
mformace o jeho pléni zskdvd na provoznich poradach, systematické vyhodnoceni
uc¢innosti a piinosu uvadéni neprobihd. Doposud ne zcela pravidelné probihaly pohovory
s pedagogy s cilem zhodnoceni jejich prace a motivace do dalkiho obdobi.

Vedeni Skoly dba o pribézné zkvalithovani materialnich podminek skoly. Mimo jiné k tomu
vywziva finanéni prosttedky ziskané z riznych projekti. Byly zrekonstruovany multikulturni
ucebna aucebna fyziky, do které bylo zakoupeno nové vybaveni. Déle byly zakoupeny napt.
pomticky pro podporu digitdlni gramotnosti zaki. Finan¢ni prostfedky Skola také vyuzila na
douCovani zakl, persondlni podporu vzdélavani, prednaSky ¢i exkurze. Spoluprace
Sregionalni firmou a Mistni akéni skupinou Pohoda venkova byla piinosem krom¢ jiného
pro odborné vzdélavani pedagogi, vzajemnou vyménu zkuSenosti s pedagogy z jinych Skol
¢i seznameni zaka s modernimi technologiemi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitované¢ hodiny na 1. stupni m¢li u€itelé z hlediska obsahu, struktury icile promyslené.
Vyuka probihala v podnétném prostiedi a k jeji kvalit¢ piispivala i dobrd pfipravenost
vétsSiny vyuCujicich. Pedagogové pfistupovali k zaktim vstiicn€, Zici s nimi obvykle ochotné
spolupracovali, phili zadané Ukoly a dodrZovali stanovena pravidla. Sledované hodmny byly
uvedeny vymezenim cile nebo alespont sezndmenim zakl s tématem uCiva. Prevazovala
frontdlni wyuka s fizenym rozhovorem Casto dopliovana samostatnou praci Zaku,
v n€kterych hodmach 1 praci ve dvojicich ¢i malych skupindch, které G¢inn€ podporovaly
vzajemnou spolupraci zakl. Zaznamendna byla ndzornd vyuka s vyuzitim fady didaktickych
pomiicek. UcCitelé jen minimdln¢ vyuzivali digitdlni techniku. Pokud ji do vyuky zatadili,
slouzila vyhradné k promitani uciva, v jednom pifpad€ bylo funkéné zapojeno vyukové
video. Pouze Vv jedné hodiné byla zaznamenana efektivni prace ziku s tablety. Diky
ucelnému Casovému rozlozeni Cinosti dokazali vyuCyjici zdky dobfe aktivizo vat.
Prostfednictvim zvolenych metod a forem prace jim wvytvareli vhodné podminky pro
ziskavani znalosti a vedli je k samostatnosti. VétSina vyuCujicich zdafile propojovala
probirana témata s redlnymi situacemi a se zkuSenostmi zakl, piiméfené uplatiovala
mezipfedmétové souvislosti a dobfe pracovala s chybami zakd. Vyu€yjici v rdmei vétSiny
hospitovanych hodin vyuzivali hodnoceni okamzitych vykoni Zzakli nejen slovnimi
pochvalami, ale také riiznymi motivaénimi systémy (razitka aj.). V piipad€ potieby dokézali
pedagogové zaktim adekvatné pomoct a navést je ke spravnému feSeni, neodpovidali za né.
Diferenciace ve vyuce byla sméfovana témét vyhradné k Zakim se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami prostiednictvim prace asistentll pedagoga, diferencovany piistup k nadanym
¢i rychlej$im Zzakim byl zaznamenan vyjimeéné. V zavéru hodin vytvotili ucitelé témet vzdy
Casovy prostor na shrnuti uciva a ovéieni jeho pochopeni Ziky. Hodnoceni hodiny provadéli
ucitelé 1 Zaci at’ uz formou pocitové reflexe ¢i vyhodnocenim miry splnéni vyty¢eného cile.
Pouze ve dvou hodindch bylo zaznamenano zdafilé vrstevnické hodnoceni a v ¢asti hodin
i hodnoceni s formativnimi  prvky.

Hospitované hodiny na 2. stupni méli ucitelé piipravené. V jejich Gvodu seznamovali zaky
S tématem a planovanym obsahem vyuky, vzdélavaci cile vSak vymezila jen piblizné tfetina
vyuCujicich. 'V naprosté vétSiné hodin volili uCitelé frontalni formu prace, ale jen v malo
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ptipadech s kvalitnim fizenym rozhovorem, pii némz by zapojovali zdky do vyuky
a vyzadovali zdivodiiovani jejich odpovédi. Hojné vyuzivali také samostatnou praci zakd,
avSak zaméfenou pouze na vypracovani Uloh a cvieni, bez komplexnéj$i prace s poznatky
a riznymi zdroji informaci, ktera by podporovala kritické mySleni Zaka a rozvijela jejich
schopnost efektivné vyuzit a propojit difve ziskané znalosti S t€émi novymi. VétSina uciteli
nevytvarela piilezitosti pro vzijemnou komunikaci mezi zaky, a to ani ve vyuce ciziho
jazyka. Pfi rozhovoru se ziky vyuCujici pievazné pracovali s témi, ktefi sami chtéli
odpovidat, ty ostatni do komunikace cilené nezapojovali. Jen zcela vyjimeéné byla zafazena
parova prace podporujici socidlni a komunikativni dovednosti zakt. Ucitelé nereagovali
vzdy adekvatné na aktudlni potfeby zikli ve vztahu k urovni pochopeni uciva, jejich
pracovniho tempa ¢i individualnich vzd€lavacich potieb, nevyuzivali Gcelné¢ Cas vyuCovaci
hodiny ve prospéch rozvoje potencidlu kazdého Zaka. Po jednotlivych ¢Emnostech od ziki
nevyzadovali konkrétni zpétnou vazbu o zviadnuti prace, dominovala snaha vyucujicich
0 splnéni naplanovanych ukoli. VSichni Zici, i ti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
pracovali na Ulohach se stejnym obsahem i rozsahem, ojedinéla snaha o diferenciaci prace
nebyla G¢innd. Utelna individualizace prace vychézejici z konkrétnich podptrnych opatfeni
pro jednotlivé zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebyla zaznamenana, ato ani ve
tfidach s vysokym poctem téchto zdkd. Podporu Zikim se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami zajistovaly asistentky pedagoga, avSak jejich Cinnost Casto nebyla efektivni.
Vyucyjici do vyuky vhodné zatazovali didaktické pomicky, digitalni techniku pouzivali
hlavné¢ k promitani ¢i prezentaci uciva, samostatné S ni Zaci pracovali minimalné. Zavéry
Sledovanych hodin vyuCujici nevyuwzivali pro smysluplné shrnuti uéiva, piipadné ho
eliminovali na popis pribéhu hodiny. Neposkytovali zaktim formativni zpétnou vazbu
K jejich praci. Zcela vyjimecné bylo zafazeno sebehodnoceni Zzakl s ohledem na naplnéni
vzdélavaciho cile. Nedostatek vzijemné komunikace mezi zaky se promitl i do absence
vrstevnického hodnoceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné Casové bezprosttedné navazuje na zakladni
vzdélavani. Béhem hospitovanych c¢innosti vychovatelky vytvarely zakim prostor pro
odpocinek i rozvoj jejich zajmi. V ramci spontannich i fizenych aktivit a pravidelnych
krouzku jim nabizely vytvarné, pracovni a sportovni Cinnosti, Zzaky piiméfené motivovaly
a poskytovaly jim odpovidajici ocenéni a zpétnou vazbu. Partnerskou komunikaci se zaky
vytvarely piijemnou atmosféru a rozvijely prosocidlni vztahy. V rdmci hospitovanych
¢innosti bylo zaznamenano také vhodné zatazeni primérni prevence v oblasti dopravni
vychovy. Zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami podporovaly jak vychovatelky, tak
asistentky pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Poradenské sluzby ve Skole zajistuji vychovna poradkyné, skolni metodicka prevence,
Skolni specidlni pedagozka aSkoli psycholoZka. Kompetence jednotlivych Clenek Skolniho
poradenskeho pracovisté jsou jasné vymezené, ale v nékterych oblastech (napt. realizace
Skolntho preventivniho programu, prace s dokumentaci zakl se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami) se piekryvaji, coz pfinasi riziko zkresleni informaci ¢iprodlev v jejich pienosu.
O c¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté si feditelka Skoly udrzuje piehled diky osobni
ucCasti na schizkdch jeho Clenek. Ty zskavaji informace o déni ve tfidach a feSenych
problémech z nové zavedenych zprav od ucitelii pfipravovanych k pravidelnym provoznim
poradam i diky ndhledim do vyuky v piipad¢ identifikovanych probléml ¢i na Zidost
pedagogt. Nasledné realizuji, i ve spolupréci s dalsimi odborniky, adekvatni kroky k feSeni
dané situace, napi. sociometrick¢é Setfeni, vhodna organizacni opatieni, intervencni
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programy. K primarni prevenci rizikového chovani zaki a pro podporu pozitivniho klimatu
v tfidnich kolektivech slouzi tfidnické chviky a vytvafeni tfidnich pravidel chovani.
Pravideln¢ probiha adaptacni kurz pro zaky 6. ro¢nikku a noveé, na zakladé vyhodnoceni
situace z predeslého obdobi, iprogram pro zaky 5. ro¢niku podporujici plynulost jejich
piechodu na 2. stupeii. Skola G¢inn& spolupracuje s externimi partnery na realizaci besed,
prednasek ¢i programii specifické prevence, vytvofila vhodné podminky pro relaxaci zaku
0 prestavkach. Ucitelé jsou prokazatelné informovani o Zicich se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, ato i nékolikrat béhem $kolntho roku v souvislosti s aktudlnimi zménami. Béhem
inspekéni ¢innosti prokazali vétSinou dobrou informovanost 0 téchto Zacich, ale ve zhlédnuté
wuce se to nijak neprojevilo. Vychovna poradkyné zastit'uje pravidelné vyhodnocovani
poskytovanych podplirnych opatieni vcetné¢ mdividualnich vzd€lavacich plant, jejich
nasledné tUpravy i komunikaci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi Prostfedkem pro
predchazeni Skolni neuspéSnosti je kromeé douCovani také vyuzivani plant pedagogické
podpory pro zaky, u nichz pedagogové identifikuji vzdélavaci obtize, a to pfedevSim na
1. stupni. Specialni pedagozka provadi od Skoltho roku 2022/2023 nov€ primarni
diagnostiku vyvojovych poruch uceni uzaki 1. rocniku. Na zdkladé vyhodnoceni ziskanych
mformaci pak t€émto zakim poskytuyje pravidelnou specidlni péci zaméfenou na vyrovnavani
zjisténych nedostatkd. Asistenti pedagoga sdileji své zkuSenosti mimo jiné v ramci ¢innosti
vlastniho metodického sdruzeni, na kterém byla stanovena jednotnd kritéria pro pravidelné
zaznamenavani podpory zakim se specidlnimi vzd€lavaci potfebami a vyvoje jejich
vzdélavacich vysledkit do denikd.

Skola ma dobfe nastaveny systémy péde o 7aky se specialnimi vzdéldvacimi potiebami
| primarni prevence a feSeni problémi, jejich napliovani pedagogy vSak neni jednotné
a chybi kvalitni kontrola dodrzovani stanovenych pravidel. Jde napf. o rozdilnou vypovédni
hodnotu denikti asistentl pedagoga pro sledovani posunu vzdélavacich vysledkt zakt c¢i
rozdiny piistup vyuCyjicich k feSeni identifikovanych problémi ve tfidach prostiednictvim
externi intervence.

Informace o vzdélavacich vysledcich zaka zskavaji uCitelé prabémé, vyuwzivaji k tomu
standardni nastroje. Zakonni zastupci zakd jsou o urovni znalosti a chovani svych déti
pravideln¢ informovani prostfednictvim elektronické zdkovské knizky, dalsim wcelnym
zpusobem komunikace se zdkonnymi zastupci jsou téidni schiizky, nékteré realizované
formou tridd. Skola doposud pné nevyuzivdi momosti elektronického systému, ugitelé
nemaji jednotné nastavenou vahu znamek Kk piislusné formé ovéfovani, a to ani v ramci
konkrétniho vyuCovaciho predmétu, ani paralelnich tfid. Lisi se i pfistup uciteld k obsahu
a Cetnosti  zadavani pisemnych praci (hlavné téch vétstho rozsahu). Vznikd tak riziko
odlisného posuzovani stejné Grovné znalosti zakd v zavislosti na uciteli, ktery je hodnoti.
Vysledky kazdoro¢niho testovani zaka 8. ro¢niku z matematiky a cCeského jazyka Skola
predava témto Zaklim, resp. jejich zdkonnym zastupciim, ale pro zkvalitnéni poskytovaného
vzdélavani s témito vysledky systematicky nepracuje.

Skola riznymi aktivitami cilené podporuje komplexni rozvoj osobnosti svych Ziki, jejich
zajmi a kompetenci. Prostfednictvim Skolniho parlamentu se Zaci aktivné podileji na zivoté
Skoly, predkladaji vedeni skoly své navrhy, pro spoluzaky vymysleji rizné akce. Na zakladé
jejich podnétu zacala Skoli jidelna v pribéhu 2. pololeti Skoliho roku 2022/2023
pfipravovat pro zaky tfi druhy svacin. Dalsimi moZznostmi uplatnéni a rozvoje zajmi zak,
zavedenymi po nastupu soucasného vedeni Skoly do funkce, jsou prace pro Skolni noviny,
radio ¢i vytvafeni vilastnich videozprav, které slouzi jako zajimavé alternativni formy
informovani vefejnosti o déni ve skole. Podporuji také zajem Zaki o svou kolu. Zaci se pii
téchto ¢innostech u¢i pracovat s informacemi, rozvijeji své komunikativni dovednosti,
organizaéni schopnosti aj. Recita¢ni soutéZi pro vSechny své zaky a pravidelnou spolupraci
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Smistni knihovnou Skola cilené podporuje rozvoj ctenafstvi Néktefi vyuCujici aktivné
predavaji Zaktm své znalosti a vedou je k poznavani pifrodniho i kulturniho bohatstvi Ceské
republiky pii turisticko-poznavacich  vikendovych wyletech. K podpofe jazykové
gramotnosti  7aki Skola organizuje pobytové zijezdy do Anglie, piipadné vyuziva
eTwinningové aktivity. Novou aktivitou je promySlend spoluprace zaka 3. a 8. ro¢niku.
VyuCujici pripravuji pro zaky ¢innosti zaméfené na vzajemné poznavani, individualni
pomoc ¢i spolupraci, napf. sportovni den, spolecnd vyroba adventnich vénctl, kalendare.
Skola jiz tfetim rokem podporuje rozvoj kli¢ovych kompetenci Ziki 9. rocniku také realizac i
roénikovych praci. Zaci je zpracovavaji dle stanovenych kritérii, postup své prace konzultuji
s mentorem a na zavér praci pred komisi obhajuji. Skola umoziuje Zikim ucast na soutéZich
sruznym zaméfenim. Nejedna se pouze o sportovni, ale take o matematické a vytvarné
soutéze Ciolympiady (napf. v Ceském ¢i anglickém jazyce). V letosnim $kolnim roce poprvé
vyucujici pfipravila pro zaky 2. stupné celorocni matematickou soutéz s ukoly prevazné
logického zaméteni, které umoziuji uCast vSech zakl bez ohledu na jejich znalosti. Motivaci
Kk aktivnimu zapojeni zaka do Skolich akci, soutézi a k praci pro skolu ¢i tfidu je mimo jiné
oceniovani jednoho ¢i dvou 7kl z kazdé tiidy na slavnostnim vyfazovani zakt 9. ro¢niku
v zavéru Skoliho roku nejen za studijni uspéchy, ale napf. i za pomoc pii organizaci
Skolnich akci, praci ve Skolnim parlamentu, reprezentaci Skoly na soutéZich.

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarize ni

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k personalni zméné na pozci feditelky $koly aobou
jejich zastupkyn. Tym Skolniho poradenského pracovisté byl rozsiten o skolni specialni
pedagozku a Skolni psycholozku. Pro komunikaci se zakonnymi zastupci zaku, pro vedeni
Skolni matriky a n€které povinné dokumentace v zakladni Skole i Skolni druZzn€é Skola
zavedla elektronicky systém.

- Svywitim finanénich prostfedkti zskanych z projektové c¢innosti se vedeni Skoly
podafilo zrekonstruovat ucebnu fyziky a multikulturni u¢ebnu. Ve Skole byly pro ziky
Ziizeny relaxacni zony.

- Ve Skole zacal pracovat Skolni parlament, Zici 9. ro¢niku jiz tietim rokem zpracovavaji
zavéreCné prace. Skola zacala vydavat Skolni noviny, zaci ve spolupraci s uciteli
piipravuji  videozpravy a piispévky do Skolniho radia. Novymi aktivitami jsou také
tiidnické chviky ¢i1 vzajemné hospitace uciteli.

- Od roku 2021 se stala soucasti Skoly Skolni jidelna, ktera zacala v pribéhu druhého
pololeti letosniho Skolniho roku 2022/2023 ptipravovat pro zaky tii druhy svacin.

Silné stranky

- Skola systematicky a cilené rozviji fadou aktivit klicové kompetence Ziki, umoZiuje jim
aktivni zapojeni do zivota Skoly, nad ramec bézné vyuky nabizi moznosti prohlubovani
jejich zajmii ¢i znalosti, podporuje jejich vzajemné poztivni vztahy a spolupraci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nastaveny kontrolni systém neni funkéni ve vSech oblastech. Dilci nedostatky byly
shledany ve stanoveni piimé pedagogické ¢mnosti nékterych asistentek pedagoga.

- Ve vyuce na 2. stupni pietrvavaji nedostatky zjisténé jiz pfi posledni inspekéni ¢innosti.
Jde o nedostateCnou individudlni podporu a chybéjici diferenciaci prace pro ziky se
Specialnimi  vzd€lavacimi  potfebami, nevyuzivini zavéri vyuCovacich  hodin
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k faktickému shrnuti uéiva s aktivnim zapojenim zakt a neposkytovani formativni zpétné
vazby zakum k jejich praci.

Ucitelé na 2. stupni nevytvafeli dostatek pfilezitosti pro efektivni vzajemnou komunikaci
zakl, jejich souvisly projev €i samostatnou praci s poznatky a rliznymi informacnimi
zdroji. Nevyuzivali v dostatené mife aktivizacni metody, nezafazovali pfimétené
¢innosti rozvijejici kooperativni a socialni dovednosti zaka a nevedli je ke zdivodné né mu

sebehodnoceni nebo vzijemnému vrstevnickému hodnoceni dle jasné¢ vymezenych
Kritérii.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

Vykonavat disledné kontrolu ve vSech oblastech ¢nnosti Skoly.

Vénovat se v koncepcnich dokumentech vSem oblastem cmnnosti Skoly, stanovovat
konkrétni cile i kroky k jejich dosazeni.

Zankfit dalsi vzdélavani vedeni Skoly na poskytovani efektivni zpétné vazby pedagogiim
k hospitovanym hodinam.

Vyhodnocovat pravidelné¢ dle stanoveného planu pifinos uvadéni a pokrok novych
pedagogt.

Vyuzivat vice ve vyuce na 2. stupni aktivizacni metody prace a ¢innosti zalozené na
skutecné spolupraci zakl. Vytvaret dostatek piilezitosti pro jejich vzijemnou komunikaci
i souvisly verbalni projev. Podporovat zaky v samostatné praci s riznymi informa¢nimi
zdroji (s aktivnim vywzvanim didaktické techniky) i ziskanymi poznatky a rozvijet tak
Unich kritické mySleni. K t€émto metoddm zaméfit i dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovniktl.

Zohlediiovat ve vyuce individudlni vzdélavaci potfeby Zakil a jejich pracovni tempo,
podle toho praci zak ucelné diferencovat a individualizovat za ucelem efektivniho
vyuziti ¢asu vyu¢ovaci hodiny 1 potencidlu kazdého Zika.

Zapojovat do vyuky castéji aktivni vyuziti digitdlni techniky pfedev§im Ziky.

Vyuzivat zavéry vyuCovacich hodin k u¢mnému shrnuti probraného uciva ve spolupraci
se zaky. Poskytovat jim konkrétni, formativni zpétnou vazbu k jejich praci a vést je ke
zdivodnénému sebehodnoceni vlastni prace ¢i vzijemnému hodnoceni na zaklad¢ jasné

vymezenych Kritérii.

Kontrolovat ve vyuce realné poskytovani podplrnych opatieni stanovenych Skolskymi
poradenskymi zafizenimi ¢i v planech pedagogické podpory. Poskytovat pedagogim
efektivni metodické vedeni a vyzadovat plnéni nastavenych pravidel.

Nastavit si vhodny systém pro sledovani phéni ocekavanych vystupti Skolniho
vzdélavacitho programu. Ziskané informace 1 vysledky externtho testovani Zzaktl
vyhodnocovat za u€elem pijimani vhodnych opatfeni ke zkvalitiovani poskytovaného
vzdélavani.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.
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Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Zfizovaci listina vydand méstem Dobruska ze dne 20. 12. 2013, s G¢nnosti od
1. 1. 2014, v¢etné dodatku ¢islo 1

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmény
Vv udajich o pravnické osobé vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢. J. MSMT-33710/2015-2, s G¢innosti od 1. 10. 2015

Jmenovani do finkce feditelky Skoly, ¢. j. PD MUD 28720/2017/OFS/LM, ze dne
29. 11. 2017 s G¢innosti od 1. 12. 2017

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 6. 2023
Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2022/2023

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki a osvédcéeni o absolvovani
akci daliho vzdélavani pedagogickych pracovniktt ve Skohich letech 2021/2022
a 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace K zajisténi bezpecnosti zakd (véetné knihy urazl) vedena ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly ve Skolnich
letech 2021/2022 a 2022/2023

Strategicky plan skoly na obdobi 2021 — 2026

Plan prace 2022/2023

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023

Zapisy zjednani pedagogické rady, provozich porad, metodickych sdruzeni
a ptedmétovych komisi vedené ve Skolnfim roce 2022/2023 (vzorek)

Hospitacni zaznamy feditelky Skoly a jejich zastupkyn vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

Zaznamy ze vzajemnych hospitaci vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Skolni vzd&livaci programy pro zakladni vzdélavani a Skolni druZinu platné ve
Skolnim roce 2022/2023

Skolni tad zikladni $koly a wnitini ¥ad $koli druziny platné ve $kolnim roce
2022/2023

Rozvrhy hodin tid a pedagogii zakladni Skoly platné ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika zékladni $koly a $kolni druziny vedend ve $kolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Elektronické tfidni knihy zdkladni Skoly a pfehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni
druziny vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vzorek)

Elektronické Zakovské knizky vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Roc¢nikové prace zaki 9. roéniku za Skoli rok 2021/2022 (vzorek)

Plan prace skolni druziny pro Skoli rok 2022/2023

Dokumentace zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami véetné individudlnich
vzdélavacich plani a plani pedagogické podpory platna ve Skolnfim roce 2022/2023
(vzorek)
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24.  Plan Skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2022/2023

25.  Vyhodnoceni poskytovanych podpirnych opatfeni provedena ve Skolhim roce
2022/2023 (vzorek)

26.  Skoki preventivni program platny ve $kohim roce 2022/2023
27.  Deniky asistentd pedagoga vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

28. Zapisy ze schizek Skolntho poradenského pracovisteé vedené ve Skolnim roce
2022/2023 (vzorek)

29.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142,500 02 Hradec Krélove, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
aV informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jifi Lukas, Skolni mspektor, vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Zaneta Gobelova, $kolni inspektorka

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Olivova, Skolni inspektorka

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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