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Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovanych matetskou a zakladni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzd€lavani, ve znéni pozdéjSich piedpist
(Skolsky zakon), za obdobi od posledni inspekcni ¢nnosti:

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu pro piedskoli vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzdé€lavaciho programu s prdvnimi piedpisy a
s Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani a jeho naplnéni v praxi.



Hodnoceni a kontrola podminek, pribehu a vysledkd vzd€lavani déti v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi ukoly PHU, a to podle piishiSnych Skolnich
vzdélavacich programu.

Charakteristika

Mateiska Skola Valasské Mezii¢i, Kiizna 768, okres Vsetin, pfispévkova organizace
poskytuje v souladu s udaji ve skolském rejstitku predskolni vzdélavani (kapacita 90 déti) a
sluzby Skolntho stravovani. Matefska Skola se nachdzi v blizkosti centra mésta Valasské
Meziti¢i s vyhledem na feku Beévu a piilehly méstsky park. Skola je obklopena roziehlou,
nadstandardné¢ vybavenou Skolni zahradou, ktera celoroéné nabizi détem dostatek
piirozeného pohybu a sportovnich aktivit a kde je pedagogy realizovan projekt skoly:
“Zahrada, kam chodi slunce*.

V dobé¢ inspekce se ve skole vzdélavalo 84 déti. Z celkového poctu piedskolich déti bylo
26 déti v poslednim roce pred zahajenim povinné Skolni dochazky, 2 déti mély odklad
povinné $kolni dochazky. Vzd&lavani vMS bylo zjiitovino 6 pedagogickymi
pracovnicemi a asistentkou pedagoga. Provoz MS byl nastaven v dobé& od 6:30 do 1545
hodin.

Vzdélavani se uskutediiuje dle Skomiho vzdélivaciho programu pro pedikohi vzdélavani,
ktery je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem a jeho kvalitné zpracovany
vzdélavaci obsah vytvaii piehledny ziklad pro realizaci vzd€lavaci prace s predskolnimi
détmi. Specifické zaméfeni SVP PV tvoii etickd Wwchova, jejim? cilem je rozvijet uctu
K vlastni osobnosti, k ostatnim détem i k dospélym a posilovat funkéni mezilidské vztahy
Vv détském kolektivu i mimo né&j.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V dobé inspekéni ¢innosti byla povéfena fizenim $koly uitelka MS (dale jen ,jeditelka )
z divodu dlouhodobé pracovni neschopnosti feditelky. Reditelka spliuje predpoklady pro
wykon funkce stanovené zdkonem a disponuje odbornym vysokoskolskym vzdélanim.
Koncepci a strategii rozvoje Skoly prezentovala formou dilcich zamérti a cild, které vsSak
vyzaduji komplexni zpracovani vCetné stanoveni podminek pro realizaci, planovanych
terminti a zhodnoceni napliiovani zamérti koncepce. Reditelka kolu #di s velkou mirou
pracovntho nasazeni a pruzn¢ ftesi pracovni, personalni i organizatni zilezitosti. Zpisob
vedeni je zalozen ptfedevSim na tymové spolupraci, na aktivni ucasti a komunikaci vSech
ziGastnénych a na piirozeném informanim systému. Reditelka plni povinnosti vyplyvajici
ze Skolského zdkona, pribézné¢ aktualizuje a prehledné vede povinnou dokumentaci Skoly.
Informace o pfijimani déti jsou zvefejfiovany zptsobem dostupnym pro vSechny zajemce o
predskolni vzdélavani, stejné¢ tak jako informace o aktudlni vzdélavaci nabidce Skoly.
Reditelka v hodnoceném obdobi dodrzovala zakonna ustanoveni akritéria pro pfijimani déti
k pfedSkolnimu vzdélavani.

Pro u¢nnou realizaci vzdélavaciho programu feditelka Skoly zabezpecila optimdlni
personalni podminky. Vzd¢lavani zajistuje Sest pedagogickych pracovnic véetné feditelky
Skoly, a asistentka pedagoga, které maji odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou
¢innost. Pracovni doba pedagogickych pracovnic je u¢elné nastavena Ve prospéch finkéniho
provozu tiid a cilené deleguje kompetence na jednotlivé pracovnice. Dali vzdélavani
pedagogickych pracovnic planuje teditelka promyslené a vychdzi ze zajmi ucitelek i potieb



Skoly. Pedagogickou radu feditelka vyuziva jako efektivni prostiedek ke zvySovani kvality
vzdélavani. Skola Ugelnd vyuzivd vlastni evalua¢ni nastroje s jasné stanovenymi ukazateli
kvality, coz ma piiznivy dopad na realizaci vzdélavaciho programu.

V ramci napliiovani cili SVP PV 8kola vytvaid vhodné podminky pro spolupréaci s partnery.
Prioritou je oblast spoluprace se zdkonnymi zastupci déti, ktefi jsou pribémé informovani
o déni ve Skole a maji pfiméfeny prostor pro zapojeni do Zvota Skoly mimo jiné i svou
aktivni ucasti na spole¢nych akcich. Skola tisp&$né spolupracuje se zakladnimi Skolami ve
mésté s cilem bezproblémového piechodu déti do primarniho vzdélavani. Na dobré Grovni
funguji také dobré vztahy také se zfizovatelem a to zejmena V oblasti ziskavani finan¢nich
prostiedkd. Funkéni byla i spoluprdce s mistnimi organizacemi, coZ se pozitivné projevilo
nejen v kvalitnim rozvoji Skoly a obohacenim vzdé€lavaci nabidky, ale také interakci Skoly
S okolnim prostiedim.

Materialn¢ technické zazemi Skoly bylo udrzované a dafilo se ho pribézné zlepSovat.
Kazdoro¢né probihala obména ucebnich a didaktickych pomiicek a byly provadény opravy
technického vybaveni a dal§iho zafizeni potiebného k vyuce a k provozu Skoly. Obmeéna
uCebnich pomicek i1 vybaveni probihala koordinované¢ podle finan¢nich moznosti Skoly.
Tiidy byly dostatecné vybaveny hrackami a pomickami, byla provedena celkova
rekonstrukce. Ve spolupraci se zfizovatelem se uskutenila komplexni rekonstrukce Skolni
zahrady v piirodnim stylu (rok 2015), jeji vhodné vybaveni piskoviSti a dalsimi atraktivnimi
prvky (zvonkohra, lod’, houpaci lavka, tabule, vozk, skluzavka) zajistuje détem dostatek
moznosti pro spontanni pohyb a relaxaci.

ZabezpeCeni Cinnosti Skoly bylo zajiSténo dostateCnymi finannimi zdroji, které Skola
ziskavala ze statniho rozpoctu, z rozpoétu ziizovatele a vlastni ¢innosti. Dotace pFidé€lené ze
statntho rozpoCtu na piimé vydaje na vzdélavani a financni prostfedky z rozvojovych
programii. MSMT na posileni platové trovné zaméstnancti vywzila 3kola ve sledovaném
obdobi tceln€. Rozpocet Skoly byl v letoSnim Skolnim roce posilen o mzdové prostiedky na
funkci asistenta pedagoga pro integrované dit¢ se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Dotace ziizovatele byly Cerpany k thradé vydajii souvisejicich s béznym provozem skoly,
nutnymi opravami, k obnové a pofizeni vybaveni a u¢ebnich pomicek. Skola k rozvoji své
¢innosti dale vyuzivala vlastni pifjmy z tplaty za predskolni vzdélavani a sponzorské dary
(na vybaveni ucebnimi a didaktickymi pomickami, t€lovychovnymi prvky na Skolni
zahrad¢, dopravnimi prostiedky a bezpecnostnimi pomiickami). Hospodarmnym vyuzivanim
vSech zdroju v hlavni ¢innosti dosahovala $kola zlepseny hospodaisky vysledek, coz mélo
ptimivy vliv na jeji dalsi rozvoj (tvorba rezervniho fondu a fondu odmén). Investiéni fond
tvofila z odpisti investiéniho majetku, v hodnoceném obdobi nebyl cerpan.

Cerpéani finanénich prostiedkii probihalo planovité dle stanovenych priorit a potfeb $koly,
veskeré svéiené financni prostfedky byly fadn¢ vyactovany. Mnozstvi finanénich prostiedkt
Skole umoziiovalo pokryt ndklady na vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu.

Ve skole je nastaveny efektivni systém Fizeni bezpeénostnich rizik, a to ve vSech oblastech.
Pravidla pro zajisténi bezpetného prostiedi pro vzdélavani byla nastavena piedevSim ve
Skolim tadu, ve smérnici k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti, souboru rizik. Deti
byly na zacatku i v pribéhu sSkoltho roku poucovany 0 bezpecném chovani, moznych
rizicich a ohrozeni zdravi pfi vzdélavani a s nim pifmo souvisejicich c¢mnostech, coz bylo
dolozeno zapisy v tfidnich knihdch. Reditelka i ostatni zaméstnanci $koly byli periodicky
proskolovani ve stanovenych terminech. Skola Fadné provadéla kontroly a revize
technickych zafizeni prostfednictvim odborné zpiisobilych osob, pravidelné¢ byly provadény
roCni provérky bezpecCnosti Zjisténé zavady pii provedenych kontrolich byly pribézné



odstrafiovany. Fyzickou prohlidkou prostor pfistupnych détem nebyla ziSténa mozna
bezpecnostni rizika vzniku trazu. Kniha trazii byla fadné vedena v souladu s vyhlaskou,
V letosni Skolnim roce byla zapsiana pouze 3 drobnd poranéni, kterd nebyla oSetfena ve
zdravotnickém zatizeni.

Skola usilovala o vytvaeni podminek pro zdravy Zivotni styl a rovndZ zohlediiovala socialni
a fyzické potieby jednotlivych déti souvisejicich jak se vzdélavanim, tak s poskytovdnim
Skolskych sluzeb tykajicich se Skolntho stravovani. V soucasné dobé je ze strany rodici
pozadovano individudlni stravovani pro pét déti s dietnim omezenim. Pokud to jidelicek
umozituje, stravuji se tyto déti ve Skomi jideln¢, pokud ne, je jim ohfivand a vyddvana
piinesena strava. Konkrétni podminky pro poskytovani individualniho stravovani jsou
vymezeny ve smlouvach se zdkonnymi zistupci déti Vsticny pfistup vedeni Skoly
k individualnim potfebam déti klade zvySené naroky na vSechny zicastnéné, détem vSak
poskytuje rovné piilezitosti a moznost zaClenit se do vSech ¢mnnosti Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Platny skolni vzdélavaci program s ndzvem ,Barevny svét“ zetelné prezentuje vzdélavaci
nabidku Skoly orientovanou na cile pfedskolniho vzdélavani. Velmi kvalitné zpracovany
SVP PV obsahuje viechny pozadované okruhy informaci v souladu s pozadavky RVP PV.
Vzd¢lavaci obsah je uspotadan do integrovanych bloku, Které byly do dokumentu formalné
zatazeny V pribéhu inspekce. SVP PV je dale doplnén daliimi tvofivymi, sportovnimi i
kulturnimi aktivitami a také mimofadnymi dny v ndvaznosti na tradice a slavnosti nejen
V ramci Skoly.

Vzdélavaci nabidka je prubézné v ndvaznosti na aktualni moznosti konkretizovana na urovni
tiidnich vzd&lavacich plani (dale jen ,TVP®), které vychazi ze zaméra SVP PV, k datu
mspekce vSak jejich zpracovani neobsahovalo diferenciaci planovanych ¢innosti
V navaznosti na specifika heterogennich tiid i potfeby, moznosti a zajmy déti rizného veéku.
TVP neobsahovaly pribéznd vyhodnocovani napliovani vzdélavacich cili dle pozadavku
stanoveného v SVP PV, ktera by byla vyuzita pro dalii aktualni.

Pribéh vzdelavani byl hodnocen na zakladé hospitacnich vstupii realizovanych ve tiech
tfidach, z analyzy tfidni dokumentace a na zikladé¢ rozhovord s pedagogickymi
pracovnicemi. Ve vSech tfidach byla ziejma kvalitni troven ptedSkolntho vzdélavani, coz
vyplynulo nejen z jeho pribéhu a promyslené organizace, ale predevSim z projevi déti.

Spontanni a fizené Cinnosti byly zpravidla tematicky vzajemné provazané a vyvazené, do
programu byly vhodné zatfazovany podnéty a ¢innosti k formovani zikladl funkénich
gramotnosti. V prib&éhu dne byly vhodné vytvafeny podminky i pro ¢innosti déti v mensich
skupinach, jejich vzijemnou spolupraci a samostatné rozhodovani. Ucitelkky citlivé
reagovaly na podnéty od déti a cilenou formulaci otdzek je podnécovaly k rozvijeni her nebo
k samostatnému feSeni ukoll. Spravné kladené problémové otazky, jasné a srozumiteIné
pokyny ucitelek podporovaly rozvoj personalnich a socidlnich dovednosti u déti. Postupné
osvojovand a piijjatd pravidla riznych forem vzdélavani, schopnost vzajemné kooperace,
volba 7z nabizenych moznosti a samostatnost pfi feSeni problémi byly potvrzenim
dlouhodobé a systematické prace pii vzdélavani déti od jejich nastupu do MS. V prib&hu
sledovanych ¢mnosti vyuzivaly ucitelky didakticky styl zalozeny na aktivni Ucasti déti
V ndvaznosti na pestrou a rozmanitou nabidku ¢innosti a pomiicek, podnécovaly zajem déti
a podporovaly rozvoj jejich osobnosti po strance psychické i fyzicke. Formy spontanniho i
organizovaného uceni byly voleny s ohledem na aktivitu a potieby déti se zZamérem rozvijeni



jejich schopnosti fesit aktualni kazdodenni situace. Pouzité metody posilovaly samostatnost
déti v rozhodovani a byly orientovany na jejich osobnostni rozvoj. U nové piijaté ucitelky
byly ziejmé jeji kvalitativni predpoklady pro pedagogickou praci jako je empaticky piistup
k détem, vlastni aktivita a invence, ale pfesto byla ve sledovanych ¢innostech patrnd absence
odborného vedeni a volby vhodnych metod a forem prace, nabizené fizené Cinnosti byly
nedostatecné diferencovany dle naroc¢nosti.

V dob¢ inspekce byl denni ad dostatecné flexibilni a vhodné piizplisoben potiebam déti,
stanoveny rezim dne respektoval psychohygienické zisady. Pii vytvafeni a dodrzovani
pravidel souziti déti byl vhodné uplathovan princip duislednosti, coz vedlo k tomu, ze
pravidla byla détmi spontanné piijimana a veskrze dodrzovana. Osobni kontakty mezi
ucitelkami a détmi 1 détmi navzijem byly pratelské a partnerské, poztivem byl empaticky
pfistup ucitelek ke kazdému ditéti. Deti mély dostatecny prostor k samostatnému feovému
projevu a diky nabidce didaktickych pomicek a hracek také k rozvoji znalosti, dovednosti.
Ptilezitosti pro sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni déti se vSak vyskytly jen okrajove.
K rozvoji socidlnich dovednosti piiznivé napomahalo i jednotné nastaveni postupi pro
realizaci rezimovych cCinnosti, pii kterych byly déti dasledné vedeny k sebeobsluze a
samostatnosti v hygien¢, v oblékani, pti udrzovani poradku ve téide, pii stolovani. Ucitelky
vhodné vyuzivaly pochvaly a kladného hodnoceni déti Sledovany vychovné vzdélavaci
proces byl v souladu s cili SVP PV.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky predskolniho  vzdélavani a pribézné napliiovani stanovenych cili  byly
vyhodnocovany v souladu s pravidly nastavenymi evaluaénim systémem v SVP PV.

Skola méla zavedeny funkéni systém prib&mého sledovani a hodnoceni individualnich
pokrokt déti pfi vzdelavani a na ziklad¢ zskanych informaci pijimala U¢innad opatfeni
vedouci ke zlepSovani urovné piedsSkolntho vzdélavani.

Skupinove wvysledky byly na dostate¢né drovni vyhodnocovany vV téidnich vzdélavacich
planech. Vysledky jednotlivei byly sledovany a vyhodnocovany také na dobré drovni,
witelky piiméfené vedly déti k GspéSnému zvladani ukold, vyuzivani jiz ziskanych
védomosti a vedly je k sebekontrole. Béhem vzd¢lavaciho procesu byl détem poskytovan
dostatek Casu k realizaci ¢innosti s ohledem na jejich individualni potieby a zajmy. Z projevii
déti byla ziejma uroven funkCnich gramotnosti odpovidajici jejich ve€ku, moznostem a
schopnostem.

Soubéné se vzdélavanim probihalo ze strany ucitelek pozitivni hodnoceni vzdélavacich
pokroka kazdého ditéte, coz bylo vyznamnym motivaCnim prvkem k jeho dalsimu rozvoji.
Pfi pnéni cili pfedSkolntho vzdélavani byly pribézné upevilovany elementarni védomosti,
dovednosti apostoje déti. Béhem hospitaci byly zaznamenany dobré vzdélavaci vysledky ve
védomostni i socialni oblasti.

O obsahu a wvysledcich vzdélavani byli rodice pribém¢ informovani prostfednictvim
nastének, tfidnich schizek i formou osobnich konzultaci. Skola v rdmci swych kompetenci
poskytovala rodicim poradensky servis i1 kontakty na dalsi odborniky.

Na zéklad¢ piimého sledovani vzd€lavaciho procesu lze konstatovat, Ze znalosti, schopnosti
a dovednosti déti byly na velmi dobré trovni a sledovand dosazena troven déti
odpovidala stanovenym cilim piedSkolniho vzd€lavani i jejich osobnostnim piedpokladim.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspekce doslo celkové ke zlepSeni materialnich podminek, zejména
Kk nadstandartnimu vybaveni S$kolni zahrady, umoziujici efektivngj$i vyuzivani pobytu
venku.

Silné stranky

Skola ma dobfe nastavena pravidla umoziujici konstruktivni komunikaci mezi viemi
ZiCastnénymi 1 jejich participaci na kvalitnim fungovani Skoly.

Vedeni Skoly aktivné pfispiva k poztivni atmosféfe na pracovisti a podporuje kvalitni
prosocialni vztahy mez pedagogy, détmi a zdkonnymi zastupci.

Vedeni $koly pribézné vyhodnocuje stav materialnich podminek a usiluje o jejich
ZlepSovani a ucelné vyuzivani.

Pedagogové aktivné spolupracuji, poskytyji si vzijemné podporu a zpétnou vazbu, udrzuji
kolegidlni vztahy a pracuji v profesionalni shodé¢ jako tym.

Pedagogové systematicky pracuji na svém profesnim rozvoji a ziskané poznatky uplatiuji
Vv praxi.

Pedagogové se systematicky zamcfuji na socidlni a osobnostni rozvoj déti a posiluji
pozitivni vztahy v détském kolektivu.

Ptedskolntho vzdélavani v dobé€ plsobeni zastupujici feditelky zistdva i nadale na vysoké
arovni.

Slabé stranky
Skola nema zpracovanou ucelenou realnou viZi a koncepci dakiho rozvoje, disponuje
pouze jejimi diléimi zaméry a cili.

[VP neobsahovaly pribézna vyhodnocovani napliovani vzdelavacich cili dle pozadavku
stanoveného v SVP PV, kterd by byla vyuzita pro dalsi aktudlni planovani.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zpracovat kompaktni vizi a strategi rozvoje Skoly, kterou budou pedagogicti pracovnici
sdilet a aktivné realizovat v praxi.

Zameitt se na tvorbu TVP v souladu s pozadavky RVP PV,
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zizovaci listina pfispévkové organizace ze dne 28. 6. 2001
Povéfeni fizenim Skoly Bc. Martiny Hadasové ze dne 1. 11. 2016
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 1. 1. 2005

Skolni vzdélavaci program pro predskoli vzdélavani ,Barevny svét platny od 1. 9.
2016, k datu inspekce

Skolni ¥ad mateiské $koly s Gi¢innosti od 1. 9. 2016, platny k datu inspekce
Tiidni knihy za obdobi Skolnich let 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, k datu inspekce

Persondlni dokumentace zaméstnancti (doklady o dosazeném vzdé€lani, popisy
pracovnich ¢innosti, stanoveni pracovni doby, osvédéeni z DVPP) platné k datu
inspekce

Zapisy z jednéni pedagogické rady a provozni porady za obdobi Skolnich let 2014/2015,
2015/2016, k datu inspekce

Zapisy z tridnich schiizek za obdobi Skohich let 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017,
k datu inspekce

Plany feditelky, Skolni rok 2016/2017 (plan pedagogickych rad a provoznich porad,
kontrolni ¢innosti, spoluprace s partnery, prezentace MS)

Zaznamy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti  feditelky Skoly za obdobi Skokich let
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Skolni matrika (evidence déti), k datu inspekce

Individudlni zaznamy o détech zpracované ucitelkami ve Skolnim roce 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017

Kritéria k pfijeti ditéte k pfedskolmimu vzd€lavani platna k datu inspekce a Spisy o piijeti
déti k predskolnimu vzdélavani za Skoli roky 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017
Zavame ukazatele rozpoctu piimych vzdélavacich nemvestiCnich vydaji, wcelove
dotace v ramci rozvojovych programi MSMT, dotace zizovatele — rok 2014, 2015 a
2016, véetné vyuctovani a finanéniho vypotradani

Hlavni kniha GCetnictvi, GCetni zavérka, fondy, dary, rozbory hospodafeni za rok 2014,
2015 a 2016

Dokumentace K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti platnda ve Skolim roce
2016/2017 k datu inspekce (smérnice, pouceni déti, proSkoleni zaméstnanctl, revize
technickych zafizeni, provérky BOZ a PO)

Kniha trazi vedena od 12. 9. 2013 k datu inspekce

Smlouvy o zajisténi individualniho stravovani ze dne 1. 4. 2016



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125, 760 01 Zlin, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Eva Juraskova, Ph.D., Skolni inspektorka Eva Juraskova, v. r.

Mgr. Dana Karmasinova, Skoli inspektorka Dana Karmasinova, v. r.
Bc. Marie JanaCova, kontrolni pracovnice Marie Janacova, v. r.

Ing. Marcela Matusincova, kontrolni pracovnice Marcela MatusSincova, v. r.

Ve Zlin¢, 4.5.2017

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Martina Hadasova, povétena tizenim Skoly Martina Hadasova, V. T.

Ve Valasském Meziii¢i, 11.5. 2017






