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C.j.: ZSMS/447/2019

Motto = POSLANI SKOLY

“JSEM STASTNY, KDYZ JSEM V POHODE"
protoze pokud nejsou vztahy v poradku, vSe ostatni je zbytecné

Usilujeme o to, aby dité bylo/zak byl:
Spokojené/y

Vzdélavané/y dle svych schopnosti
Sebevédomé/y

Pripravené/y pro Zivot
Saturované/y



Poslanim skoly je budovat bezpecné prostredi pro vSechny déti a zaky skoly, tzn. byt dobrou
Skolou pro vSechny (i integrované Zaky), byt mistem otevrené diskuse mezi zaky, pedagogy a
zaky, sSkolou a verejnosti, plisobit preventivné v oblasti negativnich spolecenskych jevl, pomahat
kazdému zakovi najit uplatnéni v budoucim Zivoteé.

Skola tak napomahé ke zvy&eni kvality vychovy a vzdélavani a piinasi dobré vztahy ve spolupraci
mezi vedenim Skoly, uciteli, zakonnymi zastupci a zfizovatelem Skoly.

Skola napfi¢ véemi sméry pevné stoji na ¢tyfech pilitich:
a) kooperace

b) individualizace

c) kvalita

d) integrace

A) Kde je nase skola ted’?

ANALYZA SWOT
SILNE STRANKY
e Nizky pocet zak{ ve tfidé — individualni pfistup (29)
Vesnicka sSkola, priroda (15)
Nova velka télocvicna (9)
Tridnické hodiny (8)
Nadseni zaméstnanci pro nové véci, zmény (8)
Nové odborné ucebny — PC, pfirodni védy (7)
Nové vybavena druzina, kuchynka (7)

SLABE STRANKY

Nedostacujici WC v prizemi ZS (22)

Fluktuace pedagogického sboru (16)

Technické pomdcky — nedostate¢né kompetence (12)
Nedostatek parkovacich mist (12)

Brzky zacatek Skoly (navaznost na autobusy) (9)
Zastaralé pom{cky (8)

Spatné spoje (3)

LoZnice pro MS (3)

PRILEZITOSTI

e Novy start pro celou Skolu (18)

Prilezitost k ustaleni situace (12)

Ziskavat vice financi do Skoly (11)

Spoluprace se spolkem rodicd, sportovcd, sponzofi, pomoc pfi mimoskolnich akcich (10)
Vice spolupracovat ZS — MS, spole¢né akce (9)



e Inovativni postupy (7)
e Naslechy v jinych ZS a MS - inovativni metody (7)
e CLIL do vyuky (7)
e Novy web skoly (7)
HROZBY
e Nestaly kolektiv (19)
e Ned(véra rodict vici skole (17)
e Nezajem o déni ve Skole — rodice (15)
e Dojizdéni — ucitelé / zaci (Spatné autobusové spojeni) (12)
e Prepracovanost /syndrom vyhoreni (12)
e Likvidacni snizovani zakd (10)
e Nedostate¢né prostory MS (6)

B) Kam se chceme dostat? Co je nasim cilem? Jakym
zplisobem se tam dostaneme? Stanoveni si
strategickych cil.

VIZE SKOLY

I. Vvchovneé vzdeélavaci proces

Vyuzivat rliznych metod a forem vyuky, protoZe spojeni organizacnich forem s vhodnymi
metodami rozhodujicim zplsobem ovliviiuje spinéni cilli vyuky.

Doporucit a zajistit DVPP v oblastech, které vyplynou ze spole¢né SWOT analyzy.
Zalozit funkéni a spolupracujici Zakovsky parlament jako poradni sbor vedeni skoly.

Byt otevienou Skolou pro vSechny. Ovéfit a splinit kritéria Skoly oteviené rodicdim - Rodice vitani
(dGvéra, podpora, kladné hodnoceni, pozitivni vztah ke Skole).

Uzce spolupracovat se zfizovatelem, Radou $koly a Spolkem rodi¢t a pratel Skoly — pravidelna
informovanost, sdileni zkuSenosti.

Dlouhodobé cile:

1. VsSichni uditelé ve skole uplatnuji individualni pristup k Zakiim (metody,
hodnoceni, respektovani rozdilné drovné zakt)

Soucasny stav: ne vSichni pedagogové uplatiuiji individuaini pristup a respektuji rozdilnou troven
jednotlivych zakl. Pfevazuje frontalni metoda vyuky. Hodnoceni zak{ neni sjednocené.

Méritelnost:
A. VSichni pedagogové uplatiuji individualni pristup podle spole¢né vytvoreného manualu a
akceptuiji ho.



B. VSichni pedagogové chodi na naslechy ke svym koleglm ( 2x za kazdé pololeti), hodiny
spolecné rozebiraji, sdili si vzajemné zkuSenosti, zapisuji naslechy do TK. Zajistit suplovani
predem vybrané hodiny (feditelka).

C. Vsichni pedagogové v hodinach stfidaji rlizné aktivizacni metody motivujici zaky.

D. Pedagogové se zajimaji a socialni a rodinné prostredi zaka a akceptuiji ho.

Kroky:

A. Vytvorit manual s pravidly pristupu ke Skolni praci (pochvaly, kdzenska opatreni).

B. Vytvorit manual s pravidly hodnoceni vysledkt vzdélavani zakd v jednotlivych predmétech.
Seznamit s pravidly zaky i rodice. Vyvésit ve tfidé na nasténku a zverejnit na Skolnim webu.

C. Seznamit se s Urovni ocekavanych vystupd, s minimalni Urovni ocekavanych vystupd (pro zaky
s SVP) a akceptovat je.

D. Zavést slovni hodnoceni pro zaky s SVP (po domluvé se zakem a rodi¢em). Hodnotit
dosazenou minimalni Groven ocekavanych vystupd.

E. Tripartity - setkdvani R-Z-U - minimaIné 2x ro&né. Dbat na soukromi (vyuzivat kancelai ZR).
Nejprve chvalit (i za dil¢i pokrok), pak resit “neprijemné véci”. Hledat spolecné reSeni. Napsat
zapis z jednani.

F. Objednat DVPP - metody a formy prace. Spolecné DVPP sborovny realizovat vicekrat a 1x

rocné (na 2dny). Vybrat si individualné DVPP 1x rocné.

. Zajistit “stinovani” pro pedagogy na jinych skolach.

H. Vzajemné si predavat zkusenosti na stfedecnich poradach.

. Pomahat zacinajicim pedagogtim - naslechy, sdileni, rozhovory...
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2. Ucitelé pouzivaji prirodu v okoli Skoly jako bé&zné ulebni prostiedi

3. Skola je hybatelem déni v obci, spolupracuje s mistnimi organizacemi,
organizuje ve spolupraci s nimi akce, poskytuje své prostory k vyuziti

Soucasny stav: Vzajemné vztahy mezi Skolou a zfizovatelem jsou oteviené, vstficné. Obec je
ochotna pomahat, kladné pristupovat k feseni rliznych situaci, financ¢né podporovat skolu.
Spoluprace funguje i s dalSimi organizacemi (SDH, Sokol, fotbalisté...). Prostor skoly je vyuZzivan i
k verejnym akcim. Dobre funguje i spoluprace se Skolskou radou.

Méritelnost:

A. Poradat spolecné rizné mimoskolni akce (lampionovy privod, louceni se zaky 9.tfidy, vanocni
tradice, Vanocni zpivani,....)

B. Zajistit nabor novych mladych sportovct.

C. Zajistit cviceni pro Zeny z regionu.

D. Zajistit kurzy pro verejnost ve skole (napr. IT).

E. Nabidnout moZnost vyuZivat rdizné prostory ve $kole i mimo (napt. SD, hFisté).

F. Spole¢né poradat MDD (s hasici).

G. Poradat “Den otevienych dvefi” pro vefejnost - v ZS i v MS.

H. Zajistit sbér starého papiru, kastanl a Zaludd a nabidnout verejnosti.



Kroky:
A. O vsSech planovanych akcich predem informovat (letacky, nasténka, web Skoly, FB, regionalni

tisk).

B. Zapojovat déti a rodice do pripravy planované akce (propagace, realizace), oslovovat rodice
konkrétné.

C. Nezapominat na zpétnou vazbu - setkavat se se ¢leny organizaci.

D. Hledat inspiraci v jinych obcich - “rodaci” navstivi a informuji ostatni ve Skole o moznostech.
E. Pravidelné se setkavat se zastupci OU a dalsimi organizacemi, sdilet si zkugenosti, zhodnotit
probéhlou akci, podékovat.

4. Ve Skole funguje systém tridnickych hodin, ktery pomaha budovat klima Skoly

5. Skola ma vybudované dobré vztahy s rodidi, spliiuje kritéria ,Rodi¢e vitani*

Soucasny stav: Reditelka buduje dobré vztahy s rodici. Je oteviena kazdé navétévé a kazdému
namétu k ¢innosti Skoly. Odpovida rodicdm na jejich otazky, vysvétluje danou situaci ve skole.
Schazi se s TU a rodiCi pti feSeni problém{ (predevsim u zakl s SVP). Zajistila prehled
“Konzultacnich hodin uciteld”, kdy se rodi¢ mlze pfijit do Skoly informovat. O personalnich
zménéch informovala na tydennich planech (odchod ZR). Informuje Zéky a zakonné zastupce o
planovanych udalostech na skolnim FB a v tydennich planech. Zajistila Skolni www.rajce-idnes.cz,

kam ucitelé vkladaji zaheslovana alba s fotkami zakd z rliznych akci a Cinnosti (hesla znaji
rodice). Zajistila nové webové stranky skoly.

Méritelnost:
A. Spokojenost rodict - kladnd zpétna vazba - navyseni kapacity MS na 59 déti a rozsiteni
provozu MS (6.00 - 16.30 hodin).
B. Prehledy na Skolni FB - za mésic zari: 267%,
209%, 238%, 405%,

189%.
C. Kvalitni webové stranky skoly, pravidelné aktualizované.
D. Pravidelna setkavani feditelky se zastupci z fad rodic¢d (Spolek rodict a pratel $koly, Skolska
rada) i s jednotlivymi rodi¢i — mit ,,otevrenou reditelnu®.
E. TFidni schéizky a konzultace 3x ro¢né (konzultace U - R - 2).
F. Konzultacni hodiny ucitell kazdy tyden.
G. Dny otevrenych dvetfi - pravidla pro rodice ve vyuce.

Kroky:
A. Zpftistupnit Skolni FB ucitelm tak, aby mohli samostatné vkladat prispévky.

B. Zpfistupnit novy web Skoly pro ucitele tak, aby kazdy mohl vkladat prispévky a fotografie.
C. Vkladat fotografie na www.rajce-idnes.cz - priibézné vsichni.

D. Ovérit kritéria pro splnéni znacky “Rodice vitani".

E. Zajistit certifikaci znacky “Rodice vitani”.

F. Spolupracovat se Spolkem rodic a Radou skoly.



http://www.rajce-idnes.cz/
http://www.rajce-idnes.cz/

II. Personalni oblast

Zajistit kvalitni pedagogicky sbor - spolupracujici tym, tzn. pfijimat kvalifikované pedagogy,
provadét kontrolni hospitacni ¢innost vedenou mentorskym hodnocenim.

Budovat a udrzovat kvalitni vztahy a kooperativni atmosféru na pracovisti.

Dlouhodobé cile:

1. Na skole pracuii zapaleni pracovnici, které prace bavi

2. Pracovnici maiji k dispozici kvalitni socialni a dalsi zazemi

3. Pracovnici skoly se priibézné rozviji a vzdélavaiji:

Soucasny stav: Ve Skole nebyl vybudovan zadny systém dalsiho vzdélavani. Bylo vyuzito pouze
DVPP v ramci Sablon 1 (¢tenarska gramotnost). Probéhl minimalni po¢et DVPP. Za poslednich
min.8 let neprobéhlo zadné skupinové vzdélavani (pouze 1x MS Inovace SVP). Pedagogicky
rozvoj probihal svépomoci, popf.na vlastni pést....

Méritelnost:

A. Existuje systém dalSiho vzdélavani.

B. VSichni pracovnici maji svljj individudini plan rozvoje a vzdélavani, na zakladé kterého se rozviji
a vzdélavaji. Plan je v souladu s potrebami skoly.

C. VSichni pracovnici maji digitalni kompetence na potrebné Urovni, tzn.dokazi pouZivat
interaktivni tabuli, dataprojektory, GOOGLE DISK, sdileni souborli, pracovni email, DM software.
D. Pedagogové maji dovednosti v inovativnich metodach. Sleduji trendy ve vyuce.

E. Pedagogové vzajemné konzultuji nové postupy, osvédcené metody, vyuzivané pomdcky.

F. Skola je finan¢né zabezpecena pro dalsi vzdélavani.

G. Pedagogicti cilené navstévuii jiné skoly, od kterych se udi.

Kroky:
A. Na kazdy Skolni rok vypracovat funkéni Plan dalSiho vzdélavani.

B. Poradat spole¢né seminare pro sborovnu (hodnoceni a sebehodnoceni 74k, Liny ucitel -
Robert Capek, kooperativni uéeni, skupinova vyuka...)

C. Poradat 1x rocné spolecny vyjezd sborovny (2 dny o pripravném tydnu) na predem vybrané
téma.

D. Zajistit DVPP dle potteby jednotlivych pedagogli a dle zaméreni (Aj, Rj, Z, D,...).

E. Komunikovat s rodici o vzdélavacich potfebach zakd, hledat spole¢né moznosti a feseni,
nabizet pomoc poradenského zafizeni.

F. Zajistit dostate¢nou pocitaCovou gramotnost pedagog(i i zakd - DVPP.

G. Vybudovat ve skole novou pocitatovou ucebnu, nakoupit interaktivni tabule a nové notebooky
pro ucitele.

H. Zajistit moznost naslech pro pedagogy v jinych skolach.



4. Skola ma systém, na zakladé kterého se pretvaFi v tym s dobrym klimatem a
atmosférou

Soucasny stav: Ve Skole nebyla stabilni situace, vladl chaos (hlavné na II.stupni - stfidani
uciteld). Zaci i rodice Spatné nesli neustalé personalni zmény (stfidani ucitell). V novém Skolnim
roce nastoupili novi ucitelé, navzajem se nezname.

Méritelnost:

A. Kazdy tyden probihaiji kvalitni tfidnické hodiny (vzdy v pondéli).

B. Rodice jsou informovani o déni ve Skole a prlibéhu vyuky v tydennich planech, na webu Skoly
a Skolnim FB.

C. Probihaji spole¢né akce pro celou kolu (MS, ZS) - 1x za pololeti.

D. Ucitelé se zUcastni spolecného “vyjezdu sborovny” - 1x za rok a dalSich spolecnych akci (napf.
Den uditel@, Vanocni posezeni, ...).

E. Ucitelé poradaiji spolecné akce pro rodice a déti = “dilnicky” min 2x rocné.

F. Ucitelé se pravidelné setkavaji s reditelkou a spolecné pracuji na danych tématech (predem
dano v pracovnim planu) - “schlizovni” stredy.

Kroky:
A. Ucitelé se seznami s materidly, jak vést tfidnické hodiny.

B. Ucitelé pravidelné doplnuji tydenni plany a zverejnuji je kazdé pondéli pro zaky i rodice -
nasténka, tisk na I.stupni, web Skoly (i v MS na nasténce).

C. Ucitelé vymysli nabidku spolecnych akci pro celou sSkolu, fesi jejich organizaci spolecné.
D. Ucitelé vymysli a nabizeji rodi¢lm spolecné akce pro rodice a zaky.

E. VSichni pedagogové pravidelné sleduji sdilené dokumenty a pracovni email a informace
zasilané feditelkou Skoly, dopliuji predem zndmé skutecnosti do pracovnich pland.

I1I. RIZENI A CHOD SKOLY

Dlouhodobé cile:
1. Skola ma v pisemné podobé svou dlouhodobou vizi

2. Existuje vzdélavaci plan DVPP

3. Existuje pisemny material ,Prace s rodici"

IV. PUBLIC RELATIONS

Vztah k verejnosti




Spolupracovat s organizacemi v oblasti socialné pravni (PPP, OSPOD, SVP, odbor $kolstvi MU
Pfibram, KU Stfedoceského kraje).

Propagace skoly

Soustavné informovat verejnost o déni ve Skole (web Skoly, facebook, regionalni tisk).

Pro zaky a rodiCe zajistit tzv. tydenni plany s obsahem uciva a informacemi tykajicimi se chodu
Skoly - akce, plany, apod.

Dlouhodobé cile:

1. Skola mé novou webovou stranku cilené zamé¥fenou na rodice, 7aky a vefejnost

2. Webova stranka je napojena na socialni sité (Facebook, Instagram)

3. Ve Skole funguje tym, ktery se stara o aktualnost webu a socialnich siti

V. Materialni, technické, ekonomické zabezpeceni

Ziskavat dalSi zdroje financovani (evropské dotace, sponzori, dotacni programy zverejiiované
MSMT).

Dlouhodobé cile:

Skola mé zpracovanou fundraisingovou a finan¢ni koncepci a realizuie ii.

Koncepce rozvoje Skoly je ,zivy" dokument, ktery je prlibézné aktualizovan a reaguje na
zmény, nové trendy a zakonné normy.

Koncepcni zaméry byly projednany se skolskou radou a zfizovatelem.

V Necini dne 5.10.2019 vypracovala Mgr.Jolana Vanéckova a kolektiv pedagogt



