Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIM-488/25-M
Sp. zn. CSIM-S-106/25-M

Nazev Stiredni §kola zemédélska a zahradnicka, Olomouc,
U Hradiska 4
Sidlo U Hradiska 7/4, Klasterni Hradisko, 779 00 Olomouc
E-mail sszz@zemedelkaolomouc.cz
ICO 00 602 035
Identifikator 600 017 125
Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici Ing. Petr Sklenar
ZFizovatel Olomoucky kraj
Misto mspekcni Cinnosti U Hradiska 7/4, Klasterni Hradisko, 779 00 Olomouc

U Hradiska 42/6, Klasterni Hradisko, 779 00 Olomouc
Slechtitelis 636/6, Holice, 779 00 Olomouc
Za pilou 1, 783 14 Bohuiovice

Inspek¢ni Cinnost na misté 24. az 27. 3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola zemédélskd a zahradnickd, Olomouc, U Hradiska 4 (dale Skola, subjekt)
poskytyje stiedni stupent vzdélani s maturitni zkouskou Vv oborech vzdélani 41-41-M/01
Agropodnikéni, 41-43-M/02 Chovatelstvi, 41-44-M/01 Zahradnictvi a v nastavbovém oboru
studia 64-41-L/51 Podnikani v denni i dalkové form¢ vzdélavani (dale maturitni obory).

Dale poskytuje stfedni stupen vzdélani s vyunim listem Vv oborech vzdélani 41-52-H/01
Zahradnik, 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni, 41-55-H/01 Opravai zemédé&lskych strojt,
66-51-H/01 Prodava¢ a 82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik, pasfi (ddle nematuritni
obory).

Subjekt také zajistuje stravovani zaka ve vlastni Skolni jideln¢ a Skoli jidelné¢ — vydejné.
Ubytovani je pro zaky Skoly zajisténo v domové mladeZze, ve kterém bylo k terminu
mspekéni ¢innosti ubytovano 86 zakl, ¢imz byla jeho kapacita vyuzita na 100 %.

V terminu inspekéni Cinnosti bylo ve Skole vzdélavano celkem 549 Zzaku, ztoho bylo
92 zakt s prvnim az tietim stupném podpirnych opatieni. Informace o své Cinosti Skola
zvefejiiuje prostfednictvim vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly, na webovych strankach Skoly
(www.zemedelkaolomouc.cz) a prostiednictvim daich tiSténych i online materiali.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni Skoly je zaloZzen na spolupraci feditele Skoly se svymi zistupci, Clenkami
Skolntho poradenského pracovisteé 1 vyuCujicimi teoretického a praktického vyuCovani.
Smétuje k napliovani profilu absolventa realizovanych Skokhich vzd€lavacich programi
avychazi i z koncepénich zamérti $koly. V téch je diraz kladen na spolupraci s firmami,
propojeni teorie s praxi a rozvoj odbornych kompetenci zaku, nejsou vSak zaméfeny na
Zlepsovani vysledki vzdélavani zakt v pribéhu i zavéru jejich vzdélavani.

Od posledni inspekéni ¢innosti doglo ve kole k nékolika zménam. Skole se postupné dafi
navySovat pocet zakt, personalnd bylo posileno $kolni poradenské pracovisté. Reditel skoly
pijal na zdkladné¢ predchozi inspekéni Cinnosti pouze nékterd opatfeni smefujicich ke
ZlepSeni vysledkd vzdelavani Zak®, cast navrhovanych opatieni se zatim nepodatilo
realizovat. Snaha o zlepSovani vysledkti 7k u maturitni zkousky se odraz v Upravach
kritérii pifijimaciho fizeni Skola vyuzivdi kromé jednotné piijimaci zkousky také 8kolni
piijfimaci zkousku, ato v oboru vzdélani Podnikani. Skolni piijimaci zkousky zohlediiujici
zam¢feni oboru vzdélani jsou vyuzivany také piipijjimani uchazeti do nematuritnich obort.
Na zaklad€ vlastni analyzy vysledki vzdélavani Zakt u maturitni zkousky Skola aktudlné
V pifjimacim fizeni pro Skoli rok 2025/2026 jiz nenabizi obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani v jeho dalkové formé.

Kontrolni mechanizmy vedeni skoly jsou zaméfeny jak na teoretické, tak na praktické
vyuCovani, béhem inspekéni Cinnosti vSak byly zaznameniny nedostatky v kontrolni
¢innosti Vv oblasti stanoveni poctu zaku na jednoho ucitele odborného vycviku. Dale se
v praxi dosud nepodafilo pln¢ eliminovat n€které¢ diléi nedostatky v metodickem vedeni
vyuky, které spocivaji v omezeném vyuzivani pestrych metod a forem prace vedoucich
k aktivizaci zaku, Vv nedostateéné diferenciaci a individualizaci vyuky ¢i G¢elného vyuzivani
didaktické techniky.

Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly je pfenesena zejména na zastupce feditele Skoly a je
zaméfena na praktické i teoretické vyuCovani. V hodnoceném obdobi byla realizovana
u vSech vyuCujicich, pficemz feditel Skoly hodnotil zejména praci zaCinajicich uciteld.
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Vzhledem Kk vysledkim vzdélavani zakt maturitnich obort vSak nebyla cilené¢ zaméfena na
vyuCovaci predméty spolecné c¢asti maturitni zkousSky. Podporovany byly vzajemné
hospitace mezi zaCinajicimi a uvad&jicimi pedagogy. Systematické vzajemné hospitace
vSech uciteltl vedouci k pribézné vymeéné zkusenosti, namét do vyuky i poznatkd z jejich
daltho vzd€lavani realizovany nejsou. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii, jeho piinos pro zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
vSak neni systematicky vyhodnocovan na jednani pedagogické rady ¢i metodickych organt.

Prib¢h vzdélavaciho procesu piiznivé ovliviiuje partnerska spoluprace. Pfi organizo vani
Skolich akci, a to pfedevSim v oblasti zajiSténi praktického vyuCovani a prevence
rizikového chovani, $kola spolupracuje s fadou instituci a firem. Spoluprace s nimi vede
k rozvoji odbornych znalosti a dovednosti zakd. Mezinarodni spoluprace v ramci programu
Erasmus+ piispiva také k rozvoji komunikativni kompetence ziki. V pribéhu Skolniho roku
probiha cela fada odbornych a kulturnich exkurzi, vyukovych programt, ptrednasek a besed,
coz vytvati dobré predpoklady pro propojeni vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi
ab&mym zvotem. Skola také aktivné propaguje svoji Cinnost ve vztahu k potencialnim
zajemcum o studium 1 ostatni vefejnosti.

Pro zajisténi vzd€lavani zakii ma Skola vhodné materidlni i prostorové podminky.
Ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit se prostfedi
subjektu ¢astecné¢ modernizovalo, kmenové i odborné ucebny jsou vybaveny didaktickou
technikou, dovybavena u¢ebnimi pomiickami byla i pracovisté odborného vycviku. ReSeni
vyzaduje situace s prosakujici vihkosti v suterénnich prostorach Skoly. Ubytovanym zaktim
poskytuje vhodné prostiedi pro bydleni, pfipravu na vzdélavani irealizaci volnocasovych
aktivit iceln€é vybaveny domov mladeze.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl hodnocen v teoretickém vyuCovani ve vSeobecné vzdélavacich
i odbornych vyuCovacich predmétech a v praktickém vyuCovani. Vyuka v teoretickém
vyucovani probihala v klidné a pifjemné pracovni atmosféte, bez vyruSovani a kazeniskych
problémil. V prub&hu hodnocenych vyucovacich hodin Zaci dodrzovali nastavena pravidla
chovani, vzijemna komunikace mez uciteli a ziky byla oteviend a vstiicnd. Vzd€lavaci
obsah byl prezentovdn odborné spravné, vétSinou se dafilo propojovat nové teoretické
poznatky s priklady asituacemi z bézného zivota. Prevazujici frontdlni vyuka byla
dopliovana fizenym rozhovorem se zaky, jehoz hlavnim cilem bylo ovéfit jejich znalosti
aporozuméni osvojenému  ucivu. 'V nekterych vyuCovacich hodmnach byla patma
dominantni role ucitele, kdy Zici vystupovali spie jako pasivni piijemci informaci,
napiiklad pfi vykladu doprovazeném promitanou prezentaci. Nedostatecna pestrost metod
aforem wuky ve velké casti vyuCovacich hodin vedla k nizkému zapojeni zaku
anevytvaiela jim vhodné piilezitosti k tymové spolupraci, kterd by rozvijela schopnost
komunikace pfi spoleCném feSeni problému a umoznila zakim vyjadiit svij ndzor ¢i si ho
obhgjit. Také nebyla patrna vyraznéj$i Casova ¢i obsahova diferenciace zadavanych ukolu.
V hodnocenych vyuCovacich hodindich phili vSichni Zici stejné Ulohy, diferencovana
¢i gradovand zadani vzhledem k moznostem a studijnimu potencialu zakd nebyla vyuzita.
Ve vyuCovacich hodinach, kde byli pftomni Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
byla poskytovana podplirnd opatfeni vétSinou formou individudlniho pfistupu.

Pii vykladu vyuCujici vhodné uplatiovali mezipfedmétové vztahy a propojeni teorie s praxi.
K posileni ndzornosti meli ucitelé dostatek nazornych pomticek, vyuzivali také didaktickou
techniku, avSak vétSinou pouze k prezentaci vzd€lavaciho obsahu bez jejiho aktivniho
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vyuwziti 7zaky, coz nevedlo k podpoie nazornosti vzdélavaciho obsahu a rozvoji zajmu zaki
0 pfednasenou problematiku. Pouze vyjimeéné bylo zaktim umoznéno vyhleddvat informace
z riznych informacnich zdroji, coz by podpofilo rozvoj jejich kritického mysleni. Studijni
materidly jsou zakiim poskytovany formou pracovnich listdl, piipadné jsou sdileny v online
prostoru. Hodnoceni zaku bylo zaloZzeno na okamzit¢ém posouzeni jejich vykont, formativni
hodnoceni motivujici Zaky k jejich dalimu uceni nebylo vywZvano. Splnéni v Gvodu
stanovenych cili vyu€ovacich hodin bylo v zdvérech pouze v ¢asti vyuCovacich hodin
vyhodnoceno  uiteli. Zaktm nebyl poskytovan prostor pro shrnuti realizovaného
vzdélavaciho obsahu z jejich strany a jejich sebehodnoceni.

V hodnocené vyuce cCeského jazyka a literatury bylo ucivo cyklicky opakovano,
aktualizovano, doplnéno zajimavostmi, ucitelé uplatiiovali mezipiedmétové vztahy. Pro
podporu rozvoje osobnosti zakll ucitelé vhodné a ucelné vyuzivali predevSsim fizeného
rozhovoru s zaky a vytvareli podminky pro seberealizaci zakl, poztivem byl partnersky
piistup 1zptisob komunikace vyuCyjicich. I kdyz vyuka byla doplnéna praci ve dvojicich ¢i
vice¢lennych skupinach, nesméfovala vzdy k rozvoji kritického mySleni, schopnosti
argumentovat a obhajovat svlj nazor. Chyb¢ly Cinnosti vyuzivajici moderni didaktické
formy a metody jako jsou objevovani, experimentovani, prace s chybou, tvofivost. Rozvoj
¢tenafské gramotnosti byl podpofen Zikovskou praci s texty, avSak jednotlivé Ctenarské
strategic byly rozvijeny pouze ojedinéle.

Cast hodnocenych vyudovacich hodin anglického jazyka byla disledné vedena v tomto
jazyce. Frontalni vyuka zde byla efektivné stfidana s praci ve dvojicich, ¢imz byl Zaktim
poskytnut dostate¢ny prostor k viastnimu mluvnimu projevu. Chyby byly opravovany
disledné, avSak s citem a pedagogickym taktem a byly tak ucelné vyuzity Kk dalsimu uceni.
Néekteré vyuCovaci hodiny vSak byly vedeny pievazné v Ceském jazyce, frontalnim
zpusobem s dominantni roli vyucujiciho a s dirazem kladenym na piipravu k maturitni
zkouSce. V téchto vyuCovacich hodinach jen ¢ast zaku dostala a vyuzila prostor pro viastni
mluvni vyjadieni, ¢ast zakl byla pasivni.

V hodnocenych vyuCovacich hodinach matematiky pfizpiisobovali pedagogové vyukové
metody a formy urovni znalosti Zakl, avSak tyto postupy nevedly k dostatecnému rozvoji
matematické ptedstavivosti a logického mysleni ani k podpofe alternativnich zptisobli feSeni
uloh. VSichni Zici tesili stejné piiklady zaméfené na zakladni procviCovani, pficemz chybély
komplexnéj$i a problémové orientované Uulohy, které by podpofily hlubsi porozuméni
a schopnost aplikovat matematické poznatky v praktickych situacich. Vyuka byla prevazné
frontalni, dopInénad obcasnou praci u tabule nebo fizenym rozhovorem, do které¢ho se vSak
aktivné zapojovala pouze Cast Zakl. Pii ¢innostech u tabule méli Zaci omezené piileZitosti
k argumentaci a vysvétlovani svych postupl, nebot’ feSeni zpravidla prezentovali ucitelé.
Tento pfistup vedl k pasivnimu zapojeni zaku, ktefi se soustfedili spiSe na opisovani z tabule
a mechanické opakovani postupli nez na jejich hlub§i porozuméni. Zpétna vazba ze strany
uciteld byla prevazné zaméfena na spravnost vysledkd, nikoli na samotny proces
matematického feSeni. Postradala se rovnéz systemati¢t€jSi prace s chybou, ktera by mohla
zaktim pomoci lépe pochopit, kde a pro¢ k nespravnému postupu doslo.

V hodnocenych vyuovacich hodinach odbornych predmétd, které byly sledovany jak
v denni, tak dalkové form¢ vzdélavani, vyuCujici respektovali tempo zakid a pozadavky na
7aky zde byly piimétené. V prevazné vétSiné vyuCovacich hodin vSak dominovala frontalni
forma wyuky s pfedavanim hotovych informaci Zakam, coZz vedlo k jejich pasivité.
Komunikace byla jednostranné vedena od ucitele k zaktm, do rozhovoru se zapojovala jen
¢ast z nich. Zvolené metody aformy prace nedostate¢né rozvijely schopnost Zzakii objevovat
a formulovat problém, pifpadné hledat varianty jeho feSeni VyuCujici ojedinéle zaradili
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kooperativni ¢innosti, které by podpofily rozvoj socidlnich kompetenci a komunikac¢nich
dovednosti. Pouze v jedné vyuCovaci hodiné dostali 7ici piilezitost prezentovat svij tkol
pred tiidnim kolektivem, prokazali odpovidajici znalosti k zadané problematice
a s podporou vyucujici se zapojili témet vSichni do diskuze k tématu.

Hodnocené praktické vyuCovani navazovalo svym obsahem ptedevsim na odborné piedméty
teoretického vyuky. Prohlubovany zde byly nabyté védomosti, podporovan byl rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, pracovnich postojii a navykti spojenych s vykonem
budouci profese zidkd. Zietelny byl také motivatni prvek podporujici ziky k dal§imu
odbornému vzdélavani. Vyuéujici kladli diuraz zejména na dodrzovani vymezenych
technologickych postupti za icelem dosazeni odpovidajici produktivity, kvality a efektivity
prace. Dodrzovany pii tom byly stanovené zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
apracovni hygieny. Propojeni teorie spraxi napomahal rozbor planovanych ¢innosti
v uvodu pracovntho dne. Ucitelé si pii ném ovefovali védomosti zakt a také jejich
piipravenost na pfisluSnou pracovni ¢innost, dopliovali priabézn¢ dalsi dllezité nformacemi
nezbytné pro zdamé splnéni zadanych tkold. Veskeré aktivity probihaly V pribéhu
pracovniho dne v pfiméfeném tempu, vhodnym zptsobem byly zohledfiovany individualIni
potieby zakil. Metoda piedvadéni ¢mnosti se stfidala se samostatnou praci zakd, pii Cemz
7aci vysSich ro¢nikil pracovali pievazné samostatnd. ZACi v pribéhu prace diskutovali nejen
suciteli ale byli vedeni také kucelné spole¢né komunikaci, logickému uvazovani
avzajjemné spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo ucivo
pochopeno a zda byly zviadnuty pozadované praktické dovednosti Dulezité misto ve
vzdélavani hrala rovnéz prace s chybou. UCcitelé ziky na chyby pribézn¢ upozoriovali,
spole¢cn¢ pak hledali spravna feSeni eliminace vzniklych problémi a diskutovali
0 moznostech, jak potencionalnim nedostatktim vhodné predchizet. Vyucujici s vyuzitim
ZkuSenosti  z vlastni profesni praxe seznamovali Zzdky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s pinénim zadanych ukoli. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce
rozvijeny také pozadované klicové kompetence Zzakl, a to pfedevSsim kompetence
komunikativni, socidlni, persondlni a kompetence k feSeni problémdi.

Vychovné vzdélavaci Cinnost v domové mladdeze je uCelné zaméfena predevSim na rozvoj
jednotlivych kompetenci ubytovanych zakt, podporu pfi jejich studijni piipravé a posilovani
zdravého zivotniho stylu. Ubytovani Zaci jsou vedeni k vlastnimu planovani voln¢ho casu,
ktery mohou travit v rdmci organizovanych aktivit.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani ZikGi pomoci bé&mych internich
evaluacnich ndstroji, které jsou zalozeny na soustavném pozorovani zakll a na vyuzivani
riznych forem ustntho 1 pisemného zkouSeni. Ve vybranych vyuCovacich predmétech
pravideiné zatazuje pisemné prace vétStho rozsahu, jeZ umoziuji porovnavat dosazené
wysledky s ofekavanymi vystupy Skolich vzdélavacich programi a sledovat pokrok zaku
Vv delSim casovém horizontu. VyuCujici se vSak omezuji pfevazné na obecné vyhodnoceni
téchto praci na urovni tfid, aniz by nasledovalo piijeti konkrétnich opatieni ke snizovani
chybovosti a cilenému zlepseni tGrovné osvojovani vzdélivaciho obsahu. Skola tak nema
k dispozici podrobny piehled o typech tlloh nebo jevech, které zaktim pulisobi nejvetsi obtize,
a dlouhodobé nepracuje se zpétnou vazbou umoziujici analyzovat uCmnost piijatych
opatfeni. Zpétna vazba Skole chybi pfedev§im ve vyuCovacich pfedmétech zatazenych do
spole¢né Casti maturitni zkousky, kde by disledna a systematickd analyza vysledkii interni
evaluiace mohla vyznamné piispét ke zlepSeni vzdélavacich vysledkt Zakt. Skola se také
zapojuje do vybérového zjistovani vysledki vzddlavani organizovaného Ceskou $kolni
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inspekci, vnémz 7aci dosahuji slabych vysledki v porovnani s celorepublikovym
primérem. S vystupy tohoto Setfeni Skola systematicky nepracuje a dalsi formy
pravidelného srovnavani dosazenych vysledki s jinymi Skolami aktualné nevyuziva.
Celkoveé vysledky vzdélavani jednotlivet i tiid jsou pravideln¢ projednavany na jednanich
pedagogické rady. Zazmamy z téchto jednani se vSak zaméfuji pievazné na statistické
vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zak, bez hlubsi analyzy dosazenych vysledkt
abez navrhi konkrétnich pedagogickych opatfeni Chybi systematické vyhodnocovani
individualni podpory Zikii a sledovani jejich vzdélavaciho pokroku. Skola si tim dlouhodobé
nevytvaii podminky pro efektivni zpétnou vazbu ani pro pribéZné hodnoceni U¢innosti
zavedenych opatfeni Usneseni z jednani pedagogické rady maji pro pedagogické
pracovniky pievazn¢ informativni charakter a v soufasné podob¢ neslouzi jako nastroj
ke zkvalithiovani vychovné vzdélavaciho procesu.

Skola m4 stanovené pisemné strategie pro predchazeni $kolni netspé&Snosti zake, v praxi
je viak neuplatituje dostateénd efektivng. Zaky ohroZené $kolnim netspéchem identifik uje,
avSak bez ndvaznosti na ndvrh konkrétnich opatfeni, ktera by smétovala ke zepSeni jejich
vzdélavacich vysledkt. Neéktefi z téchto zakd sice vywzivaji nabizené doucovani
a individualni konzultace, u¢innost poskytované podpory je vSak vétSinou vyhodnocovana
pouze neformalné jednotlivymi vyuCyjicimi. Systémové a efektivni vyhodnocovani dopadu
realizovanych opatfeni zatim nebylo ze strany vedeni Skoly zavedeno. Poztivem je, ze Skola
vénuje pozornost aktivitim, které prohlubuji profesni dovednosti zaki, a umoziiuje jim ucast
v soute¢zich. Timto zajiStuje zakim nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti,
ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti pfi realnych ¢innostech. V hodnoceném
obdobi se vSak 7zaci Skoly nezapojili do stiedoSkolské odborné Cinnosti, a nevyuzili tak
prilezitost rozvijet své odborné zajmy, prohlubovat schopnost samostatné prace
sinformacemi a prezentovat vysledky své prace v ramci $irSiho odborného prostiedi.
Zapojeni do této aktivity by pfitom mohlo napomoci posileni kliCovych kompetenci, zvySeni
sebedlvéry pfi vefejném vystupovani a lepsi piipravé na dalsi studium nebo profesni drahu.

Metodicke organy skoly se schazeji spiSe sporadicky, coz vyrazné omezuje moznosti ucitelt
ke sdileni zkuSenosti, diskusi o movativnich metodidch a modernich formach wvyuky
a zarovenn znemoziiuje dikladnou analyzu vzdélavacich vysledki zakd. Jejich Cinnost
je primamé zaméfena na predavani organizaénich informaci. Skola timto nevyuZiva piné
potencidl predmétovych komisi v oblasti metodického vedeni a evaluace vzdélavaciho
procesdu.

V hodnoceném obdobi tfi uzavienych Skolich roki nedoSlo ke zhorSeni celkového
prospéchu zakt. V denni a dalkové formé vzdélavani byl na konci klasifikaéniho obdobi
zaznamenan trend mirné se zlepSujiciho primérmého prospéchu — z hodnoty 2,10 ve Skolnim
roce 2021/2022 na 2,01 ve Skolnim roce 2023/2024. U maturitniho oboru Podnikani,
realizovaného v dalkové form¢ vzdélavani, byl praimérmy prospéch piblizné o 0,5 stupné
hor§i ve srovndni s maturitnimi obory vzdé€lani poskytovanymi Skolou v denni formé.
Z celkového poctu zakil prospélo s vyznamenanim piblizné 13,9 % a v priméru 6,3 % zakh
neprospélo. NejcastéjSimi  vyuCovacimi piedméty, ze kterych byli Zici hodnoceni
,hedostateénou”, byly Matematika, Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk a nékteré
odborné predméty. Prestoze Skola dosahuje z hlediska celkového prospéchu statisticky
piiznivéjsich vysledkl, nadale pretrvava vyssi pocet zak ohroZenych Skolni neuspéSnosti,
tedy téch, ktefi jsou hodnoceni na vysvédceni z jednoho nebo vice vyuCovacich predmétii
klasifikacnim stupném nedostatecny.
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Pribémé i celkové vysledky vzdélavani jsou ovlivnény absenci Zik(. Skole se nedafi
efektivné snizovat absenci u zakli maturitnich obor(, pfiCemz nejvysSich hodnot vétSinou
dosahuji Zaci oboru vzdélani Podnikani.

Informovani Zzdka a jejich zdkonnych zastupcti o pribémych vysledcich vzdélavani
je zajisténo prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému. UCitelé hodnoti dosazené
vysledky zakt podle pravidel stanovenych ve Skolnim fadu. Tato pravidla vSak neobsahuji
zasady pro uréeni vazeného priméru u jednotlivych typl zkouSek ani jasné definovana
kritéria pro ukladani kazenskych opatfeni, zejména pfi posuzovani neomluvené
nepiftomnosti ve vyuovani. Nedostatek téchto pravidel omezuje ptedpoklady pro zajiSténi
objektivity hodnoceni Zzakl i1 piiméfenosti ulozenych kazeniskych opatfeni ve vztahu
ke konkrétnimu jednani zaka.

Pfi inspekéni c¢innosti byly podrobné analyzovany vysledky zakt v oborech vzdélani
Podnikani, Agropodnikani, Zahradnictvi a Chovatelstvi ve spole¢né a profilové casti
maturitni  zkousky v jarnim a podzimnim zkuSebnim obdobi let 2022 az 2024. Pozornost
byla zaméfena na tzv. hrubou netspé$nost prvomaturanttli, ktera vypovidd o tom, jak velka
¢ast zaka z celkového poctu ptihlasenych k maturitni zkousce byla neuspésna. Nejslabsiho
vysledku ve spole¢né Casti maturitni zkousky dosahla Skola v oboru Podnikéni v roce 2023,
kdy hruba netspésnost vzrostla meziroéné ze 42 % na 55 %. V roce 2024 doslo ke zlepSeni
a poklesu na 24 %. V oborech vzdélani Agropodnikani, Zahradnictvi a Chovatelstvi méla
hruba neuspésnost kolisavou tendenci — Vv roce 2022 ¢inila 16 %, v roce 2023 vzrostla na 29
%, v roce 2024 opét klesla na 21 %. Tento vyvoj poukazuje na nevyrovnanou uspesnost
zaka, kterou je nutné systematicky sledovat a pravidelné vyhodnocovat. Ve zkuSebnich
predmétech Cesky jazyk a literatura, Matematika a Anglicky jazyk byla mira neuspé&$nosti
V hodnoceném obdobi prom¢nliva, liSila se jak mezi jednotlivymi obory vzdélani, tak mezi
jarnimi - a podzimnimi  zkuSebnimi obdobimi. Kolisavost vysledkii naznacuje rozdily
V pfipravenosti zakli a potfebu hlubsi analyzy vysledkti v jednotlivych vyuCovacich
predmétech. Pii srovnani vysledkd $koly s celostatnimi udaji bylo zjiSténo, ze ve spole¢né
I profilové ¢asti maturitni zkousky dosahovala $kola v hodnoceném obdobi vétsinou horsich
vysledkt, neZ ¢inil republikovy primér v ramci dané skupiny obord vzdélani.

Procentudlni podil zakd, kteti uspésné dokonCili studum véetné maturitni  zkousky,
vzhledem Kk poctu zaku piijatych do oboru vzdélani Podnikani v denni form¢, dosahl v roce
2022 hodnoty 43 %, v roce 2023 klesl na 35 %, a v roce 2024 se zvysil na 70 %. V dalkové
form¢ téhoz oboru vzdélani byl zaznamenan opacény trend — GspéSnost zaku klesla ze 38 %
na pouhych 17 %. Naopak v oborech vzdélani Agropodnikani, Zahradnictvi a Chovatelstvi
vzrostl podil uspésnych absolventit z 62 % na 79 %. Je evidentni, Ze se Skole nedafi zavadét
takova opatieni, ktera by vedla ke zlepSeni vysledkli zaka Vv pribéhu stfedntho vzdélavani
a U maturitni zkousky, zejména v oboru vzdélani Podnikani.

Vysledky zaki pii ukonCovani vzdélani zavérecnou zkouskou jsou celkové na velmi dobré
trovni. Skole se daii vyrazné motivovat zaky k Gsp&$nému ukonteni vzd&lavani
v nematuritnich oborech. V hodnoceném obdobi let 2022 az 2024 konalo ziavéreénou
zkousku celkem 209 zakt, pfiCemz pouze pét z nich neuspélo.

Zakam, jejich zakonnym zastupctim iucitelim jsou poskytovany poradenské shuzby &innosti
Skolntho poradenského pracovisté, které je zastoupeno vychovnou poradkyni, Skolni
metodickou prevence, Skolni psycholozkou, specidlnim pedagogem, asistentkou specialniho
pedagoga a kariérovou poradkyni. VSichni ¢lenové Skolntho poradenského pracovisté se
pravidelné setkavaji, spole¢né schiizky napomahaji ke vzajemné informovanosti. Vychovna
poradkyné ve spolupraci se specidlnim pedagogem se ve své Cinnosti zamétfuje predevsim
na péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. O dil¢ich krocich své ¢mnosti si vede
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pisemnou dokumentaci. Skola aktivné identifikuje Ziky se specidlnimi vzd&livacimi
potiebami a nastavuje, ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, odpovidajici
podplirna opatieni pro jejich vzdélavani, prenos informaci o téchto Zacich je plné funkcni.
O individudlnich vzd€lavacich potfebach Zzakli s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi
informuje vSechny vyulujici na jedndnich pedagogické rady a sdilenim informaci na
Skolnim mtranetu. Uplatiiovani podpturnych opatieni pifimo ve vyuce ale vedeni Skoly i
Clenové Skolniho poradenského centra prostfednictvim cilené hospitaéni ¢innosti dostate¢né
nesleduji. Podptirna opatfeni jsou vSak vyhodnocovana piimo uciteli a v ptipadé potieby
jsou pijimana adekvatni opatfeni. I pfes tyto skuteCnosti nebyla realizace podplrnych
opatfeni ze strany uciteld v pribéhu hodnocenych vyu€ovacich hodin vzdy zetelné
zaznamenana.

Kariérové poradenstvi je zaméfeno na podporu zakim v oblasti orientace na trhu préce
i moznosti jejich daltho studia na vysokych avyssich odbornych $kolich. Skola vénuje také
odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani. Clenové $kolntho poradenského
pracovisté¢ aktivné spolupracuji pfi feSeni rizikového chovani Zakd, zejména zaskolactvi,
nevhodného chovéani a poruSovani povinnosti stanovenych gkolnim fadem. Skola reaguje na
aktualni problémy a ve spolupraci srodifi, popf. s jinymi organy je feSi. AvSak feSeni
nekterych rizikovych jevil je zaloZzeno na individudlnim posouzeni ze strany vyucujicich
a zaroven nejsou urCena jednoznacnd pravidla pro udélovani piipadnych vychovnych
opatieni, coz v fad¢ piipadi vede k nejednotnému postupu ze strany tfidnich ucitela.
Preventivni aktivity probihaji v rdmci vyuky a ve spolupréaci s externimi partnery formou
jednorazovych akci. Od posledni inspekéni ¢innosti Skola zahdjila realizaci adaptacnich
pobytll pro zaky prvnich rocnikii, ¢imz posiluje vytvareni poztivnich socialnich vazeb mezi
7aky. Pravidelné je také vyhodnocovano Skolni klima v rdmci dotaznikového Setfeni mezi
7aky Skoly. Vedeni skoly vénuje adekvatni pozornost podnétim a stiznostem. K jejich
pfenosu zaci vyuzivaji zejména osobni kontakt s vyucujicimi, ktery preferuji pied schrankou
divéry. Ke snizovani poctu rizikovych jevil pfispivaji aktivity podporyjici smyslup Iné
traveni volného Casu a zdravého Zivotniho stylu jako napf. ¢innost zajmovych ttvart a U¢ast
na vzd€lavacich, kulturnich a charitativnich akcich.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Od posledni mnspek¢ni ¢innosti dosSlo k ndrastu poctu zakda.

— Bylo personidlné¢ obménéno a posileno Skoli poradenské pracoviste.

— Pri pfijimacim fizeni Skola zaCala vyuzivat také Skolni piijimaci zkousku.

— V pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2025/2026 neni nabizen obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani v dalkové formé vzdélavani.

— Nektera opatieni pro zZlepSeni Ginnosti $koly navrzend Ceskou $kolni inspekci nebyla
feditelem Skoly uspésné realizovana.

— Ptetrvavaji nedostatky v hodnotici a metodické ¢mnnosti pedagogické rady a metodickych
organt.
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Silné stranky

Utinnd podpora rozvoje odbornych kompetenci Zaki prostfednictvim efektivniho
propojovani teoretické a praktické vyuky a ucelné spoluprace s vnéjSimi partnery, a to
i v ramci mezinarodni spoluprace. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nizka UC¢mnost nastaveného kontrolntho systému feditele Skoly. Procesy kontroly
a vyhodnocovani jsou ve $kole realizoviny nesystematicky, z jedndni pedagogické rady
a metodickych organii nevyplyvaji U¢innd opatieni ke zkvalitiovani vzdélavaciho
procesu. (2.1)

V hodnocenych vyuCovacich hodinach Vv teoretickém vyuCovani byly v malé mife
vyuzivany pestré metody a formy wyuky, bylo zaznamenano omezené mmozstvi aktivit
zaméfenych na aktivizaci 74kd a rozvoj jejich kritického mysleni. Zaci méli nedostatek
ptilezitosti k vlastnimu objevovani a utvafeni poznatkli prostfednictvim samostatné prace
s riznymi informa¢nimi zdroji nebo vzajemné spoluprace. (4.1, 4,2)

Ve wvyuce Casto chybéla diferenciace vzd€lavaciho obsahu a vyukowych aktivit
pro optimilni naplnéni individualnich vzdélavacich potfeb zikt a dosaZeni jejich
vzdélavaciho maxima. (4.3, 6.2)

Méné cCasté vyuzivani didaktickych zaveérl, zapojovani zaklti do evaluacnich aktivit,
vywzivani vzajemného kriteridlntho hodnoceni nebo sebereflexe vlastniho pokroku
Vv Casti hodnocené teoretické vyuky. Ucitelé nevytvareli pfilezitosti pro Ucelné vyuziti
formativniho hodnoceni zakd. (4.4)

Skola nedostate¢nd analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledki
vzdélavani zakid. Skola neprovadi systematickou analyzu piicin nelspéSnosti  zakl
anepijima efektivni opatfeni k jejich zepSeni. Skole se pouze Castecné dafi zavadét
ucinnd opatieni ke zlepSeni vysledkti zakli ve spole¢né casti maturitni zkousky. (5.1, 5.4)
Skola dosahuje ve spole¢né &asti maturitni zkousky horsich vysledkii ve srovnani
s primérem dané skupiny obort v rameci Ceské republiky. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zohlednit opatfeni ke zlepSovani vysledkii vzdélavani zaki také v koncepénich
dokumentech Skoly.

Hospitaéni a kontrolni c¢innost vedeni Skoly zaméfit zejména na vyuCovaci predmety
spolecné Casti maturitni zkouSky. Cilenou hospitacni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na
pouzivani efektivnich metod a forem vyuky, uplatiovani podpurnych opatieni a na
vysledky vzdélavani zaka.

Dalsi vzdélavani ucCiteld vSeobecné vzdélavacich predméti zacilt zejména na oblast
inovativnich metod a forem wuky ve stfednim vzdélavani a v souladu s aktualnimi
trendy vzdelavani a s potiebami zaki.

Podporovat rozvoj spoluprace pedagogickych pracovniki formou vzajemnych hospitaci
za UCelem odborné zpétné vazby a sdileni zskanych poznatkli a ndméth vedoucich
ke zkvalithovani pribéhu vzdélavani.
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— Podnécovat aktivitu Zakl vyuzitim pestrych metod a forem ve vyuce (ndzorné-
demonstra¢ni metody, heuristické metody, kooperativni formy wyuky aj.). Vést je
k samostatnému objevovani poznatkti a efektivnimu vyvozovani zavért.

— Dtsledné diferencovat vzdélavaci cCinnosti zdkd s ohledem na jejich individualni
moznosti a potfeby. Zaméfit se na podporu talentovanych zaka a rozvijet jejich potencial
prostiednictvim vhodnych vzd€lavacich aktivit jako je napf. rozsiteni vyukového obsahu
nebo zadavani specifickych tkold.

— Rozvijet kritické mySleni Zakt castéjSim zafazovanim prace s riznymi nforma¢nimi
zdroji a intenzivn&ji uplatiovat prvky formativniho hodnoceni, sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zak.

— Castgji zapojovat ziky do evaluaénich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyucovaci hodiny,
aby obdrZeli zpétnou informaci o dosazené Grovni poznani a lépe porozuméli, jak dale
efektivné fidit své uceni.

— Zménit piistup k vyuzivani stavajicich predmétovych komisi a pedagogické rady, ZlepSit
jejich metodickou a hodnotici ¢mnost. Pfi jejich jednani pifjimat konkrétni opatieni
v ndvaznosti na pribémou analyzu vysledki vzdélavani Zakd, zpétné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

— Priibézné¢ vyhodnocovat UCinnost piijatych opatfeni ke zlepSeni uspéSnosti zaki
ve spolecné Casti maturitni zkousky a disledné na né reagovat.

— Vytvoiit jednotny a vSemi pedagogy sdileny systém pro hodnoceni pisemnych praci zakd.

— Vywivat zdroje informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani zaka (napt. formou
externich testovacich nastrojil), které umoZni srovnani s vysledky ostatnich Skol

— Ve skolnim fadu vytvoiit transparentni zasady pro stanovovani vazeného pruméru
jednotlivych typti zkousek a kritéria pro uklddani kazenskych opatieni, zejména
pii posuzovani neomluvené nepiitomnosti Zakl ve vyucovani.

— Pokracovat v uthimovani oboru vzdélavani 64-41-L/51 Podniké&ni v jeho dalkové formé
s cilem vymazu tohoto oboru vzdélani z rejstitku skol a Skolskych zafizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Skomi vzdélavaci programy realizovanych oborli vzdélani, platné Kk terminu
mspekcni Cinnosti

2. Plan rozvoje Stfedni Skoly zem&délské a zahradnické Olomouc v obdobi 2025-2027,
ze dne 16. 12. 2024
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.
26.
217.
28.

Skolni tad, s platnosti od 1. 9. 2023

Tridni knihy jednotlivych tfid stfedni Skoly (vedené -elektronicky), Skoli rok
2024/2025

Skoli matrika vedena elektronicky k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy hodin podle tfid, Skolni rok 2024/2025

Inspekéni zprava, &j. CSIM-174/19-M, ze dne 15. 2. 2019

Zprava o piijatych opatfenich k nedostatktim, které byly ziStény pii nspekcni
¢mnosti ve dnech 22. az 25. 1. 2019, ze dne 20. 3. 2019

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti (doklady o dosazeném
vzdélani, namatkovy vybér) vedend k terminu inspekéni ¢innosti

Ramcovy plan DVPP na Skolni rok 2024/2025, ze dne 26. 8. 2024

Zaznamy z hospitaci, Skolni roky 2021/2022 az 2024/2025

Ptehledy prospéchu tid, skolni roky 2021/2022 az 2024/2025

Souhrmné vysledky maturitni zkouSky, jejich Casti a pfedmétii povinnych zkousek
spole¢né casti, roky 2022, 2023 a 2024

Vysledky maturitnich zkousek a zavérecnych zkousek, sSkolni roky 2021/2022
az 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 az 2024/2025
Zapisy z predmétovych komisi, Skolni roky 2021/2022 az 2024/2025

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspésnosti zaki Skoly pro Skolni rok 2024/2025,
ze dne 2. 9. 2024

Pisemné prace zakt z matematiky a anglického jazyka, Skolni rok 2024/2025,
namatkovy vybér

Souhrnnd dokumentace poradenskych sluizeb ve skole, Skolni rok 2024/2025
Seznam 74kl se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami ve Skolnim roce 2024/2025,
vedeny k terminu inspekéni ¢innosti

Harmonogram odborného vycviku, Skolni rok 2024/2025

Ucebni praxe, skolni rok 2024/2025

Smlouvy o0 obsahu a rozsahu praktického vyuCovani a podminkach jeho konani
(namatkovy vybér), skolni rok 2024/2025

Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaki, Skolni rok 2024/2025
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2024

Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, Skolni rok 2024/2025

Webové stranky Skoly (www.zemedelkaolomouc.cz), Kk terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Adamova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor

Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

22. 4. 2025
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