Kriteria hodnocení lekce 
Spolupráce: Hodnocení spolupráce uvnitř skupiny v TV
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	I. Rozdělení práce
	Každý má svoji úlohu a stejné množství práce. Každý má možnost být vedoucím.
	Všichni dělají stejné množství práce. Ne každý má možnost být vedoucím.
	Někteří dělají více práce než jiní.
	Několik členů skupiny dělá všechnu práci, ostatní jsou pasivní.

	II. Rozhodování
	Při rozhodování má každý hlas. Rozhodnutí jsou činěna efektivně. Všichni souhlasí se způsobem, jak jsou rozhodnutí dělána.
	Ne každý má při rozhodování hlas. Všichni souhlasí se způsobem, jak jsou rozhodnutí dělána.
	Ne každý má při rozhodování hlas a někteří mají pocit, že jejich názor nebyl vyslyšen.
	Není žádný zřejmý proces rozhodování. Některá rozhodnutí se nedělají vůbec a práce tím může končit.

	III. Rozdílné názory
	Členové skupiny jsou vyzýváni k vyjadřování svých  názorů. Každý názor má svoji váhu. Odlišná stanoviska jsou racionálně zvažována.
	Členové skupiny si navzájem naslouchají. Někteří vyjadřují své názory více než jiní. Tišší členové nejsou povzbuzováni ve vyjadřování svého názoru. 
	Názory některých členů skupiny jsou soustavně ignorovány. Prosazují se názory dominantnějších členů skupiny.
	Každý má odlišný názor a nikdo nikoho neposlouchá. Skupina nepracuje týmově.

	IV. Citlivost k ostatním
	Členové skupiny si soustavně vyjadřují respekt a ochotu spolupracovat, a to i tehdy, mají-li odlišné názory.
	Většina členů se navzájem respektuje i při rozdílných názorech. Stále jsou všichni ochotni spolupracovat.
	Někteří nerespektují ty, s nimiž nesouhlasí. Demotivace ke spolupráci.
	Většina členů skupiny nerespektuje ty, s nimiž nesouhlasí. Členové skupiny nespolupracují.

	V. Hodnota práce
	Provedení úkolu ve skupině bylo vedeno soustavně na vysoké úrovni. Každému byl jasný účel a cíl práce. Všichni věřili, že má práce smysl.
	Provedení úkolu ve skupině se podařilo. Většině členům skupiny byl jasný účel a cíl práce. Všichni věřili, že má práce smysl.
	Úroveň provedení úkolu ve skupině byla proměnlivá. Několik členů skupiny nevěděla co je cílem práce a jaký má účel.
	Úroveň provedení úkolu ve skupině byla velmi nízká. Většina členů skupiny nevěděla co je cílem práce a jaký má účel. 
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