Katolické gymnázium Třebíč, Otmarova 30/22
ŠVP pro ZV a GV: „Hledejme cestu k sobě i k druhým“

_________________________________________________

Autoevaluace školy

7. 2.  AUTOEVALUACE ŠKOLY

7. 2. 1. HODNOCENÍ PODMÍNEK KE VZDĚLÁVÁNÍ

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Zajišťovat vliv kvality a množství uchazečů o studium na vzdělávací strategie školy. Porovnávat vývoj ekonomické a materiální situace školy.

	Oblast hodnocení:
	Evaluační metody, výstupy evaluace
	Zodpovědné osoby:
	Termíny:

	Vstupní údaje 

o uchazečích 

o studium vzhledem k demografickému vývoji a dalším okolnostem
	- analýza přihlášek ke studiu 
	- vedení školy
	1x ročně

- červen

	Stav a funkčnost vybavení školy

· prostorové podmínky pro výuku

· sociální zázemí

· BOZP, PO
	- dotazníky pro učitele, žáky a rodiče

- rozbor a plán pro další období 

- kontrola 
	- vedení školy

- správce 
	dle potřeby

v termínech předepsaných vyhláškami

	Ekonomické podmínky školy

· rozpočet (investiční výdaje, příjmy, opravy, další výdaje)

· projekty (granty, dotace)

· priority pro další období


	- rozbor zprávy o hospodaření 

- rozbor projektů 

  (písemná zpráva předaná vedení školy)

- projednání priorit se všemi zaměstnanci školy a zřizovatelem školy
	- vedení školy s radou školské právnické osoby,  pedagogickou radou a radou školy

- řešitelé

- vedení školy po diskusi se všemi zaměstnanci
	říjen – listopad

průběžně

aktuálně



	Materiálové vybavení školy

· vybavení učeben a předmětových komisí pomůckami

· audiovizuální a výpočetní technika

· vybavení sportovním nářadím a náčiním


	- analýza v předmětových komisích 

- porovnání s rozpočtem 

- analýza inventarizace školy
	- předsedové PK

předkládají vedení školy

- vedení školy

- vedení školy 
	1x za rok
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7. 2. 2. HODNOCENÍ VÝCHOVNÝCH A VZDĚLÁVACÍCH STRATEGIÍ

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Porovnat dostatečnost nabídky volitelných předmětů ve srovnání s volbou maturitních předmětů, posuzovat vývoj školního klimatu včetně vztahu s rodiči a dalšími institucemi, vliv vzájemných vztahů školy, žáků rodičů a dalších osob na vzdělávání, zhodnotit výstupy z kurzů a žákovských projektů.

	Okruh hodnocení:
	Evaluační metody, výstupy evaluace:
	Zodpovědné osoby:
	Termíny

	Výsledky výchovně vzdělávacího procesu


	- seznámení s výsledky testů (např. Maturita nanečisto, Scio) a porovnání s celostátními výsledky

- analýza výsledků maturitní zkoušky

- rozbor úspěšnosti absolventů v přijímacím řízení na VŠ


	- třídní maturitních ročníků, předsedové PK

- třídní profesoři maturitních ročníků

- předsedové PK 

​- projednání v pedagogické radě
	1x ročně



	Klima školy

Materiální vybavení školy
	- strukturovaný dotazník žákům, učitelům, příp. rodičům
	- vedení školy
	1x za 

2 roky

	Projekty



	- analýza výsledků projektů 

- seznámení s hodnocením projektových prací 
	- vedoucí projektů

- pedagogická rada
	1x ročně



	Studentská rada
	- návrhy studentské rady a jejich projednání v pedagogické radě a s vedením školy
	- vedení školy

- pedagogická rada
	čtvrtletně

	Školská rada


	- seznámení pedagogického sboru s výsledky zasedání školské rady
	- vedení školy, zástupci školské rady
	aktuálně

	Vztahy s rodiči


	- rozbory výstupů z třídních schůzek

- projednání podnětů rodičů a závěrů 

  ze zasedání školské 
	- třídní učitelé, vedení školy rady 

- širší vedení školy, porady školy
	2x ročně

aktuálně

	Kurzy, exkurze, školní akce


	- hodnocení na pedagogických 

  poradách a v předmětových komisích

- zpětné vazby žáků
	- vedoucí akcí
	aktuálně

	Multikulturní vzdělávání
	- rozbor školních a mimoškolních aktivit
	- třídní učitelé, 

příp. vedoucí akcí
	1x ročně


7. 2. 3. HODNOCENÍ PRŮBĚHU VZDĚLÁVÁNÍ

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Zhodnotit výuku ve studijních skupinách vytvořených napříč třídami, posoudit účinnost týmové práce včetně výstupů. V hodnocení vyučovacích metod preferovat aktivizační a individuální metody. Zhodnotit nabídky v práci výchovného poradce a preventisty v oblasti individuálního přístupu k žákům.
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	Oblasti:
	Evaluační metody, výstupy evaluace:


	Zodpovědné osoby:
	Termíny:

	Organizace výuky
	- analýza průběhu školního roku z hlediska organizace (členění tříd, jazykových skupin, volit. předmětů, sestavení rozvrhu hodin) 

- analýza mimorozvrhových akcí žáků, jejich přínos i negativa
	- vedení školy

- PK, pedagog. rada
	1x ročně



	Práce jednotlivých učitelů


	- rozbory hospitací, výstupů projektů, zápisů předmětových komisí, průzkum mínění žáků, učitelů a rodičů (např. diskuse, dotazník, rozhovor)

- autoevaluace učitelů (každý učitel zpracuje autoevaluační dotazník, příp. sestavuje své portfolio)
	- vedení školy

- PK

- všichni učitelé

- vedení školy
	dle potřeby



	ŠVP


	- analýza školního vzdělávacího plánu – vedení školy po projednání se zřizovatelem, školskou radou a na pedagogické radě
	- vedení školy


	1x ročně - červen

	Pravidla pro hodnocení žáků
	- posouzení vhodnosti a účinnosti používaných pravidel
	- předmětové komise,

shrnutí vedením školy v pedagogické radě
	1x ročně

	Používané metody výuky pro rozvoj KK žáků a jejich znalostí
	- posouzení používaných forem a metod výuky na základě hospitační činnosti

- rozbor zápisů předmětových komisí
	- vedení školy v pedagogické radě

- vedení školy s PK
	1x ročně


7. 2. 4. HODNOCENÍ VÝSLEDKŮ ŽÁKŮ

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Porovnat výsledky externích testů a společné části maturitní zkoušky s výsledky na úrovni kraje a republiky. Preferovat hodnocení žáků ve vztahu k dosažení klíčových kompetencí. Sledovat úspěšnost absolventů zejména při přijetí k vysokoškolskému studiu. 

	Oblasti:
	Evaluační metody, výstupy evaluace:


	Zodpovědné osoby:
	Termíny

	Dosažené  vědomosti
	- rozbor výsledků srovnávacích (předmětových a ročníkových) testů 

- zhodnocení jazykových kurzů, soutěží a dalších akcí  
	- jednotliví vyučující a PK 

-  předmětové komise
	průběžně



	Maturitní zkoušky
	- analýza výsledků maturitních zkoušek  
	- třídní učitelé maturitních ročníků, předmětové komise a vedení školy
	1x ročně



	Úspěšnost studentů - absolventů
	- rozbor úspěšnosti studentů v přijímacím řízení na VŠ a VOŠ – s výsledky seznámit pedagogickou radu 
	- třídní učitelé a výchovný poradce 
	1x ročně – červen - říjen

	Pravidla pro hodnocení a sebehodnocení žáků, zvládnutí klíčových kompetencí
	- rozbor v předmětových komisích

- shrnutí a projednání v pedagogické radě

- výstupy z kurzů a projektů

- hodnocení a sebehodnocení žáků jako součást portfolia


	- PK

- jednotliví vyučující
	1x ročně




7.2.5. HODNOCENÍ ŘÍZENÍ ŠKOLY

Cíle vlastního hodnocení oblasti:

Posoudit řídící systém školy z pohledu vedení, předmětových komisí a zaměstnanců škol. Analyzovat personální situaci ve škole. Sledovat funkci systému profesního hodnocení pedagogických pracovníků. Pravidelně hodnotit vzdělávání pedagogických pracovníků (interní, externí a sebevzdělávání).

	Oblasti:
	Evaluační metody, výstupy evaluace:


	Zodpovědné osoby:
	Termíny:

	Účinnost řídícího systému


	- rozbor zápisů z pedagogických rad, provozních porad a předmětových komisí, analýza jejich účinnosti

- vyhodnocení závěrů kontrol (ČŠI, zřizovatel…)

- rozbor informačního systému školy  

- vyhodnocení plnění úkolů zaměstnanců školy 
	- širší vedení školy 

- vedení školy

- vedení školy, PK, pedagogická rada
	1x ročně



	Personální situace
	- Rozbor a stanovení další strategie 
	- širší vedení školy
	1x ročně



	Profesní hodnocení a vzdělávání PP 
	- systém profesního hodnocení a sebehodnocení 

- rozbor výsledků hospitací 

- portfolio učitele – využívání interních a externích nabídek metod vzdělávání a sebevzdělávání
	- vedení PK, učitelé

- vedení a PK s jednotlivými učiteli

- vedení školy vede pohovory s jednotlivými učiteli
	1x za 2 roky

průběžně



	Systém odměňování učitelů
	- projednání připomínek k vnitřní  mzdové směrnici 
	- předmětové komise, zaměstnanci s vedením školy
	1x ročně a dle potřeby

	Kvalita  práce vedení školy při organizaci VVP
	- anonymní dotazník zaměstnancům školy 
	- pedagogická rada za účasti ostatních zaměstnanců
	1x za 2 roky
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7. 2. 6. HODNOCENÍ ÚROVNĚ VÝSLEDKŮ PRÁCE ŠKOLY

Cíle vlastního hodnocení oblasti:
Hodnotit naplněnost školy ve srovnání s cílovou kapacitou školy a kapacitou oborů. Sledovat plnění rozpočtu zejména provozních výdajů, hodnotit úspěšnost reprodukce investičních prostředků školy. Posoudit možnosti zisku mimorozpočtových zdrojů a jejich využívání.
	Oblasti:
	Evaluační metody, výstupy evaluace:
	Zodpovědné osoby:
	Termíny:

	Kapacita školy


	- rozbor zahajovacího výkazu školy a výsledků přijímacích zkoušek
	- vedení školy
	1x ročně říjen

	Plnění rozpočtu


	- projednání výroční zprávy o hospodaření školy 

- analýza úspěšnosti rozvojových projektů a programů 


	- širší vedení školy, školská rada, zřizovatel 

- vedení školy
	1x ročně 

	Plnění investičních záměrů


	- rozbor plnění plánu investiční činnosti, odpisového plánu a žádostí o dotace
	- vedení školy
	1x ročně


