Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1-644/24-]
Sp. zn. CS1J-S-122/24-]

Nézev Sti‘edni priumyslova $kola stavebni akademika
Stanislava Bechyné Havlickiv Brod

Sidlo Jihlavska 628, 580 01 Havlickiv Brod

E-mall posta@stavskola.cz

ICO 60 126 698

Identifik&tor 600 011 551

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Ing. Josef Charamza

Zitizovatel Kraj Vysocina

Misto mspekcni Cinnosti Jihlavska 628, Havlickav Brod

Inspekéni ¢innost na misté 19., 22., 23. a 26. 4. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani, a to podle pfisluSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich
programil a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Sttedni primyslova Skola stavebni akademika Stanislava Bechyné Havlickiv Brod,

Jihlavskd 628 (dale ,Skola®) vykondva cinnost stiedni skoly. V souladu se zapisem
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni poskytuje v denni form¢ stfedni vzd€lavani s maturitni



zkouskou v oborech vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi a 78-42-M/01 Technické lyceum
a Vv oborech vzdélani s vyuénim listem 36-52-H/01 Instalatér, 36-64-H/01 Tesaf, 36-67-H/01
Zednik a 39-41-H/01 Mali¢ a lakyrnik.

Ve skolnim roce 2023/2024 ma $kola 401 zakuy, v tom 278 zaku v maturitnich oborech a 123
7aka v ucebnich oborech. Od posledni inspekcni ¢innosti doslo k navySeni poctu zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola m4 jasné formulovanou koncepci svého rozvoje, ve které feditel koly stanovil
tfi priority, které povazuje za stéZejni. Za prvé je to udrzeni kvality vzdélavani nejen v
maturitnich oborech, ale 1 oborech ucebnich. Za druhé nutnost reagovat na moderni trendy a
neustdle rozSifovat vzdélavaci nabidku a za treti vytvaret pifjemné Skolni prostiedi Lze
konstatovat, Ze cile se daii napliiovat. Reditel 8koly Gi¢elné delegoval diléi fidici kompetence
na své zastupce.

Ve skole funguje Uzkd spoluprace zikovského parlamentu s vedenim Skoly. Dochézi
K pravidelnym schiizkam a Zaci i pedagogové napiiklad spolupracuji na tpravé vnitinich
i vngjSich prostor Skoly. Z této aktivity vznikla i nova volnoasova mistnost pro Zaky,
kterou svépomoci vybudovali.

Od minulé¢ nspekéni cmnnosti doSlo k vyraznému ZepSeni materidlnich podminek,
které se poztivné promitaji do kvality a organizace vychovné vzdélavaci prace. Dlouhodobéa
systematickd spoluprace Skoly s mmoha wnéjSimi partnery zvySuje kvalitu vzdélavani
a propagaci nabizenych obor(.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha jak formou osobni uCasti pedagogu
na vzdélavacich akcich, tak formou webindit, je vSak nerovnomérné s nizSi Ucasti ucitel
odborného vycviku. Pozitivnim prvkem jsou pravidelné hospitace ze strany vedeni Skoly
s naslednou zpétnou vazbou pro pedagogy. Od minulého Skoliho roku probihaji vzajemné
hospitace pedagogi, v nichz je tieba jeSté nastavit ucinny systém ve vyhodnocovani jejich
efektivity. Ve skole pusobici zacinajici pedagogové maji svého uvadéjiciho ucitele a zaroven
je nastaven funkcni plan, ktery je pravidelné vyhodnocovan. V ziti 2023 nastoupilo do Skoly
osm novych pedagogt.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny teoretického vzd€lavani probihaly Vv pifjemné a podnétné atmosféte.
Pedagogové m¢li hodiny piipravené a promyslené, bylo mozné sledovat velmi efektivni
spolupraci vyucyjicich s asistenty pedagoga. V nékterych hodinich byla zaznamenana prace
schybou, ale previadala struktura hodin s vyraznou roli vyuCujicich. Zapojeni
do aktivizujicich projekta se ve vyuce vétSinou neprojevilo. Ojedinéle byla sledovana prace
s textem, chybél dostatek prostoru k souvislEmu mluvenému projevu. Na zac¢atku hodin
byl stanoven cil hodiny, mén¢ Casto vSak dochdzelo k jeho vyhodnoceni. AZ na vyjimky
chybélo vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakt. Nebyla sledovana diferenciace ¢innosti
s ohledem na vyuziti studijniho potencidlu 7kt Vhodné zvolena stavba hodiny s Gvodni
motivaci zakl a zvolenych metod vyuky zvySovala zijem Zaku o probfrané ucivo. Ve vétSiné
hodin ucitelé ovétovali, zda zici téma pochopili a byla Uzce propojovana teorie s praxi.

Praktické vyuCovani zakl se uskutectiuje na vlastnich pracovitich i ve firmach fyzickych
a pravnickych osob regionu zajiSténych smluvné. Caést pedagogi odbornych piedmeth
je soucasné vyuCyjicimi praktického vyuovani, coz ucelné napomaha pienosu ziskanych
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teoretickych znalosti a védomosti do vyuziti v praxi. Poztivem byla pifirozend autorita
pedagogi, plynouci z jejich odborné erudice. Praktické vyuCovani bylo hospitovano v
riznych formach vyuky (odborny vycvik, Skolni praxe, odborni cviCeni), odbornd praxe
v dobé& konani inspekce neprobihala.

Organizace vyuky byla velmi dobfe koncipovana. Vyucujici vyuzivali vhodné metody
a formy prace (napft. vyklad, instruktaz, praktické ukazky). Jejich individuadlni piistup G¢inné
usmériioval stanovené Cinnosti zakd, ktefi pracovali se zijmem a kazdy svym tempem.
Asi v poloviné hospitovanych hodin byla sledovana frontalni vyuka s fizenym rozhovorem
a v polovin¢ skupinova préace Ci prace ve dvojicich. Vyborné bylo propojovani teorie s praxi
a efektivni vywzvani pripravenych pomicek, pracovnich listdi s aktivnim vyuzitim
digitdInich technologii s pozitivnim dopadem na kvalitu vyuky.

Utelné dochazelo k promyslenému rozvoji nejen kompetenci odbornych, ale i k posilovani
dalsich, napt. kooperativni pii praci ve skupindch ¢i dvojicich. Evidentni a promyslenad byla
diferenciace pozadavkii vzhledem ke schopnostem a moznostem jednotlivych zakd.
Pozitivem byla disciplinovanost zkd, dodrzovani technologickych postupli a zasad
bezpecnosti prace. Vhodné byli zapojovani do vzijemné komunikace a obhajoby vysledki
své prace. Efektivné byla vyuzivana prace s chybou. Pribézmé i v zavérech provadénych
¢innosti se objevovalo formativni hodnoceni Zakl ulitelem, jejich sebehodnoceni
a v nékterych piipadech i1 vzajemné hodnoceni zaku.

Vyucyjici m¢h piehled o specialnich vzdélavacich potiebach zakt a v piipadé potreby volili
vhodné metody pro jejich zapojeni do vyuky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zjistovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani ziki je zalozeno na uplatiiovani standardnich
evaluacnich nastrojii s vyuzitim riznych forem pisemného a ustniho ovéfovani zakovskych
znalosti a dovednosti.

Hodnoceni Skola dopliuje 1 externim testovanim, jehoz vysledky maji mnformativni
charakter. Analyzy v této oblasti neprobihaji.

Zpétnou vazbu poskytyi vysledky maturitnich zkousek. Sumarné jsou projedndvany
na jednanich pedagogické rady a metodickych komisi. Stanovend opatieni (Gprava skladby
volitelnych a nepovinnych piedméti ve Skolhim vzd€lavacim programu) se pozitivné
pretrvava ve spole¢né Casti maturitni zkousky, v didaktickych testech z Ceského jazyka.
Nastavena opatfeni (douCovani, konzultace, procvicovani didaktickych testll) se zatim
efektivné neprojevila.

Velmi dobrych vysledkt dosahuji Zaci u¢ebnich obort u zavérecnych zkousek.

Uspé&snost absolventii $koly doklada jejich vyborné uplatnéni na trhu prace a dlouhodobé
vybornd umisténi v regionalnich i celostatnich soutézich.

Riiznorodost Skolich a mimoskolnich aktivit, spoluprace s riznymi organizacemi a Skolami
véetn¢ zahraniCnich vytvaii kvalitni predpoklady pro obohacovani a rozvoj klicovych
zakovskych kompetenci. Skola posiluyje UspéSnost vzdélavani zaki prostiednictvim tUcasti
v tematicky zaméfenych projektech, védomostnich, odbornych i sportovnich soutézich.
Vyznamnych tspéchti dosahuji Zaci Skoly na Grovni krajské, narodni i mezinarodni.

Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovni poradkynd, metodicka prevence a externi
Skoli psycholozka, které si G¢inné¢ piedavaji informace a maji efektivné delegované
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kompetence. Spoluprdce s vedenim Skoly, ostatnimi pedagogy a asistenty pedagoga
vede Kk efektivnimu  feSeni pifpadnych problémi. V poslednich dvou Skomich letech
byly feSeny ojedinélé piipady rizikovych jevi, k nimz byla piijata opatieni a jejich funkénost
je disledné sledovana.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na postu feditele Skoly.
— Vybudovani nové relaxani mistnosti pro Zaky.
Silné stranky

— Dlouhodoba systematickd spoluprace s vnéjSimi partnery zvySujici kvalitu vzd€lavani
a propagaci nabizenych obori. (1.5)

— Promyslend organizace praktické vyuky zvySujici jeji kvalitu s naslednym uplatnénim
absolventli na pracovnim trhu. (4.1)

— Ukelné  vywsivani bohaté nabidky exkurzi a odbornych prednasek firem,
které zprostfedkovavaji Zzakim nejen nové trendy, ale i praktické ukézky konkrétnich
praci a technologickych postupt. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Neefektivni zavéry hodin s absenci sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni ziki
v teoretickych predmétech. (3.1)

— Nedostate¢nd diferenciace  vyuky vzhledem k individudlnimu potencialu  zaka
Vv teoretickych predmétech. (4.3)

— Mensi prostor K souvislému mluvenému projevu zaku ve vyuce. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zam@fit se na zavéry hodin s ndslednym sebehodnocenim a vzajemnym hodnocenim
zaku.

— Uplatiiovat diferencovany pfistup k zakim piimo ve vyuCovacich hodinach.

— Davat zaktum vice prostoru k souvislEmu slovnimu projevu ve vyucovacich hodinach.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2023/2024
Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z predmétovych komisi, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Tiidni knihy v elektronické podobé, Skolni rok 2023/2024

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2022/2023

10 Koncepce rozvoje a fizeni, 2024-2026

© © N UE N

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Jadrna, DiS., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Mgr. Milan Mat¢ji, Skolni inspektor
PhDr. Ludmila Slanska, Skolni inspektorka
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
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