Ceska $kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Zikladni Skola Vyskov, TyrSova 4, prispévkova organizace

TyrSova 4, 682 01 VySkov

Identifikator Skoly: 600 125 947

Termin konani inspekce: 28. tinor, 1. — 2. birezen 2006

Cj.:

CSI 1017/06-12

Signatura:

bl5¢cz103




ZAKLADNI UDAJE

Zakladni Skola VySkov, TyrSova 4, pfispévkova organizace (dale jen Skola) je tuplnou
zakladni Skolou, ve které jsou na 1. stupni dvé tfidy v kazdém rocniku, na 2. stupni dvé tiidy
v 6. a 8. ro¢niku a tfi tfidy v 7. a 9. ro¢niku. Neni zatfazena do sité¢ Zdravych Skol. V néarodni
siti zdravych mést CR neni mésto Vyskov zapojeno.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisli, zaméetena na 1. stupent zakladnich Skol

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Zjisténi a zhodnoceni podminek Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Podle predlozeného rozhodnuti MSMT byla $kola s Gi¢innosti od 1. 12. 2005 zapsana
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Kapacita zdkladni Skoly je stanovena na 840 zakda.
K 30. zafi 2005 bylo veSkole zapsano 444 zaki. Pii pfepocteném poctu tvazkia
pedagogickych pracovniki 30,5 ptipadé na jeden uvazek 14 zaka.

Hodnoceni oblasti vychovy ke zdravi zpracovala feditelka komplexné v samostatném
materidlu Hodnoceni vychovy ke zdravi. Stru¢né hodnoceni této oblasti je také soucasti
Vyrocni zpravy za Skolni rok 2004-2005 a Zpravy o cinnosti Skoly v roce 2005. Hodnoceni
vychovy ke zdravi bylo také soucasti analyzy, kterou skola provadéla v letosnim Skolnim roce
v souvislosti s pfipravou Skolniho vzdélavaciho programu. Ve funkéné zpracovaném
minimalnim preventivhim programu je jasnd navaznost na celkové planovani a realizaci
vychovy ke zdravi ve vzdélavacim procesu i mimo né;.

Ve Skolnim tadu, ktery je zpracovan na podminky Uplné organizované Skoly, jsou
zahrnuta prava a povinnosti zakl, pravidla k zajiSténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi
irezim dne. Uvedend ustanoveni jsou srozumiteln¢ formulovana, respektuji pfirozené potieby
zakl a umoznuji realizaci vychovy ke zdravi ve Skole. PfedloZeny rozvrh hodin respektuje (az
na ojedin¢lé vyjimky dané provoznimi podminkami) psychohygienické poZzadavky na jeho
tvorbu i1 naro¢nost vyucovanych predmétl. Zavedeny rezim dne a vytvareni piiznivych
materialnich podminek (koberce ve tidach, relaxaéni kout na chodbé, moZnost pobytu venku)
umoziluje zaklim rizné pohybové aktivity v pribe¢hu vyucovani i v dob¢ piestavek. Zavedeny
informaéni systém je pro zaky i rodi¢e funkéni. Velmi prospéSnd a pro Skolu piinosna je
spoluprace se sdruzenim rodici, které Skolu podporuje nejen financné, ale podili se
na organizovani ¢etnych Skolnich i mimoskolnich aktivit.

V loniském roce Skola zacala planovanou opravu budovy (vymeéna oken, rekonstrukce
obvodového plasté budovy, vyména osvétleni), jejimz cilem je zamezit velkému tniku tepla.
Rozsahlou rekonstrukei prosla skolni kuchyné, po které se vyrazné zkvalitnily podminky pro
stravovani zakd. Architektonické feSeni Skolni budovy nabizi dostatek prostornych ttid,
rozlehlé chodby a odpovidajici télovychovné zafizeni. Kazda tfida ma svoji kmenovou
ucebnu. Mimo né€ jsou vyuzivany také dvé odborné ucebny cizich jazyki a dvé ucebny
vypodetni techniky, které umoziuji efektivni vzdélavani zakd. Sest kmenovych uéeben na 1.
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stupni je nové vybaveno modernim vySkové nastavitelnym zdkovskym nabytkem, ktery je
barevné sladén s celym interiérem. To vyrazné zvySuje celkovou estetickou Uroven téchto tiid
oproti Ctyfem tfidam, ve kterych je Skolni nébytek star$i, ale stile jest¢ funkEni. Vnitini
usporadani vSech tfid a jejich vybaveni umoznuje zaklim riizné relaxacni aktivity i ucebni
innosti. Zaci zde maji dostatek prostoru k uloZeni svych osobnich véci. Samostatng je
vyClenén prostor pro jejich osobni hygienu. Ttidy jsou svétlé, Cisté, esteticky usporadané.
Ucebni prostiedi je v nich podnétné a pro vychovu ke zdravi motivujici. Vyuka télesné
vychovy je realizovana ve dvou télocvicnach, které jsou velmi dobie vybaveny naradim a
nacinim a je u nich samostatné socialni zatfizeni. K dispozici maji Zzaci 1 malou posilovnu.
K rozsifeni pohybovych dovednosti zakii Skola vyuziva mistni plavecky bazén, zimni stadion
a dopravni htisté. Problematické je vyuzivani Skolniho htisté, jehoz asfaltobetonovy povrch
neni pro Casty pobyt zakli vhodny z diivodu jeho nepfiznivého ucinku na pohybovy aparat
zakl. Vybudovani umélohmotného povrchu znemoziuje nevyjasnéné vlastnictvi pozemk, na
kterych se htiSté¢ nachdzi. Prostor pro uklddani odévli a obuvi maji Zaci centraln¢ vyclenén
v pfizemi Skolni budovy. Pti prevliékani do télesné vychovy vyuzivaji k ulozeni svych véci
samostatné skiifky a Satny v blizkosti télocvi¢ny. Ke stravovani vyuziva vétSina zakl sluzeb
$kolni kuchyné a stravuje se ve $kolni jidelng. Skola se snazi vytvafet vhodné podminky pro
zdravé stravovani zakli a formovani jejich stravovacich navykt (respektovani pravidel zdravé
vyZivy, ptiprava svacin, prodej mléka a mlé¢nych vyrobki, ptiprava jidel pro diabetiky a déti
s celilakii, organizovani tematickych besed). Prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci jsou
uloZeny v lékarnickach na urcenych mistech. Prostory pro oSetieni trazu i ke kratkodobému
pobytu zranéného zdka jsou ve Skole vyclenény. V rdmci dalSiho vzdélavani vénuje skola
pozornost také vzdélavani pracovniki v oblasti zdravotnického minima.

Ve vyuce pouzivaji zdci bézné ucebnice a ucebni materialy, jejichz obsah ucitelé
vhodné vyuzivaji pfi plnéni cili vychovy ke zdravi. U¢itelé maji k dispozici dostatek naucné
literatury, pracovnich listd, materidli se zdravotnickou tematikou, videokazet a
zdravotnickych pomicek (ambumen, pomicky pro poskytnuti prvni pomoci), které umoziu;ji
realizovat ¢innosti pfispivajici k vychové ke zdravi.

Zaci se podileji na vytvafeni pracovniho prostfedi. Dodrzuji dohodnuta pravidla
chovani. Ve vyucovani ptevladala vstficna pracovni atmosféra, Zaci byli aktivni. Ucitelé
respektovali individualni schopnosti Zakl 1 jejich fyziologické potieby. Byly uplatiiovany
metody podporujici spolupréci i soutézivost. Komunikace mezi nimi a zdky a mezi zaky
navzajem byla na dobré trovni. Zakiim byla poskytovana dostatedna zpétna vazba o urovni
zvladnuti u¢iva. Méné zdatni nebo naopak nadani Zzaci nebyli hodnoceni diferencované.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe
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2. Zjisténi a zhodnoceni personilniho Fizeni a personialnich podminek Skoly pro
oblast vychovy ke zdravi

Na 1. stupni zakladni Skoly pii pfepocteném tvazku 11,0 pfipadd na jeden uvazek 19
zaka.

Reditelka $koly se zasazuje o reformu koly v zajmu uspokojovani potieb zakil. Dafi
se ji zlepSovat podminky pro vychovu ke zdravi a v této oblasti trvale zvySovat kvalitu
¢innosti Skoly. V plné funkénim systému komunikace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky
vhodné vyuziva pfedevs§im osobni jednani, porady zaméstnanct na rizné Grovni organizace
Skoly 1 prostfedkil informacnich a komunikac¢nich technologii. Na plnéni cili vychovy
ke zdravi se na prvnim stupni zakladni Skoly aktivné podileji vSichni pedagogiti pracovnici.
Reditelka vyuziva praci tymi a iniciativu jednotlivci.

Skolské rada byla ustanovena s i¢innosti od 1. ledna 2006. Do koncepéniho planovéni
Skoly se zatim nezapojila.

Skola vhodné poskytuje zaktim, jejich zdkonnym zastupcim a pedagogickym
pracovniklim poradenské sluzby prostrednictvim Skolniho poradenského pracovisté ziizeného
pti Skole v zafi roku 2005 v ramci programu VIP - Kariera.

Popis pracovnich mist obsahuje organizacni fad, organizacni struktura a pracovni
naplné zamé&stnancl. Planovana mista jsou obsazena. Na prvnim stupni zakladni Skoly pracuje
11 pedagogickych pracovnikd (2 muzi a 9 Zen), jejichz vékovy prumér je 46 roki. V celé
zakladni Skole je vedeno 10 nepedagogickych pracovniki. Persondl je stabilni. K hlavnim
kritériim pfipfijimani novych pedagogickych pracovniki patfi splilovani kvalifikacnich
predpokladii uchaze¢ii o zaméstnani a piedpoklady pro vyuku cizich jazyki. Reditelka, ktera
vykonava funkci 9 let, spliuje piedpoklady pro vykon funkce. Pfedpoklad odborné
kvalifikace pro pfimou pedagogickou cinnost splituji vSichni pedagogicti pracovnici.
Vychovny poradce, preventista socidlné patologickych jevii a koordinator Skolniho
vzdélavaciho programu spliuji i dalsi kvalifikacni predpoklady.

Ve sledovaném obdobi Skolnich rokd 2004-2005 a 2005-2006 absolvovali vSichni
pedagogicti pracovnici dal$i vzdé€lavani pro prohloubeni odborné kvalifikace (déale jen
DVPP). Z toho 9 znich se zacastnilo DVPP zaméteného na oblast vychovy ke zdravi nebo
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladi
rizika standardni urovni dobré praxe
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. ,Zftizovaci listina pfispévkové organizace™ s ucinnosti od 1. 5. 2005 bez uvedeného
data

2. ,Rozhodnuti“ MSMT ¢&. j. 334/96-00 o zafazeni $koly do sité kol piedikolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 20. 2. 1996 ze dne 14. tinora 1996

3. ,Rozhodnuti“ MSMT &. j. 33 886/05-21 o zapisu do §kolského rejstiiku s u¢innosti od
1. 12. 2005 ze dne 29. listopadu 2005

4. .S 3-01 Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2005* ze dne 3. fijna 2005
5. ,,R13-01 Vykaz o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2005* ze dne 3. fijna 2005
6. ,.Skolni fad Zakladni $kola Vyskov, TyrSova 4 ze dne 27. srpna 2005
7. ,,Rozvrh hodin“ pro 1. az 5. ro¢nik ve Skolnim roce 2005-2006
8.  Casové tematické plany uiva pro 1. az 5. roénik ve §kolnim roce 2005-2006
9. ,Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2003-2004* ze dne 14. zati 2004
10.  ,,Vyro¢ni zpréva za Skolni rok 2004-2005* ze dne 2Z. zati 2005
11. ,,Zprava o ¢innosti za rok 2005 ze dne 13. unora 2006
12.  Tfidni knihy 1. az 5. ro¢niku za $kolni roky 2004-2005 a 2005-2006
13.  ,,Minimalni preventivni program prevence socialn¢ patologickych jevi pro Skolni rok

2005-2006% ze dne 25. zafi 2005

14. ,Plan prace UMS* pro kolni rok 2005-2006 ze dne 10. zai4 2005

15.  ,,Plan préce na Skolni rok 2005-2006* ze dne 10. zati 2005

16. ,,Organizac¢ni fad* ze dne 30. prosince 1999

17.  ,,Organizaéni struktura® ZS Vyskov, Tyr$ova 4, piispévkové organizace s platnosti od
1. zati 2005

18.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2004-2005 a 2005-2006

19.  Kopie dokladii o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli s osobnimi ¢isly 12,
23,27, 38, 43, 48, 58, 66, 68, 126, 127 a 071

20.  Pracovni naplné pedagogickych pracovnikli s osobnimi Cisly 12, 23, 27, 38, 43, 48, 58,
66, 68, 126, 127 a 071

21.  ,Usneseni“ ztvodniho jednani $kolské rady ZS Vyskov, TyrSova 4, piispévkova
organizace konaného dne 17. ledna 2006

22.  ,Vychova ke zdravi — hodnoceni* bez uvedeného data
23. ,,Skolni poradenské pracovi§t&* — organizace a naplii prace ze dne 1. zaii 2005
| ZAVER

Stylem ¥izeni, které ieditelka Skoly uplatiiuje, vytvaii pro realizaci vychovy ke zdravi
ve Skole vhodné podminky.

Pozitivem je promyslené zaclenéni vychovy ke zdravi v procesu vidélavani a realizace
rozmanitjch s"kolm'ch mimo§kolnich a volnoc"asovych aktivit pro zfdky, ktere' na vzdéla’va’m’
pedagogickych pracovnikii, zapOJem Skoly do projektu VIP - Kariera a snaha vytviret pro
Zaky zdravé pracovni prostiedi.
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Realizaci vytycenych zamérii Skoly v oblasti zkvalitiiovani materidlnich podminek ztéiuje
nedostatek financénich prostiedki.

Jistym rizikem je vyuZivani Skolniho h¥isté s méné vhodnym povrchem, jehoz rekonstrukci
nemiize Skola v soucasné dobé realizovat.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova D. Pytelova, v. r.
Clen tymu Mgr. Vojmir Kiupka V. Ktupka, v, 1,

V Brné dne 6. biezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasilda CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 6. 3. 2006

Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Eva Kejhova Mgr. Eva Kejhova, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel Mésto Vyskov 2006-04-10 CSI11017/06-12
Skolska rada, Ing. Stefan Ondak, Na 2006-04-10 CSI1017/06-12
Vyhlidce 33, 682 01 Vyskov

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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