CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: O- 154-99/98- 011023 Inspektorat ¢ 15

Signatura: ao4as104

Okresni pracovisté Vsetin

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / skolské zarizeni:

1Z0:

Reditel §koly / zaFizeni:
Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky uiad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Materska S§kola Francova Lhota
Materska Skola ¢.359, 756 14 Francova Lhota

107633817

Alena Silvestrova
Obec Francova Lhota
SU Vsetin

98- 10- 16

Anna Jurkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Dokument o zafazeni do sité Skol, koncepce MS, roéni plan,
evidencni listy, ptihlaSky déti a rozhodnuti feditelky o jejich pfijeti
do MS, denni dochézka déti, dokumentace ZPD, piehled vychovné
prace, tydenni plany VP, personalni dokumentace, pracovni naplné
zaméstnancil a jejich pracovni doba, rezim dne, provozni fad MS,
zaznamy o kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, plan hospitaci, zapisy ze
schiizek s rodici, zapisy z pracovnich porad.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Mateiska skola ma zpracovanou koncepci s dlouhodobymi zaméry, spocivajici
v celkovém télesném a feCovém rozvoji déti a estetizaci prostfedi. Zaméry maji rdimcovy
charakter.V ndvaznosti na koncepci je zpracovan rocni plan, v némz jsou dlouhodobé
zaméry nastinény do vSech vychovnych slozek. Chybi finan¢ni rozvaha a terminy plnéni.

Zpracované plany Ize hodnotit jako priimérné.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Matetska skola pracuje podle dosud platného Programu vychovné prace pro jesle a

MS. V jednotlivych tiidach jsou zpracovavany tydenni plany, v nichz se jevi nedostatky
zejména ve volbé témat a propojeni vychovnych slozek.

Plnéni vychovné-vzdélavaciho programu Ize hodnotit priomérné.

3. Odborné a pedagogické rizeni

Reditelka ptisobi ve funkci od roku 1990. Konkurz na obsazeni funkce feditelky

mateiské Skoly neprobehl. Délka odborné praxe je 19 let.

3.1

3.2

3.3

Organizaéni struktura

Pro Skolni rok 1998-99 je zapsano ve dvou tfidach celkem 42 déti, véetné dvou
déti zdravotné postizenych.

Organizace provozu matefské Skoly neni zaznamendna v pisemné formé. Je
rutinné zavedena. Chybi pisemné povéfeni jednotlivych pracovnikli kompetencemi a
zodpovédnosti. Casteéné nedostatky se vyskytly ve zpracovani pracovnich povinnosti
zaméstnancll a stanoveni jejich pracovni doby.

Organizacni strukturu Ize hodnotit jako spiSe podpriimérnou.

Personalni struktura

V matetské Skole piisobi 4 pedagogické pracovnice, z nichZ jedna, pfestoze jako
absolventka zemédélského ucilisté nespliuje kvalifikaéni predpoklady, vykonava
pfimou praci s détmi v dobé dopolednich ¢innosti. Celkovy pedagogicky uvazek je
stanoven na 3,7.Pedagogicky sbor je zvétSi Casti stabilizovan. Interni vztahy
v matetské Skole jsou na velmi dobré tirovni.

Pocet provoznich zaméstnanct je 5. Celkovy provozni uvazek je stanoven ve
vysi4,1.

S ohledem na kvalifikovanost pedagogického sboru je persondlni struktura
podpriimérnd.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Reditelka ma obecné nastinén plan dalsiho vzdélavani. Podporuje Gcast
pedagogickych pracovnic na odbornych seminafich dle jejich pozadavkd.

Zdjem o dal§i vzdélavani se jevi jako priimérny.

Uroveii odborného a pedagogického Fizeni Ize hodnotit jako spise
podpriimérnou.

4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Reditelka ma zpracovan plan kontrol i hospitaci. Realizace neni prokazatelna.

Kritéria pro osobni ohodnoceni zaméstnanct nebyla ptedlozena. Zapisy z pedagogickych
porad byly ptedlozeny z poslednich dvou let- dva.
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Kontrolni systém Ize hodnotit jako podpriimérny.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

w7

Vngjsi informacni systém je dobie zaveden. Spociva v pienosu informaci osobné, pii
spolecnych schiizkdch a prosttednictvim vyveésky, umisténé v Satné déti.

Vnitini informacni systém je zaloZzen zejména na dennim osobnim kontaktu feditelky
se zaméstnanci.

Informacni systém Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

6. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena dle zdkona ¢. 76/1978 Sb., ve znéni zdkona C¢.
138/1995 Sb., § 45 b.

Vyskytly se formalni a administrativni nedostatky.

Uroveii vedeni povinné dokumentace je spise podpriimérnd.

7. Vyroéni zprava

Mateiska Skola nezpracovava vyrocni zpravu.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvilenym u¢ebnim dokumentiim
Finan¢ni prostfedky, pfidélené ze statniho rozpoctu pokryvaji mzdové a provozni
néaklady. Nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani finan¢nich prostiedk.

Efektivnost vyuZivani finanénich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu Ize
hodnotit jako priimérné.

ZAVERY

Pozitiva:

¢ velmi dobré interni vztahy na pracovisti.

¢ dobfe zavedeny vnitini a vn€js$i informacni systém

e dobré spoluprace s rodici

Negativa:

e neodborny pracovni vykon u déti v dopolednich hodinach
¢ nizk4 administrativni Groveil vedeni pisemné dokumentace
¢ nedostatecnost pedagogickych porad

e nedostatky v oblasti planovani
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Ve Vsetiné dne 22. 10. 1998.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu ..Anna Jurkova, V. r.
ROV I
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 22. 10. 1998.
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly .. Alena Silvestrova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: Obec Francova Lhota 22.10. 1998. 99/98

Skolsky ufad: Vsetin 22.10. 1998. 99/98

Rada skoly:
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