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Misto inspekéni Cinnosti Ji¢inska 30, 507 11 Valdice

Inspek¢ni Cinnost na misté 7.11.2023 - 9. 11. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani Zzakd, o Cinnosti Skol a Skolskych zafizeni
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledujici a hodnotici efektivnost vzdélavaci soustavy dle
§ 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusSnych
Skolich vzdé€lavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni $kola, Valdice (dale ,3kola®) vykonava ¢innost zikladni $koly (dale ,.ZS“) a $kolni
druziny (dale ,SD“). V dobé inspekéni &innosti se v ZS v péti tfidach prvntho stupné
vzdélavalo 70 Zikt a do SD bylo k pravidelné denni dochazce zapsano do dvou oddéleni 48
uCastnikli zZijmovému vzdélavani. O své Cinnosti informuje Skola na nasténce pied Skolou,
na webovych strdnkach www.zsvaldice.cz a na sociélnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve funkci od 1. 8. 2018 a ve svém prvnim funkénim obdobi se soustiedil
zejména na nové ideové nasmérovani Skoly a vytvofeni kvalitnich materialnich podminek
pro vzdélavani, coz se mu za podpory zizovatele 1 S vywzitim dalSich prostredki
Z mimorozpoctovych zdrojii podaiilo. Postupné¢ probehla celkova wnitini rekonstrukce
skoly, byly zrekonstruovany nebo nové vybudovany a kvalitné vybaveny prostory SD,
polytechnicka ucebna a ateliér, které jsou vhodné vyuwZivany pro rozvoj piisluSnych
kompetenci vSech Ziki. Skola zakoupila interaktivni tabule a daki digitalni pomicky
(notebooky, tablety, projektor) pro podporu digitalnich kompetenci pedagogi i zakt. Od
roku 2017 slouzi vSem také nova télocviéna, ktera je vhodné propojena se Skolou. Osobitou
atmosféru dokresluji mimo jiné napiklad nové vytvorené logo a vlajka Skoly, podpisy
absolventi Skoly na pfistupovém chodniku a spolecna pravidla chovéani ve skole.

Zcela nova koncepce rozvoje Skoly, kterou feditel Skoly zpracoval na zakladé svych vizi,
podnétli od zaméstnancii i zakonnych zastupct zakt pro obdobi let 20232028, je realisticka.
Klade si za cil vybudovat Skolu, kterd se stane centrem déni v obci a bude pifvétiva
a oteviend nejenom zaklim a jejich zidkonnym zastupcim, ale i ostatnim obc¢anim Valdic
a vSem dalsim zijemcim. Neobsahuje ale kroky, které vedeni a pedagogové planuji uCinit
pro dosazeni vytyCenych cili, a nema stanoveny terminy a odpovédnost zaméstnancli za
pnéni jednotlivych zaméri. Probéhla revize a aktualizace zakladni Skolni dokumentace,
zejména Skolni vzdélavaci program byl v nekolika krocich uzplsoben redlnym podminkdm
a aktudlnim potiebam ivizi skoly.

Pro podporu fizeni chodu $koly svéfil feditel nékteré pravomoci tykajici se zajmového
vzdélavani vedouci vychovatelce, jinak Skolu (vzhledem k jeji velikosti) fidi ve vSech
oblastech sam. Vnitini informac¢ni systém $koly je finkéni. Jeho zdkladnim nastrojem jsou
pravidelné pedagogické rady a provozni porady. Piedlozené pisemné zaznamy z jednani
dokladaji, ze zde pedagogové projedndvaji zasadni pedagogické dokumenty a zabyvaji se
hodnocenim pribéhu 1 vysledkii vzdélavani zakd vcetné postupl, které se vztahuji
k organizaci pedagogického procesu. Pedagogicky sbor je pin¢ kvalifikovany a pomérné
stabilni, zacinajici pedagozce se dostava G¢inné podpory od uvadgjici kolegyné. Praci
pedagogi hodnoti feditel Skoly prostfednictvim hospitacni ¢innosti. Zpétna vazba sd€lovana
uCitelim  pfi pohospitatnim rozhovoru a uvedena v pisemnych ziznamech poskytuje
pedagogiim konkrétni nformace pro jejich dalsi cileny profesni rozvoj. Vzijemné hospitace,
které by byly vzhledem ke zkvalithovani vyuCovaciho procesu pinosné, jednotlivi vyucujici
ve Skole zatim nerealizuji. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid feditel Skoly
podporuje, pii vybéru vzdélavacich akci prihlizi k zajmim pedagogi i potiebam Skoly.
Nabyté zkuSenosti si pedagogové vzajemné predavaji zejména individudlni formou. Vnitini
kontrolni systém je funk¢ni, kontrolni ¢innosti jsou feditelem Skoly realizovany ve VSech
soucastech skoly v dostatecném rozsahu.
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Skola udrzuje a rozviji Uzkou spolupraci s mistni mateiskou $kolou, realizuji spoleéné
sportovni i kulturni akce. Spoluprace se zakonnymi zastupci zakd (zahajeni a ukonceni
Skolntho roku, rozsvéceni vanocni Skoly, dny otevienych dveti), mistnimi spolky (Hasici,
Sokol) a dalimi institucemi (knihovna) ma pozitivni dopad na vnimani S$koly mistnimi
obyvateli, ale i na vysledky vzdélavani zaka.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve vsech hospitovanych hodinach panovala pifiemna pracovni atmosféra, Zaci dodrzovali
nastavend pravidla chovani. Estetické prostfedi uceben poskytovalo zaktum dostatek
vhodnych podnéth a piileZitosti pro jejich ueni. Pedagogové k Zakim zaujimali respektujici
piistup a napomahali vytvatet psychicky bezpecné prostiedi, ve kterém se Zici neobavali
chybovat, pozadat o pomoc a sd€lovat své myslenky. Praci schybou, vedouci k hlubsi
ZkuSenosti, diky které si Zici Iépe zapamatuyji dané poznatky, ale uceln¢ vyuzili vyuujici
pouze vyjimecné. VSechny vyuCovaci hodiny byly promyslené a piipravené. Ucitelé obvykle
v ivodu sdélili téma, pifipadné obsah a sled vzdélavacich ¢nnosti. Ne vzdy ale dokdzali jasné
a srozumiteIné definovat vzdélavaci cil, ze kterého by bylo zfejmé, co se maji zaci v hodiné
naucit. Pro navazani na predchoz ucivo ¢i predstaveni nového tématu vyuzivali pedagogové
pfevazné frontalni formu vyuky, kterou efektivné dopliiovali praci zakh v malych skupindch,
v mensi mife i ve dvojicich, coz vedlo k wyss§i mife individualizace vyuky. Ucitelé citlive
reagovali na rizné vzdé€lavaci potieby zakd, coz bylo také podporovano aktivnim
a iniciativnim pfiistupem asistentll pedagoga a specidlniho pedagoga, kteti ve vyuce Ucelné
pomdhali Zikim se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Zaci adekvatnd svému véku
spolupracovali a pomahali si pii feSeni zadanych uUkold. Zasadnim nedostatkem
hospitovanych  hodin byla absence diferenciace probiraného u¢iva nebo ¢innosti
zohlediiyjicich rozdilnou urovent schopnosti a dovednosti zakt Ci jejich rozdilné pracovni
tempo, Zaci nedostali pfilezitost vybirat si z tloh odli§né kognitivni narocnosti. V nékolika
hodindch vyuzili ucitele digitIni techniku, coz vedlo k porozuméni u¢ivu a upeviiovani
ziskanych poznatkli, jen v malé miife vSak byla pozorovana prace zakl s témito nastroji
a jejich interaktivni zapojeni do wyuky. Ucitelé pravidelné propojovali vyuku s béznym
zivotem, avSak mezipfedmétové vztahy zarazovali do vyuky ojedin¢le. Pedagogové ziky
Vv jejich praci podporovali, ocenovali jejich snahu a spravnost splnéni tkoli. Poskytovana
7pétna vazba se tykala jejich aktualniho vykonu a znalosti, ale formativni hodnoceni
obsahovala jen zcela vyjimeéné. Na koncich hodin ¢asto probéhla reflexe pokroku zaku
witelem, méné viak Z7aky samotnymi. Zaci se Gasto sebehodnotili pomoci karticek
emotikond Ci gest, ale slovni a komplexnéj$i sebehodnoceni vzhledem k cilim vyuky bylo
evidovano ojedinéle. Vrstevnické hodnoceni se v 74dné ze sledovanych hodin nevyskytlo.

Na vyucovani vhodné navazovalo zijmové vzdé€lavani ve Skolni druziné. Ob¢ oddé€leni
zajmového vzdélavani realizovala své Cinnosti, Kkteré vychazely ze zajmi a potreb Zakd,
Vsouladu se Skolnim vzdélavacim programem. Vychovatelky efektivné pracovaly
s tematickym zaméfenim podle rocniho obdobi, volily formy a metody préce, jimiz u zakt
promyslené rozvijely predevS§im socialni a komunikativni kompetence. Zijmové,
odpocinkové a relaxacni aktivity byly vhodné dopliovany ¢innostmi K podpoie pohybového
rozvoje zaku.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zakia ZS probiha s vyuzitim b&mych nastrojt, ale neni zcela
Vv souladu s pravidly uvedenymi v klasifika¢nim fadu (povinnost Ustniho zkouSeni v kazdém
predmétu). Reditel $koly ziskava aktualni informace o vysledcich vzd&lavani zakt vzhledem
k velikosti $koly pribézné, pii kazdodennim kontaktu s pedagogy, a také na pravidelnych
jednénich pedagogické rady. Zakonni zistupci Zaka jsou o vysledcich vzdélavani svych déti
mformovani prostiednictvim elektronické Zikovské knizky a Ctyfikrat roc¢né také formou
rodiCovskych schiizek, at’ uz klasickych nebo v podobé triad (ucitel — zak — z&konny
zéstupce). Skola organizuje pravidelnd setkani se svymi absolventy a jejich zakonnymi
zZastupci v ramci dne otevienych dvefi, pfi kterych od nich ziskava zpétnou vazbu o jejich
uspésnosti na druhém stupni zakladni Skoly, standardizovanym testovanim ale dosazenou
uroven vystupt stanovenych Skolnim vzdélavacim programem a relevantnost hodnoceni
jednotlivymi uciteli neovétuyje. Jedmym nastrojem, ktery Skola v poslednich letech vyuzila,
bylo vybdrové testovani ikt 5. ro¢niku organizované Ceskou $koli inspekci. Skola
planovité nezapojuje Zaky do zadnych védomostnich ani dovednostnich soutéz s ostatnimi
Skolami, patfitnou pozornost osobnostnimu rozvoji zakl vénuje v radmci Viastnich,
nesoutéznich aktivit (projektové dny) a v ramci zijmového vzdélavani v SD. Vysledky
vzdélavani prezentuje $kola mimo jiné v autorskych Skomich novinach ,Skolovinky“ a na
socialnich sitich.

Skoli poradenské pracovisté proslo aktualng personalni obménou, feditel $koly delegoval
pivodné své pravomoci na novou vychovnou poradkyni a metodicku prevence. Pé¢i zakim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami poskytuje ve Skole také nové specialni pedagozka.
Reditel $koly usiluje o vzajemnou informovanost ve véci vzdélavani Zikd Skoly se
specialnimi vzdélavacimi potiebami i v oblasti pfedchazeni patologickym jevim, je hlavnim
koordinatorem Skolntho poradenského pracovisté, zajistuje komunikaci se Skolskym
poradenskym zafizenim a informovanost vsech pedagogi skoly. Klade diraz na spole¢né
feSeni problematiky za Ucasti tfidniho wucitele, Clena Skolntho poradenského pracoviste
a ptipadné také odborného pracovnika ze Skolského poradenského zatizeni ¢i z organu
socialng-pravni ochrany déti. Nastavovani pravidel a postupi poskytovani poradenskych
sluzeb v oblasti primarni prevence je funkcéni a efektivni, Skole se obvykle daii elimino vat
piipadné problémy jiz v zarodku. Vysledky vzdélavani zakd jsou pravidelné sledovany, jsou
pfijimina opatfeni k potencidlnim problémim a Ucelnost nastavenych opatieni je pribézné
vyhodnocovano. Aktivni a efektivni ¢innost Skolntho poradenského pracovisté ve spolupraci
S tiidnimi  uéiteli, Zzaky 1 jejich zdkonnymi zastupci vytvaii dobré predpoklady pro udrzeni
zdravého klimatu ve Skole.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Na zaklad¢ konkurzniho fizeni byl od 1. 8. 2018 jmenovan novy feditel Skoly.

— Pro zkvalitnéni ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté oddélil feditel Skoly vykon
funkci vychovné poradkyné a metodiCky prevence a piijal specialni pedagozku.

— Diky vicezdrojovému financovanim doslo k vyraznému zlepSeni materialné technickych
podminek pro vzdélavani.

— Skola ma jasnou vizi a nové ideové sméfovani.
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Silné stranky

— Pfimivé socialni klima ve Skole a vstiicny pfistup vSech pracovnikli Skoly vyznamné
piispiva k pocitu psychického bezpeci zakl a obecné dobrym podminkam pro vzdélavani.
(2.2)

— Vedeni Skoly ve spolupraci se ziizovatelem promyslené a efektivné zajiStuje optimalni
materidlni podminky pro vzdélavani — zkvalitiiuje a rozSifuje prostory a vybaveni Skoly.
(2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nebyly vywZity piileZitosti k obsahové ¢i asové diferenciaci ucebnich uloh vzhledem
k individualnim vzdé€lavacim potfebam a moznostem zakt, zejména nadanych. (4.3)

— Omezena nabidka zajmowvych aktivit a nemoznost zapojit se aktivné do piehlidek ¢i
soutézi neposkytuyje zakim, zejména nadanym, dostatek piilezitosti k soci@lnimu
a osobnostnimu  rozvoji. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pro zvySeni efektivnosti fizeni a planovani stanovit v koncepci rozvoje skoly konkrétni
terminy dosazeni cilli, nastroje a osoby odpovédné za jejich plnéni. Pravideln¢ plnéni cili
vyhodnocovat, pfijimat opatieni a koncepci aktualizovat.

— Navazat spolupréci s jinymi zakladnimi $kolami s aktivnim zapojenim pedagogh i zaki
pro vyménu zkuSenosti, podporu osobnostntho rozvoje a porovnani dosazenych vysledkt
vzdélavani.

— Podporovat dalsi vzdélavani pedagogi s ohledem na zafazeni modernich trendli do vyuky
(kooperativni a aktivizujici metody, vyuzivani digitalni techniky, formativni hodnoceni).

— Podporovat vzijemné hospitace pedagogl s cilem zlepsit kvalitu vyuky.

— Formulovat cile hodin tak, aby z nich bylo zfejmé, co se ma zak v hodin¢ naucit. Vyuzivat
efektivné zavéry hodin ke shrnuti uciva, k ovéfeni si spinéni stanoveného cile a poskytnuti
zaktm kvalitni zpétné vazby vyuwzitelné pro jejich dalsi uceni.

— Diferencovat ucivo z hlediska ¢asového i obsahového s ohledem na vSechny Zziky se
specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, zejmena zaky nadané.

— Vyuwzivat ve vyuce castéji digitdlni techniku interaktivné V zdjmu rozvoje klicovych
kompetenci Zzaku.

— Uwvést vsoulad pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakd uvedena
v Klasifikaénim ftadu a jejich realizaci ve vyuce a disledné kontrolovat jeji pnéni.

— Vyuzt pravidelné wnéjsi testovani s cilem ovefit dosaZenou uroven vystupli stanovenych
Skolnim vzdélavacim programem a relevantnost hodnoceni jednotlivymi uciteli.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiuté do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Valdice, piispévkové organizace, ¢.j. OuV-528/2019
ze dne 9.12. 2019, s u¢innosti od 10. 12. 2019

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje ve veéci provedeni zmény
v rejstitku  8kol a Skolskych zafizeni, ¢. j. KUKHK-31501/SM/2023-3 ze dne
27.9. 2023, s u¢innosti od 1. 10. 2023

Jmenovani do fimkce feditele $koly zfizovatelem &.j. OU/01/2018/kon.fed.ZS. ze dne
11. 5. 2018, s u¢mnnosti od 1. 8. 2018

Vyjimka z poctu zakt zakladni $koly vydana zizovatelem pro Skoli rok 2023/2024
ze dne 15. 2. 2023

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 11. 2023

Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek Skoly za Skolni rok
2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, jejich pracovni napini
a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Plan dalstho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti na $kolni rok 2023/2024
Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti zakt (véetné¢ knihy trazil) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

Strategicky plan rozvoje a fizeni Zakladni Skoly Valdice (pro 2018-2024)

Koncepce rozvoje skoly v mezidobi let 2023 az 2028

Organiza¢ni schéma Skoly platné ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzdéldvaci programy pro zikladni a zijmové vzdélavani platné ve $kolnim
roce 2023/2024

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2023/2024

Vnitini tad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly a z provoznich porad ve skolim roce
2023/2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024

Hospitacni zdznamy feditele Skoly vedené ve Skolich letech 2022/2023 a 2023/2024
Skoi preventivni strategie 2023-2027 ZS Valdice

Preventivni program skoly platny ve Skolnim roce 2023/2024

Kniha duSevnich trazli vedend ve Skolnim roce 2023/2024

Plan vychovného poradce ZS Valdice platny ve kolim roce 2023/2024
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24.
25.

26.
217.

28.
29.

30.
31.

Strategie prevence $kolni netisp&$nosti ZS Valdice platna ve $kolnim roce 2023/2024

Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami platna ve Skolnim roce
2023/2024

Rozvrhy hodin tfid, pedagogh a asistentek pedagoghi ve Skolnfim roce 2023/2024
Rozvrhy piimé pedagogické cCinnosti pedagogickych pracovnik platny ve $kolnim
roce 2023/2024

Skolni matrika zikladni $koly vedend ve $kolim roce 2023/2024 (vzorek)

Elektronické tfidni knihy zikladni Skoly a Skolni druzmy vedené ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Zéapisové listky Skoli druziny pro skoli rok 2023/2024

Pokyn feditele Skoly k poskytovani uplaty za vzdélavani ve Skolni druzin€ platny ve
skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize ieditel podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Hlavkova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcniho tymu
PhDr. Luka§ Zéabransky, Ph.D., Skolni nspektor
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

1.12. 2023
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