Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIL-349/14-L
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1ICO 46 744 819

Identifikator 600 080 447

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Yvetou Svobodovou, rFeditelkou
Ziizovatel mésto Nové Mésto pod Smrkem

Misto inspekéni ¢innosti Nové Mésto pod Smrkem, Frydlantska 841
Termin inspekéni ¢innosti 27.-29. kvéten 2014

Inspekéni Cinnost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skolského zafizeni s ndzvem
Stfedisko volného ¢asu ,,ROROS*, Nové Mésto pod Smrkem, piispévkova organizace
(déle ,,SVC*) byla zahajena predlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
sttediskem volného Casu podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu podle § 174

odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu stediska voln¢ho Casu
(dale ,,SVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho soulad s § 5 odst. 2
Skolského zakona.
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Charakteristika

Prispévkova organizace Stfedisko volného casu L, ROROS“ (tzn. ,,Rozum, Odvaha,
Rychlost, Orientace, Stésti“) Nové Mésto pod Smrkem uskute¢iuje celoroéni &innost pro
deti, zaky, studenty i dospélé osoby zejména z Nového Meésta pod Smrkem a zcasti
z okolnich obci. Prazdninovou tdborovou c¢innost organizuje pro zaky zékladniho
vzdélavani prevazné z libereckého okresu.

V leto$nim Skolnim roce je ve 26 zajmovych Utvarech aktualné zapojeno 214 Ucastniki.
V pribéhu poslednich tii Skolnich rokidi se pocet zapsanych ucastniki navySoval, ¢imz
doslo k nartistu cca o 25 osob. Aktivity SVC jsou zaméfeny na pravidelnou zajmovou
¢innost v jednotlivych krouzcich, ptilezitostnou ¢innost, spontanni ¢innost, praci s talenty
a letni tdborovou Cinnost organizovanou v pruméru pro 50 tcastnik ve véku od 7 do 15
let. SVC rovnéz zabezpeluje odbornou praxi pro studenty ze zahranidi a studenty
Technické univerzity v Liberci. Subjekt svymi realizovanymi aktivitami vytvari pithodné
podminky pro smysluplné vyuziti volného ¢asu zacastnénych osob.

Vzdélavaci nabidka vychazi predev§im ze Skolniho vzdélavaciho programu SVC.

SVC se prezentuje na vetejnosti, organizuje fadu akci. Tradici se stalo pofadani vanoc¢ni
a velikono¢ni dilny v ,,domecku” pro vefejnost. SVC se zucastiiuje vytvarnych,
ptirodovédnych a sportovnich soutézi na republikové i mezinarodni tirovni.

SVC je organizovano v Asociaci $kolnich sportovnich klub®, je ¢&lenem sitd $kol
zabyvajicich se ekologickou vychovou M.RK.E.V (metodika a realizace komplexni
ekologické vychovy). SVC se rovnéZ angazuje v programu pro mladez pod nazvem
»Mezinarodni cena vévody z Edinburghu.

Budova SVC byla prohlasena Zastupitelstvem mésta Nového Mésta pod Smrkem za
pamatku mistniho vyznamu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Informace o nabidce pravidelné zajmové ¢innosti SVC zvefejiiuje na webovych strankach
i formou tzv. ,Letackti do ruky* jiz v dostatecném piedstihu pied zahdjenim pravidelné
¢innosti, ¢imz je zdjemclim zaruCena moznost vyberu jednotlivych krouzkt. Jejich
naplnénost je vSak limitovana bezpecnostnimi a z¢asti 1 prostorovymi podminkami.
O pfijeti ucastnika k ¢innosti stfediska rozhoduje feditelka na zaklad¢ pisemné piihlasky,
v pfipadé nezletilych podepsané jejich zakonnymi zastupci. Propagace innosti SVC
vcetné taborové je realizovana i1v Novoméstskych novinach, na webovych strankach
zfizovatele 1 na vlastnim webu a prostfednictvim mistnich Skol. Nabidka letniho tabora je
zasilana i vSem ucastnikiim b&hu v piedchozim roce.

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych bylo SVC zatazeno do $kolského
rejstiiku. Komparacni analyzou uskutecnénou v priibéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo,
7e¢ SVP je zpracovan podle kritérii stanovenych § 5 odst. 2 $kolského zikona. SVP
umoznuje profilaci zafizeni smérem k zajmovému vzdélavani v ramci pravidelnych
1 spontannich aktivit. Vzdélavaci program je dostupny na vefejné pfistupném misté ve
stredisku.

Reditelka $koly plni povinnosti dané §kolskym zdkonem. Nastavend organizaéni struktura
zohlediiuje typ, velikost a aktudlni potfeby a zaméry rozvoje subjektu. V dobé
neptitomnosti feditelky je jejim zastupovanim povéiena zkusend pedagozka. K funkénosti
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systétmu fizeni pfispivd pouzivany informacni systém, delegovani rozhodovacich
pravomoci, stanoveni kompetenci zaméstnanci a jejich odpovédnosti. Planovéni
a organizace provozu jsou funk¢ni, strategie fizeni maji stanoveny priority. Provazanost
koncepcnich zdméra s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvofi uceleny systém, ktery
pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a napliiovani SVP.
Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti provozu instituce véetné vzdélavaciho procesu.
Pedagogicka dokumentace je vedena piehledné a v predepsaném rozsahu. Udaje o ¢innosti
uvedené ve statistickych vykazech ptedalo SVC v uréenych terminech. Rizeni SVC ma
stanovend pravidla, je koncep¢ni a cilené v souladu se zdméry rozvoje organizace.

Pedagogicky sbor SVC tvoii v sou¢asné dobé 13 pedagogickych pracovniki, z nichZz dvé
jsou interni pracovnice vykondvajici komplexni pfimou pedagogickou c¢innost na cely
pracovni uvazek. Ob¢ spliiuji podminky odborné kvalifikace. Skupinu pedagogt
vykonavajicich dil¢i pfimou pedagogickou c¢innost tvoifi jedenact externich pracovnikd,
z nichz sedm v bfeznu letoSniho Skolniho roku uspésné absolvovalo pozadované studium
v rozsahu 40 vyucovacich hodin. Zbyvajici ¢tyfi pozadovanou odbornou kvalifikaci ziskali
vysokoskolskym studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti pedagogickych
véd. V ramci dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) absolvovalo
vyse uvedené studium v rozsahu 40 hodin dalSich 18 externich pedagogt, ktefi se podileji
na letni taborové &innosti jako oddilovi vedouci, popf. jako dobrovolnici pti akcich SVC
mimo pravidelnou ¢innost. Odbornéd kvalifikovanost pedagogického sboru je ptikladna.
Celkoveé je sbor profesionalné zkuSeny, stabilizovany a vékoveé vyvazeny.

DVPP vychazi predev§im z potfeb subjektu, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich
instituci, studijniho z4jmu pedagogickych pracovnikii a finanénich moZnosti organizace.
Prioritou se stalo zejména studium pedagogiky pro externi pracovniky bez pedagogického
vzdélani v ramci projektu K2 - Kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani.
Systtm DVPP podminkdm a moZnostem organizace vyhovuje z€asti, nebot’ nékterych
nabizenych akci se pedagogové SVC nemohou z organizaénich diéivodii zGi¢astnit. Profesni
rust pedagogickych pracovnikii feditelka podporuje, zajistuje jim ktomu pifimétené
podminky.

Reditelku do funkce f4dn& jmenoval zfizovatel na zakladé konkurzniho fizeni, v roce 2012
ji ve funkci potvrdil na nasledujici Sestileté obdobi. Reditelka svym vzdélanim spliuje
kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon cinnosti. V ramci dalSiho vzdélavani dokoncila
funkéni studium pro feditele skol a Skolskych zatizeni. Ziskané znalosti Gceln€ vyuZziva ve
své fidici Cinnosti. Personalni rizika sleduje a vyhodnocuje, pfijima eventualni opatieni
k jejich odstranéni.

Materialné-technické a prostorové podminky ve vlastnim objektu i1 v pronajimanych
prostorach vytvéieji piiznivé piedpoklady pro zajisténi innosti SVC, umoziuji realizovat
pozadavky SVP. Prostiedi ,,domecku” piisobi esteticky a upravené. Budova nema
bezbariérovy pristup, ¢imz je v pfipadné z4jmu cCasteCné omezeno zapojeni ucastnikil
s télesnym handicapem. Prostory SVC s vyjimkou spole¢enské mistnosti jsou relativné
mensi. Ucebny jsou funkéné zafizené a vybavené potfebnymi pomuckami pro ¢innost
krouzkil pedevsim s vytvarnym zaméfenim, pro krouzek véelaisky a rybatsky. Ugastnici
zajmového vzdélavani mohou rovnéz vyuzivat i zafizenou pocitacovou ucebnu. Od
posledni inspekéni ¢innosti doSlo k ¢astecnému vybaveni objektu novym nabytkem. Pro
ginnost krouzkii se sportovnim zaméfenim a krouzky taneéni si SVC od mistniho
Sportovniho a relaxacniho centra, p. o. pronajima dle rozvrhu halu - t€locvi¢nu, sokolovnu
a bazén. Zejména pro pfileZitostnou a osvétovou &innost SVC vyuziva viceuéelovy sal
pronajimany ztizovatelem. Pronajaté prostory splnuji pozadavky na kvalitni zdzemi pro
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realizovanou zajmovou &innost. Predev§im pro letni taborovou &innost SVC vyuziva
vlastni chatovou zdkladnu v Jindfichovicich pod Smrkem vhodnou cca pro 50 ucastniki.
Zakladna je provozovana od kvétna do konce fijna a je pronajimana za thradu i dalSim
organizacim. Reditelka ma pfedstavu priib&Zného dopliiovani a inovace inventafe, renovaci
vnitinich ivenkovnich prostor vlastniho ,,domecku* i zdkladny, kterou s ohledem na
finan¢ni moznosti i popt. ve spolupraci se ziizovatelem postupné uskutecnuje.

Podle vykazli o zdjmovém vzdélavani pii srovnani udajii o celkovém poctu ucastnikii za
Skolni roky 2011/2012 az 2013/2014 se pocet ucastnikli zvySuje, coz znaci zdjem
o poskytované sluzby. V roce 2011 byl rozpocet SVC pokryt finanénimi prostiedky ze
statniho rozpoctu z 53 %, v dalSich letech byl podil 52 %. DalSim vyznamnym zdrojem
financovani Skoly je pfispévek od zfizovatele, ktery kazdoro¢né pfispiva piedev§im na
provozni vydaje ve vysi 17 az 20 % z celkového rozpoctu Skolského zatizeni. Nedilnou
soucasti financovani jsou ostatni zdroje, mezi které patii finan¢ni prostfedky ziskané
v ramci projektl z evropskych socidlnich fonda (,,Evropskd dobrovolna sluzba®), grantii
vyhlaSenych méstem (napf. velikono¢ni dilny, basketbalovy turnaj, vcelafsky tébor,
vano¢ni dilny), aplata za vzdélavani, ale také napt. provozovani doplitkové Cinnosti. Podil
ostatnich zdroju byl v roce 2011 35 %, v roce 2012 31 % a v roce 2013 ¢inil 34 %. V roce
2011 skolské zafizeni rovnéz vyuzilo finan¢ni prostiedky v ramci ploSnych projekta
MSMT (Hustota a specifika). Stiedisku se daii zajistit rozpo¢et pomoci vicezdrojového
financovani.

Ze statniho rozpoétu z piimych nakladi na vzdélavani hradi SVC piedeviim vydaje na
platy a s nimi souvisejici odvody, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti, zEasti na
pomiucky potiebné pro vychovu a vzdélavani. Z ostatnich zdrojl jsou hrazeny material pro
¢innost stiediska, vydaje na ufebni pomucky, za vybaveni stiediska a ostatni sluzby.
Néklady na provoz jsou zajistény prostfednictvim ziizovatele. SVC kazdoroéné rozpoétuje
finanéni prostfedky na opravy, udrzbu a modernizaci budovy stfediska 1 tadborové
zékladny. Vzhledem k ziskové doplitkové &innosti SVC kazdoroéné piispiva do rezervniho
fondu, ktery dale pouziva k dal§imu rozvoji organizace a do fondu odmén. V poslednich
letech se ve stfedisku neuskutecnila akce investi¢niho charakteru.

Spolupraci se viemi partnery SVC hodnoti feditelka jako vstiicnou. Subjekt spolupracuje
se ziizovatelem, se zakladni Skolou a mistnim senior klubem. V rdmci zdjmové Cinnosti se
spolupracuje se zékladni a okresni organizaci Ceského svazu véelaiti a Klubem &eskych
turistl. Velmi dobie je hodnocena spoluprace s domy déti a mladeze Libereckého kraje,
Domem déti a mladeze ve Frenstaté pod Radhostém a Domem déti a mladeze ve Straznici.
Pozitivné je hodnocena spoluprace s Technickou univerzitou v Liberci pfi zajistovani
pedagogické praxe studentll oboru pedagogika volného Casu 1 studentli z USA v rdmci
jejich povinnych zahrani¢nich studijnich pobytt.

Podminky k realizaci Skolniho vzdélavaciho programu jsou ve vSech oblastech na
poZadované urovni, pozitivné ovliviiuji funkéni chod a prikladny rozvej SVC.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Nabidka vychovné-vzdélavaci Cinnosti se fidi ro¢nim planem akci, ktery obsahuje
predevsim zakladni nabidku aktivit véetné piileZitostnych, spontannich i osvétovych. Rada
planovanych akci ma dlouholetou tradici. Piehled pravidelné zajmové Cinnosti, ktera je
relativné stald, zvefejiiuje SVC v nabidce krouzkii na aktudlni §kolni rok.
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Organizace zdjmového vzdélavani je v rozvrhu pro pravidelné zajmové utvary planovana
v pracovnich dnech na odpoledne v ¢ase od 13:30 hodin do 19:00 hodin v obdobi od
15. zati do 15. Cervna probihajiciho Skolniho roku. Délka a tydenni frekvence Cinnosti je
prizpisobena zaméfeni krouzku a veéku ucastnikli, zdroven zohlediluje 1 zakladni
psychohygienické pozadavky. Pfi planovéani rozvrhu hodin zdjmovych utvarti se vychazi
z ¢asovych moznosti externich pedagogickych pracovniki, cilové skupiny déti a zaka
a provoznich moznosti pronajimanych zatizeni.

Pravidelna zajmova cCinnost je aktualné realizovana ve 26 z4djmovych tutvarech s 214
zapsanymi Ucastniky. Nejvétsi skupinu tvoii s poctem 171 Gcastnika Zaci zakladnich skol,
déti je zapsano 11 a ostatnich ucastniki 32. Skladbou prevazuji krouzky se sportovnim
zamétenim (sportovni hry, florbal, basketbal, volejbal, badminton, stolni tenis, lezeni,
plavani, cvic¢eni rodict s détmi), dale jsou provozovany tanecni krouzky, vytvarné dilny,
krouzek vcelafsky a rybafsky a doucovani. Pocet ucastnikii jednotlivych krouzki
s ohledem na prostorové podminky a zaméfeni krouzkl stanovuje feditelka.

Prilezitostnd vychovnd, vzdélavaci a zajmova Cinnost vykazuje dlouhodobé mimotadné
mnozstvi aktivit. V letosSnim Skolnim roce ke dni inspekéni Cinnosti evidovala 2288
ucastnikid v rozsahlé nabidce akci (napf. kloboukova soutéz, vytvarné dilny, vénocni
turnaje, Vanoce v domecku, Velikonoce v domecku, vytvarna soutéz aj.). Ve Skolnim roce
2012/2013 stredisko vykazalo 88 akei s celkovym poctem ucastnikii 2739.

SVC pravidelng potadd v dob& hlavnich prazdnin jeden béh letniho tabora ve vlastni
zakladn¢ v Jindfichovicich pod Smrkem v priméru pro 50 Gc€astniki, zakt zékladnich skol.
O taborovou ¢innost je vzdy velky zajem.

Mezi dalii formy zajmového vzdélavani, které organizuje SVC, se fadi ¢innost osvétova
realizovand tfadou ptfednasek o vcelafstvi. Individudlni prace je orientovana na praci
s jednotlivci pfi jejich ptipravé na talentové piijimaci zkousky z vytvarné vychovy. SVC
vyuziva ¢asteéné 1 moznosti oteviené nabidky spontdnnich ¢innosti.

V ramci inspekce byla sledovana pravidelnd ¢innost probihajici ve vybranych zdjmovych
ttvarech. Cinnost v hospitovanych krouZzcich probihala podle ¢asového rozpisu
avuréenych prostorach. Ucastnici méli k dispozici potiebné pomiicky a zejména
k vytvarnym aktivitdm pfipraveny material. Pracovali v podnétném prostiedi, v klidném
optimalnim tempu ptizptisobeném jejich moznostem. Byli pfirozené vedeni k respektovani
uréenych pravidel, coz pifiznivé ovliviiovalo jejich osobnostni rozvoj. Aktivita ucastnikil
ajejich postoj k zadanym cinnostem svédCily o dobré urovni rozvoje klicovych
kompetenci. Organizace prace pedagogl byla promyslena. Byli trpélivi a vstiicni, vydavali
jasné instrukce. Pouzité vzdélavaci strategie zaméfili na ziskdvani zékladnich znalosti
a vytvafeni pracovnich navykl. Cilené podporovali vlastni tvofivost jedinct a rozvijeli
specifické dovednosti v dané zajmové oblasti, k ucastnikim pfistupovali individualné.
Pracovni klima navStivenych krouzkli se vyznacovalo pohodovou atmosférou
a ¢inorodosti. Nastavené vzdé¢lavaci cile odpovidaly moznostem ucastnikii, v prib&hu
vzdélavani byly postupné plnény. Hodnoceni ¢innosti bylo provadéno prabézné, mélo
motivacni charakter.

Pti sledovanych ¢innostech byly dodrzovéany zésady psychohygieny a bezpecnosti. Pouceni
o zasadach bezpecnosti prace bylo zaznamenéano v denicich.

Priibéh zajmového vzdélavani prokazoval napliiovani cili SVP. SVC v ramci svych
aktivit systematicky uskuteciiuje rozvoj osobnosti i talentu ucastnikii.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vysledky zajmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi zejména v SVP a se
zamé&fenim a poslanim SVC. Sirokd zékladna ucastnikii zajistuje moznost vychovy
talentovanych jednotlivcti 1 kolektivii zejména ve vytvarné, télovychovné ptirodovédné
oblasti. Perspektivni sméfovani krouzki a jejich dlouholeté systematické vedeni umoziuje
jednotlivetim 1 skupindm reprezentaci na regiondlnich, republikovych 1 mezinarodnich
soutézich a vystavach. Vysledky zajmové cinnosti se uspéSné dafi prezentovat na
vetejnosti zejména v ramci mésta a regionu.

Metody a formy prace z4jmové Cinnosti jsou prubézné piizpisobovany
véku, individudlnim moZnostem ucastniki 1 skladb& skupin. Organizovani pestré ¢innosti
podporuje profilaci ucastnikli v oblasti jejich individudlnich zajma, komplexné rozviji
klicové kompetence a odpovidajici gramotnosti a vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj
jejich osobnosti.

Vlastni zdvére¢né hodnoceni ucastnikt krouzkli provadéji na zaklade celoroéni préace
jednotlivi vedouci v zavéru Skolniho roku, kdy jednotliveim piedavaji ,,Osvédceni
o absolvovani krouzku®“. K posouzeni vysledki jsou vyuzivdny neformalni hodnotici
mechanizmy.

Ukazatelem individudlnich i skupinovych vysledkti vzdélavani jsou piedevSim pozitivni
vysledky v soutézich, piehlidkach a vystavach. V uplynulém obdobi SVC ,,ROROS*
dosdhlo tady konkrétnich uspéchl. Viditelné jsou uspéchy ¢lent vcelatského krouzku
v soutézi Zlata véela na celostatni 1 mezinarodni tirovni v roce 2011, 2012 1 2013, uspéchy
v basketbalu divek v regiondlnim turnaji se zahrani¢ni Uc¢asti, medailova mista lezeckého
krouzku a daldi. Velmi vyznamna je i ucast SVC na republikovych a predeviim
mezinarodnich vystavach vytvarné zaméfenych. Vytvarné prace jsou vystavovany po
celém svété — napt. ve Francii, Jihoafrické republice, Jizni Koreji aj. V roce 2012 SVC
zvitézilo v 1. ro¢niku détské védecké konference v sekci Ziva piiroda, kterou potadalo
MSMT v ramci projektu Podpora technickych a ptirodovédnych obort. SVC je zapojeno
do prestizniho celosvétového vzdélavaciho programu pro mladez tzv. Mezinarodni ceny
vévody z Edinburghu. V letosnim $kolnim roce SVC v ramci Libereckého kraje organizuje
jiz 10. ro¢nik vytvarné soutéze Ze zivota vcel.

SVC ,,ROROS“ se tusp&né daFi napliiovat cile $kolniho vzdéliavaciho programu.
Zatizeni umozZiuje vétSiné ucastniki zadjmového vzdélavani smysluplné vyuzivani
volného cCasu, zaroven pripravuje talentované jedince a skupiny pro uspéSnou
reprezentaci subjektu.

Zavéry
Cinnost SVC ,,ROROS“ probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zafazeni do

rejstriku Skol a Skolskych zarizeni. Vzdélavani je poskytovano v souladu se zasadami
a cili Skolského zakona.

Silnou strankou SVC je stabilizovany a vékové vyvaZeny pedagogicky sbor sloZeny
predevSim z externich pedagogi, ktef'i maji zdjem o dal§i vzdélavani véetné studia
k ziskani pozadované odborné kvalifikace. Velmi dobie lze hodnotit systém Fizeni
SVC zejména v pFistupu k vedeni pracovnikii a vytvaFeni piivétivé, pracovni a tviréi
atmosféry.
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Finanéni a materialni pfedpoklady SVC jsou na dobré iirovni, &imZ jsou vytvoieny
primérené podminky pro funk¢éni chod zarizeni a realizaci SVP. Jako castecné
omezujici faktor lze shledat absenci bezbariérového pristupu do objektu SVC.

Celkové lze pozitivné ocenovat prihodnou nabidku pravidelné zajmové cinnosti
a bohatou $kalu prileZitostnych aktivit. P¥ikladné je i zapojeni SVC v soutéZich,
prehlidkach a vystavach na urovni celostatni a predevSim ve vytvarné oblasti
i mezinarodni.

Od posledni inspek¢ni c¢innosti se vylepSily materialné-technické podminky ve
vybaveni SVC. Reditelka byla zrizovatelem potvrzena ve funkci na Sestileté obdobi
stanovené §kolskym zakonem.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina ¢j. 2223/2009 ze dne 30. 9. 2009 vydand na zaklad¢ usneseni
Zastupitelstva mésta ¢. 419/09/ZM ze dne 23. 9. 2009 s platnosti a ucinnosti ode dne
1. 11. 2009

2. Njemni smlouva o najmu objektd, pozemkl, dlouhodobého hmotného majetku
a dlouhodobého drobného majetku uzaviena mezi ztizovatelem a Strediskem volného
asu ,,ROROS*, Nové Mésto pod Smrkem, piispévkovéa organizace dne 16. 6. 2010
aucinnd od 1. 1. 2010

3. Potvrzeni ve funkci feditelky Stfediska volného casu L, ROROS“, Nové Mésto pod
Smrkem, pfispévkovd organizace na dobu urcitou (Sest let) od 1. 8. 2012
¢j. NMPS/1946/2012 ze dne 18. 6. 2012 vydané ziizovatelem

4. Osvédceni o absolvovani ro¢niho funkéniho studia v rdmci pedagogického programu
,,Dokazu to?“ — Reditel — manaZer — vydaného NIDM Praha (pracovi§té Hofovice) dne
31.3.2006

5. Rozhodnuti KU Libereckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych
v rejstitku kol a kolskych zafizeni &. j. OSMTS-236/06-RZS ze dne 12. 9. 2006
s tcinnosti od 12. 9. 2006

6. Vypis zrejstitku $kola a 8kolskych zatizeni - SVC ,ROROS*, Nové Mésto pod
Smrkem, ptispévkova organizace [online: 23. 5. 2014, http://www.msmt.cz]

7. Skolni vzdélavaci program stiediska volného ¢asu L, ROROS« platny od 1. 9. 2009

Vnitini fad Stfediska volného ¢asu Nové Mésto pod Smrkem ze dne 1. 9. 2006

9. Provozni t&dy odbornych pracoven (vytvarna dilna, ucebna vypocetni techniky,
kuchynka, pracovni dilna, rukodélna dilna, spolecenska mistnost) ze dne 1. 9. 2013

10. Provozni tad budovy ze dne 1. 9. 2013

11. Nabidka zdjmovych ttvart ve Skolnim roce 2013/2014

12. Rozvrh hodin zajmovych utvara ve Skolnim roce 2013/2014

13. Deniky zdjmovych utvart vedené ve Skolnim roce 2013/2014

14. Pisemné piihlasky ucastnik k mimoskolni ¢innosti pro Skolni rok 2013/2014

15. Personalni dokumentace internich pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdélani a o DVPP, rozpis hodin piimé pedagogické Cinnosti, pracovni
napln¢)

16. Personalni dokumentace externich pedagogii volného casu — doklady o ziskani
pozadované odborné kvalifikace

17. Kniha trazii pro Skolni rok 2013/2014

*®
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18. Plan DVPP pro skolni rok 2013/2014

19. Organiza¢ni schéma SVC

20. Ro¢ni plan akci 2013/2014

21. Ptehled realizovanych pftilezitostnych akci, osvétové a informacni Cinnosti a ¢innosti
zajmového vzdélavani ve Skolnim roce 2013/2014

22. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014

23. Zapisy z jednani se zfizovatelem ze dne 4. 12. 2013

24. Osvédceni o Clenstvi v siti §kol zabyvajicich se ekologickou vychovou M.R.K.E.V —
platnost registrace do 31. 12. 2014

25. Zavérecna zprava o ¢innosti organizace za rok 2013

26. Sestava nakladii a vynosti — aktudlni stav k 31. 12. 2011, 2012 a 2013

27. Kniha tacetnictvi s rozpo¢tem, obdobi 12/2011, 12/2012 a 12/2013

28. Uétovy rozvrh 2013

29. Vykaz MSMT Z15-01 o &innosti stiediska volného &asu podle stavu, k 31. 10. 2011,
k31.10.2012, k 31. 10. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditelka Skolského zaftizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. P¥ipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor V. T.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice V.T.

Jana Pavlikova, pfizvana osoba,
odbornik na zajmové vzdélavani V. T.

V Liberci 13. 6. 2014

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Yveta Svobodova, feditelka SVC V. T.

V Novém Mésté pod Smrkem 17. 6. 2014
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Pripominky Feditelky SVC

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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