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Misto inspekce: Néam. Osvoboditelit 1368, Praha 5 - Radotin
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Prispévkova organizace Zakladni Skola prakticka, Praha 5, nam. Osvoboditelli 1368 vykonava
¢innost zakladni $koly a $kolni druziny. Ziizovatelem je Magistrat hl. mésta Prahy. Skola je
umisténa v klidné lokalit¢ s dobrym dopravnim spojenim. Po technické, materidlni
ipersondlni strance je dobfe vybavena. K terminu inspekce se v 5 tfidach ¢lenénych na
oddéleni podle ro¢nikll vzdélavalo 45 zakt pii kapacité Skoly 89. Ve 4., 5. a 9. ro¢niku se Zéci
u¢i podle vzdélavaciho programu Zvidstni Skola, v ostatnich podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu Do Zivota vybaven. Tii integrovani Zaci jsou vzdélavani podle individualnich
vzdélavacich plantt (IVP) vychdzejicich ze vzdélavaciho programu Pomocné Skoly. Dalsi
3 IVP jsou realizovany pii vzdélavani zaki ve vybranych predmétech.

Skola nemé vlastni t&locviénu ani h¥i§té. Vyuka télesné vychovy probihd v pronajatych
télocvicnach a v bezplatné vyuzivanych 2 sportovnich aredlech v Radotiné.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni finan¢nich a materialnich ptedpokladll instituce se vztahuje k obdobi od pocatku
roku 2007 do doby konani inspekce. Ptispévkova organizace hospodaii zejména s finan¢nimi
prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na ptfimé néklady na vzdélavani
as prispévky na provoz od zfizovatele. Nejvyssi pocet zdkd Skoly byl v roce 2007.
V nésledujicim roce klesl pocet tfid o 1 (15 zaki) a v letoSnim roce je pocet tfid i zaka stejny
jako v roce predchozim. Kazdoro¢né klesé i prepocteny prumérny pocet zaméstnanct Skoly,
a to jak pedagogickych, tak nepedagogickych. Prostfedky statni dotace byly vyuZity zejména
na uhradu osobnich nakladi $koly, tj. na vyplatu mezd a povinnych odvodi. Skola dbala na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. V uvedeném obdobi byl podle moznosti a potieb
dopliovéan fond ucebnic, u¢ebnich texti a u¢ebnich pomicek.

Navic Skola obdrzela dalsi ucelové véazané neinvesti¢ni dotace z rozvojovych programi
MSMT napt. Podpora pokryti konektivity kol v ramci SIPVZ v roce 2007, v roce 2008 a 2009
byly vyuzity finanéni prostiedky z dalsich rozvojovych programi MSMT na Zvyseni
nendrokovych slozek platu pedagogickych pracovnikii, Zvyseni nendrokovych slozek platu
nepedagogickych pracovnikii a Skolni vybaveni pro Zaky 1. rocnikii. V roce 2007 a 2008 byly
vSechny pfijaté financni prosttedky ze statni dotace a rozvojovych programii Skolou
vy&erpany. Rozvojové programy vypsané MSMT vyrazné posilily motivaci pedagogickych
pracovnikl a vedly ke zvySeni Grovné zabezpeceni vyuky.

Kromé ptidélovanych finanénich prostiedkd na zajisténi provozu Skoly byly organizaci od
ziizovatele jesté¢ poskytnuty dalsi ucelové vazané prosttedky napi. na porizeni sportovnich
potreb a sportovniho vybaveni, na asistenta pedagoga a na odmeny pedagogickym
pracovnikum. Dopliikovou ¢innost Skola nema.

Management Skoly velmi dobie spolupracuje s partnery a je schopen pro jeji chod zajistit
1 dalsi finan¢ni prostfedky. Na zakladé této iniciativy byla potfizena napt. interaktivni tabule
a uskutecnén ozdravny pobyt ve Francii.

Materidlni i financni zdroje dostatecné podporuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
Skoly. Hodnocena instituce naklada s finanénimi zdroji efektivné, nespoléhd pouze na
pridéleni statni dotace, ale management $koly je dovede opatiit i 7 jinych rozlicnych zdrojit.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzd&lavaci nabidce na webovych strankach. Vychazi ze zasady rovného
piistupu a respektovani vzdélavacich potieb zaki. Reditelka $koly vydava spravni rozhodnuti
v souladu se zdkonnymi normami. Pfijimani Zakl je realizovano na zékladé¢ odbornych
vySetfeni poradenskych zatizeni. Ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi tfidni ucitelé
identifikuji specialni vzdélavaci potieby jednotlivych zaki. Reditelka $koly na zakladé
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni a na zaddost zakonnych zastupct povoluje IVP,
které obsahuji mj. konkrétni udaje o podplrnych opatienich vztahujicich se k vyuce
jednotlivych vyucovacich pfedmétii, jsou pravidelné vyhodnocovany a aktualizovany
a vyznamné tak pfispivaji k dobrym vysledkim téchto Zzdkti ve vzdélavani. Jednou
z dilezitych forem podpory je ucelné vyuzivani asistentek pedagoga, které umoziuje
pottebnou individualizaci vyuky vzhledem k potfebam a moznostem jednotlivych zakd.
Pracovnici Skoly se snazi predejit netspéchiim zakd ve vzdélavani tim, ze vcas identifikuji
zaky s riziky netspéSnosti a piijimaji u¢inna opatieni k podpote jejich vzdélavani.
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Reditelka $koly soucasné zabezpetuje poskytovani poradenskych sluzeb jako vychovna
poradkyné. Poradenské sluzby jsou poskytovany zakim i zdkonnym zastupcim. Pfi své praci
se fidi Planem vychovného poradenstvi na Skolni rok 2009/2010. Tento dokument zahrnuje
problematiku péce o zaky s vychovnymi obtizemi a kariérové poradenstvi. Péce o zaky
s vychovnymi obtiZemi je na dobré urovni. Zapisy z jednani vychovné komise dokladuji
snahu skoly fesit v€as obtize zaki spole¢né s rodici tak, aby se pfedeSlo zavaznym projevim
spoleCensky nezadouciho chovani a neuspokojivych vysledkii ve vzdélavani. Kladem je
1 moznost zakl navstévovat nizkoprahovy Klub Radotin.

V oblasti karierového poradenstvi se osvédcuji exkurze zakl vysSich ro€nikt do vybranych
sttednich Skol, poskytovani informacnich materiald, udaji o dnech otevienych dveti
a tematicky zamétené rozhovory se zaky a s rodici.

Prevenci socidln€¢ patologickych jevll se systematicky veénuji vSichni pedagogové, realizace
probihd podle Minimdlniho preventivniho programu, ktery je pravidelné¢ vyhodnocovan.
Oblast prevence atémata zdravého zplsobu Zivota jsou pravidelné zafazovana do vyuky.
Pozitivné lze hodnotit, Ze Skola zatadila anonymni dotaznik tykajici se socialné patologickych
jevu. Jeho vysledky efektivné vyuzili vSichni vyucujici v nasledné preventivni praci se zaky,
jejimz cilem je piiblizit zadkm zdravy zplsob Zivota poskytovanim kvalitnich informaci
a navstévami rozlicnych preventivnich programu.

Skola postupuje p¥i piijimdni ke vzdélavani podle platnych zikonnych ustanoveni, pii
vzdélavani Zaki respektuje zdsady rovného pristupu podle Skolského zdkona. Poskytovani
Skolnich poradenskych sluZeb je na velmi dobré urovni.

Vedeni $koly

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce a plni viechny pravni povinnosti, které
zni vyplyvaji. K pozitivim jeji persondlni prace patii Ucelné¢ delegovani kompetenci
pracovnikim, podpora spoluprace a adaptace zacinajicich a novych ucitelli. Plnéni cilt
podporuje funkéné nastaveny systém fizeni a efektivni pfenos informaci uvniti instituce
i smérem k partnerim. Reditelka $koly i jeji statutarni zastupkyn& jsou na vysoké profesni
urovni, s vnitini odpovédnosti, poctivym pfistupem a znacnou odbornou erudici. Soucasti
velmi efektivni kontrolni €innosti je pldn hospitacni ¢innosti, ktery vychazi ze situacni
analyzy, vZdy sleduje pfedem stanovené zaméry. V letoSnim roce vedeni Skoly ve svém Planu
hospitacni cinnosti stanovilo okruhy, kterymi se pfi kontrole vzdélavani pirednostné zabyva
(¢innostni vyu€ovani, zdokonalovani slovni zasoby a Ctenatskych dovednosti, motivace ke
vzdélavani, vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni). Podrobné zpracovany Pldn kontrolni
cinnosti teditelky Skoly 1 jeji zastupkyné realizovany dusledné v pritbé¢hu celého Skolniho
roku vede ke zkvalithovani pedagogické prace zameéstnanct skoly.

V ramci jednani pedagogickych rad jsou pedagogové dle zdkona seznamovani s ostatnimi
pedagogickymi dokumenty i s G¢innosti pfijimanych opatfeni. Realna strategie a planovéani
Skoly vede ke stalému zlepSovani kvality pritbéhu a vysledkli vzdélavani, podporuje uspésnou
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Koncepce zamért rozvoje Skoly vytvari rimec pro
dlouhodobou perspektivu.

Skolni vzdé&lavaci program, ktery pedagogové tymové vytvoiili spolu s koordinatorkou, je
uceleny dokument vychazejici z kurikularni reformy. Pfi vytvareni a posilovani klicovych
kompetenci ve vzdélavani, které jsou formulovany v souladu s pozadavky se standardem
zakladniho vzdélavani, Skola klade stejny diraz na vyuku naukovych pfedmétt jako na oblast
vychovnych pfedmétl — hudebni, vytvarné, télesné a vychovy ke zdravi. Ve SVP $kola
realizuje zamér, aby vzdélavaci oblasti byly zaméfeny na ptipravu zaki pro prakticky Zivot.
Dokument, po odstranéni nékterych dil¢ich nedostatkli v terminu pfed zahdjenim inspekce,
respektuje Skolsky zakon, spliuje pozadavky platného Skolského zdkona a je v souladu



s piilohou Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s piilohou upravujici
vzdélavani zaka s lehkym mentdlnim postizenim (dale RVP ZV — LMP). Vhodné zohlediiuje
vnéjsi prostfedi Skoly, materidlni, finanéni 1 personalni podminky Skoly i jeji celkové
moznosti. SVP je koncipovan tak, aby vytvafel co nejlepsi predpoklady pro postupné
osvojovani a ziskavani kli¢ovych kompetenci stanovenych v . RVP ZV — LMP. Je zvetejnén
v feditelné Skoly.

Skolni vzdélavaci program je zpracovany v plném souladu s RVP ZV - LMP. Rizeni $koly je
velmi kvalitni v téchto oblastech: dodriovini piislusnych ustanoveni Skolského zdkona,
vytvaieni ramce pro dlouhodobou perspektivu, promyslené a soustavné zkvalitiiovani
kontrolnich a evaluacnich mechanismii. Vnitini dokumenty Skoly vychazeji z reformnich
zdmérii a zahrnuji podporu SVP.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Pedagogicky sbor tvofi 10 pedagogii (vCetné feditelky, jeji statutdrni zastupkyné a dvou
asistentek pedagoga). Kromé jedné ucitelky, kterd v soucasnosti studuje na vysoké skole, maji
vSichni odbornou kvalifikaci. Od minulé inspekce tim doslo k vyraznému kvalitativnimu
posunu. Jedna z asistentek pedagoga pracuje i jako vychovatelka ve skolni druzing.

Reditelka $koly pii planovani daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP)
efektivné zohlediiuje zejména potieby Skoly, plan koresponduje s realizovanym SVP.
Reditelka $koly i jeji zastupkyné studuji $kolsky management, vyucujici navitévovali riizné
seminafe a kurzy (napf. prace s interaktivni tabuli, kurzy ciziho jazyka, prevence Sikany,
didaktické kurzy ¢innostniho uceni a tvotivé skoly). VSichni ucitelé jsou proskoleni v ICT.

K bezpecnosti Skolniho prostiedi prispiva Skolni fad, vCetné ustanoveni o povinnosti zaku
chranit zdravi své a spoluzakti. Se Skolnim fadem byli Z4ci prokazateln€ sezndmeni, Skola dba
na jeho dodrzovani.

Prostiedi Skoly je bezpecné, coz dokladuje i evidence urazil. Pfevazuji méné zdvazné tirazy.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je nadstandardni, nastavend strategie
k zajisténi bezpecného prostiedi pro vidélavani je na vysoké urovni.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Sledovany pribéh vyuky byl vsouladu s ucebnimi plany vzdélavacich programii Skoly.
Sestaveni rozvrhu hodin a délka prestavek respektuji nejen pravni ustanoveni, ale pfedevs§im
psychohygienické potieby zékd. Vnitini prostiedi budovy a jednotlivych tfid je na vysoké
estetické Urovni, podporuje u zakili sounaleZitost a spokojenost, nebot' veSkera vyzdoba
uceben a chodeb je jejich autorstvim nebo odrézi probirané uc¢ivo. Do vzdelavani jsou bézné
zafazovany prvky environmentalni vychovy ¢i zdravého Zivotniho stylu.

Sledovana oblast vzdélavani byla charakteristickd zodpovédnou piipravou ucitelek na
vyuCovani a maximalnim nasazenim pii samotné realizaci zvolenych postupii. VétSina
pedagogti preferovala frontdlni vyuku, kombinovanou tizenym rozhovorem i ¢innostnim
ucenim, které zaky zajimalo a probouzelo jejich aktivitu. RovnéZ tak prace s interaktivni
tabuli byla pro né¢ velmi motivujici.

Ucitelé vytvareji zakim ptiznivé podminky k uceni, pfistupuji k nim s empatii, zohlednuji
jejich potfeby i moznosti. Sledovanou vyuku vhodné strukturovali, podporovali rozvoj
zakovskych kompetenci zafazovanim G¢innych a modernich metod i forem prace s vyuzitim
interaktivniho vyucovani a prvkl tvofivé Skoly, vyuzivali Cetnych nazornych pomucek.
Stiidani C¢innosti umoziovalo Zakiim udrzet pozornost, pifestoze vyuziti relaxace bylo
zafazeno ojedin¢le.



Pozitivem bylo diferencovani zadavanych tkold vzhledem k individudlnim schopnostem
a potfebam zakd, velmi u¢inn€é tomu napomdhala i promysSlend spoluprace vyucujicich
s asistentkami pedagoga. Podle potieby pomahaji nejen ur¢enym zaklim vzdélavanym podle
IVP. Efektivni zapojeni obou asistentek podporovalo u zaki vytvafeni moznosti zaZit ispéch.
Zaci si upeviovali kompetence kudeni, prohlubovali &tenafskou, matematickou,
pfirodovédnou, socidlni a informacni gramotnost. V hodindch anglického jazyka zaci
v mezich moZnosti konverzovali, zvolené metody vyuky byly velmi efektivni. Prevazné
vyuzivali rozmanitych nazornych pomicek, které si vyucujici kreativné pfipravila, pomoci
nichZ si upeviiovali slovni zasobu.

Ve sledované vyuce pedagogové prubézné hodnotili, vétSinou zatazovali zaveéreéné posouzeni
prace zakl, ojedinéle vedli k pokusu o sebehodnoceni. Ve vSech hodinach panovala ptatelska
a pohodové atmosféra.

Pribéh vzdélavani a dosahovani klicovych kompetenci je na velmi kvalitni tirovni.

Partnerstvi

Skola standardn& spolupracuje se ziizovatelem. Soucinnost srodi¢i probiha formou
konzultaci, tfidnich schiizek, v neposledni fad€ i mozZnosti ovlivilovat chod Skoly svymi
podnéty Skolské radé, ktera pravidelné schvaluje vSechny dokumenty stanovené pravnim
predpisem. Skola uéelné kooperuje s poradenskymi zafizenimi, s institucemi zajistujicimi
socialni a pravni ochranu déti, s Détskym domovem Dobfichovice, s MC Praha 16,
s Méstskou policii Radotin a s Policii CR, se Sborem hasi¢ii Radotin. Spoluprace v otazkach
pedagogické praxe studentli probihd s Fakultou télesné vychovy a sportu UK, s Univerzitou
J. A. Komenského a sJABOKEM - Vyssi odbornou skolou socidlné pedagogickou
a teologickou.

Spoluprdace Skoly s partnery je rozsahla a ucinnd, pozitivné ovliviiuje napliiovani cilit
a zaméru ve vzdéldvani.

Vysledky vzdélavani zakt na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani zakli jsou pravidelné analyzovany na jednanich pedagogické rady.
Uroveni védomosti zakil $kola sleduje formou pisemnych praci zadavanych &tyfikrat roéng,
které jsou k nahlédnuti i pro rodite. Zaci se také ucastni riiznych soutdZi, zejména
sportovnich. Cinnost $koly reflektuje i $kolni Easopis Smaijlik, na jehoZ obsahu se Zaci aktivng
podileji.

Vysledky Zakii jsou pravidelné sledovdny.

Celkové hodnoceni Skoly

o Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni. Vychdzi ze zdsady rovného piistupu vsech Zaki ke vzdélani a zohlednéni
jejich vzdélavacich potieb, bezpecnost je zajisténa na standardni uirovni.

e Organizace ucelné vyuZiva vS§ech moZnosti financovdani, v této oblasti jsou vytvoieny
vhodné piedpoklady pro uskuteciiovini SVP. Je iniciativni a stile hledd moinosti na
ziskani prostiedkit ke zlepSovani podminek pro vzdéldavani.



o SVP a dobihajici vzdélivaci program jsou v souladu se zdsadami a cili Skolského
zakona i s ramcovym vzdélavacim programem. Kvalitni zmény v pojeti vidélavani
Jjsou cilené nastavené, dusledné vychazeji z individudlnich potieb a moZnosti Zakii.

Inspekcni zjisténi vedouci ke zhodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani jsou
pozitivai v téchto oblastech:

e Profesiondlni manaZerské iizeni Skoly,
o Vysokd odborna kvalifikace a soustavny profesni rozvoj pedagogit,
o Zkvalitiiovani materidlnich podminek,

o Kvalitni prdace asistentii pedagoga a jejich efektivni zapojovdni ve vyuce,

o Kvalitni uroveri bezpecného a estetického prostiedi pro vzdélavani,

o Piivétivé a pidtelské socidalni klima.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 15126/2007-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 6. 2007 s ucinnosti od
1.7.2007

2. Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni usneseni Zastupitelstva hl. mésta Prahy, &. 6/38
ze dne 26. 4. 2007 s G¢innosti od 1. 5. 2007

3. Jmenovani do funkce feditelky, &j. SU 779/vei/00 ze dne 12. 9. 2000 s Gi¢innosti od
1.9.2000

4. Vykaz o zakladni skole S 3-01 k 30. 9. 2008

5. Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 k 30. 9. 2008

6. Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich R 36-01 za
Skolni rok 2007/2008

7. Zprava o urazech ze 17. 6. 2009

8. Persondlni dokumentace — doklady o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogii
a asistentli pedagoga

9. Strategicky plan rozvoje na léta 2007 - 2010 ze dne 30. 8. 2007

10. Zameéreni hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010 ze dne 27. 9. 2009

11. Pracovni naplné zaméstnancu skoly

12. Skolni preventivni strategie pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 25. 9. 2008
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

Zhodnoceni MPP ve $kolnim roce 2008/2009 na ZS praktické ze dne 27. 6. 2009
Hodnotici zprava — vychovné poradenstvi ze 17. 6. 2009

Vlastniho hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 16. 11. 2007
Autoevaluacni plan — skolni rok 2009/2010
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni roky 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010
Skolni vzd&lavaci program Do Zivota vybaven s platnosti od 1. 9. 2007
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti zakladni Skoly za Skolni roky 2006/2007 a 2007/2008
Skolni matrika k terminu inspekce
Ttidni knihy pro Skolni rok 2008/2009 a 2009/2010 k terminu inspekce
Rozhodnuti o piijiméani zakl ke vzd€lavani, o povoleni individualniho vzdélavaciho
planu

Skolni tad ze dne 27. 8. 2009
Organizacni ad ze dne 27. 8. 2009 s platnosti od 1. 9. 2009
Zaznamy z pedagogickych rad za Skolni roky 2009/20010 a 2008/2009 k terminu
inspekce
Kniha urazli vedend k terminu inspekce
Individudlni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce
Zapisy z ttidnich schlizek
Vykazy o zakladni skole S 3 - 01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009
Rozpoctova opatieni — pridéleni neinvesti¢nich prostiedkti — rok 2007, 2008 a 2009
Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007 a 2008
Vykazy Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za 1. — 4.
ctvrtleti 2007 a 2008 a 1.- 2. ¢tvrtleti 2009
Vykaz zisku a ztraty za rok 2007, 2008 a k 30. ¢ervnu 2009
Rozborova kniha nakladu za rok 2007, 2008 a k 30. ¢ervnu 2009

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Frojdova Jana Frojdova, v.r.
Be. Sarka Snizkova Sarka Snizkova, v.r.
Mgr. Jiti Wagner Jiti Wagner, v.r.

V Praze dne 30. fijna 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Bozena Mouchova Mgr. Bozena Mouchov4, v.r.

V Praze dne 4. 11. 2009



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text
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