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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaka, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZivani financnich prostfedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skolam a Skolskym zafizenim vSech zfizovateli podle ustanoveni
§ 163 skolského zékona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych programtl.

AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Stfedni primyslova Skola, Hronov, Hostovského 910 (dale
Skola) vykonéava Cinnost stfedni Skoly. Svym vzdé€lavacim programem navazuje na vice
nez stoletou tradici odborného Skolstvi v Hronové. Zaméiuje se na vyuku oborti
strojirenskych a elektrotechnickych zakoncenych maturitni, nebo zavérecnou zkouskou.
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Zabyva se rovnéz dalsim vzdélavanim dospélych, nabizi fadu odbornych kurzl, seminait,
Skoleni a kurzy rekvalifikaéni organizované pro ufady prace. Jeji spadovou oblasti je
pfedevS§im Broumovsko, Policko a Hronovsko. Plsobi v centru Hronova v nové budové
uvedené do provozu v roce 1994, odborny vycvik a z malé ¢asti i vyuka strojirenskych
odbornych pfedmétlii probihd nedaleko hlavni Skolni budovy na pracovisti
Vrchlického 538.

Z dlouhodobé orientace Skoly na technické obory obdobného zaméteni vyplyvaji i dobré
persondlni a materialni podminky pro vyuku profilovych predméti. Skolni vzdélavaci
programy akceptuji technologicky vyvoj v jednotlivych oborech a vychazeji rovnéz
z pozadavkil regionalnich zaméstnavateli. Ve Skolnim roce 2010/2011 zajistuje vyuku
celkem 37 pedagogickych pracovnikii a k 30.9.2010 navstévovalo Skolu 369 zakh
denniho studia. Skola zavedla také vyuku v dalkové formé vzdélavani, ale vzhledem
k nizkému z4jmu do této formy studia jiz dale uchazece nepftijima.

V soucasné dob¢ se ve skole vyucuji tyto obory vzdélani:

studia  [(30.9.2010)
23-41-M/01* Strojirenstvi 4r.0m. denni MZ 43
23-41-M/001 Strojirenstvi 4r.0m. denni MZ 52
26-41-M/01* Elektrotechnika 4r.0m. denni MZ 45
26-41-M/002 Elektrotechnika 4r.0m. denni MZ 49
23-68-H/01* Mechanik opravat motorovych vozidel | 3 r. 0 m. denni 77 45
23-68-H/001 Automechanik 3r.0m. denni 77 27
26-51-H/01* Elektrikar 3r.0m. denni 77 32
26-51-H/001 Elektrikar 3r.0m. denni 77 20
23-52-H/01* Naéstrojar 3r.0m. denni 77 29
23-52-H/001 Naéstrojar 3r.0m. denni 77 27

MZ — maturitni zkouska, ZZ — zaverecna zkouska

* - v oborech vzdelani se vyucuje jiz podle Skolnich vzdélavacich programii

V minulych letech pocet zakii Skoly postupné nartstal az do Skolniho roku 2009/2010, ve
kterém doslo poprvé k poklesu. Ten se projevil jeSté vyrazngji v pfijimacim fizeni pro
Skolni rok 2010/2011, a to 1 pfesto, Ze zaklim vybranych technickych obort je poskytovano
dotacnim programem Kréalovéhradeckého kraje studijni stipendium. Pocty zaka Skoly
denniho studia v minulych letech doklada nasledujici tabulka.

Obor vzdélani 2005/2006 | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
Strojirenstvi 92 107 111 110 109 95
Elektrotechnika 104 102 103 108 103 94
Automechanik 52 65 74 74 77 72
Elektrikar 72 74 70 72 67 52
Naéstrojat 50 60 66 73 67 56
Celkem zaku 370 408 424 437 423 369

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné $koly, v rozhodnutich o zafazeni do sité¢ kol
a Skolskych zatizeni a ve vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 20. 10. 2010
odpovidaji skute¢nostem zjisténym pii inspekcni ¢innosti.
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Hodnoceni vzd&lavani ve vztahu k SVP

Rovny pristup ke vzdélavani

Skola pravdivé informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pifi piijimani ke vzdélavani
prostiednictvim webovych stranek, stalou prezentaci ve vykladni skiini na hlavni tfidé
v Hronové, inzerci v dennim tisku a radiu MAGIC, ucasti na vystaveé ,,Vysokovsky kopec
techniky v Nachod¢ Vysokové a na "Vystaveé stiednich skol regionu Kladské pomezi®,
dale v pribéhu Dne otevienych dveti Skoly (5x rocn€) a navstévami zéastupcl Skoly na
schiizkach rodi¢t zakt zakladnich $kol v regionu. Skola organizuje pro zaky 8. tiid
zakladnich Skol z okoli ve svych prostorach vystavu prezentujici vyrobky a vyrobni
programy regiondlnich firem s cilem zvysit zdjem zaki o technické obory. Stejny el maji
i technické krouzky vedené uciteli Skoly na pracovistich praktického vyucovani.
V minulém $kolnim roce pracovalo ve ¢tyfech zajmovych krouzcich 35 zak 6. az 9. tiid.
Reditel §koly rozhodl o pfijimani uchazeét ke vzd&lavani bez konani pfijimaci zkousky
a stanovil jednotna kritéria pro pfijeti. Pfijimani uchazeci o vzdélavani bylo v souladu
s platnymi pravnimi ptredpisy.

Vychovna poradkyné identifikuje a eviduje Zadky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(SVP) na zaklad€ zpravy ze Skolského poradenského zatfizeni. Evidence je vedena ve
Skolni matrice v elektronické formé v programu Bakalafi a v listinné podobé. Pedagogicti
pracovnici Skoly jsou systematicky informovani pti jednanich pedagogické rady na zacatku
Skolniho roku o jednotlivych Zacich a jejich potfebach. Vychovnd poradkyné ma za ucelem
sezndmeni a spravné informovanosti uciteld sestavenou prezentaci o charakteru
jednotlivych dysfunkci Zzakt a piiklady moZznych metod a forem jejich vzdélavani.
Prezentace je pirehlednd, poskytuje mnoho potfebnych informaci a je k dispozici na
webovych strankach Skoly. Seznam Zakl se SVP pfedava vychovna poradkyné vedoucim
ucitelim praktického vyucovani a ptedsedim predméetovych komisi, aby mohli opakované
informovat vyucujici o problémech jednotlivych zakii. V uvodu Skolniho roku informuje
vramci tfidnich schizek rodice zdkii o moZznostech vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu. V tomto Skolnim roce se tak vzdélavaji dva Zzaci. Z veSkeré
dokumentace a webovych stranek je patrné, Ze vychovna poradkyné je plné¢ fundovana
apro vykon této funkce vysoce kompetentni. M4 vystudované specializacni studium
vychovného poradenstvi a roz§ifujici studium specialni pedagogiky pro vychovné poradce.
Spole¢né s metodikem prevence se pravidelné zucastiiuji seminaiti v Pedagogicko-
psychologické poradné¢ Nachod, kde ziskdvaji nové poznatky potifebné k vykonu svych
funkci. Jako pomoc zaklim pfii feSeni osobnich problémul slouzi elektronicka schranka
divéry, kterd je Zaky skutecné vyuzivéana.

Veskera cinnost vychovné poradkyné vychazi zPlanu prace pro aktudlni Skolni rok
azuzké spoluprace se Skolnim metodikem prevence. Ten zpracovava Minimalni
preventivni program, ktery navazuje na vyse zminény dokument. Zaktim 1. roéniki zadava
metodik prevence dotaznik zaméfeny na zkuSenosti s ndvykovymi latkami. Pestry obsah
minimalniho preventivniho programu, vzajemnd propojenost obou dokumentli, u¢inna
spoluprace suciteli a pravidelné vyhodnocovani obsahu programi v kazdoro¢né
zpracovavaném vyhodnoceni Skolniho roku zajistuji bezpec¢né prostifedi pro vzdélavani
a omezeni rizik vzniku negativnich jevl ve skole.

Vychovna poradkyné déle poskytuje kariérni poradenstvi zakiim poslednich ro¢nikt studia
pii vybéru dalSiho vzdélavani a predava potiebné informace o uplatnéni na trhu prace. Za
timto Uicelem spolupracuje s tfadem prace, konkrétné s poradkyni pro pracovni piilezitosti,
kterd vramci besed seznamuje budouci absolventy o mozZnostech jejich pracovniho
uplatnéni.
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Vzdélavaci program Skoly a jeho realizace

V zatazeni do sit€ Skol a Skolskych zatfizeni ma Skola povolenu vyuku celkem deviti obort
vzdélani, z nich je pravidelné realizovano pét obort, které jsou uvedeny v tabulce v ivodu
inspekéni zpravy. Do néstavbovych oborti vzdélani 23-43-L/506 Provozni technika
a 26-41-L/501 Elektrotechnika, které jsou povoleny v dalkové formé vzdélavani, nepfijala
Skola uchazece od skolniho roku 2009/2010. Obory vzdélani 23-56-H/01 Obrabéc kovi
a 26-51-H/02 Elektrikar — silnoproud byly zatfazeny od 1.9.2009. Zbyvajici obory
vzdélani jsou vyucovany od 1. 9. 2009 podle Skolnich vzdélavacich programt, dobihajici
ro¢niky podle platnych u¢ebnich dokumentd.

Skolni vzdélavaci programy jsou vypracovany peélivé, v souladu se $kolskym zikonem
a zésadami pfisluSnych rdmcovych vzdé€lavacich programl.. Pfi jejich kontrole byly
zjiStény pouze malé nedostatky, které Skola odstranila na podnét inspekce pred zacatkem
$kolniho roku 2010/2011. Skolni vzdélavaci programy jsou orientovany na cile vzdélavani
a na podporu rozvoje osobnosti zakll, ve Skole je vytvofeno pozitivni klima pro jejich
naplnéni. Do jejich struktury, obsahu pfedmétii ani ucebnich planli nebylo zatim tieba
zasahovat. Vedeni Skoly pocita s tim, Ze pfipadné zmény provede na zakladé podrobné
analyzy po ukonceni celého Ctyrletého vzdélavaciho cyklu. Celkové je vzdélavaci program
Skoly koncipovan tak, aby byl zaklim umoZznén piipadny piestup mezi tiiletymi uc¢ebnimi
a Ctyfletymi studijnimi obory. Motiva¢nimi nazvy studijnich oborti jsou Pocitacové fidici
systémy (Elektrotechnika) a Vyrobni a informacni systémy (Strojirenstvi).

Priubéh vidélavani
Spolecenskovédni vzdélavani

Vyuka byla sledovana ve spolecenskovédnich pfedmétech, které vyucuji tfi vyucujici
s odbornou kvalifikaci, dalsi ucitelka v souasné dobé dokoncuje vysokoSkolské studium.
Predmétova komise pracuje dle vyhotoveného pldnu ¢innosti pro dany Skolni rok, oblast
Ctenaiské gramotnosti samostatng nevyhodnocuje. Skola jiz nékolik let pouziva vlastni
testy z ¢eského jazyka, kterymi sleduje GspéSnost zakli v tomto predmétu po celé jejich
studium. Vysledky jsou vedenim Skoly vyhodnocovény a pfipadné pti¢iny netispéchu zaka
rozebirany na jednanich pfedmétovych komisi i pedagogické rady. Prioritni ukoly rozvoje
¢tenafskych kompetenci zaka jsou zahrnuty ve Skolnich vzdélavacich programech. Pro
zaky jsou organizovana Skolni kola olympiady z ¢eského jazyka, nejlepsi Zaci postupuji do
kola okresniho.

Materidlni podminky pro rozvoj ctenarskych dovednosti jsou ve Skole velmi dobré
(zékovska knihovna, u€ebnice, ptristup zakll na internet, dostatek didaktického materialu
a pomucek, dataprojektor).

Sledované hodiny mély pouze frontalni charakter. Probirané uc¢ivo bylo zafazovano do
systému védomosti zaki. Ucitelky se snazily zapojit Zaky do vyuky piedev§im formou
opakovacich otazek, které byly zaméfeny 1 na pochopeni SirSich souvislosti. V pribéhu
vyuky rozvijely pozadované kompetence zakli (zejména pracovni, k uceni a socialni).
Aktivita zakd byla vSak nizk4, vétSina znich reagovala, jen kdyZz byla vyucujicimi
vybidnuta k odpovédi. Vyraznéjsi aktivni pfistup zékid k vyuce byl pozorovan v hodinach
ob&anské nauky. Zaci v hodinach pracovali s riiznymi typy textii (kopirované materialy,
ucebnice) a vyhledavali v nich informace. Didaktickd technika byla funkéné vyuZita
v nékolika hodinach. Podpora samostatného projevu jednotlivych zak byla v hodinach
zaznamenana jen vyjimeéné. Vyuka probihala v klidné atmosféfe s jasnymi pravidly jejiho
vedeni a komunikace. K motivaci zdkd bylo vhodné vyuZito navaznosti na jejich
zkuSenosti.
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Ve sledované vyuce pievazovaly tradicni metody a formy prace, dil¢i vysledky vzdélavani
stanovené SVP byly v hospitovanych hodindch plnény. Celkové je kvalita pribéhu
sledovaného tseku vzdélavani hodnocena jako standardni. Skola vytvaii predpoklady pro
dalsi kultivaci ¢tenafské gramotnosti.

Cizi jazyky

Koncepce vyuky cizich jazykli vychazi predev§im ze Skolnich vzdélavacich programil
vSech péti realizovanych oboril a rovnéz z ucebnich plant a ucebnich osnov stanovenych
jesté pro treti a Ctvrté rocniky dobihajicich oborit vzdélani. V oborech vzdélani
ukoncenych maturitni zkouSkou je z divodu povinné statni maturitni zkousky vyuka ciziho
jazyka posilena o jednu hodinu tydné ve tfetim i ctvrtém ro¢niku.

Pro podporu rozvoje vyuky cizich jazyki nabizi Skola povinnou vyuku anglického, nebo
némeckého jazyka, a to 1 v oborech ukonéenych zavéreCnou zkouskou. Vétsina zakl skoly
si voli studium anglického jazyka. Volitelné predméty v cizim jazyce, ani nepovinna
cizojazy¢na vyuka se nerealizuje.

Vyuku cizich jazykl zajistuje pét vyucujicich, dva z nich si dopliuji odbornou kvalifikaci
studiem na vysoké Skole. Nadale se vzdé¢lavaji a dopliuji si jazykové kompetence
1 studiem v akreditovanych jazykovych kurzech.

Vyuka cizich jazykli je koordinovéna praci pfedmétové komise spolecenskovédnich
predmét. SpoleCny postup pedagogl v jazykovém vzdélavani je ziejmy z organizace
vstupnich cizojazy¢nych testd, jejichz vysledky slouzi k ovefovani aktudlniho stavu
znalosti. Vystupni testy z cizich jazyki zjiStuji jazykové kompetence jednotlivych Zaka
pred maturitni zkouskou. Zaci &tvrtych roénikii oborti ukonéenych maturitni zkouskou se
usp&$né zucastnili podzimniho testovani stdtni maturitni zkousky s nadprimérnym
vysledkem ve srovndni s celostatnim priimérem.

Moderni informac¢ni technologie, tj. interaktivni tabule ¢i softwarové jazykové programy,
nebyly v dobé inspekéniho vykonu vyuzity. VéEtsi ¢ast vyuky byla orientovana na nacvik
receptivnich jazykovych dovednosti, tj. na ¢teni a poslech, poptipadé¢ na pieklad. Mén¢
Casto byl zafazen nacvik produktivnich jazykovych dovednosti, jako jsou kreativni psani,
nebo samostatny ustni projev, ¢i reprodukce textu. Poslechova cviceni byla zafazena ve
vSech rocnicich. Vzdy byl zpétnovazebné uciteli provéten stupeil porozuméni. Ojedinéle
slouzil poslech pro nasledny foneticky vycvik. Interaktivni metoda rozhovoru mezi
ucitelem a zdkem se realizovala vétSinou v tivodni ¢asti vyuky. Vzdélavani bylo propojeno
s ukazkami zivotnich situaci s ptislusnou frazeologii. Mensi prostor méli Zaci pro tvorbu
dialogli a pro praci se slovnikem. Komunikativni schopnosti zakd odpovidaly jejich
schopnostem a véku. Slovni zasoba odborného jazyka byla ispéSné procviCovana ve
vySSich roc¢nicich, a to jak z oboru technického, tak i spolecenskovédniho. Zatrazeny
prezentacni program byl vychodiskem v anglickém jazyce k diskuzi nad problémy
soucasného svéta. Vyuka byla vétSinou vedena v anglickém jazyce, pracovni tempo bylo
pfimétené veéku zakd. Béhem vyuky nebyly realizovany diferencované pozadavky na
vykon podle schopnosti zadkd. Mensi diraz byl kladen na motivac¢ni slozku vyuky,
hodnoceni a sebehodnoceni zaki. Ucitelé zvladali udrzet kazen ve tidach, socialni klima
bylo v pribéhu vyuky pozitivni. Zaci maji moznost uplatnit anglicky i némecky jazyk na
vyménnych pobytech v zahrani¢i. Vyuce cizich jazykl je ve Skole vénovéna potiebna
pozornost, Uroven vyuky i znalosti zaki 1ze hodnotit jako standardni.

Piirodovédné vzdélavani

Pribéh ptirodovédného a matematického vzdélavani byl sledovan ve vSech realizovanych
oborech vzdélani, a to predevS§im v ro¢nicich, kde je uskutecniovan Skolni vzdélavaci
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program. Inspekéni hospitace byly realizovany v hodindch fyziky, chemie, matematiky
a vypocetni techniky.

Pro porovnani dosahovanych vysledkii ve vyuce téchto predméti jsou ve Skole
systematicky pouzivany srovnavaci znalostni testy. Zakiim s dobrymi vysledky vzdélavani
je nabizena moznost zapojit se do pfisluSnych prfedmétovych soutézi a olympiad.
Koordinace vyuky a hodnoceni vzdélavacich vysledkd je provadéno v ramci predmétové
komise. Materidlni podminky a vybaveni pro vyuku je na tUrovni, kterd umoZiuje
realizovat stanoveny obsah uciva. Vyrazné kvalitnéj$i vybaveni je pro vyuku vypocetni
techniky. Zvlastni pozornost je ve Skole vénovana fyzice. Jeji vyuka byla ve studijnich
oborech posilena o jednu hodinu tydné proti zékladni dotaci, do ucebniho planu byl
zatazen nepovinny fyzikalni seminaf, pravidelné jsou pro Zaky potadany odborné seminate
a exkurze (napt. na FIFI CVUT, do CSAV na den otevienych dvefi). Zaci jsou zapojeni
v rdmci projektu do tvorby pomiicek pro vyuku fyziky.

Sledovana vyuka byla vedena vécné spravné a srozumitelné. Odpovidajici gramotnosti
byly nacvicovany pii vedeni Zzaki k samostatnému uvazovani, prohlubovana byla jejich
abstraktni predstavivost a logické mySleni. Dostate¢ny diiraz byl kladen na osvojovani
a procvicovani zakladniho uciva, na osvojeni béznych postupt pii feSeni zadanych uloh
ina ucelné vyuzivani informaci. Pouzité metody prace vhodné aktivizovaly zaky
a zapojovaly je do cCinnosti. Vyuka ve zhlédnutych hodinach matematiky a vypocetni
techniky méla prevazné cinnostni charakter. Pracovné pojaté hodiny byly doplnény
zakovskymi diskusemi, pfi nichz ucitel¢ kladli diiraz na ptesnost odpovédi zakt. V ramci
hodin informatiky byla pozorovdna velmi dobra dovednost zakd pracovat s informacemi
a vyuzivat je pii feSeni zadanych tloh. Zaci byli diisledné vedeni k osvojeni zasad spravné
prezentace vysledkd své prace, schopnosti vécné a vystizné komunikace.
V ptirodovédnych predmétech Zaci prokazovali schopnost chépat pfiiny a disledky
pfirodnich jevl a procesi. Pii komunikaci vétSinou zvladali pfiméfené¢ ke svym
pfedpokladiim a stupni vzdélani formulovat své mysSlenky a komentovat realizované
pracovni postupy. VétSina z nich dovedla samostatné fesit zadané ukoly a vyvozovat
spravné zavery. Vyraznéjsi vedeni zakt ke schopnosti sebehodnoceni svych vykont
a pracovnich vysledkl bylo zaznamenéno jen ojedinéle. Prokazované znalosti a dovednosti
zakl byly na standardni Grovni. U nékterych zaka prvnich roénik bylo pozorovano, Ze
nemaji dostate€né osvojené znalosti, které jsou soucasti uciva zakladni skoly.

Ve zhlédnuté vyuce tak bylo zaznamenano cilené vedeni Zakl k rozvoji poZadovanych
gramotnosti a kompetenci. PiestoZe pfevazovala frontalni forma vyuky a metoda vykladu
a rozhovoru, sledovany prubéh vzdélavani mél celkové velmi dobrou trovei. Pozitivné 1ze
hodnotit ptiznivé klima ve tfidach, snahu vyucujicich o aktivni zapojeni zakt, Castou praci
s uebnim textem. Klasifikace individualné predvedenych vykoni zakt byla uciteli vzdy
zdiivodiiovana a provadéna vsouladu s nastavenymi pravidly. Diléi rezervy byly
zaznamenany ve vycClenovani pfislusného casového prostoru v zavérech hodin pro
zhodnoceni plnéni vytéenych cilii a aktivity zaku.

Odborné vzdélavani

Koncepce vyuky v odborném vzdélavani vychdzi ze Skolnich vzdélavacich programi
a pfizptusobenych ucebnich dokumentl pro tieti a ctvrté rocniky dobihajicich oborh
vzdélani. Teoreticka vyuka se kona pfevazné v hlavni Skolni budové, mala ¢ast v odborné
ucebné na pracovisti ve Vrchlického ulici. Odborny vycvik a praxe probihaji ve Skolnich
dilndch a na smluvnich pracovistich. Persondlné je vyuka zajiSténa velmi dobfie, pouze
jeden ucitel teorie a jeden odborného vycviku nesplituji kvalifikaéni pozadavky. Na
smluvnich pracovistich je vyuka vedena instruktory.
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Pro koordinaci odborného vzdélavani jsou zfizeny dvé predmétové komise, ve kterych
pracuji vSichni vyucujici odbornych pfedméti a praktického vyuCovani. Ze zapist je
patrné, ze se schazi pravidelné 4x rocné€. Naplni jejich Cinnosti je sjednoceni teoretické
vyuky s praktickou, tvorba znalostnich testli a zadani ro€nikovych praci, ptiprava zakl na
odborné soutéze, piiprava maturitnich a zavérecnych zkousek, feSeni kéazenskych
i prospdchovych problémi zak a dalsich aktualnich zaleZitosti. Clenové komisi se také
zabyvaji vybavenosti odbornych sbirek pomtickami, uebnicemi, softwarovymi programy
pro vyuku a piipadnym dovybavenim Skolnich dilen. Pro Zaky organizuji exkurze na
vyznamné pracovisté vztahujici se kjejich oborim vzdélani. Vedouci ucitelé pro
praktickou vyuku tzce spolupracuji s vedenim Skoly as vysledky jedndni aktudlné
seznamuji ostatni ucitele odborného vycviku a praxe. Prace obou pfedmétovych komisi se
pozitivné€ promita do trovné vychovné vzdélavaciho procesu.

Teoretickd vyuka odbornych pfedmétii je dobfe materidlné zajiSténa, vybaveni je dale
pribézné podle pozadavkl ucitelt a finan¢nich moznosti Skoly dopliiovano. K dispozici
jsou laboratoie a odborné ucebny vybavené pocitaci a dalsi didaktickou technikou. Novée
byla uvedena do provozu odborna uc¢ebna pro vyuku programovani CNC stroji a laboratot
pro kontrolu a méfeni strojnich soudasti, kterd ve kole dosud chybé&la. Cast tohoto
pfedmétu se vyucuje na modernim zafizeni v partnerské organizaci. V oboru Strojirenstvi
jsou stézejni profilové piedméty vyucovany s podporou modernich programi pro
konstruovani a programovani CNC stroji. Elektrotechnické obory vzdélani maji
k dispozici osm odbornych uceben v hlavni budové Skoly - ucebna elektrotechnického
meéfeni, ucebna strenazéry na programovani fidicich relé, pocitacova ucebna se
specidlnimi programy na kresleni schémat a pét uceben pro ru¢ni odborné prace. Ucitelé
obou zaméfeni maji potfebnou odbornou literaturu apro zaky piipravuji vyukové
a prezentani materialy. Pro nékteré predméty maji Zaci nové vlastni ucebnice, v jinych
vyuzivaji pro konkrétni témata ucebnice starsi, zakoupené skolou.

Pozitivnim rysem vSech sledovanych hodin byla oboustranné vstficnd komunikace mezi
zaky a uciteli, pfiznivé pracovni klima a sluSné vystupovani zakt. Ucitelé vétSinou uméli
v zacich vzbudit o probirané ucivo zajem, Casto vyuZzivali praktickych ptikladl z vlastni
praxe a se zaky o dané problematice diskutovali. Néktefi Zaci se na ucitele sami obraceli
s dotazy a vyuka i pfesto, Ze ucitelé vyuzili pifevazn€ pouze frontalni formu vyuky,
ziskavala casteCné¢ Cinnostni charakter. Dochézelo tak k dalezitému rozvoji nejen
odbornych, ale také socidlnich a komunikativnich schopnosti zaki. Pfi téchto piileZitostech
ale ucitelé jen v malé mife vyuzivali motiva¢ni hodnoceni zZakt. Také skladba hodin nebyla
v nekterych ptipadech vhodna — ptilis dlouha vykladova ¢ast, nedostatek casu na patiiény
zavér hodiny, pouze vyjimecné klasifika¢ni hodnoceni Zzakl. Ucitelé se ale ve vSech
hodindch snazili o ndzornost vyuky, ve vétSiné hodin k tomu vyuzili dataprojektor,
vyjimeéné zpétny projektor. Cinnostni charakter méla vyuka konstruovéani a programovani,
kdy zéci pracovali na pocitac¢ich. V predmétu vyrobni a informaéni systémy se zaci uci
pracovat s modernim programem TopSolid Design/CAM, ktery spojuje oblasti CAD
a CAM v jedno homogenni prostiedi. Skute¢nou praxi priblizuji Zaktim zadani soubornych
praci ve 4. ro¢niku oboru Strojirenstvi, pro jejichZz vypracovani vyuZivaji organizacni
program Helios Orange.

Vyuka odborného vycviku a praxe ve Skolnich dilndch byla praktikovana ve formé
skupinové a individualni prace, na smluvnich pracovistich pracovali Zaci pod vedenim
instruktorti na zadanych zakazkéch. Z hospitaci bylo patrné, ze ucitelé jsou pedagogicky
zdatni, uplatiuji zasady individudlniho pfistupu k zdkim a efektivné vyuZivaji svych
odbornych zkuSenosti k osobnimu rozvoji zaki. Svym citlivym pfistupem dovedou Zaky
vhodné¢ motivovat a zaujmout je. Vhodnym zplsobem vedli Zaky k praci s chybou
a podporovali je k vyvozovani disledki chybného provedeni dil¢iho ukolu v praktickém
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zivoté. Komunikace mezi zaky a uciteli byla oteviena a pratelskd, zaci prokazovali, Ze
ovladaji velmi dobte odbornou terminologii a dovedou ji vhodné pouzit. Byli podporovani
k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni vysledkli své ¢innosti, k vyjadieni vlastniho
nazoru a navrhovani alternativnich feseni vzniklého problému. Vyuka byla po pedagogické
a didaktické strance velmi dobra. Na pracovistich a ve Skolnich dilndch panovala klidna
a vstficna atmosféra, zaci projevovali zdjem o praci, prokazovali velmi dobré odborné
dovednosti a védomosti, respektovali a dodrZovali nastavena pravidla.

Pied zahajenim kazdé nové ¢innosti jsou Zaci opétovné proskolovani o bezpe¢ném chovani
a dodrzovani zdsad BOZP. O proskoleni je veden zapis v deniku BOZP kazdého
jednotlivce stvrzeny podpisem zaka a ucitele.

Zavérecné shrnuti pracovniho dne a celkové zhodnoceni vysledki prace kazdého zaka bylo
provadéno objektivné a citlivé s ohledem na jeho individualni schopnosti. Klasifikace je
zaznamenana do deniku odborného vycviku a elektronického systému Bakalafi. Ucitelé
kontroluji plnéni ucebnich plant u zaklt vykonavajicich odborny vycvik na smluvnich
pracovistich v pfedem uréenych terminech pii tzv. piezkouseni. Zak se dostavi do $kolni
dilny a ucitel jej vyzkousi z uciva, jeZ mélo byt osvojeno v uplynulém obdobi. Jiz patym
rokem Zéaci ucebnich oborli ukoncuji studium podle jednotného zadani zéavérecnych
zkousek. Vedouci ucitel pro praktické vyucovani je ¢lenem realiza¢niho tymu pro tvorbu
jednotného zadani pro obor Nastrojar.

Zaci udebnich obori se pravidelné kazdoroéné zdastiuji krajskych soutézi odbornych
dovednosti v oboru Elektrikaf a Nastrojaf. Zaci oboru Automechanik se kazdy rok tcastni
krajské soutéZze Automechanik Junior a soutéze Automobileum, ve které se v loiiském roce
zak Skoly stal ¢lenem tymu, ktery reprezentoval Kralovéhradecky kraj na celostatni soutézi
a obsadil s nim tfeti misto. Uast v sout&Zich je pro zaky dobrou zkusenosti, umoziuje jim
komplexné vyuzit ziskané teoretické védomosti a praktické dovednosti v oboru a pro Skolu
je vyznamnym meéftitkem porovnani Grovné vlastni vyuky.

Diky spolupraci se smluvnimi firmami, které poskytuji Skole prostory vybavené
nejmodernéjS§im zafizenim, jsou materidlni podminky pro vyuku odborného vycviku
a praxe nadstandardni. Pro ucebni obor Automechanik jsou k dispozici tii moderné
vybavena smluvni pracoviité v Ceské Skalici, ve Vysokové a v Nachodé. V objektu
zavodu firmy Wikov MGI Hronov je pro vyuku samostatné vy€lenéna dilna se strojnim
zafizenim pro Zaky 2. a 3.ro¢niku oboru Néstrojai. Pro pfedmét kontrola a méfeni
u studijniho oboru Strojirenstvi mohou ucitelé vyuzivat zdej$i specidlni pracoviste
s modernimi pfistroji uréenymi napiiklad k tahovym, makroskopickym a mikroskopickym
zkouskam, ke zkouskam houZevnatosti a k digitalnimu odméfovani. V budové Skolnich
dilen ve Vrchlického ulici slouzi k vyuce nové ziizena pocitatova ucebna s moderni ICT
technikou a softwary S 2000 GRAPHIC, S 2000 MULTI, F 2000 MULTI a Top Solid
a strojnim zafizenim pro vyuku. Velmi dobte je vybavena rovnéZ Skolni autodilna, kromé
béZnych zatizeni jsou k dispozici softwary Workshop a Multidiag s diagnostikou Atal 520.
Soucasti budovy jsou dilny pro pfedmét praxe studijniho oboru Strojirenstvi s prislusnym
strojnim vybavenim. Pro vyuku odborného vycviku oboru Elektrikdi a praxi studijniho
oboru Elektrotechnika slouZzi tfi smluvni pracovisté a Skolni dilny, ve kterych se nachéazeji
tti odborné ucebny. Jejich vybaveni a prostory umoziuji zaklim nacvik odbornych praci
efektivnim a vhodnym zpiisobem.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského

zakona
Rizeni Skoly
Hlavni cile a prioritni tkoly Skoly jsou stanoveny v materidlu Dlouhodoba koncepce
rozvoje SPS Hronov, Hostovského 910 do roku 2015. Koncepce analyzuje dosazeny stav
Skoly a zmény oproti koncepci z roku 2004, dale obsahuje strategii vzdélavani do roku
2015, stav a ptipadna rizika v oblasti materidlnich, personalnich i finan¢nich predpokladi.
S koncepénimi zdméry byli sezndmeni zaméstnanci Skoly i1 ¢lenové Skolské rady. Na
stanovenou dlouhodobou rozvojovou koncepci navazuje roéni plan vychovné vzdélavaci
prace Skoly. Jeho ptilohami jsou dalsi dil¢i plany (Plan DVPP, Plan vychovného poradce,
Plan environmentalni vychovy a osvéty, Minimalni preventivni program, plany kontrolni
Cinnosti a plany prace predmétovych komisi). Veskera cinnost v oblasti strategie
a planovani vychdzi z potieb Skoly a podporuje plnéni stanovenych cila.
Organizacni struktura Skoly je ptehledna a funk¢ni. Kompetence a odpovédnost v oblasti
fizeni pedagogického procesu jsou konkrétné delegovany, kvalita plnéni tkold je pribézné
hodnocena. Poradnimi a metodickymi organy feditele Skoly jsou uzsi vedeni Skoly
(zastupce pro teoretické vyucovani, zastupce pro praktické vyufovani, zastupce teditele
pro ekonomiku, vychovny poradce), dale predmétové komise, pedagogicka rada, zdkovska
rada, rada rodic¢ii, Skolska rada. Porady vedeni se konaji pravidelné¢ kazdy tyden, zépisy
z nich byly ptedloZeny.
Predmétové komise pracuji podle vlastnich planil prace a schazeji se dle potieby. Na svych
schiizkach projedndvaji napt. metodické otdzky vyuky jednotlivych oborti, plnéni
tematickych plani uciva, ptipravu soutézi, exkurzi, maturitnich a zavére¢nych zkousek.
Z kazdého jednani se pofizuje zapis. Ukolem jednotlivych &lenti predmétovych komisi je
sledovat odbornou c¢ast vyuky, piipadné naméty projednavat s ptfedsedou piislusné
pfedmétové komise a predavat zastupci feditele, piipadné vedoucimu strediska. Téchto
podnét vedeni Skoly dostate¢né vyuziva ke zkvalitiiovani vychovné-vzdélavaci ¢innosti
Skoly. Na zavér skolniho roku pfedmétové komise zpracovavaji zpravu, ve které svijj plan
¢innosti vyhodnocuji. Vedeni skoly prubézné hodnoti a inovuje strategie a plany i pro
realizaci Skolnich vzdé€lavacich programil.
Informacni systém (vnitini 1 vn&jsi) je funkéni a zajiStuje v€asny pienos potiebnych
informaci. Vyro¢ni zpravy Skoly maji poZzadovanou strukturu a potfebnou vypovidajici
hodnotu. Skola vypracovava za kazdy $kolni rok vlastni hodnoceni, které je zalozeno
zejména na systematickém vyhodnocovéani vysledkli vzdélavani zakd za celé studium.
V kazdém pololeti jsou ve tiidach oborti vzdélani s maturitni zkouskou zaddvany znalostni
testy ze vSeobecné vzdelavacich pfedméti a v 1. ro¢niku vstupni testy, v odbornych
pfedmétech jsou zadavany znalostni testy na konci kazdého ro¢niku v obou urovnich
vzdélani. Pro zaky, jejich rodice a pro ucitele je urcen dotaznik tykajici se hodnoceni
podminek vzdélavani, jeho pribéhu a klimatu $koly. Skola vyuziva také externi testovani
zakli vramci celostatnich projekti SCIO, CERMAT a VEKTOR, viijnu prob¢hla
generalka statni maturitni zkousky. Plan kontrolni ¢innosti zahrnuje oblast pedagogickou
i nepedagogickou, tkoly a zodpoveédnost jsou stanoveny jmenovité. Vysledky provadéné
kontrolni ¢innosti jsou pribézné analyzovany.
Partnerstvi
Spolupraci se ziizovatelem, Hospodaiskou komorou Kralovéhradeckého kraje a Utadem
prace v Nachodé hodnoti feditel §koly kladng. Skolska rada, ktera vykonava svoji ¢innost

velmi odpovédné jiz v pribéhu druhého volebniho obdobi, projednava a schvaluje
predlozen¢ dokumenty Skoly vsouladu spravnim piedpisem. Pfinosem je rovnéz
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fungovani zakovské rady, sloZzené ze zastupcii zakl jednotlivych tfid. Ta vedeni Skoly dava
podnéty a ptipominky k organizaci vzdélavaciho procesu, a postupné tak dochazi ke
zkvalitiiovani komunikace mezi zaky a vedenim. Rada rodici skoly organizuje pravidelna
informativni setkani rodi¢t s uciteli a podporuje i finan¢né rizné aktivity Skoly.

Vyznamnd spoluprace probihd i na celostatni urovni v rdmci projektu UNIV 2 KRAJE
s Narodnim tstavem pro odborné vzdélavani Praha (ucitelé skoly v roli lektorii vzdélavani)
a projektu IQ Industry (ucitelé Skoly vroli pfijemct inovativnich technologii firem
Continental Automotive Czech Republic AdrSpach a Tanex Plasty Jaroméf, a to v souladu
s pozadavky regiondlnich zamé&stnavatell na systém ptipravy zaka).

Nejbliz§imi partnery Skoly jsou regionalni firmy z oblasti automobilni, strojirenské
a elektrotechnické. Firma Wikov MGI Hronov poskytuje dilnu pro vyuku oboru Nastrojat
a kromé& toho vyucuje zaky i pfimo v provozu, pravidelné poskytuje odbornika z praxe pro
konani zavere¢nych zkouSek. V oblasti elektrotechnické spolupracuji se Skolou firmy
Eltym Hronov, Elpol Police nad Metuji a Space Nachod. V oblasti automobilni firma ASV
Autoservis poskytuje zpraxe odbornika pro konani zévéreCnych zkousek a firmy
Autoservis Ford a AutoBranka zajiSt'uji pro ucitele i Zadky odborné exkurze.

Spoluprace Skoly s partnery je ptikladem dobré praxe. Jednotlivé aktivity se realizuji na
urovni profesni orientace i na urovni sportovni a kulturni.

Persondlni podminky

Vedeni Skoly dba na fadné zajisténi vyuky odborné kvalifikovanymi uciteli, pro vyuku
odbornych predmétii a praktického vyucovani uptednostiiuje zijemce s praktickymi
zkuSenostmi. Vékova struktura pedagogického sboru na useku teoretického vyucovani je
prizniva (45,6 rokil), na useku praktického vyu€ovani ¢ini primérny veék 54,5 rokl. Ve
Skolnim roce 2010/2011 vyucuje teoretické predméty celkem 26 ucitelt, 23 spliluje
podminky odborné kvalifikovanosti, dvé vyucujici cizich jazykli si v soucasné dobé
dopliiuji vzdélani, jeden wucitel odbornych pfedméti je =zacinajici, ma piislusné
vysokoskolské vzdélani, ale chybi vzdelani pedagogické. Vyuka predmétii praxe a odborny
vycvik je zajisténa 11 uditeli, z nich pouze jeden je nekvalifikovany. Jednd se o ucitele
s delsi pedagogickou praxi, ktery nesplituje pfislusny stupen vzdélani. Z celkového poctu
tydennich hodin je ptfiblizné 5 % vyucovano ve zkraceném tivazku kvalifikovanymi uciteli
v dichodovém véku. Rozvrh vyucovani je sestaven tak, Ze naprostou vétSinu predmétii uci
ucitelé s prislusSnym odbornym zamétenim.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd podle kazdoro¢né vypracovaného
planu. Je v souladu s vysledky vlastniho hodnoceni Skoly a podporuje realizaci Skolnich
vzdélavacich programill. Vychdzi vzdy zanalyzy aktudlniho stavu a konkrétné uvadi
ucitele, ktefi si dopliuji nebo rozsifuji kvalifikaci, a dale ucitele, ktefi absolvuji studia
specializovanych c¢innosti. Neni zanedbdvano ani pribézné studium k prohlubovani
odborné kvalifikace, v této ¢asti planu vzdelavani jsou stanoveny priority pro dany Skolni
rok. Akce, kterych se pedagogicti pracovnici uéastni, jsou akreditovany MSMT, v piipadé
uciteli odbornych predméti se jednd casto odborné kurzy organizované profesnimi
organizacemi (ovladani specidlnich softwarovych produktil). Vedeni skoly vyzaduje, aby si
ucitelé na kazdy Skolni rok vypracovali osobni plany dalSiho vzdélavani. V ramci
finan¢nich moznosti umoznuje napldnované kurzy a Skoleni ulitelim absolvovat a také
provadi kazdy rok kontrolu téchto osobnich plant.

Materidalni predpoklady

Ve skole je zajisténo bezpecné a zdravé prostiedi pro vzdélavani zaki. Provoz odbornych
uceben, laboratofi a pracovist praktické vyuky je organizovdn v souladu s jejich
provoznimi ady. S jejich obsahem byli zaci prokazatelné sezndmeni. Na pocatku Skolniho
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roku jsou zéaci vzdy sezndmeni se Skolnim fddem a pravidly bezpecnosti. Opatieni
pfijimand Skolou na zakladé¢ kontrol a vlastniho hodnoceni smétuji k dostatecné ucinnému
zajisténi bezpecného prostiedi. Odrazem uvedenych skute¢nosti je i nizky pocet
zaznamenanych urazt zakia (ro¢né zhruba 8 az 10 Graz( na 100 zak).

Pracovni prostiedi pro zaky i pedagogické pracovniky je na standardni Grovni. Pfestoze
Skola nema vlastni télocvi¢nu, odpovidajici podminky pro zdravy fyzicky vyvoj zakl jsou
zajisStény. V rdmci finan¢nich mozZnosti Skola postupné a planovité¢ zlepSuje materidlné
technické podminky pro realizované vzdelavani. V poslednim obdobi doslo k vyraznému
zkvalitnéni materiadlnich podminek na useku informacni a komunikacni techniky. Byla
vybudovana nova ucebna vypocetni techniky a programovani CNC stroji v ptidni vestavbe
budovy ve Vrchlického ulici a jedna ze stdvajicich dvou uceben vypocetni techniky
v hlavni budové byla doplnéna o dalSi pocitace, ¢imz doSlo k jejimu rozSifeni na
30 pracovnich mist. Témét vSichni uclitelé jsou vybaveni notebooky, pfi vyuce mohou
vyuzivat pét pevnych a pét pfenosnych dataprojektorii, k dispozici maji také pirenosnou
interaktivni tabuli. Dvacet ulitelli se jiz aktivné zapojilo do projektu Inovace vyuky
a tvorba multimedidlnich moduld, ve kterém vytvareji vyukové materidly. Pro potieby
projektu byly zakoupeny videokamery, fotografické pfistroje, stfizna a mixézni pult.
V tomto roce byla také provedena piestavba Saten v hlavni budové a vybavena byla dalsi
ucebna cizich jazykl. Soufasné materidlné technické podminky Skoly jsou celkové na
velmi dobré tUrovni a jsou vsouladu s materidlnimi predpoklady deklarovanymi
v jednotlivych Skolnich vzdélavacich programech.

Finanéni piedpoklady

Skola hospodafila v letech 2008 —2010 s finanénimi prostfedky jako piispévkova
organizace. Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly prostfedky poskytnuté ze statniho
rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani a ucelové neinvesticni dotace na rozvojoveé
programy. Dal§imi finanénimi zdroji Skoly byly pfispévek na provozni vydaje od
ziizovatele, dotace z ESF snazvem ,ZvySovani kvality ve vzdélavani“ Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, trzby z prodeje za produktivni praci zak,
dopliikova ¢innost, pouZiti fonda a uroky z ucta.

Finan¢ni prostiedky na pifimé vydaje na vzdélavani pouzila skola ve sledovanych letech na
platy a ndhrady plati, odmény za praci vykonavanou na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, thradu vydaji pojistného na socidlni zabezpeceni a vSeobecného
zdravotniho pojisténi, ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potteb, ostatni ndklady
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahii, vydaje na ucebnice a ucebni pomtcky, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii a na dal§i cinnosti, které piimo souvisely
srozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani. Tyto prostiedky jsou efektivné vyuzivany
k naplnovani cili skoly.

Ve sledovanych letech Skola obdrZzela finanéni prostiedky na rozvojové programy
pfidélené MSMT - na statni informaéni politiku ve vzdélavani, na dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikil v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky, na projekt
podpora socialné znevyhodnénych romskych zaka stfednich Skol, na nidhradni stravovani
zakl krajského a obecniho Skolstvi. Finan¢ni prostfedky ptidélené na rozvojové programy
vyuzila Skola efektivné a hospodarné k ucelim, ke kterym byly poskytnuty.

Reditel 3koly vyuzil k diferencovanému odméiiovani a ocenéni prace zaméstnanch
prostiedky pfidélené z MSMT na zvyseni nenarokovych slozek platii a motivaénich slozek
mezd pedagogickych pracovnikli, na posileni trovné odménovani nepedagogickych
pracovnikl a na podporu feSeni dopadu meziro¢niho snizeni poc¢tu zaki. Prostredky byly
vyuzity na odmény, osobni piiplatky a upravu mzdovych tarifi nepedagogickych
pracovnikd.
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Z ptedlozenych materialt skoly bylo zjisSténo, ze dalS$imi zdroji financovani byla dotace
z ESF na projekt ZvySovéani kvality ve vzdélavani. Cilem tohoto projektu byla inovace
vyuky a tvorba multimedialnich modulli prezentujicich technické obory a Siroké spektrum
zajml a potieb ucitelll a jejich zakh. DalSim zdrojem byly trzby z produktivni ¢innosti
zakll atrzby z prodeje ostatnich sluzeb (pronajmy z bytl, Skolniho bufetu, poradani
vzdélavacich kurzii — péjeni, tepelné zpracovani kovi, obrabéni kovii, programovani CNC
strojt), dary, pouziti fondii a uroky z G¢th a z doplitkové ¢innosti. Management Skoly se
snazi vyuzivat vSech dostupnych finan¢nich zdrojii k rozvoji osobnosti Zakl a k napliiovani
Skolnich vzdé¢lavacich programi. Pfi provadéni financ¢nich operaci s vefejnymi prostiedky
nebylo shledano zadné riziko.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani je uskuteciiovano ve shodé s podminkami uvedenymi v zdpisu do rejstitku
Skol a Skolskych zarizeni. Vedeni Skoly se daii postupné realizovat zaméry stanovené
v dlouhodobé koncepci rozvoje. PiestoZe se Skola zaméiuje vyhradné na strojirenské
a elektrotechnické obory vzdélani, mél pocet Zaku Skoly aZ do Skolniho roku 2008/2009
stoupajici tendenci.

Skola pravdivé informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu p¥i piijimdni ke vzdélavani
zpuisobem dostupnym vSem uchazecim, prijimdni je v souladu s platnymi prdavnimi
pitedpisy. Skola identifikuje a eviduje %iky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami ve
Skolni dokumentaci a matrice, pFijimd opatieni pro vytvoreni podminek k jejich
vzdélavani a uspéSnému rozvoji. Rovnost prileZitosti ke vzdélavani je Skolou zajisténa pro
v§echny Zdky i uchazece. Ve Skole jsou nastaveny ucinné preventivni systémy zaméiené
na omezeni rizikového chovani Zdaki.

Skolni vzdéldvaci programy, podle kterych se vyucuje ve vSech realizovanych oborech
vzdélani, jsou vypracovany v souladu s poZadavky Skolského zdikona a ramcovych
vzdélavacich programii. Prdce piedmétovych komisi se pozitivné promita do urovné
vychovné-vzdélavaciho procesu. PouZité formy a metody prdace ve vétSiné sledovanych
piredmétit cilené podporovaly u Zdkii rozvoj poZadovanych funkcnich gramotnosti.
Pribéh vzdélavani mél celkové velmi dobrou uroveri, pozitivné Ize hodnotit piiznivé
klima ve tiiddach, snahu vyucujicich o aktivni zapojeni Zdkii, Castou prdci s ucebnim
textem, samostatnou prdci Zdaki s vypocCetni technikou a profesnimi programovymi
produkty. Mezi nedostatky patiila mala aktivita Zaki v nékterych hodindch v§eobecné
vzdélavacich piedmétii, nevyuZivani dostupné didaktické techniky v hodindch cizich
Jjazykii, obecné byl uliteli maly ditraz kladen na hodnoceni a sebehodnoceni Zaki. Velmi
PFinosné je systematické Zjist’ovani vysledkit vzdélavani a jeho analyza, stejné jako uicast
Zakia v ruznych soutéZich. Také vyuka v oblasti praktického vzdélavani v oborech
studijnich i ucebnich je na velmi dobré urovni.

Strategie a systematické planovani vytvdreji velmi dobré predpoklady pro soustavné
zlepSovani  kvality vzdélavani. Vychovné-vzdélavaci cinnost probihda v souladu
s vypracovanymi strategickymi dokumenty S$koly. Systém ¥izeni a organizovdani
pedagogického procesu je v radé oblasti piikladem dobré praxe. Persondlni politika
vedeni Skoly je promyslend, vcéas eliminuje persondlni rizika a dbd na dal$i vzdélavani
uciteli. Skola zajistuje na poiadované iirovni bezpeiné prostiedi pro vzdélivini
a zdravy vyvoj Zaki. Mira bezpecnostnich rizik je nizkd. Vedeni Skoly cilené a planovité
uskuteliiuje obnovu a rozvoj materidiné technickych podminek. Skola ve sledovaném
obdobi vyuZivala financni prostiedky, které ziskala ze stitniho rozpocltu a z rozpoctu
Ziizovatele, ucelné a hospoddrné. Aktivnim zapojovdinim do rozvojovych programii
a projektit se snaZila zlepSit své financni a materialni podminky. Ziskané materidlni
a financni zdroje vhodné vyuZila k podpore a realizaci Skolnich vzdélavacich programii.
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Piilohy inspek¢ni zpravy
Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim pievzeti. Pfipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
V Hradci Kralové dne 3. ledna 2011

Ing. Miloslav Jirsa Ing. Miloslav Jirsa v. r.

Mgr. Dana Janulikova Mgr. Dana Janulikova v. 1.

Mgr. Jiti Jetel Mgr. Jiti Jetel v. r.

Mgr. Hana Rozsypalova Mgr. Hana Rozsypalova v. 1.
PaedDr. Markéta Stuchlikova PaedDr. Markéta Stuchlikova v. r.
Bc. Marie Vancékova Bc. Marie Van¢dkova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hronoveé dne 12. 1. 2011

Ing. Vladimir Holan Vladimir Holan v. r.
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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