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Dne 2. zafi 1999 byla dorucena vrchnimu $kolnimu inspektorovi oblastniho inspektoratu
&. 14 Ostrava zadost inspektoratu BOZP pro Moravu a Slezsko CMOS pracovnikii $kolstvi
Praha, detaSované pracovisté StraZnice, o provedeni kontroly dodrZzovéani obecné zavaznych
pravnich predpisii ve smyslu ustanoveni § 18 odst. 4 zdkona 564/90 Sb., o statni spravé a
samospravé ve §kolstvi, ve znéni pozdgjsich predpist, v 8. Zakladni §kole, T¥. Cs. armady 570,
738 01 Frydek-Mistek.

Orientacni inspekce zamétena na fizeni Skoly byla realizovana podle platné metodiky pro
vykon inspekéni ¢innosti k pfedmétné véci dne 10. zati 1999.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Skola ma stanoveny cile z hlediska dlouhodobého rozvoje, koncepéni zaméry jsou stanoveny
na zéklad¢ analyzy podminek Skoly, koncepce je srozumitelnd, pfijata pedagogickym sborem,
rodici 1 zfizovatelem.

vvvvvv

védoma, Ze cilovym stavem zakladni Skoly je poskytnout zakiim kvalitni a funkéni zéklady
vSeobecného vzdélani v rozsahu jejich potieb, moznosti, predpokladii a individudlnich
zvlaStnosti.

Plan rozvoje hodnoti pfedchozi program a aktivity Skoly, shromazd’uje informace o tom, kde
se Skola nachdzi a kam sméfuje, podnécuje zaméstnance k aktivni ucasti na napliiovani cild,
zvySovani efektivity prace a racionalizuje pozadavky na pedagogicky sbor.

Piedlozeny plan Cinnosti Skoly pro 8k. r. 1999/2000 konkretizuje tikoly planu strategického a
sttednédobého, vytycuje zakladni cile v oblasti vychovné vzdélavaci prace, spoluprace s rodici,
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, BOZP a péce o zdravy rozvoj zaka, ostatnich
organizacnich zaleZitosti, oblast personalni, v€etné oblasti ekonomické a materidlné-technické.
Skola je pravni subjekt - pfispévkova organizace. Plan pro stavajici Skolni rok je zpracovan
velmi podrobné, pecliveé a promyslené.

Organizovani pracovnich porad je mozno pokladat za optimalni z hlediska Cetnosti, vécnosti i
obsahu, pisemné vystupy maji relevantni vypoveédni hodnotu.

Pedagogicka rada se schazi 6x béhem Skolniho roku, v pfipravném tydnu jsou pedagogicti
zaméstnanci seznamovani s planem 8koly, organizaci vyuky a schvaluji novelizaci fadu Skoly.
Pracovni porady jsou organizovany jednou mésicné, operativni podle potieby, porady
nejuzsiho vedeni (feditelka + oba zastupci feditelky) kazdy tyden ve ¢tvrtek.

Vzdélavaci program byl schvalen piedepsanym zptisobem.

Zékladni Skola organizuje povinnou Skolni dochazku v 1. az 9. ro¢niku a realizuje vzdélavaci
program Zéakladni §kola dle osnov schvalenych MSMT CR pod &j. 16 847/96-2, ve t¥idach
s roz§itenou vyukou jazykii podle modelového uéebniho planu schvaleného MSMT CR pod
¢j. 16 333/96-22-21.

Ke dni vykonu inspekéni ¢innosti vyuka probihd ve 29 tfidach s celkovym poctem 687 zaki,
Skolni druzina pro vychovné vzdélavaci a rekrea¢ni ¢innost déti prvniho stupné¢ ma 4 oddé¢leni
s dosud neupfesnénym poctem zaki s pravidelnou dochazkou.
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Skola ve vzdélavacim programu mimo povinnou vyuku danou uéebnimi osnovami déle nabizi
vyuku dvou nepovinnych predmétl - Sborovy zpév a Konverzace v anglickém jazyce - a
¢innost v deviti zajmovych utvarech, krouZcich. Jako volitelné predméty byly ve stavajicim
Skolnim roce stanoveny Informatika, Technickd praktika, Péce o dité, Technické Cinnosti a
Technické kresleni.

Pro zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani jsou podle potieby zpracovavany
individuélni plany - v lofiském Skolnim roce jeden, pocet v probihajicim $kolnim roce dosud
neupfesnén. Skola ma zpracovan pléan naprav zaki se specifickymi poruchami

Planovani je systematické, soucasti je jasnda celkova koncepce Skoly, plany jsou sledovany,
analyzovdany a hodnoceny, funguje zpétnd vazba a realizace je odpovidajici ciliim.
Schvdlené ucebni dokumenty jsou plnény, nabidka programii a dalSich aktivit je dostatecné
Sirokd a je v souladu s potiebami Zdki a poZadavky rodi¢ii - hodnoceni této Cdsti
s vyraznou pievahou pozitiv je velmi dobreé.

Organizovani

Organizace vychovného a vzdélavaciho procesu ma stanovena pravidla fungovani a umoziuje
efektivni fizeni Skoly.

Organizaéni struktura je obsaZena v Organizaci $kolniho roku 1999/2000, je sou¢asti Radu
8. Zékladni skoly Frydek-Mistek, vydaného po projednani a schvaleni pedagogickou radou dne
9. zafl 1999 ve smyslu ustanoveni § 8 odst. 5 vyhlasky MSMT CR 291/1991 Sb., o zakladni
$kole, ve znéni pozdgjsich predpisi. Rad koly jakoZto interni normativni instrukce obsahuje
mj. organizacni schéma s popisem jednotlivych funk¢nich pozic.

Z ptedlozené dokumentace je ziejmé adresné delegovani kompetenci a souvisejicich povinnosti
na jednotlivé pracovniky. Vedle deviti vedoucich ucitelll jednotlivych ro¢nikl a 13 predsedi
predmétovych komisi a metodickych sdruzeni, bylo feditelkou Skoly pisemné povéteno dalsich
jednadvacet pedagogickych zamé&stnancii spravcovstvim uceben, sbirek a kabinetu.

Rad $koly je zpracovan kvalitné, je akceptovan zaméstnanci i zaky. Samostatné vydany Rezim
zakl 8. ZS deklaruje jejich prava a povinnosti s diirazem na respektovani osobnosti Zédka a
dodrzovani ¢lankti Umluvy o pravech ditéte, je vyvéSen v jednotlivych tfidach i spolecnych
prostorach Skolni budovy.

Informacni systém Skoly je dle ndzoru feditelky UCinny, existuji v ném zpétné vazby, je
zabezpecovan tydennimi plany, které stanovuji ukoly, ¢innost a metodiku jejich zabezpeceni a
Opatieni feditelky, jeZ ma informativni hodnotu sdéleni zaméstnanctim.

Pracovnici Skoly i zaméstnanci maji pfistup k potfebnym informacim. Na poradach na vSech
urovnich feditelka po konzultaci s poradnim tymem v pfedmétné véci uklada aktudlni nebo
mimotadné tkoly se stanovenim termint pro jejich realizaci. Obé vychovné poradkyné zajist'uji
informacni servis pro rodice.

Duvérné informace o Zacich a zaméstnancich ve smyslu ustanoveni zdkona 256/1992 Sb.,
o ochrané€ osobnich Uidaji v informacnich systémech, jsou fadné zabezpeceny pied zneuzitim.

Informace o Zacich jsou zdkonnym zastupctim poskytovany 4x ro¢né na tfidnich schizkach a
informacénimi zapisy v Zékovskych knizkach, ¢imzZ je dan zakladni kontakt v interakci Skola -
rodina. Naméty a pripominky rodi¢ii jsou dle povahy véci a moznosti Skoly akceptovany.
Vlastni ¢asopis Skola nevydava, je pfedplatitelem 26 titulli odbornych periodik.

Organizace vyuky je v souladu s ustanovenim § 9 vyhlasky MSMT CR 291/1991 Sb.
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Z divodu vétsiho zapojeni zakli do chodu Skoly a s imyslem dat jim moZnost podilet se na
tvorbé a organizaci sportovnich &i kulturnich akei, byl ustanoven Zakovsky parlament, jenz je
slozen ze zastupch zakl ¢tvrtych az devatych tiid Skoly. Je zpracovan a schvalen plan ¢innosti
pro sk. r. 1999/2000. Problémy zaki sleduje téz Skolni preventista, ktery je povéfen vedenim
schranky diivéry a jenz uzce spolupracuje s vychovnymi poradkynémi.

Racionalni podnéty a pfipominky pracovniki Skoly jsou vyuZivany.

Povinnd dokumentace $koly podle ustanoveni § 38a odst. 1 zakona 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stiednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpistl, je v 8. Zakladni $kole, Tt. Cs. armady 570, 738 02 Frydek-Mistek, fadné vedena.
Rovnéz je zajiStovana jeji archivace a spravovani podle zédkonnych lhat pro skartaci dle
Véstniku MSK CSR, sesit 6 - 7 ze dne 20. 7. 1986.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve sk. r. 1998/99, jak vyplyva z ustanoveni § 3 odst. 1 zdkona
564/1990 Sb., byla zaslana Skolskému ufadu Frydek-Mistek a obsahovala naleZitosti podle
§ 17e odst. 2 téZe pravni normy.

Ze zaveéru vyrocni zpravy vychazi feditelka pii dal$im planovani ¢innosti skoly.

Spoluprace skoly s organy statni spravy i samospravy je hodnocena jako dobra.

Organizacni struktura Skoly je dobfe a funkcné stanovena. Informacni systém je zaloZen na
danych pravidlech, pieddvani informaci je doloZeno, informace jsou pristupné, je
zpracovdn program interakce Skoly a rodic¢i, obé vychovné poradkyné dle informace
Feditelky pracuji kvalitné, informovanost pracovnikii Skoly, rodicii i vei'ejnosti je na velmi
dobré urovni - sledovanou oblast je moZno hodnotit velmi dobre.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatituje demokraticky styl fizeni s participaci spolupracovniki, svou funkci
chape jako koncepcni, regulatorni a korekcni, nebot’ je presvédCena, Ze tento styl vede
k angazovanosti a identifikaci podfizenych zaméstnanct se skolou, podnécuje tvirci piistupy a
vede k vysoké efektivité prace.

Jak jiz shora uvedeno, z ptedloZzené dokumentace je zfejmé adresné delegovani kompetenci a
souvisejicich povinnosti na jednotlivé pracovniky.

Operativni fizeni je moZno hodnotit jako funkéni, pruzné a ucinné, jsou dany podminky pro
uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd.

Z ptedlozeného personalniho pfehledu vyplyva, ze z 39 ucitell, vcetné feditelky Skoly a jejich
zastupcd, jich 35 spliuje pozadavky odborné a pedagogické zptisobilosti dle pfil. €. 1 vyhlasky
MSMT CR 139/1997 Sb., o podminkéich odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych
pracovnikl a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Ctyfi vyudujici si studiem pii zaméstndni dopliuji vysokoskolskou kvalifikaci, ostatni
pedagogicti zaméstnanci se podle potfeby zucastiuji vzdélavacich akci potfaddanych jednak
Skolskou servisni organizaci Sluzba Skole Frydek-Mistek, jednak dal§imi vzdélavacimi
agenturami a instituty.

Ctyfem zadinajicim u¢itelkam je zajisténa piipadna pomoc feditelkou $koly jmenovit& uréenych
uvadégjicich pedagogickych zaméstnanci-ucitelt.

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro stabilizaci pedagogického persondlu, osobni iniciativa ve
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véci profesniho riistu zaméstnanct je podporovana, pedagogickd i1 dalsi ¢innost pracovniki je
m.j. ohodnocena i osobnimi pfiplatky, jez jsou modifikovany 2x ro¢n€. V dobé vykonu
inspekéni ¢innosti byly osobni piiplatky stanoveny v rozpéti 700,- az 3 400,- K& mésicné,
nepocitaje management Skoly.

Kfritéria hodnoceni jsou zaméstnanclim znama a jimi respektovana.

Dle sdéleni feditelky Skoly bylo na zaveére¢né poradé pedagogického sboru ve sk. r. 1998/99
provedeno v ramci autoevaluace hodnoceni dosazenych cili a obsahil vzdélavani za tcelem
zajiSténi vyssi kvality vzdélavani v ramci vzdélavaciho programu Skoly. Tak Skola ziskava
zpétnou vazbu o mife uspésnosti svého vzdélavaciho usili.

Rizeni Skoly je funkéné strukturovdno, kompetence a poradni orgdny jsou stanoveny a
realizovany. Persondlni struktura Skoly maximalné vyuZiva odbornou a pedagogickou
zpuisobilost, metodické a poradni orgdny jsou funkcni a &inné, vSe je doloZeno dobrymi
vysledky - celkové hodnoceni velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen systém kontroly, vysledky kontrol jsou analyzovany a vyuzivany
v dalsi praci.

Je zpracovan nevefejny plan hospitaci a kontrolni ¢innosti nejuzsiho vedeni Skoly a vedoucich
predmétovych komisi. Na poradach jsou projednavany zjisténé skutecnosti.

Z ramcového hospitacniho planu vyplyva, Ze pocet hospitaci je zavisly na zjisténych
skutenostech. Predpokladané pocty jsou stanoveny ndsledovné - feditelka Skoly si stanovila
hranici 50 hodin za Skolni rok, oba zastupci po 35 vyucovacich jednotkach v pribéhu skolniho
roku.

Piedlozeny Zéaznam o hospitaci obsahuje kapitolu vlastni pozorovani, hodnoceni navstivené
hodiny s ptislusnym doporucenim vyucujicimu a konkretizaci pozitiv véetné vyuziti didaktické
techniky béhem sledované vyucovaci jednotky a vyjadieni ucitele k zaveérim hospitujiciho.
Predsedové predmétovych komisi garantuji uroven vyuky jednotlivych vyucovacich predmeéta.
Dle zkuSenosti a poznatkli feditelky Skoly hodnoceni Z&ki je pozitivné motivujici informaci
o vlastnich schopnostech a vede k rozvoji jejich osobnosti. Klasifikace a hodnoceni se tidi
pravné zavaznymi predpisy.

Ke zpétné vazbe Skola vyuziva evaluacnich néstrojli, jimiZ jsou zejména srovnavaci testy zakt
v paralelnich tfidach.

Hospodaiskéa kontrola je dana pravidelnymi ekonomickymi rozbory, roéni ucetni zavérkou a
pravidelnymi inventurami podle zdvaznych norem platnych v oblasti i¢etnictvi.

Systém a plan kontrol je stanoven, taktéZ kompetence kontrolni ¢innosti, kontroly vychdazeji
z analyz, opatieni jsou sledovana a vyhodnocovana, kritéria hodnoceni a hodnotici ndstroje
zpracovany. Pracovnici znaji kritéria hodnoceni, ta jsou vyuZita k motivaci i pravidelné
kontrole jejich uspéSnosti - hodnoceni s prevahou pozitiv jako velmi dobré.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly ve sledovanych oblastech probihd podle zdsad soucasného managementu.
Reditelka Skoly plni ukoly jak v oblasti vychovné a vzdélavaci, tak i persondlni a
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ekonomické. Vytvaii a udriuje vhodné klima, efektivni komunikaci a motivuje pedagogické
pracovniky i ostatni zaméstnance. Md systematicky a komplexni prFistup k prdci se
zaméstnanci s vyuZitim jejich potencidlu.

Reditelka si je védoma i ndsledné priority své &innosti, tj. mimo odpovédnosti za kvalitu
vychovné vzdélavaci prdce ji vedené Skoly vyplyvaji pro ni i povinnosti zaméstnavatele viici
podrizenym pracovnikitm a vnéjsi prezentaci Skoly.

Zakladni prioritni ¢innosti jsou funkcni, pravidla jsou stanovena, zndama a plnéna.

Celkové hodnoceni v§ech sledovanych ukazatelii v oblasti Fizeni Skoly je moZno s prevahou
pozitiv klasifikovat jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Informacni vypis ze sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 10. 9. 1998
e Koncepce rozvoje Skoly

e Organizace Skolniho roku 1999/2000

e Pedagogické rady ve Skolnim roce 1999/2000

e Ttidni schiizky sdruzeni rodi¢t a konzultace ve Skolnim roce 1999/2000

e Hlavni tkoly ve S§kolnim roce 1999/2000

e Personalni struktura Skoly

e Organizace tiid

o Udaje o pracovnicich skoly

e Ucebni dokumenty, prehled nepovinnych predméta, krouzky

e Ptedsedové predmétovych komisi, spravcovstvi sbirek, u¢eben a kabineti

e Statut Zakovského parlamentu

e Program Skoly v socidlni prevenci

e Spoluprace 8. ZS s organizacemi

e Opatfeni feditelky Skoly €. 1 k zapistim v Zdkovskych knizkéach

e Zaznamy o hospitaci a vzdjemné hospitaci

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1998/1999

e Plan naprav u zaki se ZPI, plany metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi
e Plan vychovného poradce, poradce pro volbu povolani a Skolniho preventisty
e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Vnitini smérnice Skoly, tematické plany

e Zapisy z ped. rad, provoznich a dalSich porad

e Skolni fad, tad SD, 8J a aten

e Protokoly o komisionalnich zkouskach

e Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy

e Osobni dotazniky zakti, osobni dokumentace zaki se ZPI

e Khniha trazil, pozarni kniha, pozarni dokumentace

e Naplné prace
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e Rozhodnuti o pfijeti do tiid s rozsifenou vyukou jazykt, odklady Skolni dochdzky
e Kolektivni smlouva

e Dohody o hmotné zodpovédnosti

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Karel Mares Mgr. Karel Mares v.r.
V Ostravé dne 20. zafi 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 21. zari 1999
Razitko
PaedDr. Marie Rojkova PaedDr. Marie Rojkova v.r.

Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 1999-10-13 146 300/99-11114
Ztizovatel 1999-10-13 146 301/99-11114
Rada skoly -- --

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodény.
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