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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola ve Vaviinci (dale vtextu MS) je jednotiidni predskolni zaiizeni, které
poskytuje celodenni péci pétadvaceti détem z obce 1 nebliz§iho okoli. Kapacita MS je v tomto
Skolnim roce zcela naplnéna. 3 déti jsou piihlaSeny k nepravidelné dochazce na pét dni
v mésici.

MS byla zafazena do sité $kol, piedskolnich a 3kolskych zafizeni dne 1. 11. 1998 jako
zalohové organizace. Zfizovatelem je Obec Vavfinec, ve Zfizovaci listin€ ze dne 18. 10. 2002
priznava matetské Skole statut pravniho subjektu s i€innosti od 1. 1. 2003 a vymezuje ji jako
ptispévkovou organizaci.

Reditelka byla jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni dne 29. 6. 2001
s t¢innosti od 1. 8. 2001.

Soucasti je Skolni jidelna-vydejna. Dopoledni svainy jsou pfipravovany v zafizeni, ostatni
jidlo je dovazeno.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Predmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:
e Persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace

e Materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace
e Pribchu a vysledkl vychovné-vzdélavaci ¢innosti ve spontannich a fizenych ¢innostech

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Obé pedagogické pracovnice maji pro piedskolni vzd€lavani pedagogickou i odbornou
zpisobilost a vice nez dvacet let praxe v oboru. U¢itelka pracuje na zkraceny uvazek (0,64).
Své znalosti a zkuSenosti si rozSifuji samostudiem metodickych a odbornych publikaci
a Casopisli, ucastni se akci, porddanych Pedagogickym centrem v Kutné Hotfe a v Praze.
ZkuSenosti, ziskané ze seminaii zamétenych na nové trendy v predskolnim vzd€lavani, jsou
vice uplatiovany feditelkou Skoly.

Vsichni zaméstnanci Skoly jsou kazdy den v kontaktu, informace jsou ptfedavany vcas
a objektivng, vzniklé problémy jsou aktuilnd feSeny. Reditelka pravidelné svolava
pedagogickou radu, provozni porady podle potieby. Program jednéni pedagogickych rad byva
Casto doplnén organiza¢nimi pokyny.

Reditelka ma jasnou piedstavu o rozvoji mateiské $koly, zpracovana koncepce je promyslena,
stanovené cile byly prokazatelné pfijaty vSemi pracovniky Skoly. Chod pfedSkolniho zatizeni
upravuji fady Skoly (vnitfni, organizacni, provozni) a jasné¢ vymezené kompetence
jednotlivych zaméstnancti. Kriteria hodnoceni jsou vSem zndma a v praxi diferencované
uplatiovéana. Zpé&tnou vazbu poskytuji feditelce osobni rozhovory i poznatky z provadénych
kontrol.

Rodic¢e jsou informovani o ¢innosti matefské Skoly bézné¢ znamymi zplsoby- na nasténce,
individudlnimi rozhovory pfi predavani déti, na tfidnich schizkach a spole¢nych oslavach
vyznamnych dnt.

Personalni podminky predSkolniho vzdélavani jsou hodnoceny jako nadpriimérné.




HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE

Matetska skola je umisténa v centru obce, star$i budovu byvalé skoly uzivéa spolu s obecnim
ufadem.

Vzhledem k realizaci vychovné-vzdélavaciho programu méa MS k dispozici nadstandardni
prostory. Ttida, herna, stala loZnice a socialni zazemi tvoii Gcelné propojeny komplex.
Vsechny prostory jsou ptikladné Cisté, vytvory déti a ucitelek zdobi pouze schodisté a Satny
déti. Pouzivany nabytek je zna¢né opotiebovany, jeho nutnd vyména je zavisla na finan¢nich
moznostech zfizovatele. Chybi kvalitnéj$i vybaveni pro hudebni ¢innosti (k dispozici je pouze
miniharmonium a star§i radiomagnetofon), pouzivané télovychovné naini je na hranici
pouzitelnosti. Didaktické pomticky jsou velmi peclivé udrzovany a vzhledem k poctu déti jej
jich dostatek. Sortiment hracek je postupné podle mozZnosti inovovan. Zakladni fond détské
literatury je pro potieby Skoly dostacujici, odbornd a metodickd knihovna obsahuje fadu
modernich kvalitnich titult.

Prostor zahrady, =zastinény vzrostlymi stromy, vybaveny kovovymi prolézackami
a piskovistém, je dostatecné vyuzivan k pohybovym, relaxa¢nim a rekrea¢nim ¢innostem.
Deklarovany rezim dne stanovuje pevné dobu jidla, ve dnech inspekce byly zachovany
doporucené intervaly mezi poddvanou stravou. Pfipravené napoje nevyuzivaly aktivné
vSechny déti. Jednotlivd ustanoveni rezimu dne respektuji individudlni potfeby déti v délce
odpocinku, pfizplisobuji dobu pobytu venku klimatickym podminkdm. zachovavaji
vyrovnany pomér spontannich a fizenych ¢innosti. V praxi ale tento princip neni uplatiiovan,
ve sledovaném pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu prevazovaly fizené aktivity.
Vzhledem k zahajeni provozu MS od 7. 15 hod., kdy vétsina déti ptijizdi autobusem je prostor
pro hry déti nedostatecny.

Opatieni k zajiSténi bezpecnosti deti jsou Ucelnd a v dobé konani inspekce byla stanovena
pravidla dodrZena.

Vzhledem k prevaze pozitivnich zjisténi jsou materidlné-technické podminky vychovné-
vzdélavaciho procesu hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENi, PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

T#idni vzdélavaci program vychazi konkrétnich podminek MS a je zpracovan v souladu
s obecnymi cili vychovy a vzdélavani pfedSkolnich déti. Ve svych zameérech respektuje
vyvojové, emociondlni, socialni a kognitivni potfeby déti. Planovana témata jsou na zékladé
logickych souvislosti promys$lené uspordddna do integrovaného celku. Zatim chybi hlubsi
metodické a organiza¢ni propracovani zvoleného tématu. Zéapisy v ptehledu vychovné prace
dokladaji, ze vychovné-vzdélavaci proces je realizovan rutinnimi metodami a organizovan
v pfekonaném stereotypu. Povinna dokumentace matefské Skoly (piehled denni dochazky
déti, evidencni listy, kniha tirazll) je vedena v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy
a nebyly zjiStény nedostatky.

Informace o pribéhu vychovné-vzdélavaciho procesu a napliiovéani deklarovanych zaméri
ziskavéa fteditelka v pribéhu orientacnich vstupt do tfidy i béhem cilenych hospitaci u
ucitelky. Hospitacni zdznamy maji vétSinou popisny charakter, zavéry jsou vyvozovany
pfevazné vzhledem k détem. Analyza dosazenych vysledkl je provadéna bez pottebného




odborného pohledu. Pozitivnim zjiSténim je prokazatelny zajem feditelky o ziskadvani novych
poznatkl a zkuSenosti a jejich postupné zavadéni do praxe.

Vychovné-vzdélavaci proces je pies dil¢i nedostatky realizovdan v souladu s obecnymi cili
piedsSkolni vychovy.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Z hlediska stanoveného organiza¢niho uspofadani dne nebyla détem poskytnuta moznost
svobodné volby mezi fizenymi a spontdnnimi aktivitami, pfechodiim mezi ¢innosti chybéla
pruznost a pfirozenost.

Spontanni ¢innosti probihaly v klidné atmosféfe. Déti vétSinou vyuZzivaly cely prostor ttidy
1 herny, vytvately hrové skupiny, umély si rozdélit role a dokazaly velmi dobte spolupracovat.
Cinnost, hracku i1 kamarada si vybiraly na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti. U¢itelka dbala na
dodrZovani stanovenych pravidel. Vztahy mezi détmi jsou piatelské, ale prostor pro aktivni
komunikaci s u€itelkou a podminky pro vyjadieni osobnich potieb, pocitii a postojii nebyly
vytvoreny presvéd¢iveé a v potiebné miie. Pfevazné pozitivné ladéné pribézné hodnoceni bylo
zamefeno vétSinou na kvalitu vykonu. Nameéty her vychdzely z individudlnich potieb
a zkuSenosti déti, ale nebyly rozvijeny a dopliiovany o nové prvky. Hry byly ukonceny na
vyzvani, bez moznosti dokon¢eni zapocaté ¢innosti.

Frontaln¢ organizované ranni cvi¢eni zahrnovalo pfirozené i1 pripravné cviky v Zadoucim
tempu, doplnéni cviceni fikadly, pisnickami i reprodukovanou hudbou dé¢ti aktivizovalo
a ptispé€lo k radostné atmosféte.

Charakteristikou sledované fizené Cinnosti byla tradicni frontdlni vyuka bez diferenciace
individualnich potieb déti a vytvoteni prostoru pro skupinovou nebo individuélni praci. Téma
(hudebni blok) vychazelo z aktudlni situace, pomoci manaska bylo zajimavé motivovano,
ucinné bylo vyuzito momentu piekvapeni. Hlasova, dechova a sluchova cviceni spolu
s opakovanim znamych pisni byla v hudebnim bloku tc¢elné zatazena, déti reagovaly velmi
spontann¢. Pti ¢innostech déti bylo vyuzivano pievdzné pozitivniho hodnoceni v obecné
roving, méné pak individudlni snahy a pokroku v dovednostech jednotlivcl. Rezervy byly
zjistény 1 ve vedeni déti k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pozornost, kterd je vénovana motorickému rozvoji a moznosti uspokojovani pohybovych
potieb deti velmi pozitivné ovliviuji tiroven osvojenych pohybovych dovednosti.
Nadprimérnd uroven schopnosti spolupracovat a pfijimat rizné socidlni role byla
zaznamenana pouze ve spontannich ¢innostech.

Sebeobsluzné dovednosti a hygienické navyky maji déti osvojeny umeérné veku
a individualnim schopnostem.

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovdan a organizovdn rutinné, v piekonaném stereotypu.
PievaZuje kolektivni vedeni déti a frontilné organizované Ccinnosti. Vzhledem
k vyrovnanému poméru pozitiv a negativ je realizace vychovné-vidélavaciho procesu
hodnocena jako pristmérna.



SOUCASTI MATERSKE SKOLY

Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna- vydejna, kterd nebyla predmétem inspekce. V dobé
podavani stravy byly vytvareny a upevilovany hygienické a spolecenské navyky.
Podminky Skolniho stravovani jsou zajistény velmi dobie.

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zafazeni do sit€ Skol, ptfedskolnich a Skolskych zafizeni nejsou
v souladu s aktualni situaci a nékteré nesouhlasi s tidaji ve Ztizovaci listin€. Nové Rozhodnuti
o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni MS ke dni inspekce neobdrzela.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ze dne 18. 10. 2002 vydana Obci Vavfinec, ¢j. neuvedeno

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne 1. 11. 1998
vydal Skolsky ufad Kutna Hora pod ¢j. 36/MS/98

3. Jmenovani feditelky do funkce ze dne 29. 6. 2001 s G¢innosti od 1. 8. 2001 vydal Okresni
ufad Kutna Hora, ¢j. neuvedeno. Potvrzeni feditelky ve funkci vydala Obec Vaviinec, ¢j.
a datum neuvedeno

Evidencni listy déti

Piehled denni dochazky déti za Skolni rok 2002/2003

Vykaz o matetské Skole zpracovany ke dni 30. 9. 2002

Piehled vychovné prace za Skolni rok 2002/2003

Skolni vzdélavaci program ,Vaviinetek® v&etnd piiloh (koncepce rozvoje MS,
organiza¢ni, provozni a vnitini fad, ndplné prace a povinnosti vSech pracovnikd, tiidni
vzdélavaci program- tematické vymezeni)

9. Zéaznamy z hospitaci feditelky za obdobi skolniho roku 2001/2002, 2002/2003

10.Zapisy z jednani pedagogickych rad za obdobi skolniho roku 2001/2002, 2002/2003
11.Kniha traza

o =Nk

ZAVER

Piesto, Ze obé pedagogické pracovnice maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost
a dlouholetou praxi v oboru, byly zjiStény ziejmé rozdily v pristupu a aplikaci novych
trendui v predSkolnim vzdélavani.

Ve spoluprdaci se ziizovatelem se postupné zlepSuji materidalné-technické podminky.
Efektivita je zcela zavisla na finanénich moZnostech zrizovatele.

Na zdkladé dostupnych zjisténi je ziejmé, Ze vychovné-vzdélavaci proces je realizovin
rutinnim zpusobem a v piekonaném stereotypu. Nové metody prdce jsou postupné
ovérovdany v praxi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy




Razitko

Skolni Titul, jméno a prijmeni Podpis
inspektorka Mgr. Jaromira Pechova J. Pechova v.r.

V Nymburce dne 24. bfezna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. bifezna 2003

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis
Bohumila Strnadova B. Strnadova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, mize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, piikladny.

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérna iirover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumeérnd roveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivne.




DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo &j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 30. 4. 2003 pfedano osobné
Ztizovatel 16. 4. 2003 035 82/03-5196
Rada skoly - -
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






