Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-439/25-A
Sp. zn. CSIA-S-422/24-A

Nézev Zikladni $kola s rozSirenou vyukou jazyku, Praha 4,
K Milicovu 674

Sidlo K Mili¢ovu 674, 149 00 Praha 4 - Jizni Mésto

E-mail zsrvj@zsmilicov.cz

ICO 61 388 424

Identifikator 600 037 231

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Jaroslav Kulik

Zitizovatel Méstska ¢ast Praha 11

Misto mspekcni Cinnosti K Mili¢ovu 674, Praha 4

Inspekéni Cinnost na misté 4.2.2025-7.2.2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Prispévkova organizace Zékladni Skola s rozsSitenou vyukou jazykl, Praha 4, K Milicovu
674 (dale ,Skola nebo ,organizace®) vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny. Skola se dlouhodob& profiluje vyukou cizich jazyki, na prvnim stupni
v nékterych tfidach a predmétech probihd bilingvni vzdélavani s vyukou némeckého jazyka.



Ve wybranych tfidach prvniho stupné je realizovan program Zaéit spolu. Skola rovnéz
vytvari vhodné podminky pro podporu télesné zdatnosti a sportovnich aktivit zaki. Soucasti
vzdélavani jsou pravidelné adapta¢ni a sportovni kurzy.

K terminu mspek¢ni Cinnosti se v organizaci vzdélavalo 1060 Zzakh ve 46 tridach. NejvySsi
povoleny pocet zakt (1090) je tak vyuwzit z 97 %. Piiblizné 7 % tvoii Zici s odlisnym
matetskym jazykem (dale ,OMJ*) srlznou trovni jazykové bariéry a 11 % Zaci
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP®). Od ptredchoziho inspekéniho
hodnoceni v roce 2018 vzrostl pocet zaku, véetné zaka se SVP. Zajmové vzdélavani je
realizovano ve 14 oddélenich Skoli druziny s 359 tcastniky.

Skola sidli v okrajové &asti Prahy v sidlistni zistavbé, v ramci prazského regionu se jedna
0 velkou zakladni Skolu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel“) byl jmenovan do funkce k1. 8. 2023. Systém fizeni
se postupné  dotvaii, Tfeditel prubémé nastavuje mechanismy pro fizeni Skoly
a pro monitorovani kvality vychovné vzdélavaciho procesu. Nova koncepce rozvoje Skoly
vytvatena spolecné s pedagogy klade diraz na smysluplné ufeni v bezpecném prostredi,
podporu kreativity a spolupraci zaku i pedagogt, hodnotové vzdélavani a sledovani dopadu
procesil na u¢eni zaka. V kratkém case se fediteli podafilo ZlepSit materidlni a prostorové
podminky Skoly, napf. nové vybaveni mnformac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi,
zazemi pro novou Skoli knihovnu. Od predchozi inspekcni Cinnosti vSak pretrvava vétSina
nedostatkli konstatovanych ve vzdélavani, napt. nedostatecna diferenciace vyuky vzhledem
K individualnim vzdélavacim potfebam zakt, nizké vyuziti aktivizujicich metod ve vyuce,
neefektivni prace se zavéry vyucovacich hodin, mmnimélni vyuziti vzijemného hodnoceni
a sebehodnoceni Zaku.

Od ptedchoziho mspekéniho hodnoceni rozsifil feditel vedeni Skoly o dalsi dvé pozice
zaéstupct na stavajicich Sest, ¢imz reagoval na zvySeny pocet zaku a s tim souvisejici nartust
pedagogickych  pracovniki. S pedagogickou radou projednava predevSim  zasadni
pedagogicke dokumenty a organiza¢ni zaleZitosti, v menSi mife Se jednani vénuji analyze
kvality a vysledkim vzdélavani, véetné opatfeni vedoucich ke zlepSeni. Metodicka sdruzeni
¢i pfedmétové komise se prevazné zabyvaji kontrolou pléni ucebnich osnov jednotlivych
predméti ve Skolnim vzd€lavacim programu ¢i organiza¢nimi zalezitostmi, méné¢ metodami
a formami vyuky ¢i analyzou vysledk vzdélavani pro efektivnéj§i vyukové postupy, napf.
identifikace problémovych celkli uciva ¢i zadani diferencovanych uloh. Kontrolni ¢innost
vedeni Skoly je sice provadéna pribémé, fteditel nové zavedl tzv. profesni pohovory
s pedagogickymi pracovniky Skoly, avSak chybi systematické vyhodnocovani kvality jejich
prace, véetné¢ Cinnosti Clendl $kolntho poradenského pracovisté. Realizovana hospitaéni
¢innost v nékterych piipadech neobsahuje zavéry a konkrétni opatieni vedouci
ke zkvalitndni vzdélavani. Cast uditeldl si v ramci vzijemnych hospitaci poskytuje efektivni
zpétnou vazbu o u¢innosti a kvalit¢ vyuky.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzd€lavacich programil. Vzdélavani zajistuyje 121
pedagogickych pracovnikii, piiblizné Sestina nesphiuje predpoklad odborné kvalifikace.
Zaciajicim a nekvalifikovanym pedagogim je sice poskytovana metodickd podpora,
predevsim uvadéjicimi uditeli, popf. jinymi zkuSenymi pedagogy, v nékterych piipadech,
mj. v oblasti didaktické propracovanosti vyuky, je ale méné U¢inni, coz se projevovalo
v hospitovanych hodinach. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti odrazi potieby
Skoly, pozadavky a zajmy jednotlivych uciteli. Zaméfuje se na moderni trendy v metodach
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a formach prace ve vyuCovani. Nové zskané pozatky se dafi uCitelim uplathovat
Ve vzdélavani pouze Castecné.

Skola navézala fadu oboustranné wZiteénych partnerskych vztahti na riznych Grovnich, které
vyuziva k realizaci koncepnich zaméri. Diky spolupréci s Pedagogickou fakultou
Univerzity Karlovy a partnerskou $kolou v Némecku maji zaci moznost uplatnit ziskané
fe¢ové dovednosti v praxi. Vedeni $koly vytvaii vhodné podminky pro zapojeni vSech aktéri
vzdélavani do chodu skoly a dafi se mu podporovat komunitni prostiedi. Stézejnimi partnery
jsou zakonni zastupci zakul, jez se na déni ve Skole podileji prostiednictvim obcanského
sdruzeni, nebo pofadanim akci neformalniho charakteru (jarmarky, zahradni slavnost,
Milicov hleda talent apod.) ¢i GcCasti na tematickych setkanich rodici (ples pro rodice
apratele skoly). O pribehu a vysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci dostate¢né
informovani prostfednictvim informa¢niho systému, tfidnich schizek a v ramci tzv. tridd
(uGitel-rodi¢-7ak). Uzka spoluprace s mistnim komunitnim centrem Matky Terezy
vyznamn¢ piispiva k upeviiovani socidlnich kompetenci zakl. Partnersky pfistup voli vedeni
Skoly rovnéZ k Zzaktm, kteti mohou ovliviiovat nekteré aspekty vychovné vzdélavaciho
procesu prostiednictvim Zzakovského parlamentu.

Finan¢ni a materidlni podminky umoziuji realizaci vzdé€lavacich programti i mimoskoIni
¢innosti. Aktivnim zapojenim do mnoha projekti a grantli a spolupraci se zfizovatelem
se vedeni 3koly podafilo zepsit podminky ke vzdélavani. Skola disponuje dostateénym
mnozstvim kmenovych a odbornych uéeben, z nichz ¢ast je zmodernizovana. Materialni
vybaveni organizace podporuje rozvoj ¢tenafstvi (nové zrekonstruovanou Skoli knihovnou
s relaxa¢nim prostorem a didaktickymi hrami). Vybér kniznich titult zohlediuje zajem Zaku
a je prubézn¢ béhem celého Skolniho roku dopliovan a aktivné nabizen. Dobré podminky
jsou rovnéz vytvofeny pro podporu digitdlni gramotnosti (nové zasitovani Skoly,
rekonstruovana u¢ebna informatiky, interaktivni tabule, nové notebooky atablety, dotykové
panely, studovna s pocita¢i v knihovn¢). Pro vyuku télesné vychovy a sportovni vyzti $kole
slouzi tfi télocvicny S bezbariérovym vstupem ¢i pfilehly pozemek upraveny pro sportovni
a rekreacni pohybové aktivity. Casteénd zrekonstruované vicetcelové hiisté vyuzivaji Zici
i o prestavkach, odpoledne je navitévovino Skoli druzinou. Skola disponuje i nové
Ziizenymi relaxaénimi zonami. Skoli stravovani je zajiéténo v sidle $koly. Do jidelniho
listku jsou zafazovana jidla se zdravymi surovinami. Ke zlepSeni stravovacich navykl je
Skola zapojena do projektu Ovoce a miéko do Skol. Vstup do budovy Skoly je zabezpecen
elektronickym systtmem s kamerami a vratnici. Vzdélavani ve Skolni druzing probiha
vV kmenovych ucebnach prvniho stupné.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vzdé€lavani je pfiznivda pracovni atmosféra, kterd poztivné ovliviiuje
vychovné vzd€lavaci proces. Pedagogové vétSinou uplatiuji vstiicny, podporujici
a empaticky piistup, zaloZzeny na respektujici komunikaci. Zaci dodrzuji nastavena pravidla
komunikace i chovani. Hospitované hodiny se vyznaCovaly kvalitativnimi rozdily jak
Vv jejich strukture, tak iefektivité. Priubéh vzdélavani se do zna¢né miry odvijel od erudice,
piistupu ucitelt k zakim 1 miry jejich pedagogickych zkuSenosti a dovednosti.

Cast sledovanych vyuCovacich hodin byla dobfe organizaéné a metodicky pfipravena
a zvladnuta. Zvolené metody prace ve vyuce podporovaly dosazeni vzdélavaciho cile.
Ucitelé cilené a systematicky pracovali s pravidelné vytvafenym planem dne i cilem hodiny.
Nejcastéji vyuzivali frontdlni vyuku vhodné kombinovanou s metodicky dobie vedenym
fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl, ucelné volili 1 Cinnosti ve skupinach
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napomahajici vzajemné kooperaci zakl. Vyucujici poskytovali Ziklm dostatek casu
pro feseni Uloh, formulaci odpovédi ireflexi procest, davali jim zpétnou vazbu vyuzite Inou
pro dalsi uceni. Téméf vSichni Zzici byli po vétSinu hodiny zapojeni do vyuky, ucitelé
sledovali jejich ucebni progres. V pribéhu hodiny Ziky motivovali, ocenovali jejich dil¢i
pokroky formou pochvaly a povzbuzeni. Kladli jim otazky tak, aby podnécovali jejich zajem
o uceni. Vytvareli podminky ke vzajemné spolupraci a k dialogu mez ziky, coz vedlo
K prohlubovani jejich poznatkli a kK podpofe uceni. Vyuzivano bylo dostate¢né mmnozstvi
nazornych pomicek. V nékterych vyuCovacich hodinach byly vhodné zatazeny
psychohygienické piestavky a dalsi pohybové aktivity.

Systematicka podpora zisk&vani jazykovych kompetenci je podpoiena bilingvni wyukou
nékterych pfedmétli v néméiné a spolupraci rodilych miluvéi v tandemu s ¢eskym ucitele m.
Vyucujici dlsledné uzivali cilovy jazyk, vzdélavaci postupy uzplsobovali twrovni
jazykovych dovednosti zakd, pro spravné porozuméni vyuzivali Skalu nonverbalnich
prostiedkti komunikace a riznych forem prezentace uciva (vizualizace, obrazky apod.).

Efektivitu vyuky ve vétsi Casti hospitovanych hodin snizovaly n€které diléi organizacni
a metodické nedostatky, napf. nevhodné¢ cCasové a organizacni rozvrZzeni Cinnosti.
Neptfiméfena délka nékterych cCinnosti a nedostatecné zohlednovani psychohygienick ych
zdsad se projevily nizSi dynamikou vyuky a poklesem zijmu nékterych zakli o probirané
ucivo. Prevladala frontdlni vyuka doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci zaku.
Vyucyjici pouze Castecné respektovali tempo prace zaki, poskytovali jim prostor pro dotazy
a individualni dopomoc, ale jen vyjime¢né reflektovali individualni ptedpoklady Zziku
sohledem na jejich rozdilné vzdélavaci predpoklady (absence zadani diferencovanych
ukolt). Ve sledovanych hodinach vyuujici vétSinou cilené nepracovali s chybou, ani
nerozvijeli  hlub§i porozuméni  problematice  pomoci vhodné¢ volenych  otdzek
a problémovych Uloh. Spoleénym nedostatkem téchto hodin byla absence didaktického
zavéru, kdy schazelo shrnuti probraného uciva a zpétna vazba o splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile. Ucitelé tak v dostateéné mife nevedli Zaky k objektivnimu posouzeni
kvality viastniho wykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikt, které by podpofio jejich
schopnost sebereflexe. K lepsimu pochopeni probiraného uciva n€kdy schazelo i propojeni
probiranych témat s realnym Zivotem, interpretace informaci z riznych zdroji a zafazeni
mezipiedmétovych vztahii ve vétSim rozsahu. V hospitovanych hodindch nebyla pribézné
sledovana grafomotoricka prevence. Zaci nejsou systematicky vedeni ke zdravému sezeni
ani ke spravnému drzeni tuzky, pfiCemz u nékterych byly zaznamendny fixované
problematické navyky.

V hospitovanych hodinich byla zaznamenana méné piinosna spoluprace asistentti pedagoga
s vyucujicimi. Asistenti pedagoga poskytovali pouze ¢asteéné piiméfenou pomoc zakum
se SVP, svou ¢innosti pouze v niz§i mife napomahali plynulosti vzd€lavaciho procesu (napf.
formou dopomoci ostatnim zaklim, organizacni podporou ¢i pfipravou ucebnich materiali).

Sledovany pribéh vzdélavani ve Skolni druzin€ byl zaloZen na pestré a hravé Cmnnosti
umoznujici smysluplné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpocinkové, relaxacni
aj.) jsou Casové vyvazené, vychdzeji z individualnich potieb a zajmu uCastniki a efektivné
rozvijeji predevsim jejich socidlni a pracovni kompetence i predstavivost. Ugastnici byli
Vv prib¢hu vzdélavani Uceln€é motivovani k jednotlivym c¢mnostem a priabémé poztivné
slovné hodnoceni.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

K ovéfovani vysledk vzdélavani zaka Skola vyuziva standardni iterni nastroje (pisemné
a stni zkouSeni, srovnavaci ro¢nikové testy z profilovych piedmétii ¢i absolventské prace
v devatém roéniku). Skola vénuje pozornost adaptaci Zakd prvnich roénkd na nové $kolni
prostiedi, coz dokladaji jejich vzd€lavaci vysledky. Z dolozenych ptehledi prospéchu je
zZiejmé, Ze Zaci v prvnim ro¢niku jsou hodnoceni pievazné motivacné. Celkové wysledky
7aku jsou stabilni, ve sledovaném obdobi dvou Skolich let neprospéli jen jednotlivci. Velmi
dobrych vysledkd dosahuji Zaci v jazykovych tfidach. Z analyzy prospéchu zaku je vsak
patrné, ze nejsou vzdy uplatiiovana jednotnd Kritéria hodnoceni, coz se projevuje rliznymi
naroky vyuCyjicich na zaky. Rozdilny pfistup k hodnoceni zdk( a rizna kvalta prace
jednotlivych pedagogt se nékdy negativné promita do individudlnich i mezipfedmétovych
odchylek v celkovém hodnoceni zakt. Pii prestupu zakt z prvniho stupné na druhy dochazi
ke zhorSeni prospéchu, zejména Vv nové zavedenych piredmétech vykazuji Zaci horsi
vysledky. Z analyzy celkovych vysledkid také vyplyva, ze vysledky zakt se SVP a OMJ jsou
ve srovnani se Ziky intaktnimi podprimémé. Skola také nemd dostate¢nd nastaveny systém
prace se zaky ohrozenymi Skolnim netspéchem. Na prvnim stupni se je ne vzdy dafi spravné
identifikovat. Na druhém stupni jsou sice pro tyto zaky vypracovavany plany pedagogické
podpory, avsak neni vzdy dusledné vyhodnocovana jejich efektivita.

V ramci externiho hodnoceni skola vykazuje nadstandardni vysledky, napf. ve vybérovém
testovani CSI doséhli Zaci patych ro¢nkd nadprimérnych az vybornych vysledki
z predmétu Cesky jazyk a matematika ¢i v dovednostech usnadiujici uceni.

Nadéni 74kl Skola podporuje formou olympidd a soutéz, avSak v pribéhu vyuky ve vétSiné
ptipadii chybi diferencované zadéani tkkoli ¢igradované ulohy, které by odpovidaly studijnim
predpokladiim téchto zakl. V souladu se svou profilaci (bilingvni tfidy) se Skola fadi mezi
vyborn€ hodnocené v predmétu némecky jazyk. Velka ¢ast zakt dosahuje urovné Bl podle
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky (SERR), ojedinéle i B2.

Ve Skole je uplatiiovan vyvazeny systém vychovnych opatieni. Pochvaly i kézetiskd opatreni
jsou ud&lovany uvazlivé, a to ve stejné mife. Skola efektivné fesi neomluvenou absenci
jednotlivych Zakti ve spolupraci se zakonnymi zastupci, Skolskymi poradenskymi zafizenimi
¢1 organem socialné-pravni ochrany déti.

Tym $kolntho poradenského pracovisté (dile ,SPP“) se od piedchoziho inspekéniho
hodnoceni rozsitil napf. 0 pozici socialniho pedagoga, pozici vychovného poradce zastavaji
ti pedagogové. SPP tedy swym persondlnim obsazenim vytvaii piedpoklady
pro poskytovani komplexnich poradenskych shizeb zakim, rodi¢tm i pedagogim. Skola
identifikuje individualni potfeby zakd se SVP a OMJ, provadi prvotni pedagogickou
diagnostiku (depistaze v nejnizSich tfidach prvniho stupné), na jejimz zdkladé pak poskytuje
zakim podporu v prvnim stupni podpiirnych opatfeni. Na zikladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni jsou nastavena a vétSinou realizovana dalsi podplrnd opatieni
(individudlni vzdélavaci plany, podpora asistenta pedagoga, predmét specidlné pedagogické
péce, individudlni konzultace a doucovani). Vyznamnou podporou pro ZzZiky
ze znevyhodnéného nebo nepodnétného rodinného prostiedi a jejich zdkonné zastupce je
¢mnost socidlntho pedagoga. Pro Ziky s OMJ Skola zajistuyje vyuku ceského jazyka
pro cizince idalsi pfinosné aktivity.

I pfes optimalni personalni podminky nejsou vSak poradenské shwzby vzdy poskytovany
dostatecné. Asistentim pedagoga chybi odpovidajici metodickd podpora pro praci se zaky
se SVP, coz se projevilo rozdinou kvalitou ¢innosti ve sledovanych hodinach. Neékterym
zakim se SVP nebyla poskytovana podpirnd opatieni podle doporuceni Skolského
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poradenskeho zafizeni, napf. nevyuzivani asistenta pedagoga ve wyuce Ve stanoveném
rozsahu. Z hospitaéni ¢innosti inspekéniho tymu dale vyplynulo, Ze ve vyuCovacich
hodinach nejsou vzdy v dostatecném rozsahu zohlediiovany specidlni vzdélavaci potieby
zakl. V pribéhu sledované vyuky ucitelé nevénovali témto Ziklim dostate¢nou pozornost,
nediferencovali obsah uciva vzhledem k jejich moznostem a schopnostem. Predmét
specialni pedagogické péce pro jednotlivé ziky nebo malé skupiny zakti neni vzdy
poskytovan ve vyuCovacich hodindch stanovenych pfislusSnym rozvrhem Zzikiim, pro které
je urCen. Nastaveny systém prace se zaky se SVP tak neni plné efektivni, coz potvrzuji
i vysledky vzdélavani nékterych téchto zakd. Obdobna zisténi se vztahuji ina praci se zaky
s OMJ (absence cizojazy¢ného zadani, zkraceni textu apod.).

Skolni preventivni strategie reaguje na aktualni problematiku Vv tiidnich kolektivech.
Nastavené preventivni mechanismy vytvareji ptedpoklady k zachyceni rizikového chovani,
Skole se ale ne vzdy dafi identifikovat rizikové faktory v chovani zakl a zahajit vcasnou
intervenci. Vzhledem ktomu, Ze v nékterych tiidach dochazi i v pribéhu vyuky
K ojedinélym fyzickym atakim mezi ziky, je Zadouci zaméfit preventivni strategie
na intenzivni praci s zaky s rizikovym chovanim a na posileni poztivnich vztahii v tfidnich
kolektivech. Problémové chovani jednotlivel je feSeno tiidnim uéitelem, pracovniky SPP,
piipadng piizvanymi odborniky (napi. Policii CR, organem socialné pravni ochrany ditste,
stfediskem vychovné péce). V piipadé potieby je vypracovan individudlni plan vzdélavani.
Dtlezitou roli v pfedchazeni negativnim jevim predstavuji tfidnick¢é hodiny (pravidelné
jednou tydng).

Zavéry
Vyvoj Skoly
Skola dlouhodobé Uspésné rozviji tradici vyuky cizich jazykt. Od minulé inspekéni ¢innosti
doslo ke zméné na pozci feditele Skoly, vzrostl pocet zaki a pedagogickych pracovnikd,
vedeni Skoly pribézn¢ zlepSuje materidlné technické vybaveni Skoly. VétSina nedostatkti
zjsténych pfi predchozi mspekéni ¢mnosti v pribéhu vzdélavani pietrvava.
Silné stranky
— piinosna spoluprace se socialnimi partnery (1.5),
— efektivni vyuzivani materialniho zizemi Skoly (2.4),

— cilend podpora jazykovych dovednosti zakd v némeckém jazyce s vyuzitim bilingvniho
programu Vv souladu s profilaci Skoly (4.4).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— niz8si efektivita kontrolntho systému Skoly md dopad do kvalty poskytovaného
vzdélavani a poradenskych sluzeb (2.1),

— nedostatecna diferenciace Cmnosti bezriizné trovné obtiZnosti neumoziiovala dostate¢né
respektovat vzd€lavaci potieby zaki (4.2),

— niz8i mira metodické a didaktické propracovanosti ¢asti vyuCovacich hodin, nedostate¢né
vyuziti zavérit vyuCovacich hodin ke zhodnoceni naphéni vzdélavacich cili véetné
zapojeni zakl do vzajemného hodnoceni a sebereflexe (4.2),
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— mén¢ UCinnd analyza vysledkl vzdélavani pro zefektivnéni vyukovych postupii na trovni
skoly (5.4),

— absence disledného vyhodnocovani U¢innosti podptlirnych opatieni, stanovovani dalSich
postuptl ve vzdélavani zaki a uplatnovani efektivnich vzdélavacich strategii ve vztahu
k zZakim se SVP a OMIJ (6.2).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zefektivnit kontrolni a hospitatni ¢innost, dusledné kontrolovat plnéni stanovenych
opatieni a vyhodnocovat jejich u¢mnnost a dopady do kvality vzdélavani,

— zkvalitnit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,

— vindividualnich vzdélavacich planech uvadét konkrétni postupy a doporuceni pro upravu
vzdélavani zaku véetné pouziti metod a forem prace v jednotlivych predmétech, pribézné
vyhodnocovat poskytovand podplrnd opatieni, na zaklad¢ zisténi piijimat dalsi opatfeni
a vyhodnocovat jejich u¢innost,

— ve vyS§i mife uplatiiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k zakim se
specialnimi  vzdélavacimi  potfebami a Zikim s odliSnym matefskym jazykem,
s rozdilnymi schopnostmi a pracovnim tempem,

— pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavéreéné
shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile,

— UCeln¢ pracovat s zakovskou chybou, vyuwzivat ji jako u¢inny prosttedek k hledani
a pochopeni problému,

— vytvorit  efektivnéj$i  systém vyhodnocovani vysledkii  vzd€lavani, systematicky
s vysledky zaka pracovat a pribézné vyhodnocovat Uc¢innost piijatych opatfeni,

— zefektivnit praci asistenti pedagoga ve wyuce vzhledem Kk zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zZakim s odlisSnym matefskym jazykem,

— ucnné a systematicky sledovat grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Platné jmenovani do funkce feditele Skoly
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2. Skoli vzdélavaci program pro ZS véetné aktualizaci platnych k terminu inspekéni

¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu platny k terminu inspekéni Ginnosti

Skolni t4d platny k terminu inspekéni Ginnosti

Vnitini tad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy vyucovacich hodin platné k terminu nspekcéni ¢innosti

Vybér z evidence zakl (Skolni matrika) vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Vyroéni zprava o ¢nnosti Skoly 2023/2024

Zaznamy z pedagogickych rad vedenych ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

10.  Vybér zpersonalni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

11.  Kniha Grazi zakd vedena k terminu inspekéni ¢innosti

12. Dokumentace wvychovného poradce a koordinatora prevence vedend Kk terminu
mspekéni ¢innosti

13. Mimimalni preventivni program platny ve skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

14.  Dokumentace k finanénim podminkam Skoly

© ®© N gk

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Dana Dalesicka, Skolni inspektorka

Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skolni mnspektor

Mgr. Jiti Wagner, Skoli mnspektor

20. 3. 2025
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